Využití služeb psychologů v nemocnicích zřizovaných krajem Vysočina
	
	Psycholog s pracovním poměrem v nemocnici 
	Využití 

	Nemocnice Havlíčkův Brod, p. o.
	Ano 

(úvazek 1,0)
	Pacienti (především onkologičtí, dlouhodobě nemocní), zaměstnanci 

	Nemocnice Jihlava, p. o.
	Ano 

(úvazek 1,0)
	Pacienti a střední zdravotnický personál (v poměru 10:1)

	Nemocnice Nové Město na Moravě, p. o.
	Ano 

(úvazek 0,8)
	Pacienti (v přípravě je také využití pro zaměstnance nemocnice)

	Nemocnice Pelhřimov, p. o.
	Ne (pouze ústní dohoda s externími psychology)
	Pacienti a zaměstnanci nemocnice

	Nemocnice Třebíč, p. o.
	Ano

(úvazky 1,0 a 0,3)
	Pacienti 


Využití služeb psychologa PhDr. Zdeňka Kulhánka mimo pracovní tým odborem sociálních věcí, odborem školství, mládeže a sportu, odborem zdravotnictví

Odbor sociálních věcí

· řešení stížnosti na chování ředitele a nepříznivou atmosféru v řízené příspěvkové organizaci (učiněna samostatná objednávka)

Odbor školství, mládeže a sportu

· sociometrické šetření v řízené příspěvkové organizaci (učiněna samostatná objednávka)

Odbor zdravotnictví

· psychologické pohovory jako součást výběrových řízení na obsazení míst ředitelů Nemocnice Třebíč, p. o. a Nemocnice Nové Město na Moravě, p. o., Nemocnice Jihlava, p. o., Zdravotnická záchranná služba kraje Vysočina, p. o. 
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