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Struénd charakteristika organizace a zkusenosti v oblastech

zamé¥eni projektu:

¢sZ je  nevléadni Yenskou  organizaci s vice jak
dvacetitisicovou d&lenskou zdkladnou. V soucasné dobé& pracuje
na principu moderni a efektivni organizace, ktera plsobi
p¥evaZné na dobrovolné bazi ve prospéch a v z&djmu Zen.

Hlavnimi programovymi cili CSZ jsou predeviim proéazovéni
rovnopravného postaveni Zen a jejich potfeb ve spolecnosti,
partnerstvi v rodiné,rozvoj osobnosti Zeny formou vzd&lavacich
program, poradenstvi a pomoc v socidlni oblasti, humanitérni
aktivity a uspokojovani kulturné spoleenskych zajmd &lenek.

V celém kraji VysoCina plsobi 60 zakladnich organizaci,
které sdruZuji 1989 registrovanych c&lenek. Témé¥ stejny pocet
je 1 sympatizujicich a 1idi, kte¥i dobrovolnicky pomdhaji pki
nejrtizn&j8ich akcich. Tato informac¢ni sit Jje aktivni a Jje
mo¥né ji vyuZivat 1 k propagaci aktivit souvisejicich

g prorodinnou politikou kraje Vysocina.

V roce 2005 bylo z¥izeno p¥i krajském stfedisku (S% se sidlem
v Havlidkové& Brodé& Informac¢ni a poradenské centrum ( da&le jen
InPc), které se snaZi co nejrychleji reagovat na stavajici
situaci na trhu préce, postupné rudeni vyrobnich podnikt

(nap¥. Svétld nad Sazavou), stédle rostouci nezaméstnanost a



jakoubkova
Textový rámeček

RK-13-2010-28, pr. 1
pocet stran: 9


hrozici hromadné propousté&ni v naSem kraji. Naplni InPc je
prace s ohro¥enymi cilovymi skupinami v podob& individualniho
a skupinového poradenstvi, semindf#®, motivadnich kurzd a kurz
préce s pocditacem.

\Y poélednich letech realizovalo tyto projekty zamé¥ujici se na
vzdélavani nejenom Zen, ale i muZua:

V programech ESF Phare 2003, IS EQUAL I a EQUAL II
ziskalo =zkuSenosti p¥i realizaci projektt zamé&renych na
Podporu nezam&stnanych Zen, na problematiku Zeny a informace
7z internetu, Partnerstvi v rodiné a program Modelovy program
podpory sladovani profesniho a rodinného Zivota - kraj
Vysoéina.

V ramci projektu IS EQUAL I, II InPc v Havlickové Brodé
zorganizovalo v letech 2007 - 2008 celkem 6 motivacné
orienta&nich kurztt na jejich¥ konci naslo uplatnéni na trhu
pradce celkem 73,80 % Ucastnikid.

V radmci stejného projektu za shodné obdobi bylo po celém
kraji Vysodina uskute&n&no celkem 360 semind¥d s celkovym
podtem 6 580 G&astnik®, 122 individudlnich poraden ve kterych
nas8lo pomoc 738 uZivateldl.

V té&chto ové&¥enych aktivitdch InPc Vyso&ina pokraluje pro
velky z&jem a pot¥ebnost i po ukoneni projektu.

Do 30. listopadu 2009 InPc Vyso¢ina pofadalo 3 motivacné
orientadéni kurzy, kterych se dohromady zufastnilo 47 acéastniku
a ve 22 poradnadch poskytlo 96 ogobam individudlni

poradenstvi.

Odavodnéni potfebnosti:

¢

Cesky svaz Zen v kraji Vysodina se dlouhodobé vénuje predavéani
informaci smé&¥Fujicich k rodiné a prorodinné politice.
Informace jsou smé&fovany napt. na oblast slucitelnosti
profesni a rodicovské role, sluZeb péce o déti,

oblast finanéni i nefinandéni podpory obce, podpory

k rodidovstvi a rodinné soudrZnosti, vychovy k partnerstvi,




manZelstvi a rodicovstvi formou besed, kurzl, podpory zdravého

o

zivotniho stylu a  poradani kulturnich, sportovnich a

z ] z

spoledenskych akci rodinného charakteru.

Kraj Vyso€ina Uc¢inné podporuje rozvoj kvalitniho rodinného
Zivota prostfednictvim projektu Rodinné pasy. Tento projekt
nabizi rodindam moZnosti trédveni spoleéného volného <d&asu a
ziskavani nejriznéj8ich vyhod na poli kulturnim, sportovnim &i
spotfebitelském. Proto se jevi jako velmi Gc¢inné
zprostfedkovat S5iroké vefejnosti také informace o vyhodach a
vyuzZiti rodinnych past a popfipadé shromaZdovat i potFebné

informace pro vyhodnoceni projektu.

CSZ je neziskovou organizaci, kterd veskeré informace pro
vefejnost a G&astniky kurzd a semind¥0 zajistuje zdarma.
V soudasné dobé, kdy p¥ibyvd nezamé&stnanych a ztratou
zaméstnidni ohroZenych 1idi, Jje pot¥ebné v t&chto aktivitéach
pokra&ovat a zaroven upozoriliovat na vyhody a moZnosti, které
rodina i jeji &lenové mohou Cerpat v rdmci rodinnych past.
Vzhledem k tomu, Ze v kraji Vysolina dochdzi k stdle vét3imu
naristu nezaméstnanych a nezaméstndnim ohroZenych 1idi a nase
poradenské centrum je jiZ v dobrém podvédomi 1idi, ktefri se
na nas v ¢im da&l vét3i mire obraceji o radu a pomoc, radi

bychom co nejdfive na tuto stavajici situaci zareagovali.

Usel dotace:

Z4dost o dotaci Jje sm&Y¥ovdna na realizaci konzultad&nich
semindft a individudlnich poraden, které Dbudou probihat
v ruznych méstech kraje Vysoina. V rédmci té&chto aktivit budou
pfedavany letaky a informace k vyuZiti rodinnych past.

V prtbéhu minulého projektu se ukézala velmi dobra tzka
spoluprdce s matefskymi centry a knihovnami, které pronajaly
prostory a podilely se na propagaci vyjezdnich konzultaénich

semind¥fi, o které byl stéle velky z&jem.




Potf¥ebnost témat na semind¥e Jje ovéfeno praxi. Poradenské
centrum digponuje flexibilnimi lektory, kte¥i Jsou schopni
reagovat i1 na specifické pot¥eby a rlznorodé zajmy 1lidi daného
regionu.

Cilem semind# je sezndmit co nej8irsi okruh rodin
s aktudlnimi informacemi o rodinnych pasech, pfipadné rodinné
politice, doplnit a roz8i¥it =znalosti 2z oblasti socidlni,
pravni, psychologické, =z oblasti kariérového poradenstvi a
vypotetni techniky. Cilem této aktivity je napomoci gladit
profesni a rodinny Zzivot, napomoci najit odpovidajici
zaméstndni a odstranit Dbariéry znesnadiiujici sebevzdélani,
dalsi vzdélavani.

Hlavnim cilem InPc je podavat nad3im klientlim komplexni
informace o sluZbach pro rodiny tj. Uplny pfrehled o nabidce a

druhu poradenstvi pro vyvstalou nelehkou rodinnou situaci.

Rovnovéaha:

Program a néplii InPc jsou orientovany zejména pro socidlné
slabé obc¢any, obgany exkludované socidlni izolaci. S ohledem
na ziskéni certifikatu jakosti IS0 9001:2000 jsou
poskytovavané sluZby poskytovany na odborné drovni a jsou
gsrovnatelné ge gtandardy socidlni péce. NaSim klienttm
poskytujeme komplexni sluZby, které vedou ke sladovani
rodinného a pracovniho Zivota, odstralujeme bariéry a pomdhame
navrdtit se na trh préce. Aktivity a &innosti C€S7 jsou velmi
rozsahlé, nezaméfuje se pouze na socidlni oblast, ale sleduje
Sirsi komplex. Z toho divodu 3je 1InPc certifikovano jako
organizace splnujici normu Jjakosti ISO 9001:2000. Tato norma
splniuje standardy socldlni péle a z toho titulu je Zadano o

prispévek na péci.




29.3.2007 InPc pro3lo Uspésdné Certifikacénim auditem
8.11.2007 a 27.2.2009 26.3, 2008 Internim auditem
17.4.2008 a 22.4.2009 Dozorovym auditem
Cs% je =zarovei subjektem, ktery pro celou republiku disponuije
s akreditacemi MSMT na rekvalifikaci v oboru:
Zdravotnik zotavovacich akci
Poradce zdravého ¥ivotniho stylu
Pedovatel/pedovatelka (o déti ve véku od 3-15 let)
Lektor
Zaklady obsluhy osobniho pocitace

Obsluha osobniho poditade

Cilova skupina:

B rodiny (dplné a nelGplné) g pelovatelskymi zévazky

s Yeny/muZi vracejici se z rodidovské dovolené

B ogoby S omezenymi moZnostmi dals$iho vzdélani,
sebevzdé&lani a pracovniho uplatnéni

8 ogoby v oblastech ohroZenych vysokou nezaméstnanosti,

B Zeny znevyhodnéné na trhu  préce (ptedevsim Zeny
zam&stnané pé&i o domdcnost a d&ti a p¥ipravujici se na
nédvrat no trh préace, Zeny majidi problémy zisgkat
zaméstnani

B osoby znevyhodnéné na trhu prace =z davoda véku (50+4),

nedostateéné kvalifikace, absence pracovnich navyka




Klidové aktivity

l;éinnost Informa¢niho a poradenského centra

Prace s uZivateli InPc zalind vedenim prvniho kontaktu. Prvni
kontakt byva zprost¥edkovadn telefonicky, emailem nebo osobné.
V rédmci prvniho kontaktu se uZivatel/ka informuje na obecné
moZnosti InPc a ptipadné sluZby, které Je 1InPc schopné
poskytnout. Poté je uZivatel/ka nasmérovdna na vyuZiti

aktivit, které InPc zprostfedkovava.

Misto realizace: InPc Havlicdklv Brod

Sazba: 1.200 K& / mé&sic

2.Individudlni poradenstvi

Individu&dlni psychologické poradenstvi, které souvisi
g FeSenim hledédni zaméstnéni.
7 dosavadnich zkudBenosti se jednd o uZivatele dlouhodobé
nezam&stnané &i  osoby ohroZené nezaméstnanosti 2z divoda
propoudténi a rudeni podnika.
Cilem individudlniho poradenstvi bude pomoc p¥i pfeklenuti

slo¥ité Zivotni situace, zvySeni sebevédomi a nasmérovani.

Doba realizace : 4 x mé&sic¢né v rozsahu 8 hodin

Misto realizace:
obce s roz3ifenou plsobnosti Havlic¢ktv Brod (2),
7ddr nad Sazavou (1) a mé&sto Humpolec (1)

Sazba: 2.500,- K& / poradna

Prondjem: 500,- K& / den




;'3_:_Konzultaéni seminare

4~

Konzulta¢ni  semindf¥e Jjsou koncipovény Jako dalsi forma

\

- z

poradenstvi za pomoci odbornikdl z oblasti socidlni, préavni,

£~

psychologické a informac¢ni gramotnosti. Konzultacni seminéfte

budou probihat formou pfednidek.

P ]

Cilem semindfli bude co nej3ir3i okruh vefejnosti s aktudlnimi

2

otadzkami =z JjiZ zminénych oblasti, které wvedou ke sladovani

profesniho a rodinného Zivota,potfeb zaméstnani vcetné& pomoci

e 4 v . o2

né& p¥ri zabezpeCovdni péce o jeji ¢&leny a odstranovani

feuta

rod

Ficin a konflikt® a jinych nep¥iznivych podminek.

o]

Doba realizace: 3 x m&sidné v rozgsahu 2 hodin , vyjma letnich
prazdnin
Misto realizace:

Knihovny , matefskd centra, obce v celém regionu
kraje VysoCina - podle poptavky ( ovéfeno praxi).

Sazba: 1200,- K& / seminaft
Prondjem: 300,- K& / semind?

Nabidka semindft bude dle ové¥ené databdze rozesldna viem
potenciondlnim za&jemctm o tuto problematiku.

2z Mo

Pro Gcéastniky semind¥ti bude tato aktivita nabizena zdarma.

Z <,

Celkem se pfedpoklddd s UcCasti cca 16 osob / semindf.

v v

Semindfe budou primdrné urceny pro uvedené cilové skupiny.




Témata semind&fh - naptiklad:

z

e MAte déti a chcete chodit do zaméstnani °?

e Stardte se o seniora a musite stihnout péci o celou
rodinu a jesté chodit do zaméstnéni ?

e Zzdravi a bezpeli senioru.

e Jak se zorientovat v systému socidlnich davek ?

e Hospodaf*eni rodiny v dobé& krize.

e Pgychologie reklamy,manipulace a zneuZivani trhu.

e Nebojte se podvodnikt aneb vase bezpecnost a soukromi
v ohroZeni.

e Jste ohroZeni ztrdtou zaméstnani nebo jste praci
ztratili?

e Jak napsat atraktivni Zivotopis,motivacni dopis, co
chtéji firmy u vybérovych rizeni ?

e Nebojte se podéitadna
e Slovni obrana v krizovych i jinych ndroénych situacich.
e V1iv domédciho prost¥edi na psychiku &lovéka.

e PFigli jsme o praci - jak to zvladnout v rodiné.

e Komunikace v rodiné, rozdily v komunikaci muz& a Zen.
¢ Logopedie a denni reZim dit&te - jak na to.

e Mate doma levaka ?

e Psychologlie a vychova pfedSkolniho ditéte.

e Psychologie 8kolniho ditéte.




Finandni rozpocet

jed. Zadano
pocet cena na akeci
Druh vydajt jednotka | jednotek | (v K&) (v K&)
1. Lidské zdroje (odmény, hrubé mzdy)
1. mzda zaméstnance mésic 10 1200 12000
1. Lekto¥i semind#d seminar 24 1200 28800
1 poradna 40 2500 100000

xperti - poradenstvi

R

40800

2. Cestovné, diety, stravné

2.1.cestovné

5000

i

5000

3. prondjem

3.1, prondjem - poradny

den 20 500

3.2. prondjem - seminafe

1N

¢

semin 16 300

3. Provozni

4.1.provozni naklady
Z: 3k

mésic 0 0 0

V Havlickové Brodé 31.1.2010

Cesky svaz Zen o.s.
KRAJ VYSOCINA
Informacdni a poradenské centrum
Hornf 197, 580 01 Havliékv Brod
tel.: 568 428 879
ICO: 004 42 801






