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Dodatek č. 1 
k ORGANIZAČNÍMU  ŘÁDU č. 1/2010 ze dne 2. 3. 2010,
vydanému usnesením Rady kraje Vysočina č. 0304/07/2010/RK 
Celkový počet stran: 5
Počet příloh: 1

Zpracoval:
.....................................

Miroslav Svatoš

ředitel Domova důchodců Ždírec, příspěvkové organizace
Vydáno usnesením Rady kraje Vysočina  č. xxx/12/2010/RK ze dne 20. 4. 2010.
Příloha: Organizační schéma Domova důchodců Ždírec, příspěvkové organizace, od 1. 7. 2010
Čl. 1

Organizační řád Domova důchodců Ždírec, příspěvkové organizace, č. 1/2010 ze dne 2. 3. 2010 se mění takto: 

a)
Část III. Čl. 9 Vedoucí pracovníci zní:
„Čl. 9

Vedoucí pracovníci

Ředitel jmenuje a odvolává vedoucí/ho úseku přímé péče (vrchní sestru). Ředitel domova přímo řídí vedoucí/ho úseku přímé péče a dále ekonoma, sociální pracovnici, skladnici, pracovnici pokladny a inventáře a pracovníky údržby.
V čele oddělení stojí a jejich činnost řídí vedoucí oddělení bezprostředně podřízení vedoucímu úseku. 
Ředitel domova stanoví rozsah úkolů a povinností jednotlivých vedoucích pracovníků. Úkoly, které vyplývají z předmětu činnosti domova, jsou obsaženy v pracovních náplních jednotlivých vedoucích pracovníků.“
b)
V Části III. Čl. 10 Kompetence vedoucích pracovníků, úvodní části ustanovení se slova „jmenovaní ředitelem“ ruší.

c)
Část IV. Čl. 12 a Čl. 13 znějí:

„Čl. 12

Domov se podle charakteru pracovních činností vnitřně člení na následující organizační úseky a útvary: 

1. ředitel

2. samostatní pracovníci – ekonom, sociální pracovnice, skladnice, pracovnice pokladny a inventáře
3. úsek přímé péče

4. údržba

V čele úseku stojí vedoucí úseku, který je odpovědný za plnění úkolů svěřených úseku. Úsek se dále člení na oddělení. Za plnění úkolů svěřených jednotlivým oddělením jsou odpovědni jejich vedoucí vedoucímu úseku.
Čl. 13

Náplň činnosti úseků a jejich další členění
1. ředitel

kompetence ředitele domova jsou příkladmo uvedeny v čl. 6 tohoto organizačního řádu

2. samostatní pracovníci – ekonom, sociální pracovnice, skladnice, pracovnice pokladny a inventáře
Ekonom - zajišťuje financování a účetní agendu domova. Sleduje došlé platby na příjmovém účtu a limitované položky rozpočtu. Zodpovídá za vedení evidence jednotlivých výdajových položek rozpočtu. Sestavuje návrhy finančního plánu, dlouhodobých hospodářsko-ekonomických plánů a návrhy ročních plánů a rozpočtů příjmů, výdajů a investic v souladu s metodickými pokyny zřizovatele. Vypracovává roční rozbory hospodaření. Zajišťuje v plném rozsahu platovou agendu domova, včetně povinných odvodů z platů. Vede archiv domova a zodpovídá za řádnou evidenci uložených písemností.
Sociální pracovnice – vykonává sociální šetření, zabezpečuje sociální agendu včetně řešení sociálně právních problémů, sociálně právní poradenství, analytickou, metodickou a koncepční činnost v sociální oblasti. Vede evidenci žadatelů o poskytnutí služby, zajišťuje podklady pro uzavření smlouvy se žadatelem. Zabezpečuje účetní agendu úhrad, kapesného a vkladních knížek, vede osobní spisy uživatelů. Účastní se jednání v zájmu uživatelů služby, v případě potřeby provádí sociální šetření v terénu, obstarává záležitosti uživatelů mimo zařízení. Podílí se na zajišťování kulturních, společenských a sportovních akcí pro uživatele v domově i mimo něj. Udržuje styk s příbuznými uživatelů, informuje je o potřebách uživatelů. Spolupracuje se zdravotnickými pracovníky, pracovníky v sociálních službách, vrchní sestrou.

Skladnice – vede sklad textilu, čisticích prostředků a kancelářských potřeb včetně předepsané evidence. Provádí kompletní zásobování skladů (logistiku) tímto materiálem. Vede evidenci osobních ochranných pracovních pomůcek. Provádí nákupy pro uživatele služby. Vede osobní účty uživatelů služby v PC programu a úkony s tím spojené. Zajišťuje spisovou službu.
Pracovnice pokladny a inventáře - zajišťuje vedení pokladní služby v souladu s platnými právními předpisy, likvidaci cestovních náhrad. Zodpovídá za evidenci majetku, vede veškerou evidenci nemovitého a movitého majetku domova, provádí označování majetku, vyhotovuje vyřazovací protokoly a místní seznamy a podílí se na inventarizaci majetku.
3. úsek přímé péče
- ve spolupráci s lékařem zajišťuje specializovanou ošetřovatelskou péči o uživatele služby,

- řídí a koordinuje činnost jednotlivých oddělení úseku a uklízeček,

- zajišťuje přímou obslužnou péči o uživatele služby, která spočívá v nácviku jednoduchých denních činností, pomoci při osobní hygieně a oblékání, manipulaci s přístroji, pomůckami, prádlem, udržování čistoty a osobní hygieny, podporu soběstačnosti, posilování životní aktivizace, vytváření základních sociálních a společenských kontaktů a uspokojování psychosociálních potřeb,

- zajišťuje nácvik, rozvíjení a udržení schopností uživatelů služby formou jednoduchých pracovních, uměleckých a tělocvičných úkonů, s přihlédnutím k individuálním schopnostem uživatelů,
- zajišťuje kulturní vyžití uživatelů služby, organizuje akce v domově i mimo něj ve spolupráci se sociální pracovnicí,
- provádí metodickou a poradenskou činnost,
- má na starosti tvorbu a naplňování standardů kvality sociálních služeb v zařízení, vede tým, který se podílí na zavádění standardů do praxe,
- koordinuje nácvik aktivní a pasivní rehabilitace s uživateli služby,

- odpovídá za kontrolu a dodržování hygieny v zařízení,

- koordinuje práci všeobecných sester a pracovníků v sociálních službách,
- plánuje a zajišťuje vzdělávání pracovníků v přímé péči na základě jejich potřeb a potřeb organizace.
Úsek se dále vnitřně člení na následující útvary:

· Oddělení přímé péče:

a) oddělení A 

b) oddělení F
c) oddělení Domov se zvláštním režimem

Každé oddělení samostatně provádí specializovanou ošetřovatelskou péči a přímou obslužnou péči o uživatele služby. Zajišťuje provádění nácviku aktivní a pasivní rehabilitace s uživateli. Zodpovídá za dodržování hygienických zásad, podávávání léků předepsaných lékařem, vedení předepsané dokumentace uživatelů služeb.
· Pracovní skupina úklid – zabezpečuje kompletní úklid prostor areálu domova a zodpovídá za dodržování hygienických zásad a norem při úklidu.

Úsek zahrnuje činnost středních zdravotnických pracovníků, pracovníků v sociálních službách a uklízeček.
4. údržba

- zajišťuje kompletně údržbu stavební, zámečnickou a parkovou v areálu domova,
- kontroluje a doplňuje pohonné hmoty v náhradním zdroji elektrického proudu a pracovních strojích,
- zajišťuje dopravu pro účely zásobování domova, převoz uživatelů služby a zaměstnanců,
- zajišťuje údržbu vozového parku, udržuje sjízdnost obslužných komunikací v areálu domova,

- zajišťuje hospodárný provoz vytápěcích a vzduchotechnických zařízení. 

Útvar zahrnuje činnost údržbáře a řidičů.“
d)  Příloha organizačního řádu – Organizační schéma Domova důchodců Ždírec, příspěvkové organizace se ruší a nahrazuje schématem organizační struktury, které tvoří přílohu tohoto dodatku organizačního řádu.
Čl. 2
1. Ostatní ustanovení organizačního řádu tímto dodatkem nedotčená zůstávají v platnosti.

2. Tento dodatek byl vydán usnesením Rady kraje Vysočina č. xxx/12/2010/RK ze dne 20. 4. 2010, a nabývá účinnosti dnem 1. 7. 2010.
Příloha:

	Organizační schéma Domova důchodců Ždírec, příspěvkové organizace
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