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Zpráva o činnosti příspěvkových organizací kapitoly Školství, mládeže a sportu
Odůvodnění vyšších přídělů ze zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2009 
do fondu odměn

Střední škola Kamenice nad Lipou, Masarykova 410

Organizace dosáhla za rok 2009 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 654 343,52 Kč z toho v hlavní činnosti 748,55 Kč, v doplňkové činnosti 653 594,97 Kč.

V hlavní činnosti byl zisk dosažen úsporou provozních nákladů, především snížením nákladů na spotřebu materiálu a spotřebu energií. V doplňkové činnosti bylo dosaženo zisku v hostinské činnosti, ubytovacích službách, dále byly ziskové pronájmy nemovitostí, opravy motorových vozidel a zemědělských strojů, zemědělská činnost, kurzy a vzdělávání pro cizí.

Škola navrhuje příděl do fondu odměn ve výši 80 % ze zisku z důvodu nedostatečného krytí mzdových potřeb normativním rozpisem.

Škole každoročně chybí na financování mzdových potřeb oproti rozepsanému normativu cca 1 500 tis. Kč. Na škole nejsou vypláceny žádné osobní příplatky, škola počítá s tím, že chybějící příspěvek na mzdy pokryje prostředky z fondu odměn. 

Ziskem v doplňkové činnosti se škola snaží zachovat provoz zařízení. Z tržeb z doplňkové činnosti hradí i část provozních nákladů.

Výše přídělu do rezervního fondu se jeví jako dostačující proto, že zůstatek fondu je dostatečný a bude stačit i na krytí případných nepředpokládaných výdajů.

Škola navrhuje příděl do fondu odměn ve výši 80% z celkového zisku z důvodu doplnění chybějících prostředků na přímé výdaje na vzdělávání včetně zajištění motivační složky zaměstnanců.

Vyšší příděl do rezervního fondu škola nenavrhuje z toho důvodu, že zůstatek fondu je vysoký 
a stačí na krytí případných nepředpokládaných potřeb.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2009: 521 119,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 520 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 1 041 119,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2009: 2 334 418,71 Kč

Návrh přídělu do rezervního fondu: 134 343,52  Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 2 468 762,23  Kč

Obchodní akademie a Hotelová škola Havlíčkův Brod, Bratříků 851

Organizace dosáhla za rok 2009 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 241 157,41 Kč z toho v hlavní činnosti -24 034,75 Kč, v doplňkové činnosti 265 192,16 Kč.

Škola vykazuje zisk pouze z doplňkové činnosti. Z něj si přiděluje do fondu odměn 69,7 %. Jako důvod uvádí:

Škola vykazuje pokles výkonů. Tento úbytek žáků nebylo možno promítnout do úspory pracovních sil. Finanční prostředky budou použity zejména na nenárokové složky platů a budou nástrojem k diferenciaci odměňování. K této výši přídělu škola přistoupila i z toho důvodu, že ostatní fondy jsou z hlediska jejich naplánovaného využití dostatečně naplněny. 

Stav fondu odměn k 31. 12. 2009: 426 115, Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 168 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 594 115,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2009: 886 254,55 Kč

Návrh přídělu do rezervního fondu: 73 157,41 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 807 108,35 Kč

Obchodní akademie Pelhřimov, Jirsíkova 875

Organizace dosáhla za rok 2009 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 64 216,10 Kč z toho v hlavní činnosti 61 375,26 Kč, v doplňkové činnosti 2 840,84 Kč.

Platy a odměny za pracovní pohotovost byly vyčerpány. Limity prostředků nebyly překročeny. Zaměstnanost stagnuje a průměrná mzda se mírně zvyšuje, k čemuž v určité míře dopomohlo 
i čerpání fondu odměn. Vyčerpanou část fondu odměn plánujeme doplnit na původní výši, protože i v letošním roce očekáváme nedostatečné pokrytí mzdových požadavků. Tyto zvýšené požadavky vyplývají z realizace pilotních ŠVP, které byly schváleny NÚOV a MŠMT. Tyto pilotní ŠVP jsou však výkonově náročnější, ale normativy mzdových výdajů se nezměnily. Po loňském projednání této situace jsme přijali drastická úsporná opatření v učebních plánech, a tím de facto zlikvidovali plánované pilotní aktivity. Vzhledem k setrvačnosti systému (změny můžeme začít realizovat s platností od současných 1. ročníků), se však úspory promítnou do finančního plánu s určitým zpožděním. Proto potřebujeme doplnit fond odměn o částku větší, než odpovídá doporučeným 20% z kladného hospodářského výsledku. Příděl ze zlepšeného HV do FO plánujeme ve výši Kč 31 tis., což činí 49% celkového HV školy, tak, aby celkový objem FO činil téměř 47 tis..

Stav fondu odměn k 31. 12. 2009: 15 698,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 31 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 46 698,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2009: 108 206,19 Kč

Návrh přídělu do rezervního fondu: 33 216,10 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 141 422,29 Kč
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