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Výroční monitorovací zpráva za rok 2009

Článek 1

Přehled aktivit a jejich naplňování

Přehled aktivit a jejich naplňování vychází z plnění Roční specifikace na rok 2009, které bylo následující:

Aktivita A: Zpracování kompletní projektové dokumentace oboru

A1. Zpracování rámcové dokumentace oboru (zaměření)

SPŠT zpracovala rámcový dokument v oblasti praktických laboratorních cvičení oboru energetika na celé čtyřleté období, na základě kterého upřesnila požadované vybavení laboratoře silnoproudé elektrotechniky.

A2. Zpracování učební dokumentace pro jednotlivé předměty

Pedagogický tým SPŠT vypracoval dokumentaci – školní vzdělávací program (ŠVP) oboru energetika, který je rozpracovaný do tematických plánů pro jednotlivé předměty prvního ročníku školního roku 2009/2010.

A3. Odborné praxe a stáže žáků

Součástí vzdělávání žáků prvního ročníku byla 15. 12. 2009 jedna studentská exkurze do informačního centra, trenažéru a provozu Jaderné elektrárny Dukovany a Vodní elektrárny Dalešice. Dále se v rámci adaptačního kurzu (15.–18. 9. 2009) konalo setkání a beseda s Ing. Danou Drábovou, předsedkyní SÚJB (fotodokumentace str. 11).

Aktivita B: Zajištění prostorových podmínek a materiálního vybavení

B1. Zpracování projektu pro stavební úpravy, stavební řízení a výběr dodavatele 

Během prvního pololetí byla dokončena projektová dokumentace pro stavební úpravy pavilonu energetika – jako moderního špičkového pracoviště. Následovalo výběrové řízení (16. 6. 2009) na dodavatele stavby, ve kterém zvítězila nabídka firmy S.O.K. stavební, s.r.o., s cenovou nabídkou 5 142 548 Kč (fotodokumentace str. 10).

B2. Realizace stavebních úprav 

Během července a srpna probíhala rekonstrukce prvního podlaží pavilonu. Jednalo se o zřízení dvou kmenových učeben a jedné laboratoře silnoproudé elektrotechniky, včetně rekonstrukce společné chodby a zázemí (fotodokumentace str. 2–4).

B3. Pořízení nábytku a vybavení do upravených prostor 

Vybavení těchto učeben a laboratoře (žákovské stoly a židle, učitelské katedry, tabule, interaktivní systém, dataprojektory, počítače, laboratorní stoly do laboratoře, úložné prostory a také laboratorní přístroje a pomůcky) bylo zcela nové a bylo financováno z daru ČEZ, a. s., ve výši 5 000 000 Kč. Na dodávku vybavení se 22. 6. 2009 uskutečnilo výběrové řízení, ve kterém zvítězila nabídka firmy Envinet, a. s., s cenou za dílo ve výši 4 822 320 Kč. Zbylých 177 680 Kč bylo využito na zakoupení samostatně movitých věcí (školní rozhlas, školní hodiny, kabeláže nutné pro zapojení do stávajícího školního systému rozvodu datové sítě) a nezbytných doplňků v hodnotě cca 15 000 Kč (fotodokumentace str. 11).

B4. Pořízení přístrojového vybavení a pomůcek

Z výše uvedeného finančního daru byly také pořízeny přístroje a pomůcky pro názornost výuky a pro řešení praktické výuky v laboratořích (specializované úlohy a činnosti). Pro každého žáka byl pořízen notebook (30 ks) a byl mu zapůjčen na dobu studia (fotodokumentace str. 6–7).

Výuka v těchto zrekonstruovaných prostorách byla zahájena 1. 10. 2009. Slavnostní otevření pavilonu proběhlo 21. 10. 2009 za účasti hejtmana kraje Vysočina a zástupců ČEZ, a. s., současně s veletrhem vzdělávání Didacta 2009 (fotodokumentace str. 9).

Aktivita C: Podpora pedagogického a lektorského týmu 

V rámci projektových aktivit byla pozornost rovněž věnována péči o rozvoj stabilizovaného profesně vyspělého týmu interních pedagogů. Zajištění týmu pedagogů zahrnovaly následující aktivity:

C1. Získávání, motivace a stabilizace pedagogů

Byl definován postup pro nábor a výběr pedagogů pro obor energetika (červen 2009), který zajistil plné obsazení kvalitním personálem. Pro podporu oboru tým pedagogů publikoval články v regionálním tisku a účastnil se veletrhů škol v Třebíči, Jihlavě, Pelhřimově, Žďáru nad Sázavou, Znojmě, Velkém Meziříčí a v Havlíčkově Brodě (fotodokumentace str. 12–14).

Stávající tým pedagogů byl odpovídajícím způsobem motivován k výkonu práce. Byly zajištěny lepší mzdové podmínky. Odměny dostali učitelé, kteří připravovali podklady pro vybavení učeben, účastnili se dalšího vzdělávání. Nefinanční motivace byla zařazena formou setkání členů odborné skupiny s pedagogy vyučujícími v ENE (1. září 2009). 

C2. Rozvoj pedagogů

V rámci rozvoje pedagogů a také v rámci jiných projektů, ve kterých je SPŠT zapojena, proběhla školení pro rozvoj metodických a odborných kompetencí:

Tým pedagogů od začátku školního roku 2009/2010 absolvoval:

· dvě odborné konference v SPŠ Třebíč na téma Vzdělávání energetiků na Vysočině moderně a s perspektivou (28. 1. 2009) a Výroční konference projektu Energetika (21. 10. 2009);

· kurz výchovných a metodických postupů a komunikačních dovedností (19. a 20. 2. 2009);

· exkurzi v Techmania science center v Plzni (16. 11. 2009);

· vzdělávací seminář pro pedagogy přírodovědných předmětů ve Velkém Meziříčí (4. 12. 2009);

· školení WYDA pro interaktivní výuku a rozvoj výukových metod  (29. 9., 6. 10., 3. 11. a 10. 11. 2009).

SPŠT prozatím nemá zpracovaný plán personálního rozvoje pedagogů, který bude vytvořen v prvním čtvrtletí roku 2010. 

C3. Externí lektorský tým

V rámci podpory týmu pedagogů a zajištění přenosu praktických zkušeností by měly být do výuky periodicky zařazovány přednášky špičkových odborníků z praxe. V roce 2009 se podařilo uskutečnit jednu přednášku RNDr. Jiřího Grygara v rámci Výroční konference 2009 a jednu besedu s  Ing. Danou Drábovou, předsedkyní SÚJB. Periodicky budou do výuky zařazovány přednášky až v druhém pololetí školního roku 2009/2010. Stejně tak pool odborníků bude vytvořen až začátkem roku 2010.

C4. Klub učitelů energetiky

Na podporu komunikace pedagogů a odborníků z praxe se tým pedagogů SPŠT připojil ke  „Klubu učitelů energetiky“ při ČEZ, a. s., a hned v prosinci využil nabídku klubu zúčastnit se vzdělávacího semináře pro pedagogy přírodovědných předmětů ve Velkém Meziříčí, která se uskutečnila 4. 12. 2009.

Aktivita D: Propagační, informační a poradenská kampaň

Byla realizována systematická dlouhodobá kampaň zaměřená na cílové skupiny (žáci základních škol, žáci nového oboru a jejich rodiče) a vytváření prestiže oboru. 

D1. Propagační kampaň pro žáky ZŠ

V podzimních měsících 2009 pokračovala propagační kampaň zaměřená na informaci o oboru s cílem oslovit zejména žáky základních škol a jejich rodiče a dále pro odbornou veřejnost. Pro kampaň bylo nutno zajistit:

· propagační letáky (distribuce přes výchovné poradce základních škol ve spádové oblasti a na festivalech vzdělávání v Třebíči, Jihlavě, Pelhřimově, Žďáru nad Sázavou, Znojmě, Velkém Meziříčí a v Havlíčkově Brodě;

· informační materiály (pro výchovné poradce, pracovníky IPS při úřadech práce a další odborníky);

· banner, který byl umístěn na oplocení SPŠT;

· elektronickou prezentaci a reklamu na webových stránkách školy;

· odkazy na stránkách ČEZ, a. s., a kraje Vysočina (na webové stránky SPŠT);

· propagační předměty;

· společný postup SPŠT a ČEZ, a. s., na festivalech vzdělávání;

· rozhlasovou a tiskovou inzerci od 19. do 27. 11. 2009 denně (byly rovněž využity tiskoviny ČEZ, a. s., kraje Vysočina a města Třebíče).

Propagační kampaň byla připravena během měsíce září. V jejím rámci byla rovněž využita motivační funkce zapůjčování notebooků a nově vybudovaných prostor. 

D2. PR akce – výroční konference

Pro zvýšení prestiže a informovanosti o projektu v odborných kruzích byly v roce 2009 v prostorách SPŠT uspořádány dvě odborné konference. První na téma Vzdělávání energetiků na Vysočině moderně a s perspektivou aneb s počítačem za energií se konala 28. ledna 2009. Budoucnost energetiky řešila 21. 10. 2009 druhá konference, kde zejména přednáška Jiřího Grygara na téma Kosmické záření rekordních energií přilákala i publikum z řad veřejnosti (fotodokumentace str. 10).

Aktivita E: Výběr a umísťování žáků oboru

E1. Výběr žáků do 1. ročníku studia 

V dubnu 2009 proběhlo dle standardů SPŠT přijímací řízení do prvního ročníku. Kritériem přijetí bylo dosažení průměru 2,5 (z 1. pololetí 9. třídy ZŠ). Škola vybrala 30 chlapců s nejlepším průměrem, přičemž průměr posledního vybraného žáka byl 1,4. Slavnostní zahájení výuky v  ENE1 proběhlo 1. 9. 2009 za účasti zástupců kraje Vysočina a ČEZ, a. s. (fotodokumentace str. 5).
E2. Kariérové poradenství pro žáky 1.–3. ročníku

V  roce 2009 měl být sestaven plán vhodných aktivit  kariérového  poradenství pro žáky prvního až třetího ročníku zaměřený na zvýšení jejich motivace po ukončení studia k nástupu do zaměstnání v odvětví energetiky nebo zahájení vysokoškolského studia s vazbou na energetiku. Tento plán bude sestaven v druhé polovině školního roku 2009/2010. 

Přesto na podzim 2009 byly zahájeny aktivity kariérového poradenství formou prezentací stipendijních programů zástupci ČEZ, a.s., ale tyto prezentace byly určeny pouze žákům 4. ročníků. Zároveň byl připravován test odborných předpokladů pro uchazeče o studium energetiky v školním roce 2010/2011, který je také jednou z aktivit kariérového poradenství.

Administrace projektu

V roce 2009 byla připravena a všemi smluvními stranami postupně podepsána (poslední podpis 30. 11. 2009) Třístranná smlouva o spolupráci kraje Vysočina, ČEZ, a. s., a SPŠ Třebíč na realizaci projektu. Od  1. 5. 2009 začal v SPŠT pracovat manažer projektu, který organizoval setkání devítičlenné Odborné skupiny projektu. Ta se za rok 2009 sešla devětkrát na pracovních jednáních, kde se diskutovaly veškeré kroky vedoucí k plnění Roční specifikace aktivit (dále RSA), finanční a organizační záležitosti. Byla také ustanovena tříčlenná Rada projektu.

Článek 2

Přehled akceptačních kritérií a jejich naplňování

Na základě Smlouvy o spolupráci při realizaci a financování společného projektu „Vzdělávání energetiků na Vysočině“ ze dne 30. 11. 2009 č. 4400007367 se smluvní partneři dohodli, že projekt budou realizovat ve dvou etapách:

· první etapa bude ukončena 30. 9. 2011;

· druhá etapa bude realizována za podmínky úspěšného naplnění akceptačního kritéria první etapy, které je stanoveno v souladu s Projektovou dokumentací takto:

„Ke dni zahájení školního roku 2010/2011 jsou ve Střední průmyslové škole Třebíč otevřeny dvě třídy oboru energetika s průměrnou naplněností nejméně dvacet studentů na třídu.“

Ve školním roce 2009/2010 studuje v 1. ročníku oboru energetika třicet žáků.
Článek 3

Přehled výdajů – rozpočet

Plánované výdaje roku 2009 byly 11 252 000 Kč. Skutečné výdaje pak činily 12 524 866 Kč (z toho ČEZ, a. s., 5 626 361 Kč, kraj Vysočina 6 898 505 Kč). Přečerpání rozpočtu proti původnímu plánu spočívalo ve zvýšených nákladech na stavbu a projektovou dokumentaci. Toto navýšení bylo projednáno zastupitelstvem kraje Vysočina, které k tomu vydalo v dubnu usnesení č. 0055/01/2009/ZK. Odborná skupina souhlasila se snížením rozpočtu v následujících letech, aby došlo k vyrovnání celkového rozpočtu. Do rozpočtu projektu je zahrnuta polovina ze zvýšení nákladů na stavební úpravy pavilonu Energetika a projektovou dokumentaci (zvýšení činí 1 369 008 Kč, polovina 684 504 Kč). V následujících dvou letech bude poměr nákladů mezi partnery ČEZ, a. s., a krajem Vysočina vyrovnán (2010 a 2011).

Podrobný rozbor jednotlivých položek financovaných ČEZ, a. s.:


K nevyčerpání rozpočtu došlo v položkách plakáty a letáky, a to o 27 258 Kč. Z toho celkem 13 196 Kč bylo přesunuto do položky propagační předměty a zbylých 14 062 Kč bylo přesunuto do rozhlasové regionální inzerce. Dále nebyla vyčerpána položka www inzerce ve výši 20 000 Kč (byla hrazena z jiného projektu). Tyto prostředky byly také přesunuty do rozhlasové inzerce. Nevyčerpána byla i položka tisková regionální inzerce, a to o 3 628 Kč. Tyto prostředky byly také přesunuty do rozhlasové inzerce. K nevyčerpání prostředků došlo také v položce metodické a odborné vzdělávání, a to o 50 000 Kč. Z toho 6 361 Kč bylo přesunuto do rozhlasové inzerce, 40 000 Kč do odborných stáží a exkurzí žáků a 3 639 Kč z rozpočtu vyčerpáno nebylo. Položka nábytek a vybavení učeben bylo přečerpáno o 286 702 Kč, což bylo dáno nízkým rozpočtem a tyto prostředky byly hrazeny z položky přístroje a pomůcky (286 558 Kč) a notebooky a softwarové vybavení (144 Kč). 

Podrobný rozbor jednotlivých položek financovaných krajem Vysočina:

K nevyčerpání prostředků došlo v položce odměny externích lektorů a učitelů, a to o 57 500 Kč. V platu manažera nebylo vyčerpáno 35 003 Kč. Ten má kromě pracovní náplně projektového manažera také šestihodinový úvazek výuky AJ, který je hrazen ze zdrojů SPŠT, a není tudíž čerpán z rozpočtu určeného pro manažera projektu. Tyto prostředky byly vráceny kraji Vysočina. K přečerpání o 1 369 008 Kč došlo v položkách stavební úpravy a projektová dokumentace. Ostatní položky jsou vyrovnané.

Článek 4

Financování

	
	
	RSA 09
	Skutečnost
	Hrazeno

	
	
	 11 252 000
	12 524 866
	

	Investice
	
	9 312 000
	8 547 607
	

	Provoz
	
	1 940 000
	3 977 259
	

	ČEZ
	
	5 630 000
	5 626 361
	

	Kraj
	
	5 622 000
	6 898 505
	

	 
	
	 
	 
	

	Propagační kampaň
	
	 
	 
	

	plakáty a letáky
	
	100 000
	72 742
	ČEZ

	www inzerce
	
	20 000
	0
	ČEZ

	tisková regionální inzerce
	
	100 000
	96 372
	ČEZ

	rozhlasová regionální inzerce
	
	120 000
	164 051
	ČEZ

	propagační předměty
	
	200 000
	213 196
	ČEZ

	 
	
	 
	 
	

	Lidské zdroje
	
	 
	 
	

	odměny (pedagogům)
	
	50 000
	50 000
	Kraj

	odborné a metodické vzdělávání
	
	50 000
	0
	ČEZ

	odměny externích lektorů a učitelů
	
	60 000
	2 500
	Kraj

	klub učitelů energetiky
	
	20 000
	20 000
	ČEZ

	konference na odborné téma a výroční konference projektu
	
	100 000
	100 000
	           Kraj

	odborné stáže a exkurze žáků
	
	20 000
	60 000
	ČEZ

	studentská odborná činnost žáků
	
	 
	 
	

	plat a odvody manažera projektu a osobní náklady
	
	380 000
	344 997
	Kraj

	 
	
	 
	 
	

	Stavební úpravy nemovitosti (CAPEX)
	
	 
	 
	

	2 učebny, laboratoř a spojovací prostory
	
	4 882 000
	6 119 632
	Kraj

	projektová dokumentace
	
	150 000
	281 376
	Kraj

	 
	
	 
	 
	

	Přístrojové vybavení, pomůcky, nábytek (CAPEX,OPEX)
	
	 
	 
	

	nábytek a vybavení učeben a ost. prostor
	
	300 000
	586 702
	ČEZ

	přístroje a pomůcky (pořízení CAPEX)
	
	4 040 000
	3 753 442
	

	
	
	
	
	      ČEZ

	notebooky a softwarové vybavení
	
	360 000
	359 856
	ČEZ

	přístroje a pomůcky a grafické řešení prostoru pavilonu (spotřební materiál, údržba, OPEX)
	
	300 000
	300 000
	ČEZ

	
	
	 
	 
	ČEZ

	Rezerva
	
	 
	 
	

	Celkem 
	
	11 252 000
	12 524 866
	

	z toho Kraj
	
	5 622 000
	6 898 505
	

	z toho ČEZ
	
	5 630 000
	5 626 361
	

	rozdíl Kraj a ČEZ
	
	-8 000
	1 272 144
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