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I. Souhrnné informace o projektu

L_2slo operalnzho programu:

N8§zev operaln?ho programu:

L_2slo prioritn? osy:
Nazev prioritni osy:
L2slo oblasti podpory:
Nazev oblasti podpory:

L 2slo podoblasti podpory:

Nazev podoblasti podpory:

L2slo vizvy:

Nazev vyzvy:

Typ projektu:

Kéd prioritniho tématu:
Nazev prioritniho tématu:

Typ Uzemi:

Projekt

Cz.1.07

OP VzdnI8v8n? pro konkurenceschopnost
7.1

Pol&teln? vzdNI§vEn2

7.1.3

Dalg? vzdnI§vEn2 pracovn?kT gkol a gkolskTch za$?zen?

14
G8dost o finanIn? podporu z OP VK - IP - oblast podpory 1.3

IP - ostatni

MDsto

Nazev projektu:
Zkraceny nazev projektu:
Nazev projektu anglicky:

PSedpoklg§dan® datum
zah§jen? projektu:

Vzdnigvgn? SeditelT SG kraje Vysolina
Freditel
Director

PSedpokl§dan® datum
ukonlen? projektu:

PSedpokl§dan§ doba trv&n? projektu v mis?czch:

Typ %letn? jednotky:

bletn? osnova:

Celkov® zpTsobil® n8klady projektu:
Celkov® nezpTsobil® ngklady projektu:

Rozpolet projektu celkem:

Pro USC, PO, SF a 0SS

505/2002 Sb./501-522 (FZ 03/2003)
5414 261,49

0,00

5414 261,49
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PRACOVN: VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNIM NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
StrulnT obsah projektu:

Projekt je zamiSen na zvygovn? a podporu kompetenc? vedouc2ch pracovnkT gkol se zamNSen?m na veden?
ulitelT ve gkole k jejich profesnmu rTstu, v oblasti kvality poskytov8n? vzdiI§vacch slugeb, hodnocen? gkoly a
person§inzho $2zen? tak, aby gkoly byly schopny adekv§tnl) reagovat na zmhny ve spolelnosti, na nov® metody
pr&ce a spolupr§ce, kter® vedou k %1inn® realizaci vgech cT kurikul§rn2 reformy, podporuj? rozvoj celogivotnzho
vzdNI§v8n2z §8KT a jejich vNtg2 gance na uplatnn? trhu pr&ce. K2 lov® aktivity (Vznik metodick® podpory pro
Seditele, Program Zvygov&n? man. kompetenc? vedouczch pracovnkT, Vicviky managerskich dovednost?,
VTmNna zkugenost? gkolnzch fImT a jejich veden? v oblasti p$?pravy, implementace a evaluace GVP, Reg. setk§n?
"DspNgnT manager") umogn? vedouc?m pracovn?kTm zdokonalen? se v managersklTch dovednostech, potsebnTch
v pr&ci s rozvojem lidskTch zdrojT v jejich gkol§ch. Realiz§torem projektu bude Vysolina Education ve spolupr§ci
s partnerem - krajem Vysolina.
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PRACOVNE VERZE GEDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNiEM NUTNO FINCLNN ULOGIT!!
Il. Zadatel projektu

Nazev subjektu: Vysolina Education, gkolsk® za%zen? pro dalg? vzdnIgv8n? pedagogickTch
pracovnT a stSedisko slugeb gkol8m, pS?splvkov§ organizace

Pravni forma: P$2sphvkov§ organizace

I 75140349

DIL:

Platce DPH: Ne

Je platcem DPH ve vztahu Ne

k aktivitam projektu:

Polet zamNstnancT:

Typ Zadatele: Gkoly a gkolsk§ za$?zen? (tj. pr&vnick§ osoba zapsan§ ve gkolsk®m
rejsts?ku)

Podil na nékladech

Zkugenosti gadatele s realizac? a $zen’m projektT v oblasti RLZ:

Vysolina Education navazuje na organizaci PC Vysolina. D%y tomu m§ zkugenosti se gkolami, s DVPP,
spolupracuje s metodickou s2? v kraji, um? koordinovat gkoln? projekty. V realizaln?m tTmu jsou 3 zkugen?
pracovnZci Vysolina Education, kte$? jig realizovali projekty ESF v uplynul®m obdob? 2004-6.

Gadatel realizoval projekt "Ulitel® pro ulitele" (UPROU) - financovanl z OP RLZ 3.1, kterT byl zamNSen na
podporu rozvoje 15 ¥pInTch z8§kladn2ch gkol kraje Vysolina. Celkov§ dotace byla 1,7 mil. KI. Hlavn2m cllem
projektu byla podpora tTmov® spolupr§ce ulitelT a talentovanTch jednotliveT z Sad pedagogickTch pracovnkT.

D8le byla organizace Segitelem projektu BSadu vI§dy LR "Eurodny, aneb EU olima ulitelT, dnt2 a rodil T", kterT byl
zamiSen na zvIlgen? informovanosti o fungov8n? a principech a aktu§inz problematice EU ve gkolstv2.

Dsphgn? Segitel® projektT na podporu DVPP v regionech v rémci Rozvojovich ProgramT MGMT.

Partneéiga projektu "Praxe v technickTch oborech - soul§st viuky" v rémci OP RLZ 3.1, jehog c?lem byla podpora
technicklch oborT prostSednictv2m vzdnI8v8n? pedagogT.

Partner projektu Statut8rnzho mista Jihlavy s n§zvem "Vlastn?’m hodnocen?m ke zvygov8n? kvality” v rSmci 1. kola
vizvy pro GP, oblast podpory 1.3. Celkov§ vIge dotace je 5438215 KI. C4em je podpora rozvoje dovednost? a
znalost? pedagogT ze z8kladn2ch gkol mNista Jihlavy v oblasti autoevaluace.

V soulasn® dobl] je gadatel partner projektu Ulen2 a vyulov8n? pro givot financovan®m z FM EHP/Norska, dotace
38 089EUR. CZ4em projektu je srovnat metodick® postupy v norsklch partnerskich gkol§ch a na SGS Jihlava.
Vysolina Education m8 v projektu roli odborni metodikou. VIstupem bude pSrulka dobr® praxe.

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:

t* * *ﬁ \/\ ..' 22
i %, -
EVROPSKA UNIE - i SO

INVESTICE DO ROZVOJE VZDnLCVCNE

G8dost ulogena v 1S BENEFIT7 - Unik8tn2 kl2]: TIDyzP

vytisknuto dne: 26.06.2009 Strana 3 z 49



PRACOVNt VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNiM NUTNO FINCLNNn ULOGIT!!

Vysolina Education byla zalogena v kvitnu roce 2008 a pSevzala vgechny z§vazky po zanikl® organizaci
Pedagogick® centrum Vysolina.

Je akreditovanou instituc2 MGMT v syst®mu DVPP. Gadatel m§ v soulasn® dobl 70 vzdil§vacich programT
akreditovanTch MGMT v syst®mu DVPP.

Pedagogilt? pracovnci vgech typT gkol a gkolskTch za$?zen? kraje Vysolina jsou prim&rn2 c?lovou skupinou pro
gadatele, jehog n§pInz hlavn? linnosti je organizovgn? akc? dalgzho vzdni§ven? pedagogickTch pracovn?kT s
dTrazem na kurikul§rn? reformu a priority kraje Vysolina. Naps. se jedn§ o jazykov® kurzy pro ulitele, semingSe a
vzdnil8vac? akce pro management gkol, mezin8rodn? aktivity a projekty, region§In? vzdiI§vac? konference ve
spoluprg&ci se zSizovatelem a dalg? ( viz www.vys-edu.cz - vzdiI§vac? akce). ZajigSuje rovnig metodickou podporu
a poradenstv? pedagogTm pSedevg?m v oblasti IT, jazykT, autoevaluace, tvorby GVP. Dlouhodobh spolupracuje s
Cermat v p&2pravi) Nov® maturitn? zkougky.

Gadatel realizuje jig 5. rokem Studium pro Seditele gkol a gkolskTch za$?zen? podle A5 odst. 2 I. 563/2004 Sb. a A5
vyhl§gky 1. 317/2005 Sb, kter® m§ akreditaci MGMT v syst®mu DVPP.

D8le m§ akreditovgn vzdnl§vac? program "VzdnI§vEn?2 SeditelT gkol a gkolskTch za$zen? kraje Vysolina", v rmci
kter®ho byly realizovgny semingSe pro $d2c? pracovnzky gkol kraje Vysolina ve spolupr§ci s Odborem gkolstv?,
mli§dege a sportu. Ve spolupr8ci s Centrem gkolsk®ho managementu (Ped.fak. UK) realizovali na Vysolini
Studium pro vedouc? pracovnzky gkol a gkolskTch za$?zen? (dS?ve FS2).

Gadatel m§ v kagd®m okresnm mnsth regionu Vysolina pobolku, kter§ s?dl? ve gkol§ch, zSizovanTch krajem.Tato
organizaln? struktura podporuje intenzivnijg? a efektivnijg? spolupr8ci s c?lovou skupinou a rozlogen2 dopadu na
Yizem? cel®ho kraje Vysolina.

PS$?jemce veSejn® podpory v poslednch 3 letech:
Ne

PS?jemce podpory de-minimis v posledn?ch 3 letech:
Ne

Statutarni zastupci:

PS$?jmen2: KSivgnek Jméno: Roman
Titul pSed: Mgr. Titul za:

Funkce osoby: Seditel organizace Telefon: 736489749
Fax: Telefon Il.:

Email: krivanek@vys-edu.cz

Spoleln® podpisov® pr8vo: Ne

Kontaktni osoby:

PS?jmen2: Kuttelwascher Jméno: Ivo

Titul pSed: Magr. Titul za:

Funkce osoby: metodik pro vzdnI§vEn? Telefon: 736489747
Fax: Telefon Il.:

Email: kuttelwascher@vys-edu.cz

Spolen® podpisov® prsvo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Kuttelwascher Ivo
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PRACOVNE VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNiM NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
Oficialni adresa:

Kraj: Vysolina Okres: Jihlava
Obec: Jihlava L_8st obce: Jihlava
MDstsk§ 18st: Ulice: Zizkova
PSL.: 586 01 L2slo popisn®: 1939 L2slo orientalnz 20
WWW: www.vys-edu.cz
Adresa pro dorulen
Kraj: Vysolina Okres: Jihlava
Obec: Jihlava L_8st obce: Jihlava
MDNstsk§ 18st: Ulice: Zizkova
PSL.: 586 01 L2slo popisn®: 1939 L2slo orientalnz 20
WWW: www.vys-edu.cz

5% | '

4

EVROPSKA UNIE

G8dost ulogena v 1S BENEFIT7 - Unik8tn2 kl2]: TIDyzP

vytisknuto dne: 26

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDnLCVCNE

. 06. 2009

Strana 5 z 49




PRACOVN¢ VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCN{M NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
lll. Partner projektu

Partner projektu: Vysolina
IL: 70890749
DIL:

Pravni forma: Kraj

Je platcem DPH ve vztahu Ne

k aktivitam projektu:
Polet zamNstnancT:

Partner s finanln2m pod2lem na Ano
rozpoltu:

Pod? na n§kladech (v K1):

ZdTvodnNn? zapojen? partnera do projektu (pSedchoz? spolupr§ce):

Kraj Vysolina je zSizovatelem mimo jin® vdtginy stSedn2ch gkol na ¥izem? kraje a jmenuije jejich Seditele.

Kraj m§ z§jem na tom, aby stSedn? gkoly plnily svou roli p$i zabezpelov&n? kvalifikovanTch odbornkT pro trh
pr&ce a zamNstnavatele v kraji a aby poskytovali modern? vzdnl§vac? slugby oblanTm kraje. Zcela z§sadn? roli pSi
naplRov&n? thchto ciT m§ management gkol. Kraj se tedy viznamni pod?lel na p$?prav) projektu, jehog cllem je
pos?it managersk® znalosti, schopnosti a dovednosti $2d2c2ch fTImT gkol vletnn koordin§torT gkoln2ch
vzdnl§vaczch programT. V prTbhhu realizace bude zajigSovat a garantovat KA4.

T2mto zpTsobem hodl§ kraj pSispht ke zvTgen? kvality slugeb, kter® j?m z52zen® p$sphvkov® organizace poskytuj?
oblanTm a zamfstnavatelTm.

Rozvoj kompetenc? vedouc?ch pracovnkT gkol je v souladu s dlouhodobou koncepc? schv§lenou krajem.
(Dlouhodobl zZ8mNr vzdNI§v8n? a rozvoje vzdnl§vac? soustavy kraje Vysolina 2008, kol B1, Opatsen? 1. 1.
Podporovat managersk® vzdNI&v8n2 zejm®na SeditelT velkIch gkol a gkol s llenitou organizaln? strukturou.)

Kraj Vysolina jig v pSedchoz?m obdob? spolupracoval s PedagogickTm centrem Vysolina (Vysolina Education je
jeho pr&vn?m n8stupcem) na realizaci ojedindllch vzdNI§vac?ch aktivit pro vedouc? pracovnky stSedn2ch gkol.

Popis zapojeni partnera:

Kraj Vysolina prostSednictv2m odboru gkolstv2, mi§dege a sportu (manager KA4 a odbornT poradce) bude
zejm®na gestorem kl2lov® aktivity 4. Kroml] toho se bude podiet na zjigSov8n2 zpNtn® vazby ke vzdNI§vEn2
managementu gkol v ki2lov® aktivitd 3.

KA 4. Kraj obsahovi, metodicky a organizalnf zabezpel? realizaci diskusn?ch setk&n? gkolnch managerschh
tImT. D§le bude koordinovat zpracov&n? vistupT z jednotlivich setk8n? a zabezpel? sestaven? p&rulky pro
Seditele. Pro tuto aktivitu kraj rovnig zajist? zpracov8n? podkladT pro nositele projektu.
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PRACOVN: VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNEM NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
Zkugenost partnera s $zen?m a realizac? projektT RLZ:

Kraj Vysolina realizoval v minulosti nikolik projektT a programT. Vzhledem k tomu, ge pSpravou a participac? na
projektu VzdNI§vEn? SeditelT SG kraje Vysolina je za partnera poviSen odbor gkolstv, mi§dege a sportu (OGMS),
jsou d8le uvedeny jeho zkugenosti.

OGMS byl v letech 2005 - 2007 gestorem dvou projektT, jejichg nositelem byl kraj Vysolina. Oba projekty byly
financovgny prostéedkT OP RLZ, pro nl§ bylo zprostSedkuj2c2m subjektem MGMT.

Projekt Adaptabiln? gkoly - pol§teln2 vzdni§vgn? (n§klady projektu cca 6 mil. K1) realizoval kraj s 9 stSedn?mi
gkolami v roli finanInzch partnerT. Projekt byl zamnSen na podporu volby vzdii§vac? dr§hy g8ky v odborn)
zamNSenTch stSednzch gkol§ch (spoleInT prvn? rolnk, souvisl§ praxe ve firm§ch v z§vNrelnTch roln%cch,
kari®rov® poradenstv?).

Projekt Adaptabiln? gkoly - dalg? vzdnI§v8n? (n§klady projektu rovnig cca 6 mil. K1) realizoval kraj s 11 stSedn2mi
gkolami v roli finanIn?ch partnerT. Projekt byI zamNSen na zkvalitnin? vzdnl8vac*ch slugeb pro dosphI® ve
stSedn2ch gkol§ch (marketingovl pl§n, manager vzdnI§vgn? dospNiTch, pSprava kurzT dle pogadavkT firem, pilotn2
ovhden?).

V letech 2004 - 2007 zabezpeloval odbor gkolstv?, mi§dege a sportu $2zen? dvou grantovich sch®mat
financovanTch z Evropsk®ho soci§Inzho fondu:

GS Rozvoj kapacit dalg?ho profesnzho vzdnI§v&n? (cca 50 mil. K1) bylo zamN$en® na podporu projektT na
zvygov8n2 nabzdky a kvality programT dal@?ho vzdnI§vEn2. GS bylo financov&no z prostSedkT OP RLZ (MPSV).
GS Podpora soci§ln? integrace v kraji Vysolina (cca 90 mil. K1) bylo zamn$en® na podporu projektT na inkluzi
znevIhonNnTch skupin obyvatel.

GS bylo financovgno z prostéedkT SROP (MMR).

V letech 2001 - 2008 OGMS pSipravil a zrealizoval 7 grantovich programT financovanTch z Fondu Vysolina.

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:

Kraj Vysolina jmenuje Seditele gkol, pravidelnl) hodnot? nejen jejich linnost, ale i visledky slugeb, kter® gkoly
poskytuj? pod jejich veden?m. Odbor gkolstv?, mi§dege a sportu se s vedouc?mi pracovnky lasto setk§vaj? pSi
Segen? spoleInTch i d2l2ch probl®mT gkol (naps. rozpolet, legislativa, koncepce rozvoje gkoly aj.) OGMS m§
rovnNg zkugenosti s organizac? vzdnI§vEn2 pro tuto skupinu pedagogickTch pracovnkT (kraj rolnh vynaki§d§ na
tento Y%lel prostSedky v omezen®m rozsahu cca 100 tis. K1).

Adresa:

Kraj: Vysolina Okres: Jihlava
Obec: Jihlava L_8st obce: Jihlava
MDstsk§ 18st: Ulice: Zizkova
PSL.: 586 01 L_2slo popisn®: 1882 L 2slo orientalnz 57
WWW: www.Kkr-vysocina.cz

Kontaktni osoby:

PS?jmen2: Bnhounek Jméno: Jid?
Titul pSed: MUDr. Titul za:
Telefon I.: 564602140 Telefon Il.
Email: behounek.j@kr-vysocina.cz Fax:

Spoleln® podpisov® prgvo: Ne
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PRACOVNt VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNiM NUTNO FINCLNNn ULOGIT!!

I\VV. Popis projektu
Cile projektu:

ObecnTm c2em projektu je zvIgit kompetence $d2c2ch resp. vedouc?ch pracovnkT stéedn?ch gkol v kraji Vysolina
v oblasti $zen? a person§In2 politiky formou jejich dalgzho vzdnI§vgn2.

Specifick® c?e:

- ZvygovEn? managerskich kompetenc? vedouczch pracovnkT prostSednictv2m inovovan®ho vzdii§vaczho
programu "Zvygov&nz managerskich kompetenc? s implementac? inovativnch prvkT do managersk®ho
vzdnI§vEn2" a "KurzT rozvoje managerskich dovednost?', kter® jsou zamiSeny na rozvoj praktickTch dovednost? v
pr&ci s uliteli a kter® n8slednn povedou ke zvygov8n? kvality poskytov8n? vzdnI8vaczch slugeb

- Vznik metodick® podpory od expertn? skupiny z Sad SeditelT SG kraje Vysolina, kte$? budou poskytovat ostatn?m
poradensk® a konzultaln? slugby formou e-learningu a osobnzch konzultac? ostatn?m SeditelTm gkol kraje
Vysolina

- VTmNna zkugenost? gkolnzch fTmT a jejich veden? v oblasti p$?pravy, implementace a evaluace v oblasti GVP a
$zen? gkol

K dosagen? thchto ¢ T budou realizov8&ny n8sledujzc? ki2lov® aktivity:

1) KA 1 - Tvorba a pilotn? oviSen? inovovan®ho vzdnl§vac?ho programu pro vedouc? pracovnky SG

2) KA 2 - VTcviky managerskTch dovednost? (managersk§ praxe ve firm§ch, managersk® st2novgn? - [VS)

3) KA 3 - Vznik metodick® podpory pro Seditele gkol v kraji Vysolina

4) KA 4 - VImDhna zkugenost? gkolnzch tTmT a jejich veden? v oblasti p$pravy, implementace a evaluace GVP

5) KA 5 - Region§In? setk§n? "BsphgnT manager"

VTstupy projektu:

- 72?7 Yillastn?kT vzdNI§vac?ch aktivit KA 1 - KA 4

- 1 inovovanT vzdnI§vac? program akreditovanT v syst®mu DVPP KA 1

- 1 pSrulka pro Seditele stSedn? gkoly v kraji Vysolina

- 1 metodika - Rukovi$ zal’naj2c?ho Seditele KA 3 (vstup do funkce, praktick® a zkugenosti, prTvodce vedenzm
gkoly...) - zpracuje zkugenTch 10 SeditelT/metodikT

- 1 sborn?k "BspNgnT manager"

ZdTvodnNn? potSebnosti:

Projekt vych§z2 ze vzdnI§vaczch potéeb c2lov® skupiny, tj. vedouczch pracovn?kT stSednzch gkol kraje Vysolina,
kter® byly zjigthny formou dotazn?kov®ho getSen? ze dne 8. lervna 2009 na poradn SeditelT gkol formou
dotaznzkov®ho formulgSe. AnalTzu popt8vky zpracoval gadatel projektu Vysolina Education.

Vyhodnocen2m getSen? (viz p$loha 1.?). byly zjigthny n§sledujzc? potSeby c2lov® skupiny:

Vedouc? pracovnci vyjgdsili zSjem:

1) vzdnl§vat se v tNchto oblastech - vytvgSen? spolupr§ce a dTviry na gkole, profesn? rozvoj ulitelT, zmNina jako
proces (nap$. efektivnz komunikace a Segen? konfliktT), $2zen? a rozvoj lidskTch zdrojT na gkole, $2zen? prce
veden? gkoly, PR a marketingov® strategie, tr@nink hodnocen? pracovnkT, Segen? konfliktT

2) vytvoSen2 metodick® a konzultantsk® podpory v oblast? $2zen? a tvorby individu§Inzho vzdni§vaczho pl§nu

3) o setk8v8n? a vz§jemn® vImnny zkugenost? za Y%lasti zSizovatele v oblasti tvorby, implementace a evaluace
GVP

4) o vimnnu zkugenost? v oblasti $zen? (porovngn? se gkolami v kraji a z jinTch krajT, zkugenosti s $zen’m
komerlIn2ch firem)

Soul§st? projektu bude potvrzen? mfista (nositele IPRM), ge je projekt zaSazen a je v souladu s IntegrovanTm
pl8nem rozvoje statut8rnzho mhsta Jihlavy.

Program svIm obsahem a formou dalg?ho vzdnI§v&n2 podporuje N§vrh rozvojov@ho pl§nu LR pro roky 2007-
2013 s hlavn?m smirem realizovat celogivotn? ulen?, kter® nen? zat?m v LR jinTm zpTsobem realizov§no. Projekt
svIm zamRiSen?m navazuje na Lisabonskou strategii - podporuje rozvoj kl2lovich kompetenc? v oblasti
person§inzho a finanlnzho $2zenz.

Projekt je v souladu se strategickTmi dokumenty MGMT a kraje Vysolina:

DZ kraje Vysolina - 3.2.2 Bkoly v oblasti Strategick® $zen? gkol

Pkol B.1: Podpodit zavgdnn? prvkT strategick®ho $2zen? do gkol

DZ MGMT:E - Zvygov8n? profesionality a zlepgovgn? pracovn2ch podm2nek pedagogicklch pracovnkT

E.1.6 zvygovn? kompetenc? SeditelT gkol (managersk®, prévnick®, person§inz,...)
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PRACOVN: VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNEM NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
Popis cilové skupiny:

CZovou skupinou projektu jsou $2d%c? pracovnzci GG kraje Vysolina. F2d2c? pracovnci gkol absolvovali v minulTch
letech funkIn2 studium pro vedouc? pracovnzky gkol. St§le maj? vgak potSebu d§l se vzdnI§vat a zvygovat sv@
dovednosti vedouc? ke zvygov8n? kvality a potSebn® pro pl§novanT rozvoj pr§ce pedagogicklch pracovn?kT
vedouc? ke zvygovEn? kvality gkoly. Jedn§ se o pr§ci se strategickTm pl§nov&n2m rozvoje gkoly, o pr§ci s motivac?
pedagogicklTch pracovnkT pro efektivn? realizaci kurikul§rn? reformy a o rozvoj z8kladnch managersklch
dovednost?, kter® poug?vaj? $2d2c? pracovnzci denni na svich pracovigtich.

Nab?zen® programy a vICV|ky, spoleIn§ setk8n2, vletn) metodick® podpory SeditelT-konzultantT nab?zej?
ylastn?kTm zvTgit sv® $2d’c2 kompetence a Se@? jejich potSeby.

Program Zvygov&n2 managersklch kompetenc? se bude konat v dobh trvgn? projektu dvakr§t po 25 Ylastn?cch,
zvI§gS pro Seditele a girg? tIm stSednzch gkol.

V r&mci ki2lov® aktivity bude realizovgn cyklus 9 diskusnch setk§n? $2d?c2ch pracovn?kT z%lastninTch stSedn2ch
gkol se zSizovatelem. Smyslem diskusn?ch setk&n?, kter® bude $xdit a garantovat partner (kraj Vysolina), je
vz8jemn§ vIimhna zkugenost? gkoln’ch tImT a jejich veden? v oblasti pSZpravy, implementace a evaluace

GVP. Programu Zvygov§n? managersklch kompetenc? se z#lastn? 2 x 25 $d2c2ch pracovnkT gkol, tj. 50
celkem.VTcvikT managerskich dovednost? se z¥lastn? 12 x 20 $2d’c%ch pracovn?kT, tj. 240 celkem.SpolelnTch
pracovnzch setk&n? z§stupcT SG se zSizovatelem z¥lastn? 9 x 15 $d2c2ch pracovnkT, tj. 135 celkem.
RegiongIn’ho odborn®ho setk&n? managerT gkol "DsplgnT Seditel” se z¥%lastn? 60 $2d2c2ch pracovn?kT.

V r&mci zapojen? do aktivit projektu nebudou §8dnTm zpTsobem up$ednostRov&na hlediska rasov§, n§rodnostn?,
vzdilanostn?, podle pohlav? nebo vilkov§. Vgechny aktivity v projektu jsou pSipraveny tak, aby byly motivuj2c? a
p$2nosn@ i pro Ylastn?ky, kte$? jsou starg? 50 let.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Plastnzci projektu byli osloveni na poradn SeditelT gkol v lervnu roku 2009 pSi prTzkumu potSeb $2d2c2ch
pracovn?kT gkol. Nab?zen® aktivity jsou vytvoSeny na z8kladn potSeb c2ov® skupiny. To je dTvodem, prol
osloven® gkoly chthj? vstoupit do projektu. F2d2c? pracovn2ci budou m2t mognost si sami podle sv®ho uv8gen? a
potSeb vyb2rat %last na jednotlivich akczch, poS§danTch projektem. T2m je naplnin i pogadavek motivace
YlastnkT projektu k %lasti na jednotlivich akc?ch. Na zal§tku projektu navzc bude se vgemi %lastnky seps§na
dohoda o jejich aktivnzm zapojen? do projektu. Soul8st? dohody bude i specifikace spolu¥:lasti na vytvgSen?
vIstupT projektu. Soul§st? p&loh projektu je seznam zapojenich gkol, kter® svou aktivn? %last potvrdily p2semnh.
Na kagdou akci dostanou %lastnci s dostateInTm pSedstihem a s pSehledem vgech pl&novanTch ake? projektu
vgichni z8jemci pozv&nku s programem, c?li a metodami pr8ce, kter® budou na kagd® akci poug2vgny. V r8mci
projektu budou mt zapojen® gkoly mognost nikolikr§t vyug? analytick® n8stroje projektu, kde bude $2d2c2m
pracovn?kTm na z8kladn individugInzch vIstupT anallzy doporuleno vyug?t aktivity projektu k jejich osobn?mu
profesn?mu rozvoji. Tato individualizace a zamNSen? na rozvoj kl2ZlovIch kompetenc? je dalg?m motivaln?m prvkem
pro %last v programu, kterT se zamiSuje na co nejrychlejg? p$2nos pro %lastnzky.

P$?nos pro c?lovou skupinu:

Vedouc? pracovn?ci gkol zvT§? sv® kompetence v oblasti $zen? a persons8in? politiky, zvT§? dky Ylasti v
programech a vicvic2ch kompetence v oblasti kvality a hodnocen? gkoly pSi realizaci kurikul§rn? reformy.

Z2skaj? managersk® dovednosti vedouc? k pr&ci s pedagogickImi pracovnzky ve prosplch kvality vIichovni
vzdnlg§vac?ho procesu ve gkole a zvIgen? konkurenceschopnosti gkol.

Z2skaj? dovednosti pro motivaci ulitelT ke zlepgen? spolupr§ce ve sborovn8ch.

Rozvoj kompetenc? $2d2c2ch pracovn?kT jim umogn? vytigit co nejvitg? ugitek ze sv® pr§ce v komunikaci s
pod$2zenTmi pracovnzky. Naul? se vytvosit si vlastn? program profesnzho rozvoje a pracovat na sv@m c2len®m
rozvoji. Tuto dovednost pak dok&gou vyug? v pr&ci s uliteli ve shorovn§ch, s nimig pak budou umit pracovat na
jejich profesn2m rozvoji a ttm zkvalitRovat celT vzdnI§vac? proces.

Sezn8m? se vz8jemnN s prax? na stSedn’ch gkol§ch (managersk® intervize) v kraji Vysolina a nejlepg? oviéen®
poznatky budou moci aplikovat ve svich gkol§ch. Obohat? svou dosavadn? praxi o poznatky o fungovgn? stSedn?
gkoly.

N§vgthva firmy v rémci managersk® praxe psiblzg? v:lastn?kTm profesion§In? n§stroje $zen? v soukrom® sf@Se,
kter® mohou b1t adaptovgny na potSeby $2zen? gkol.

Prohloub? se komunikace a spolupr§ce se zSizovatelem a dojde ke vz§jemn®mu ujasniin? vivoje a strategie
stSednzho gkolstv2 v kraji, roli stSedn2ch gkol a pozici vrcholov®ho managementu gkol v kraji Vysolina.
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PRACOVNE VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNiM NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
Rizika projektu:

PSi pl§novgn? aktivit projektu byla vyhodnocena mogn§ rizika, kter§ by mohla ohrozit realizaci projektu. PSi
identifikaci tchto rizik byly z§roveR zvagov&ny mognosti jejich eliminace, cog je obsahem n§sledujc? I8sti
projektu. Rizika byla identifikovgna v nge uvedenTch oblastech:

1. Finanln? rizika - opogdin® propl§cen? §8dost? o platbu

2. Person§In? rizika - rezignace ki2lovich expertT a lektorT, z§stupcT zSizovatele

3. Institucion8In? rizika - nedostate In§ spolupr§ce ze strany partnera

4. Managersks rizika a administrativn? rizika - administrativn? podmz2nky jsou velmi n8roln®, existuj? rizika chyb v
rozs8hl® dokumentaci, kterou je nutno v®st, dlouhodobl] archivovat, pravideln) zas2at doklady.

5. Nez§jem,pSetzgen?, vylerpgn? %lastn?kT, absorpn? kapacita c2lov® skupiny - vedouc? pracovn?ci SG.

6. Akreditaln? proces - mogn® pozastaven? akreditalnzho $2zenz.

7. Odvol§n? SeditelT ze sv® pozice

8. ZmNna z8mNru zSizovatele ohlednn dalg2ho rozvoje zapojen® gkoly

Popis opatSen? na eliminaci (odstranin? rizik):

Probl®my s prTbNgnTm financovgn2m projektu, spojen® s neprugnimi finanIn2mi toky z centra

OpatSenz 18§steln® kryt? aktivit projektu po nezbytnid dlouhou dobu z fondT gadatele. PSi dlouhodob®m zastaven?
finanln2ch tokT bude projekt pozastaven a restrukturalizovgn tak, aby se naplnily jeho hlavnz zZ8mnry.

Person8In? rizika

OpatSenz budovgn? kvalitnzch {ImT, jejich dostate In® person§In2 obsazen?.

Nez8jem %lastn?kT o projekt

OpatSen2 aktivn? komunikace se vgemi %:lastn?ky, jejich zapojov&n? do spolurozhodov&n? o programu a metod§ch
jednotlivich ake?, nav8z8n2 osobnch vztahT.

AbsorpIn? kapacita, pSet2gen?, vylerp§n2 %lastn?kT

OpatSen?: projektu se nebudou %lastnit gkoly, kter® jsou zapojeny v takovich projektech, jejichg povinnosti by jim
nedovolovaly $§dnh zvi§dat Ykoly ulogen® v pSedkl§dan®m projektu, Y%pravy projektu, zvigen? podu z§gitkovich
forem u vgech programT a vIcvikT

Instit. rizika: gadatel i partner maj2 zkugenosti ze vz8jemn® spolupr8ce, kterou potvrd?2 Smlouvou o partnerstv2.
Managersks rizika:

gadatel i partner maj? bohat® zkugenosti z $zen? projektT

Person§Inz zmhny u zizovatele:

OpatSenz v p$padi personglnzch zmhn u zSizovatele zapojenich gkol se budeme snagit pomoc? n§strojT public
relation a specifickTch n8strojT udnlat vge pro to, aby zTstalo zachov&no budovgn? partnersk®ho vztahu a
nastartovan®ho procesu spolupr§ce se zdizovatelem u zapojenTich gkol.

Odvolgn? SeditelT ze sv® pozice

OpatSen na zal§tku projektu bude uzavena dohoda o zapojen? do projektu s jednotlivimi %lastn?ky a soulasnn
i se gkolami jako pr&vnickTm osobami. Gadatel se zavazuje z2skat stejn) kompetentnzho llovika tak, aby nebyla
narugena kontinuita ani ohrogena kvalita projektu.

Zmhna z&mNru zSizovatele ohlednn dalg?ho rozvoje zapojen® gkoly

OpatSenz medializac? projektu, budovg&n2m public relations a komunikac? se zSizovatelem se budeme maxim§Inn
snagit sladit z8mNry zSizovatele a strategick®ho c?e rozvoje gkoly, tot®g u vgech zapojenTch gkol v projektu.
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PRACOVNE VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNiM NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
Popis realizace pl&novanTch aktivit po ukonlen? financovgn? z ESF:

Po ukonlen? financovgn? aktivit projektu z fondu ESF bude vznikiT program Zvygov&n2 managerskich kompetenc?
a vlcvikov® kurzy managersklch dovednost? d§le nab?zeny ke vzdnI§vgn2 $2d?c2m pracovn?kTm gkol. Jako
akreditovan® vzdnI§vac? akce budou nab?zeny gadatelem po dobu nejm®ni 5 let po skonlen? projektu v
nezmNnNn® podobn $d2c2m pracovn?kTm stSedn2ch gkol kraje Vysolina. Fada managerskich aktivit bude nad§le
provozov8na p$mo na gkol§ch bez dalgzho financovgn? zvenl2. Pro podporu z¥%lastnnTch gkol projektu bude i
po skonlen? projektu fungovat Metodick§ podpora pro Seditele pSi Vysolina Education, v r§mci kter® bude
nab2zena konzultantsk§ pomoc pro zal?naj2c? i m@nN zkugen® Seditele.RovnNg budou probzhat metodick§
setk§n? SeditelT gkol na pobolk§ch Vysolina Education, kter§ bude setk§n? koordinovat a organizovat, kde si
budou vz§jemni vymniRovat zkugenosti z oblasti managementu gkol. D§le podle nagich zkugenost? bude jegth po
dobu nnkolika let pokralovat spolupr§ce SeditelT gkol a z§stupcT SedlteIT gkol, kte$? si mezi sebou v projektu
vytvo$? neformgin? vztahy, kter® v dalg?ch letech vgdy funguj? jako pS§teIsk® pracovn? vztahy. D%y nim pokraluje i
po skonlen? projektu potSeba vz§jemnl se informovat o dobrTch pSkladech z praxe a potSeba vz§jemnh se
inspirovat ve sv® pr§ci s rozvojem lidskTch zdrojT.

KIzlovou roli v udrgitelnosti aktivit bude hr§t zSizovatel gkol (kraj), kterT prostSednictv2m Odboru gkolstv2, mi§dege
a sportu bude nad§le podporovat ve spolupr§ci s gadatelem dalg? profesn? rozvoj managerT gkol za “lelem
zlepgov8n? kvality vzdiI§vaczch slugeb v kraji Vysolina. VTstupy z projektu budou zapracov&ny do vdeI§vac2ch
strategickTch dokumentT kraje (DZ). T2m je zajigtina udrgitelnost projektu i po jeho skonlenz.

Popis pSidan® hodnoty projektu, v lem je inovativn2:

PSidanou hodnotou projektu bude rozg®en? nab2dky Vysolina Education, kdy vznikIT program Zvygovgn?
managersklch kompetenc? a VTcvikov® kurzy managerskich dovednost? se stanou soul§st? standardn? nab2dky
vzdnI§vac?ho centra. Samotn® kurzy managerskich dovednost? dosud nejsou v obvykl® nab?dce vzdni§vacich
instituc?, kter§ se zamNSuje pSev&gnn na teorii a pSednggkov® metody. Vgechny inovace sleduj? pSedevgzm
zvygoven2 kI2lovich kompetenc? managementu gkol v oblasti $zen?, tj. v oblasti zvygov&n? kompetenc? v oblasti
kvality a hodnocen? gkoly. Inovativnost projektu se projevuje pSedevg?m ve snaze vgechny naulen® managersk®
techniky co nejrychleji implementovat do praxe. Inovativn? a bez obdoby v r&mci LR jsou metody syst®mu
trval®ho profesnzho rozvoje $2d2c2ch pracovnkT (individug§inz vzdni§vac? pl§ny) a metodick® (vletnd on-line)
podpory formou konzultac2.

Za inovativn? mTgeme rovnlg povagovat managersk® praxe ve firmf, kde vedouc? pracovnci dostanou mognost
porovnat rozd?ly ve veden? firmy a gkoly a managersk® intervize (skupinov® setk§v8n? vedouc?ch pracovnkT),
kdy dojde ke vz§jemn® vImnnn praktickTch zkugenost?, kter® zcela jistn pSisphj? k efektivnNjgZmu $2zenz gkol.
VTznamnou pSidanou hodnotou projektu je vytvoSen? platformy pro vIiminu zkugenost? mezi vedouc?mi
pracovnzky gkol za ¥:lasti zSizovatele, kter§ vznikne na z8§kladn diskusnzch setkgn?, jejichg c2lem bude vz&jemn§
vIimnna a sd?en? zkugenost? gkolnch tTmT a jejich veden? v oblasti pS?pravy, implementace a evaluace GVP tak,
aby byly v souladu se vzdnI§vac?mi potSebami kraje Vysolina.

V r&8mci projektu vzniknou nov® metodick® a informaln2 materi§ly pro management gkol.

Vazby najiné projekty:
Gadatel pSedlogil v r&mci 2. kola GG vIzvy OP VK projekt s n§zvem "M§lotSdky spoleIni" zamiSenT na rozvoj
kompetenc? $2d2c2ch a pedagogickTch pracovn?kT 15 m§lot$dnzch gkol v oblasti $2zen?, person§in2 politiky a
realizace kurikul&rn? reformy, vletnl) akreditace vzdiI§vac?ch programT s ohledem na specifick® podm?2nky a
potSeby pSi vzdni§van? thchto pracovnkT a vytvoSen? szt metodickTch poradcT pro podporu profesnzho rozvoje
vedouc?ch pracovnkT.
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PRACOVNE VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNiM NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
VnitSn2 postupy $2zen? a organizace:

Projekt bude $2dit fTm gadatele. Pracovnci jsou zamNstnanci Vysolina Education a v rSmci projektu n§rokujeme
jen ty 18sti Yazku, kter® pSekralujz svim obsahem a rozsahem bRgn® pracovn? n§pIn (viz podrobnhji realizaln?
tTm)zamistnancT.

Vedouc? (hlavn? manager) projektu nese zodpovidnost za $2zen? projektu po obsahov® a finanln? str§nce, za
strategii publicity a monitoring, $2d2 projektovT tIm, garantuje spolupr§ci s partnerem, pl§nuje a $d? pravideln®
porady projektov®ho tTmu.

Projekt $2d? projektovT manager (vVikonnT manager), kterT zodpov?d§ za Ysplgnou realizaci projektu, napinfin?
vgech vIstupT a spr&vnT prTbih projektu, organizalnn zajigSuje, koordinuje a vyhodnocuje prTbdh ki2Zlovich
aktivit projektu. Spolupracuje se vgemi lleny projektov®ho tTmu. Komunikuje se gkolami (c2lovou skupinou),
partnerem, Iektory a experty a MGMT. Bude se pod?et na monitoringu a publicitd projektu.

Finanln? manager a administrgtor je zodpovidnT za rozpolet, smlouvy a %letnictv? projektu, poSizuje z8pisy s
porad a setk§n, Seg? administrativu souvisej?c? s projektem (prezenln? listiny, podklady pro fakturaci, vi Tkazy).
Asistent (administrativn? pracovnk) pro KA 4 bude zaugSovat pro finanlnho partnera (kraj Vysolina) nezbytn®
Ykony, kter® souvis? s finanln’m partnerstv’m.Pod? se na $2zen? cel®ho projektu vletnl) monitoringu, evaluace,
publicity. Bude se %lastnit pravidelnTch porad $2d2c?ho tTmu. Bude kl2lovou osobou pSi komunikaci s vedouc?m
projektu a obsahovim garantem cel®ho projektu.

ProjektovT tTm se bude pravidelni sch§zet cca 1x mis2InN, popSZpadD operativnl). Bude probhat vz8jemn§
komunikace a informovanost v rémci tTmu a ve vztahu K zapojenTm gkol§m, k partnerovi, ZSizovateli a veSejnosti.
F2zen? projektu postupuje v souladu se z8konem I. 320/2001Sb. Ve znn? pozdnjg’ch pSedpisT.

Podporované aktivity

Nazev podporované aktivity:
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PRACOVNE VERZE GEDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCNiEM NUTNO FINCLNN ULOGIT!!
V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu:

CZ063

Misto realizace NUTS5:

Ko6d NUTSS:

Realizované investice NUTS3:

Néazev Uzemi dopadu:

Vysolina

Nazev NUTSS5:

Spada pod:
Jihovychod

Spada pod:

Kod NUTS3: Nazev NUTS3: Procentni podil:
TR .
4
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PRACOVN¢ VERZE GCDOSTI (VK-IP) - PFED ODEVZDCN{M NUTNO FINCLNn ULOGIT!!!
VI. KIZlov® aktivity

L 2slo aktivity: 01

N8§zev kl2lov® aktivity: Tvorba a pilotn? ovhSen? inovovan®ho vzdni§vactho programu pro vedouc?
pracovnky SG

Na realizaci se podili: Vysolina Education, gkolsk® za$zen? pro dalg? vzdnI8v8n? pedagogicklch
pracovn?kT a stSedisko slugeb gkol&8m, pS2sphvkov§ organizace

N8§klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 1169 308,00
ESF zpTsobil® vidaje: 1 169 308,00

ERDF zpTsobil® vidaje:

PodrobnT popis realizace kl21ov® aktivity:

C2em KA 1 je vytvoSit a pilotnl) oviSit vzdiI§vac? program "Zvygov§n2 managerskich kompetenc? $d2c2ch
pracovn?kT", jehog c2llem je rozvoj kompetenc? vedouc2ch pracovn?kT $2dit gkolu a rozvijet ji podle potSeb regionu.
Jedn§ se o modul§rn2 program, kdy vgdy alespoR dva llenov® veden? gkoly se za gkolu %lastn? programu a ul? se
pracovat s kolegy a spolupracovat efektivn) tak, aby dok§zali implementovat GVP a nov® p$2stupy k g8kTm.
Program je realizovgn jako vijezdov® (pSenocovgn? v rémci kraje Vysolina) dvoudenn? interaktivn? gkolen? a mezi
jednotlivimi moduly pracuj? %lastnci na zadanTch Yikolech na vlastnzch gkol§ch. PodrobnT popis vzdni§vaczho
obsahu je v p$2loze 1.2?7?

I. modul - Vytv8Sen? prostSed? spolupr§ce a dTviry na gkole, implementace GVP a novich metod pr§ce veden?
gkoly a ulitelT 20h.

I. modul - Gkola jako organizace, kter§ analyzuje svou linnost a mognosti a podle t®to anallzy pSipravuje sv®
pl8ny rozvoje, vletn pI§nT profesnzho rozvoje ulitelT.20h.

1. modul - ZmNna jako proces, $zen? procesu zmNn na gkole.20h.

IV. modul -¥F2zen? zdrojT a jejich vyug2vén?, $2zen? procesT na gkole.20h.

V. modul - F?zen? pr§ce veden? gkoly.20h

Program bude realizovgn 2x v rémci projektu, zvI§gS pro Seditele a z8§stupce z¥lastnnTch SG kraje Vysolina a
zvI8gS pro projekt. managery li vedouc? tTmT. Celkem se z¥:lastn? 50 ved. prac. SG.

KA1 zajigSuje gadatel.

NS8klady:

manager aktivity 350h.DPL_, 300K 1/h. =140 700K].

mobil man.aktiv.=5000K1

10 lektorT - 30h.x2 lektoSi na modul (lektorn®+p$2prava)x380K1=22800 K1.x 5modulT x 2kurzy=228 000 K1
n§jem 500/hod.x200h.=100 000.K1

stravovgn2 2541+ 2lektoSi x10 dn? x2kurzy=150 000.K|

ubytov8n? 25+2x10 noclehT x1200K =300 000.K1

mater. pro CS - 1000K1 (vl.flash disc) na %1.=50 000 Kl

notebook 18 tis dataprojektor 22 tis.K1=40 000.K1 (pro lektory)

odb. garant vzd. progr DPL_.-460 hod.x220K =135 608K

2 odb. poradci pro akred. programu DPP - 100h.x200 KI1=20 000.KI

Celkem KA1 - 1 169 308 Kl

Realizace 02/2010-12/2012

VTstup kl2lov® aktivity:
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VTstup:
1 vytvoSenT a pilotn) oviSenT vzdnI§vac? program akreditovanT v syst®mu DVPP. Program splRuje pogadavek
specifick®ho monitorovaczho indik§toru, je projektu stigejn? a jeho podrobnT popis je v p$loze 1?2.
Program bude m2t 5 modulT, kagdT modul m§ 20 hodin. KromN %lasti na seming$ch - modulech, bude m2 kagdT
Yilastnk zadan® Yikoly, kter® budou m?t charakter prg§ce se sborovnou vletni (tvorby IVP). Program bude
realizovgn dvakr§t - poprv® bude prob?hat jeho tvorba a podruh® jeho pilotn2 oviSen2.
50 progkolenTch osob - program se zamN$? na obecn® potSeby vedouc?ch pracovn?kT, kdy se pojem "vedouc?
pracovnk" rozgiSuje na dalg? osoby jako projektovl managesi nebo vedouc? gkolnzch {TmT.
1 Metodika Profesnzho rozvoje pedagogick®ho pracovnka - KA 1
V r&8mci kl2lov® aktivity bude formou slugby zpracov8na Metodika profesnzho rozvoje pedagogick®ho pracovnzka.
VTstupem bude funklIn? model, kterT bude popisovat postup, jak sestavit pro vedouc? pracovnzky gkoly pl§n
rozvoje profesnzch dovednost2. Ti se z&roveR v r8mci projektu naul? tyto individugIn? pl§ny profesn2ch dovednost?
vytv&Set pro pedagogick® pracovnzky ve svich gkol§ch. Tento postup vznikne na zg§kladn osobn2ch zkugenost?
vedouczch pracovn?kT projektu, kter® z2skaj? s podporou koule. Metodika profesnzho rozvoje pedagogick®ho
pracovnzka bude vych8zet ze vstupn? anallzy stavu profesnzch dovednost? $d2c2ch pracovnkT stSedn2ch gkol kraje
Vysolina. Dle zzskanTch podnhtT bude zpracovgn detailnz postup pro rozvoj managerskTch dovednost? vedouczch
pracovn?kT gkol v kraji Vysolina. Metodika bude obsahovat vzorov® p$klady (pStklady dobr® praxe) profesnzho
rozvoje pedagogick®ho pracovnzka. VIstupem metodiky bude:
- Zpracovan§ vstupn? anallza stavu %rovnh profesnzho rozvoje pedagoga v kraji Vysolina
- MetodickT postup vytvoSen? profesnzho rozvoje pedagogick®ho pracovnza
- Zpracovan® p$klady dobr® praxe profesnzho rozvoje pedagogick®ho pracovnzka
Program bude d§le nab2zen ved. prac.po skonlen? projektu

L.2slo aktivity: 02

N8zev kl2lov® aktivity: Vycviky manazerskych dovednosti (manazerska praxe, manazerské
intervize)

Na realizaci se podili: Vysolina Education, gkolsk® zaSzen? pro dalg? vzdnI§vsn? pedagogicklch
pracovnkT a stSedisko slugeb gkol&m, pS2sphlvkovE organizace

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 618 660,00
ESF zpTsobil® vidaje: 618 660,00

ERDF zpTsobil® vidaje:

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:

** * ** c< ..-..
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KA2-Jedn§ se o 6 jednodenn2ch semin§ST po 5 hodingch, jejichg cllem je rozvoj managerskich dovednost?
pomoc? pSesnf zamNSenTch jednor§zovich tr@ninkovTch kurzT. Ty budou m2t formu sebezkug. vIcviku. Z?skan®
dovednosti pomohou $d2c?m pracovnzkTm dlouhodobl rozv?jet gkolu a jej? konkurenceschopnost. Kurzy se budou
zamNSovat na osvojen? technik dTlegitTch ps$i kagdodenn?m operativn?m veden? lid? a povedou k podpoSe a
rozvjen? spolupr8ce na gkol§ch. Jedn§ se tyto managersk® dovednosti:

-Tr®nink hodnocen? pracovn?kT

-Poskytovgn? a pijZm&n? pozitivn? a negativn2 zpNtn® vazby jako techniky rozvoje profesnzch dovednost?.
-Fegen? konfliktT v krizovIch situac2ch na pracovigti.

-Metoda aktivnzho naslouch8n? vedouc? k minimalizaci konfliktT.

-Veden? zmhn a jejich implementace na gkole

-Marketing a PR

VTeviky se budou realizovat prTblgnn, kagdT 2x, celkem 12 vIcvikT pro 20 %lastn?kT. ObsahovIm garantem bude
odbornzk ve vzdnI§vgn2 $2d2cch pracovn?kT ve gkolstvz,

V r&8mci KA2 budou probzhat managersk® praxe ve firm&ch (celkem 10), skupiny vedouc?ch pracovnkT (po 4)
bude mzt zajigthny 2 praxe ve firm§ch, ve kterIch se sezn§m? s jejich $zen2m a vypracuj? man. listy "Firma a
gkola".

DopInfnm budou managersk® intervize (MI), kdy 2 Seditel® v kagd®m okrese zajist? hostovgn? ost. kolegT (po 4 1I.
skup.) a bude prezentovat svou gkolu a strategii $zen?. Kolegov® vyhodnot? jeho metody $2zen? a na z§vir
provedou spolelnou reflexi.Celkem probhhne 10 MI.

KA2 zajigSuje gadatel.

NS8klady:

manag.akt. DPL_, 300K Ix350h. 140700 KI,mobil-5000K |

12 lektorT pro 12 vIcvikT lektorn® (DPP) 120 h.x380K 1+p$pr. 36h.x380K Ix2 - 72960K |

obler. 20 %1.x12 vIcvikT x150K1=36 tis.

zajigtn? praxe ve firmMN - 85 tis.slugba

materi§l - 240 1. x600K1-144 tis.

moder§to$i MI-6h.x300K 1x10=18tis

man.listy- 40 autor. honor.x8h.x250K | 80tis.

technika-netbook a dig.fot. =22tis pro managera aktivity

odb. poradce pro akr.-75 hod.x200K1=15tis.Kl - DPP

Celkem 618 660 KI1.

Realizace 03/2010-12/2012

VTstup kI2lov® aktivity:

VTstup:

12 vIcvikT pro celkem 240 %lastnkT - jednodenn? semingSe s c2lenTm dovednostnm tr@ninkem, Seditel® si nove®
metody opravdu "osahaj*" a vyzkoug?. , )

SemingSe povedou zkugen? koulov® se zkugenostmi s modernzmi pS?stupy a metodami v oblasti $2zen2.

10 managerskIch prax? ve firm§ch (celkem pro 40 %lastn?kT) - skupiny vedouc?ch pracovn?kT budou m? mognost
sezn§mit se s $zen?m v girg?m pojet?, navgtav2 odlignT druh organizace. Propojen? vzdnl§vaczch instituc? s firmami
pSinese obohacen? pohledu na oblast $zen? z pohledu managerT firem, vedouc? pracovnci budou m2t mognost
vImniny zkugenost2. Feditel® gkol budou moci zohlednit potSeby firem, zahrnout je do GVP a napomoci lepg?
uplatnitelnosti g8KT na trhu pr&ce. VIstupem bude 10 managerskich doporulen? (listT) s n§zvem "Gkola a firma",
kde autoSi porovnaj? $zen? lidskTch zdrojT ve firm&ch a ve gkol§ch, co je spoleln®ho, v lem se odliguije.

10 intervizn?ch schTzek (celkem pro 40 %lastnkT) - Seditel® si v malTch skupink&ch /4/ vymin? zkugenosti a
budou prezentovat gkolu ostatn2m kolegTm, Seditel hostitelsk® gkoly bude moderovat cel® setk8n2.

t* * *ﬁ \/\ ..' 22
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L2slo aktivity: 03

N8&zev kl2Zlov® aktivity: Vznik metodick® podpory pro Seditele gkol v kraji Vysolina

Na realizaci se podili: Vysolina Education, gkolsk® za$zen? pro dalg? vzdni§vn2 pedagogickTch
pracovnkT a stSedisko slugeb gkol8m, pS?splvkov§ organizace

N§klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 761 700,00
ESF zpTsobil® vidaje: 761 700,00

ERDF zpTsobil® vidaje:

PodrobnT popis realizace kl21ov® aktivity:

V r8mci KA3 vznikne expertn? skupina z Sad SeditelT SG kraje Vysolina, kter§ bude poskytovat metod. a odb.
pomoc ostatn?m $2d’c?m prac. kraje. Naul? se pr§ci konzultanta, zskaj? dovednost pracovat i jako net-moder§toSi v
elektr. prost$ed2.10 zkug. SeditelT (2 z kagd®ho okr.) absolvuje trénink lektorskTch a mentorskich dovednost?, 2x 2
dny tak, aby byli pSipraveni poskytovat konzultantskou a metodickou podporu pro sv® kolegy. KagdT z nich bude v
r8mci projektu viinovat svim kolegTm 30 konzult. hodin formou pSes MOODLe nebo kontaktn (met.schTzky), v
r8mci kterTch budou moderovat diskusi, kter§ bude vz§jemnou vimNnou zkugenost? a z§roveR budou prezentovat
sv® zkugenosti z oblasti gkolsk®ho man. Vytvo$? se tak pod veden?m Vysolina Education poradensk§ s25
zkugenTch gkolskTch managerT, kte$? budou nad§le poskytovat metodickou a poradenskou podporu svim m@nh
zkugenTm li zal2naj2c2m kolegTm. KA 3 reaguje na popt§vku z Sad ved. pracovn?kT gkol, kte$? podle informac?
gadatele lasto oslovuj? zkugen® Seditele a potSebuj? od nich radu i pomoc pSi Segen? managerskich probl®mT.
AutoSi vytvo$ "Rukovi$ zal2najec?ho Seditele", kter§ bude slougit pSev&gn m@nn zkugenTm a zal?naj’c?m
vedouc?m pracovn?kTm, jako praktick§ p&rulka, kter§ bude obsahovat i metodiku tvorby IVP (individugIn?
vzdNI§vac? pl&n) vedouczho pracovnzka.

Metodici(konzultanti) pro gkol. manag.budou nad8le pracovat pro gadatele v r8mci DVPP,kter§ m§ bohat®
zkugenosti s $zen?m a s?ov§n?m metodikT, lektorT a poradcT z $ad ped.pracovnkT.

KA3 zajigSuje gadatel.

NS8KI:

man.KA3-350h.x300K1 DPL.=140700K]1

mobil pro man.akt.=5000K |

2x2 dny tr@nink-slugba vl. mat. pro CS=60000K |

ubyt.10x1200K 1+3000 K1 obl.=15000 KI1.

pron.32h.x500=16 000 K|

gkol. a spré&va MOODLe=95000 K1

dig.videokamera-10 tis.+televizor 20 tis.K1=30000K1 pro konzultanty

DPP 10Sed/konz.x30h.x280=84 000 K|

aut.hon.-Rukovis$- 10x80h.x250K 1=200000K

vItisk RukovNt, slug.=80000K]

odb.lit.=36000 Kl

celkem-761700KI1

Realizace 06/2010-05/2012

VTstup kI2lov® aktivity:

VTstup:

1 expertn? skupina (s¥) z $ad SeditelT SG - skupina bude poskytovat konzultantskou pomoc ostatn?m SeditelTm,
progkolen? ¥%lastnzci budou d§le po skonlen? projektu spolupracovat s gadatelem, jako lektoSi a konzultanti pro
management gkol. Skupina poskytne celkem 300 hodin konzultaln2ch hodin rTznou formu - MOODLe, kontaktn?
schTzky a pod.

10 progkolenTch osob - zkugenTch SeditelT v oblasti person§inzho $2zen?, kte$? z2skaj? dalg? konzultantsk® a
mentorsk® dovednosti.

1 pézru!ka - "Ruk,ovné zal’najictho Seditele", bude slougit jako pomoc pro m®ni zkugen® a zal?naj’c? kolegy.
P¥rulka bude g%ena prostsednictv’m gadatele - 200 vItiskT, pSrulka bude zvesejnlna na str§nk&ch gadatele,
gadatel ji bude d8le vyug2vat a ¢it bDhem aktivit po skonlen? projektu, pSi aktivit§ch DVPP.
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L2slo aktivity: 04

N8§zev kl2lov® aktivity: VImnna zkugenost? gkolnzch tImT a jejich veden? v oblasti p$?pravy,
implementace a evaluace GVP

Na realizaci se podili: Vysolina

Vysolina Education, gkolsk® za$zen? pro dalg? vzdni§vgn2 pedagogickTch
pracovnkT a stSedisko slugeb gkol8m, pS?splvkovg organizace

N8§klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 1126 001,20
ESF zpTsobil® vIdaje: 1126 001,20
ERDF zpTsobil® vidaje:

PodrobnT popis realizace kl21ov® aktivity:

KA4 bude realizovat a garantovat partner.

V r&mci kl2lov® aktivity bude realizov8n cyklus 9 diskusn2ch setk§n? $2d2c2ch pracovn?kT a gkolnzch tTmT
z%lastninTch stSedn2ch gkol se zSizovatelem. Smyslem diskusn?ch setk&n? je vz§jemn§ vimhna a sd2len?
zkugenost? gkoln?ch tTmT a jejich veden? v oblasti p$?pravy,implementace a evaluace GVP tak, aby byly v souladu
se vzdnlg§vac?mi potSebami kraje Vysolina.

T®mata:

. F2zen? zav&dnn2 GVP

. Jednotliv® vzdnl§vaczch obory a oblasti GVP

. Feditel jako vedouc? fTmu

. Individualizace vzdnI§v&n2 a GVP

. Implementace GVP a jejich soulad se vzdnl§vac?mi potSebami kraje Vysolina

. Co se rozum? kvalitou vzdnl8vac2ch slugeb

. Jak kvalitu vzdnI§vac®ch slugeb a GVP monitorovat

. F2zen? kvality vzdnl8vac2ch slugeb

. Autoevaluace gkoly a jej? vyugit? ke zlepgen? pr&ce gkoly

Diskusn? setk&n2 bude garantovat po obs. i org. str&8nce kraj Vysolina (partner) jako celodennz 6 hodinov® pro 15
ylastnkT na rTznTch SG kraje.V prTbihu KA4 bude realizovgn prTzkum n§zorT a odb. stanovisek k GVP ve
gkol8ch vztahujic? se k 9 t®matTm. Kagd® diskusn? setk&n2 bude zahrnovat %vodn? inspiraln? vystoupen? externzho
odbornzka (NBOV,VDP Praha), vystoupen? z8st. zSizovatele, 2 lektorT gkol.manag. (pS?klady z praxe zejm.
pilotnzch gkol), prez. vyhodnocen? prTzkumu a interaktivn? prce %lastn%T. VIstupem bude P$2rulka pro Seditele.
KA4 realizuje partner projektu.

N&klady:

man akt.-300x450h.DPL. =180 900 K,

odb.poradce DPL_-260K1/h.x768h.=267 571,2 K|

1netbook=15 000 Kl

1notebook=18 000 K1

modem =5 000 Kl

2xmobil 5tis.=10 000 K1

lektoSi DPP- 4x9=36x6h.vletnd p&pravy x 380K1=82 080 K|

mat.pro CS - 135 %1.x600K1(hand-outy , prezent., flash)=81 000 Kl

oblerstv. - 135x150K1=20 250 K1

prTzkum n8zorT a odbornTch stanovisek k GVP ve gkol.- slugba 100 000 K1

moder8tor setk DPP -9x6h.x300K1=16 200 Kl

aut. hon.- 27 ¥l.setk. vytvo$? d212 18st P$rulky. =270 000 K1

vItisk.-200 ks =60 000 K1

celkem 1 126 001,2 Kl

Realizace 01/2011-12/2012
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VTstup:
9 - diskusn2ch setk&n? pro celkem $d2c2ch pracovnkT (celkem 9x15=135) se zSizovatelem - partnerem projektu
krajem Vysolina.

1 prTzkum n8zorT a odbornTch stanovisek k GVP ve z#lastndnTch gkol§ch zajigthno formou slugby) - prTzkum
bude m?t 2 f8ze - pSi zah8jen? a z&vNru KA4, ve vyhodnocen? bude zaznamengna p$?padn§ zmhna.PrTzkum se
bude vztahovat k ttmatTm, kter§ se budou projedn8vat na disk. setk&n2.

1. F2zen? zav8&dNn2 GVP

2. Jednotliv® vzdnI§vacich obory a oblasti GVP

3. Feditel jako vedouc? tTmu

4. Individualizace vzdnI§v&n2 a GVP

5. Implementace GVP a jejich soulad se vzdiI§vac?mi potSebami kraje Vysolina
6. Co se rozum? kvalitou vzdnI8vac2ch slugeb

7. Jak kvalitu vzdnl§vaczch slugeb a GVP monitorovat

8. F2zen? kvality vzdnI8vac2ch slugeb

9. Autoevaluace gkoly a jej? vyugit? ke zlepgen? pr&ce gkoly

ZamNstnanci kraje, zejm@na pSedstavitel® Odboru gkolstv2, mi§dege a sportu, budou garantovat tato setk§n2 a
zajigSovat person§In. Z t®to aktivity bude profitovat zejm®na partner projektu kraj Vysolina, kterT z2sk§ podnhty a
n8zory pro dald? koncepln? rozvoj gkolstv? v kraji.
Kagd® setk&n? bude m?t specifick® t®ma dle harmonogramu.
OkamgitTm vIstupem kagd®ho setk§n? budou z§viry a doporulen? pro Seditele a zSizovatele. Pro kagd® t®ma
zpracuje skupina t$ Y%lastn?kT d2l12 18st p$rulky pro Seditele pro p$2slugnou oblast (rozsah 15 - 20 stran). V d2l2ch
I18stech pS2rulky budou vyugity poznatky z workshopu a uvedena navrgen§ opatSen? pro Seditele. Metodicky a
form8InN bude pr8&ci tNchto skupin zajigSovat pracovnk kraje. Kraj z tchto d212ch 18st? sestav? jednu soubornou
PSrulku pro Seditele stSedn? gkoly v kraji Vysolina (rozsah cca 50 stran). P$rulka bude vytisknuta ve dvou kusech
pro kagdou stéedn? gkolu (+ rezerva), celkem 200 ks. Kromf toho budou z vIsledkT setk§n? zpracovgna souborni)
Z8vNry a n§vrhy pro zdizovatele (cca 20 stran). Prezentace z diskusn?ch setk&n2 budou vyvigeny na webovich
str8nk8ch projektu a Vysolina Education.

L_2slo aktivity: 05

N8§zev kl2lov® aktivity: RegiongIn? setk§n2 "DspNgnT manager"

Na realizaci se podili: Vysolina Education, gkolsk® zaSzen? pro dalg? vzdnI§v8n? pedagogicklch
pracovn?kT a stSedisko slugeb gkol&8m, pS2sphvkov§ organizace

N8§klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 242 300,00
ESF zpTsobil® vidaje: 242 300,00

ERDF zpTsobil® vidaje:

PodrobnT popis realizace kl21ov® aktivity:
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CZem t®to aktivity (2 denn?), kter§ probhne formou odborn®ho semingSe pro 60 vedouczch pracovnkT z kraje
Vysolina bude sezn§mit vedouc? pracovnky gkol, kte$? se nezapoijili do vgech KA s modern2mi trendy v $2zenz gkol
z jinTch krajT. Akce bude trvat 2 dny, celkem 16 hodin a bude kombinac? jedn§n? v pl®nu ve forml) prezentac? s
interaktivnzmi n§slednTmi d2nami, kter® povedou zkugen? odbornzci z oblasti gkolsk®ho managementu.

Na z8vir probhhne prezentace vIstupT z d2en (sekc?), kter® budou doporulen2m pro gadatele i partnera v dalg?
podpoSe profesnzho rozvoje vedoucich pracovn?kT gkol v kraji Vysolina.

Anotace region8Inzho setk§nz:

1. 18st - Bvodn? prezentace pro vgechny (60) %lastnzky

1) r2zen? lidskTch zdrojT ve gkol§ch

2) Strategick® $zen? gkoly

3) Fundraising a granty jako finanln2 n§stroj profesnzho rozvoje pedagogicklch pracovnkT

2. 18st - Praktick® d4ny po 15 “lastn2cch:

1) TTmov§ pr&ce a komunikace v fTmu

2) Efektivnz formy DVPP - mentoring, koulovgn?2

3) KR lov® kompetence vedouc?ho pracovnzka gkoly (soft skills)

4) Integrace modern2ch technologi? do $2zen? gkol

VTstupy ze sekc?, vyhodnocen? akce.

Aktivitu zajigSuje Vysolina Education.

N&klady:

manager aktivity (vletnl) vyhodnocen? a zpracov8n? podkladT pro sbornk) - DPP - 120h.x300K =36 000 K].
moderov8n? region8inzho setk§n2 DPP- 30hod. x 300 KI =9 000 K1l

materigl pro CS - 300K1x60=18 000 Kl

ubytov8n? v kraji Vysolina - 1200K1x35 =42 000 Kl

stravov8n? - 67 (41.+lektosi) x 300K 1=20 100K

prongjem - 16x500K1=8 000 Kl

lektoSi pro 1. 18st - DPP - 2h.lektorov&n?+3h. pS&2prava=5h.x3 lektoSi x 380K 1=5700 K

2. 18st - lektorov8n? slughba=40 000 K|

vIstup - sbornzk s n§zvem "BspNgnT manager” - 200Ks x 250K 1=50 000 K]

grafick§ Yprava, slugba 8 500 K1l

jazykov§ korektura shornzku, DPP - 20h. x 250 K] =5 000K

Celkem n8klady na aktivitu 242 300 K|

Realizace 10/2012 - 01/2013

VTstup kI2lov® aktivity:

VTstup:
1 region§In? setk§n? - dvoudenn? 16 ti hodinovT cyklus prezentac? a d2len.

60 Yilastn?kT setk§n?
1 sborn% z region8Inho setk§n?
VTstupem budou rovnig doporulen? pro gadatele i partnera (viz vIstupy ze sekc?/d?en), gadatel vyugije tyto rady

pro sv® dalg? vzdnl§vac? aktivity, partner je mTge zohlednit v dalg? podpoSe profesnzho rozvoje vedouczch
pracovnZT gkol.
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VIl. Harmonogram kl2lovIch aktivit

2010
l. 1. . V. V. VI. | VI | VIIL. | IX. X. X1l | XIl.
Tvorba a pilotn2 ovdSen? inovovan®ho X X X X X X X X X X X
vzdnl§vac?ho programu pro vedouc?
pracovnzky SG
Vznik metodick® podpory pro Seditele X X X X X X X
gkol v kraji Vysolina
Vycviky manazerskych dovednosti X X X X X X X X X X
(manazerska praxe, manazerské
intervize)
2011
l. 1. . V. V. VI. | VI | VIIL. | IX. X. X1 | XIl.

Tvorba a pilotn? ovdSen? inovovan®ho | X X X X X X X X X X X X
vzdnl§vac?ho programu pro vedouc?
pracovnzky SG

Vznik metodick® podpory pro Seditele [ X X X X X X X X X X X X
gkol v kraji Vysolina

Vycviky manazerskych dovednosti X X X X X X X X X X X X
(manazerska praxe, manazerské
intervize)

VImNna zkugenost gkolnch fimTa [ X X X X X X X X X X X X
jejich veden? v oblasti pS?pravy,
implementace a evaluace GVP

2012
l. 1. . | Iv. | V. | VL. | VIL. | VI | IX X, | XL | XIl.

Tvorba a pilotn? oviSen? inovovan®ho | X X X X X X X X X X X X
vzdnl§vac?ho programu pro vedouc?
pracovnzky SG

Vznik metodick® podpory pro Seditele [ X X X X X
gkol v kraji Vysolina
Vycviky manazerskych dovednosti X X X X X X X X X X X X
(manazerska praxe, manazerské
intervize)

VImDnna zkugenost gkolnch fimTa | X X X X X X X X X X X X
jejich veden? v oblasti pS?pravy,
implementace a evaluace GVP
RegiongIn? setk&n2 "DspNgnT X X X
manager"
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l. 1. . | Ivo | V.o | VL[ VIL [ VIHL] X0 Xo | XL XL

Region§In? setk§n2 "DspNgnT X
manager"
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VIIl. Realizaln? tTm

Polet osob v realizaln?m tTmu

Slogen? realizal nzho tTmu:

I%slo Nazev pozice Uvazek Forma

001 OdbornT garant vzdnI§vaczho 460,00 hodin DPL
programu

002 Vedouci projektu (hlavni manazer) 450,00 hodin DPP

003 Projektovy manazer (vykonny 576,00 hodin DPL
manazer)

004 FinanIn2 manager 576,00 hodin DPL

005 Administrator 450,00 hodin DPP

006 Asistent 300,00 hodin DPP

007 Manazer aktivity (KA1-KA3) 1 050,00 hodin DPL

008 Manazer aktivity KA4 450,00 hodin DPL

009 Manazer aktivity K5 120,00 hodin DPP

010 Lektor 1 023,00 hodin DPP

011 OdbornT poradce pro akreditaci 175,00 hodin DPP
vzdnI§vacho programu

012 Moderator 144,00 hodin DPP

013 Metodik (autor metodického 2 200,00 hodin AutorskT honorg$
materialu)

014 Konzultant (metodik) pro 300,00 hodin DPP
management

015 Jazykovy korektor sborniku z 20,00 hodin DPP
regionalniho setkani

016 Odborny poradce za partnera 768,00 hodin DPL

Manazerské a administrativni pozice:

Nazev pozice Vedouci projektu (hlavni manaZer)

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za$zen? pro dalg? vzdnI§vgn? pedagogicklch pracovnT a

stSedisko slugeb gkol8m, pS?splvkov§ organizace

Forma DPP

Uvazek 450,00 hodin

Sazba 300,00 za hodinu

PSepolet dle Yivazku 135000
Popis Gvazku

Pracovn? n§pIR
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Vedouc? projektu - hlavnz manager projektu pSevaguj2c? pracovn? ngpiR:
- je zodpovndnT za celkov® $2zen? projektu
- komunikace s poskytovatelem podpory
- odbornT dohled a zajigtin? prov8zanosti kiZJovIch aktivit projektu
- odpovidnost za efektivnz komunikaci a spolupr8ci s partnerem
- veden? a svol§v&n? porad o projektu - k jeho $zen? a chodu
- zodpovidnost za $§dnT chod projektu v souladu s harmonogramem
- zodpovhdnost za hodnocen? prTbNhu projektu
- zodpovNdnost za spr&vnost a p$pravu monitorovac?ch zpr§v, sledovgn? a vyhodnocov§n? monitorovac?ch
indik8torT projektu
- zodpovhdnost za sprgvnost zm0n v projektu
- zodpovNdnost za slogen? a pr&ci projektov®ho tTmu
- komunikace s realizaln2m tTmem a cZovou skupinou
- odpovidnost za strategii publicity projektu
- zodpovNdnost za konelnou kvalitu akreditovan®ho vzdnl8vaczho programu
N8klady: DPP, 1 netbook - 10 tis. KI, mobil - 5 tis. KI, 1 modem (5 tis. K1)

Nazev pozice Projektovy manazer (vykonny manazer)

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za%zen? pro dalg? vzdnI§v&n? pedagogicklch pracovnT a
stSedisko slugeb gkol§m, pS?splvkov§ organizace

Forma DPL

Uvazek 576,00 hodin

Sazba 300,00 za hodinu

PSepolet dle Yvazku 172800
Popis Gvazku
Pracovn? n§pIR

ProjektovT (vIikonnT) manager projektu - pSevaguj’c? pracovn? n§plR:

- Zajigthn2 prov8zanosti kl2lovIch aktivit projektu, koordin§tor aktivit projektu

- Komunikace s realizalnzm tTmem a c2ovou skupinou

- Komunikace s poskytovatelem dotace

- Koordinace organizalnzho zjigtdn2 a pS?pravy vzdnl§vaczch aktivit projektu

- Organizace porad $2d’c?ho tTmu a %last na porad§ch projektu

- Pod? na publiciti) - dodrgov&ni a uplatRovgn? pravidel publicity, zajigtin? a garance sprgvnosti publicity,
sumarizace podkladT, prezentace vIstupT projektu na www.vys-edu.cz, garance pravidel publicity dle Manu§lu
vizu§In? identity, zajigtdn2 publicity na vgech materi8lech a akc?ch souvisejic2ch s projektem

- VNcn§ pS2prava monitorovaczch zpr8v vgech typT (prTbNgn®, z§virelns)

- Zajigthn? fotodokumentace projektu

N8klady: DPL., 1 mobil (5 tis.Kl), 1 netbook (10 tis. KI), 1 modem (5 tis.Kl)

Nazev pozice FinanIn2 manager

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za$%zen? pro dalg? vzdnI§v&n? pedagogicklch pracovnT a
stSedisko slugeb gkol&8m, pS2sphNvkov8§ organizace

Forma DPL

Uvazek 576,00 hodin

Sazba 215,00 za hodinu

PSepolet dle Yvazku 123840
Popis Gvazku

Pracovn? n§plIR
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FinanInz manager projektu - pracovn? n8plR:
- Odpovidnost za finanIn? spr§vnost spr8vnost a platby
- Zpracov8n? g8dosti o platbu
- P$prava podkladT pro finanln? 1§sti monitorovaczch zprgv
- Dohled na financov8&n?m projektu a stavem rozpoltu (harmonogram lerp&n?)
- Blast na porad§ch a kontrol§ch projektu ($2zen? a chod)
- ZodpovNdnost za archivaci materi§IT a archivaci dokumentace k projektu

N8klady: DPL
Nazev pozice Administrator
Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za%zen? pro dalg? vzdni§vgn? pedagogickich pracovnkT a
stSedisko slugeb gkol8m, pS2splNvkov§ organizace
Forma DPP
Uvazek 450,00 hodin
Sazba 140,00 za hodinu

PSepolet dle Yivazku 63000
Popis Gvazku
Pracovn? n§plIR

Administrgtor projektu (gadatel) - pSevaguj2c? pracovn? n§plR:

- Bzce spolupracuje a podI®h§ finanln2mu managerovi projektu

- Plast na porad§ch k $2zen? projektu a zpracov8n? z§pisT z porad

- P$?prava, tisk a kompletace materi§IT pro vzdiI§vac? aktivity projektu

- P$prava technick®ho z§zem? pro kI2lov® aktivity

- Veden? operativn? evidence

- P$?prava a zajigtin? podkladT pro pracovnl pr&vn? vztahy (DPP a DPL))
- Administrativn2 p$prava pro monitorovac? zpr§vy a g8dosti o platbu

- Proveden? archivace materi§IT a dokumentT k projektu

N8klady: DPP
Nazev pozice Asistent
Nazev subjektu Vysolina
Forma DPP
Uvazek 300,00 hodin
Sazba 140,00 za hodinu

PSepolet dle Yivazku 42000
Popis Uvazku
Pracovn? n§pIR

Asistent pro partnera (KA4) - pSevagujzc? pracovn? n§plIR:

- Plast na porad§ch gadatele k $2zen? projektu a zpracov&n? z&pisT z porad pro partnera

- Administrativn2 pS?prava, tisk a kompletace materi§IT pro vzdiI§vac? aktivity projektu v rémci KA4

- P$prava technick®ho z§zem? pro kl2lovou aktivitu 1.4

- Veden? operativn? evidence pro KA4

- P$prava a zajigthn2 podkladT pro pracovni) pr§vn? vztahy za realizaln? {Tm partnera - manager aktivity 4 a
odbornT poradce (DPL))

- Administrativn? p$?prava podkladT pro monitorovac? zprvy a g8dosti o platbu v rémci KA4 pro gadatele
- Proveden? archivace materi8IT a dokumentT v r8mci KA4

- Zpracov8n? z8pisT z porad realizalnzho tTmu partnera

N&klady: DPP
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Odborné pozice:

Nazev pozice OdbornT garant vzdiI§vaczho programu

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za%zen? pro dalg? vzdni§vgn? pedagogicklch pracovnkT a
stSedisko slugeb gkol&8m, pS?splvkov§ organizace

Forma DPL

Uvazek 460,00 hodin

Sazba 220,00 za hodinu

PSepolet dle Ywvazku 101200
Popis Gvazku
Pracovn? n§pIR

PSevaguj’c? pracovn? n§plR:

-Obsahov§ koordinace jednotlivich modulT kurzT i celTch kurzT

-Dohled nad tvorbou kurzT a realizaci kurzT

-Koordinace prac? nad Metodikou profesnzho rozvoje pedagogick®ho pracovn®ka

- Aktivnz zapojen? do realizalnzho tTmu projektu - %last na jedn§n? projektov@ho tTmu, koordinace prac?
projektov®ho tTmu vzhledem po odborn® str§nce projektu - Aktivn2 spolupr§ce s experty (lektory, kouli) pSi
realizace projektu - obsahovg n8plR gkolen?, metodick§ podpora gkolen?

-Participace na propagaci projektu

-garantuje kvalitu obsahu vzdnI8vac?ho programu

-metodick§ podpora tvorby akreditace

-komunikace s lektory a experty

-poskytovgn? cllen® zphtn® vazby %lastn?kTm, kter§ jim d§ informaci o m#Se zvI§dg§n2 cT vzdnI§vaczho programu
(resp. jednotlivich modulT) a 0 mognostech dalg?ho rozvoje a individu§In2 podporu pSi zav8dnn2 znalost? do praxe
OdbornT garant se bude aktivn) podZet na KA 1, KA2, KA3

N8§klady souvisej’c? s danou pozic? - DPL

Nazev pozice Manazer aktivity (KA1-KA3)

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za$?zen? pro dalg? vzdnI§vgn? pedagogicklch pracovnT a
stSedisko slugeb gkol8m, pS?splvkov§ organizace

Forma DPL

Uvazek 1 050,00 hodin

Sazba 300,00 za hodinu

PSepolet dle Yivazku 315000
Popis Gvazku
Pracovn? n§pIR

PSevaguij’c? pracovn? n§pIR managera KA1 - K3:

- garantem p$pravy a realizace KA 1- 3

- organizalnf zajigSuje (zajigSuje pozv&nky a n§vratky pro c2lovou skupinu, prezenln listiny, zajigSuje prostory
pro vzdiI§vac? aktivity, vletn dalgzch slugeb - stravovgn? a ubytovgn2 materi§IT pro CS), garantuje vIbir a
zajigtn? lektorT vletnN jejich materi§inho a technick®ho KAl

- komunikuje s c?ovou skupinou a realizaln?m timem (pSedevg?m s lektory)

- Yizce spolupracuje s realizaln2m fTmem gadatele a %:lastn? se jeho porad, kter® se vztahuj? ke KA1

- vyhodnocuje prTbhh a vistupy vzdni§vacich aktivit

- pSipravuje podklady pro $d2c? tTm

N8klady: DPL., mobil x 3 (celkem 15 tis. K1), pro managera KA 2 netbook pro operativnijg? komunikaci s c2lovou
skupinou a realizaln?m tTmem pro KA 2 v r8mci zajigtin? managersklch interviz2 a digit§In? fotoaparst (celkem 22
tis. K1) pro zphtnou vazbu v rémci vIcvikT a managerskich prax? ve firm&ch

Nazev pozice Manazer aktivity KA4
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Nazev subjektu Vysolina

Forma DPL

Uvazek 450,00 hodin
Sazba 300,00 za hodinu

PSepolet dle Ywvazku 135000
Popis Gvazku
Pracovn? n§pIR

PSevaguj’c? pracovn? n§plR:

- metodick® veden? KA4

- komunikace s c2lovou skupinou

- zajigtnn2 analTzy GVP na gkol§ch

- vytipov&n2 a dohodnut? pSednggej2c2ch a pS?prava programu

- stanoven? obsahu a formy, sestaven? pSrulky pro Seditele, metodick® veden? autorT d212ch 18§st?
- zpracov8nz d2l2ch a z&virelnTch vistupT

- aktivn? %l ast pSi pS?pravd a vyhodnocen? diskusn2ch setk§n?

- pod?2 se na p$?pravi) podkladT pro gadatele

- komunikuje s realizalnzm tTmem gadatele

- zpracov8&n? z&NrT a n§vrhT pro zSizovatele

N8klady: DPL_, 1 netbook (15 tis.K1),1 mobil (5 tis. KI), 1 modem (5 tis.) pro operativn2 komunikaci a zpracovgn?2
podkladT a materi8IT pro kvalitn? realizaci KA4

Nazev pozice Manazer aktivity K5

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za%zen? pro dalg? vzdni§vgn? pedagogickich pracovnkT a
stSedisko slugeb gkol&8m, pS2splvkov§ organizace

Forma DPP

Uvazek 120,00 hodin

Sazba 300,00 za hodinu

PSepolet dle “ivazku 36000
Popis Gvazku
Pracovn? n§pIR

PSevaguj’c? pracovn? n§plR:

- garantem p$pravy a realizace KA 5

- organizalnh zajigSuje (zajigSuje pozv&nky a n§vratky pro cZlovou skupinu, prezenln? listiny, zajigSuje prostory
pro region8Inz setk8n?, vletn dalg?ch slugeb - stravov8n? a ubytov&n2, materi8IT pro c2lovou skupinu -
prezentace, hand-outy), garantuje vIbir a zajigthn? lektorT vletn jejich materi§inzho a technick®ho z§zem?

- komunikuje s cZovou skupinou a realizaln?m tTmem (pSedevg?m s lektory a moder§torem)

- Yizce spolupracuije s realizaln?m tTmem gadatele a %:lastn? se jeho porad, kter® se vztahuj? ke KA5

- vyhodnot? prTbih a vistupy KAS

- pSipravuje podklady pro $d2c? fTm

- zajist? p&2pravu podkladT pro sbornk "BsphlgnT manager" a jeho zpracovgn? vletnh distribuce pro CS

N8klady: DPP
Nazev pozice Lektor
Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za%zen? pro dalg? vzdni§vgn? pedagogicklch pracovnkT a
stSedisko slugeb gkol&m, pS2splvkov§ organizace
Forma DPP
Uvazek 1 023,00 hodin
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Sazba 380,00 za hodinu

PSepolet dle Yvazku 388740

Popis Gvazku
Pracovn? n§plIR

Lekto$i budou rTzn2 odbornzci pro oblast gkolsk®ho management spolupracuj?c? v prTbbhu projektu na vgech
vzdNI§vac?ch aktivit§ch - KA1 - KAS.

Pracovn2 n8plR :

- gkolen? %ilastn?kT projektu

- p$prava materi§IT na kurzy a semingSe

- prezentace zkugenost? z managersk® praxe

- komunikace s CS a managery aktivit

NS8klady:

DPP, 71 osob - materi§In? a technick® vybaven? (didaktick§ a prezentaln? technika) - v r8mci KA 1 - 1 notebook
(18 tis.K1) a 1 dataprojektor (22 tis.KI) pro zvlgen? kvality a atraktivity vzdnI§vac?ch aktivit pro %lastnky, tato _
technika bude vyug?v8na i pro linnost lektorT v ostatn?ch KA, 12mg chce gadatel prok8zat efektivitu vynalogenlch
prostSedkT.

Nazev pozice OdbornT poradce pro akreditaci vzdnl§vaczho programu

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za$zen? pro dalg? vzdnI§v&n? pedagogicklch pracovnT a
stSedisko slugeb gkol§m, pS?splvkov§ organizace

Forma DPP

Uvazek 175,00 hodin

Sazba 200,00 za hodinu

PSepolet dle Yvazku 35000
Popis Gvazku
Pracovn? n§plIR

OdbornT poradce pro akreditaci (DVPP) - jedn§ se o zkugen® a erudovan® pracovnky, kte$? za gadatele
pravidelnn pSipravuj? vzdii§vac? programy k akreditaci, jsou dlouhodobTmi experty v oblasti DVPP a vzdnI§vgn?
dospNiTch, pracovn? n§plR:

- komunikace a spolupr§ce s managery aktivit a odbornTm garantem programu

- oponentura vzdiNI§vac?ho obsahu programu

- sumarizace a zpracovgn? podkladT pro akreditovanT vzdNI§vac? program

- odpovidnost za vlasn® zpracov8n? a odevzdgn? g8dosti o akreditaci ve vysok® kvalitd z hlediska struktury,
formy a obsahu, vletnl) administrativnzch nglegitost? (p$lohy, zaveden? do elektronick®ho syst®mu MGMT).

- komunikace s odpovidnTm pracovnzkem z MGMT

Jedn§ se o celkem 3 osoby, kter® se budou pod?let na KA1 a KA2.

N&klady: DPP
Nazev pozice Moderator
Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za$zen? pro dalg? vzdnigvgn? pedagogicklch pracovnkT a
stSedisko slugeb gkol§m, pS?splvkov§ organizace
Forma DPP
Uvazek 144,00 hodin
Sazba 300,00 za hodinu

PSepolet dle Yivazku 43200

Popis Gvazku
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Pracovn? n§pIR

Moder§tor - pod?2 se na KA2 (Seditel® gkol v r8mci managersklch interviz? - 10 osob) a KA4 (odbornzk pro DVPP
a vzdnigv&nzn dospNiTch - 9 osob)

PSevagujzc? pracovn? n§plR:

- p$2prava na moderovgn? a facilitaci setk§n?

- moderovgn?, $zen§ diskuse, argumentace, facilitace

- veden? pr8ce ve skupin§ch

Jedn§ se o vybran® odborn?ky z Sad vedouc?ch pedagogicklch pracovnkT, kte$? maj? zkugenosti s moderov§nzm
porad, a setk&n? (nap$. Kulat® stoly, jako forma DVPP), disponuj? lekorskTmi, prezentaln?mi a soci§In’mi
dovednostmi, zvI§daj? r@toriku, argumentaci, komunikaci. Maj? rovni§ bohat® zkugenosti z oblasti $zen? lidskTch
zdrojT ve gkol8ch.

N8klady: DPP, celkem 20 osob

Nazev pozice Metodik (autor metodického materiélu)

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za$?zen? pro dalg? vzdnI§vgn? pedagogicklch pracovnkT a
stSedisko slugeb gkol8m, pS?splvkov§ organizace

Forma AutorskT honorg$

Uvazek 2 200,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu

PSepolet dle Yivazku 550000
Popis Gvazku
Pracovn? n§pIR

PSevaguij’c? pracovn? n§plnh:

1) Metodik v KA2 - 40 osob (ved. prac. gkol) zpracuje po managersk® praxi ve firm§ch manager. listy s n§zvem
"Firma a gkola" v rozsahu 3 stran, ve kterTch porovnaj? ve firm§ch a ve gkol§ch, co maj? spoleIn®ho, v lem se
lig?, zejm®na se zamN$ na komparaci profes. rozvoje pracovnT v komerIn? sf@ée a ve gkol§ch vletnh jejich
motivace, hodnocen? a efektivnzch forem vzdnI§vEn2.

N§klady: autor. honorg$, 8h. nalmetodika x 250 K1 (2000K1)

2) Metodik v KA3 - 10 osob (konzult. pro gkol. man.) zpracuj? "Rukovi$ pro zalnaj’c?ho Seditele”, kter§ bude
shrnut?m jejich zkugenost? a dosavadn? praxe z pers. $?zen?, vletnl prakt. rad a doporulen? zvI§gt pro m@nn
zkug. managery.

N8klady: aut.honor., 1 metodik - 80h.x250K1 (20000K1)

3) Metodik v KA4 - 27 osob (ved. prac. gkol) zpracuje d212 18st pSrulky pro Seditele pro p$sl. oblast GVP (rozsah
15 - 20 stran) vl. navrgenTch opatSen? pro Seditele a jeho tfTm.

Ngklady: aut. honor8S, 1 metodik - 40h.x250K 1 (10000K1)

Nazev pozice Konzultant (metodik) pro management

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za$zen? pro dalg? vzdnI§ven? pedagogicklch pracovnT a
stSedisko slugeb gkol8m, pS?splvkov§ organizace

Forma DPP

Uvazek 300,00 hodin

Sazba 280,00 za hodinu

PSepolet dle Yivazku 84000
Popis Gvazku

Pracovn? n§pIR
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PSevaguj’c? pracovn? n§plR:

- pS?prava podkladT a materi§IT (s vyugittm odborn® literatury) pro poskytovgn2 konzultac? pro vedouc? pracovnzky
gkol

- poskytov&n? metodickTch rad a konzultaln? podpory prostSednictvzim MOODLe a metodickTch setk§n? vedouc?m
pracovn?kTm gkol v oblasti $zen? gkoly s dTrazem na persong§Inz management a profesn? rozvoj pedagogT

- moderov8n? a facilitace setk&n2 vedouc?ch pracovn?kT (vz§j. vImina zkugenost? a osobn? prezentace
managersk® pr&ce - p$?padov® studie)

- v r8mci poradenstv? zohledn? individu§In? potSeby p$jiemcTm metodick® podpory vletn) c2len® zpitn® vazby

- individugIn? doporulen? pro osobn? rozvoj ve vztahu k pracovn? pozici pedagogick®ho pracovnzka

- vyhodnocen? poradenskIch aktivit a doporulen? pro gadatele

Pod?i2 se na KA3.

N8§klady: DPP, 10 konzultantT, 1 digit§8Inz videokamera (10 tis. KI) a 1 televizor (20 tis. K1) pro “%lely clen®
zpNtn® vazby, individu8in?ch doporulen? pro osobn? rozvoj vedouc?ho pracovnzka a osobn? prezentace

Nazev pozice Jazykovy korektor sborniku z regionalniho setkani

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk® za$zen? pro dalg? vzdnI§ven? pedagogicklch pracovnT a
stSedisko slugeb gkol8m, pS?splvkov§ organizace

Forma DPP

Uvazek 20,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu

PSepolet dle “ivazku 5000
Popis Gvazku
Pracovn? n§pIR

PSevaguj’c? pracovn? n§plR: N

- jazykov8 korekce sbornzku z region8inzho setk&n? "Bsplgnl manager"

Jedn§ se o odborn%ka s vynikaj?c?mi znalostmi v lesk®m jazyce a zkugenostmi s jazykovou korekturou.

N8klady: DPP
Nazev pozice Odborny poradce za partnera
Nazev subjektu Vysolina
Forma DPL
Uvazek 768,00 hodin
Sazba 260,00 za hodinu

PSepolet dle Yivazku 199680
Popis Gvazku
Pracovn? n§pIR

PSevaguj’c? pracovn? n§plR:

- odborn§ garance KA4

- koordinace a veden? realizalnzho tTmu partnera

- komunikace s c2lovou skupinou

- konzultaln? podpora pSi zpracovgn? d2l2ch a z§vNrelnTch vIstupT
- aktivn2 %l ast pSi p$pravi a vyhodnocen? diskusn?ch setk§n?

- pod?l? se na p$?pravi podkladT pro gadatele

- komunikuje s realizaln?m tImem gadatele

N8klady: DPL,, 1 notebook (18 tis.K1),1 mobil (5 tis. KI)
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IX. Rozpolet projektu

Kod |Nazev nakladu Jednotka T(?J!s?[t Cena kusu | Néklad celkem %

01 OSOBNI NAKLADY 2785 616,80 51,45
01.01 Platy, odminy z dohod a 2 429 460,00 44,87

pojistn®
01.01.0 |VTdaje na odborn® 1892 820,00 34,96
1 zamlstnance, v tom
01.01.0 |Platy 0s. * mis. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 (hod.)
01.01.0 |Odminy z dohod (DPL.) 0s. * mis. 750 880,00 13,87
1.02 (hod.)
01.01.0 |OdbornT garant vzdni§vaczho hodina 460,00 220,00 101 200,00 1,87
1.02.01 |programu
01.01.0 |Manazer aktivity KA1, KA2, hodina 1 050,00 300,00 315 000,00 5,82
1.02.02 |KA3
01.01.0 |Manazer aktivity KA4 (partner) hodina 450,00 300,00 135 000,00 2,49
1.02.03
01.01.0 |Odborny poradce za partnera hodina 768,00 260,00 199 680,00 3,69
1.02.04
01.01.0 |OdmNny z dohod (DPP) 0s. * mis. 591 940,00 10,93
1.03 (hod.)
01.01.0 |Manazer aktivity KA5 hodina 120,00 300,00 36 000,00 0,66
1.03.01
01.01.0 |lektor hodina 1 023,00 380,00 388 740,00 7,18
1.03.02
01.01.0 |OdbornT poradce pro hodina 175,00 200,00 35 000,00 0,65
1.03.03 |akreditaci vzdni§vac?ho

programu
01.01.0 |Moderator hodina 144,00 300,00 43 200,00 0,80
1.03.04
01.01.0 |Konzultant (metodik) pro hodina 300,00 280,00 84 000,00 1,55
1.03.05 |management
01.01.0 |Jazykovy korektor sborniku z hodina 20,00 250,00 5 000,00 0,09
1.03.06 |regionalniho setkani
01.01.0 |Autorsk® honor§se 550 000,00 10,16
1.04
01.01.0 |Metodik (autor metodického hodina 2 200,00 250,00 550 000,00 10,16
1.04.01 | materialu)
01.01.0 |VTdaje na administrativn? 536 640,00 9,91
2 zamfstnance, v tom
01.01.0 |Platy 0s. * mis. 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01 (hod.)
01.01.0 |OdmNny z dohod (DPL.) 0s. * mis. 296 640,00 5,48
2.02 (hod.)
01.01.0 |Projektovy manazer (vykonny hodina 576,00 300,00 172 800,00 3,19
2.02.01 |manazer)
01.01.0 |FinanInz manager hodina 576,00 215,00 123 840,00 2,29
2.02.02
01.01.0 |OdmDny z dohod (DPP) 0s. * mis. 240 000,00 4,43
2.03 (hod.)
01.01.0 |Administrator hodina 450,00 140,00 63 000,00 1,16
2.03.01
01.01.0 |Vedouci projektu (hlavni hodina 450,00 300,00 135 000,00 2,49
2.03.02 |manazer)
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01.01.0 |Asistent (partner) hodina 300,00 140,00 42 000,00 0,78
2.03.03
01.01.0 |Autorsk® honorgSe 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04
01.02 |Soci§In? pojigtin2 1,00 261 880,00 261 880,00 4,84
01.03 |Zdravotn? pojigtNn2 1,00 94 276,80 94 276,80 1,74
01.04 |FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 |Jin® povinn® vidaje (Z§konn® 0,00 0,00 0,00 0,00

pojigtin2 zamNstnancT)
02 SLUGEBN¢ CESTY 0,00 0,00

ZAHRANIL_N¢
02.01 |Cestovn® (vl. provozu cesta 0,00 0,00 0,00 0,00

slugebnzho auta)
02.02 |Ubytovani osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00
02.03 |Stravné osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
03 ZAFIZENE 536 000,00 9,90
03.01 |NehmotnT majetek do 60 tis. 0,00 0,00

Kl
03.01.0 |Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.02 Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00

majetek
03.02.0 |Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.02.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.03 Drobny hmotny majetek kus 536 000,00 9,90
03.03.0 |mobil kus 7,00 5 000,00 35 000,00 0,65
1
03.03.0 |Notebook kus 3,00 18 000,00 54 000,00 1,00
2
03.03.0 |Netbook kus 1,00 15 000,00 15 000,00 0,28
3
03.03.0 |Netbook kus 2,00 10 000,00 20 000,00 0,37
4
03.03.0 |Dataprojektor kus 1,00 22 000,00 22 000,00 0,41
5
03.03.0 |Digitalni fotoaparat kus 1,00 4 000,00 4 000,00 0,07
6
03.03.0 |Digitalni kamera kus 1,00 10 000,00 10 000,00 0,18
7
03.03.0 |Televizor kus 1,00 20 000,00 20 000,00 0,37
8
03.03.0 |Mobilni modem k kus 3,00 5 000,00 15 000,00 0,28
9 bezdratovému pripojeni na

internet
03.03.1 |MultifunklIn? za$?zen? - skener, kus 1,00 12 000,00 12 000,00 0,22
0 kop?rka
03.03.1 |SpotSebn? materi§l pro c2lovou sada 1,00 293 000,00 293 000,00 5,41
1 skupinu
03.03.1 |Odborna literatura sada 1,00 36 000,00 36 000,00 0,66
2
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03.04 |Pouzity drobny hmotny kus 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek
03.05 |N§jem za$zen?, leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
03.06 Odpisy mns2c 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07 |Vydaje na opravy a Gdrzbu mis2c 0,00 0,00 0,00 0,00
03.08 K$gov® financovgn? 0,00 0,00
03.08.0 |Investiln? 18st 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.08.0 |Neinvestiln? 18st 0,00 0,00 0,00 0,00
2
04 NAKUP SLUZEB 1 285 850,00 23,75
04.01 |Publikace/Skolici dokument 198 500,00 3,67
materialy/manualy
04.01.0 |Tisk pS’Zru!ky,"RukoerS kus 200,00 400,00 80 000,00 1,48
1 zal?naj?cho Seditele”
04.01.0 |Tisk PSrulky pro Seditele kus 200,00 300,00 60 000,00 1,11
2 stSedn? gkoly v kraji Vysolina
04.01.0 |Graficka Gprava Sborniku z sbornik 1,00 8 500,00 8 500,00 0,16
3 regionalniho setkani
04.01.0 |Tisk Sborniku z regionélniho kus 200,00 250,00 50 000,00 0,92
4 setkani
04.02 |Odborné sluzby/Studie a sluzba 100 000,00 1,85
vyzkum
04.02.0 |Analyza stavu SVP analyza 1,00 100 000,00 100 000,00 1,85
1
04.03 | Vydaje na konference/kurzy konference 319 000,00 5,89
04.03.0 |Pron&jem Skolicich prostor hodina 500,00 200,00 100 000,00 1,85
1 KA1
04.03.0 |Pronajem Skolicich prostor hodina 32,00 500,00 16 000,00 0,30
2 KA3
04.03.0 |Pronajem Skolicich prostor hodina 16,00 500,00 8 000,00 0,15
3 KAS5
04.03.0 | Tréning lektorskych dny 4,00 15 000,00 60 000,00 1,11
4 dovednosti KA3
04.03.0 |Skoleni a sprava systému servis 1,00 95 000,00 95 000,00 1,75
5 MOODLe
04.03.0 |Lektorovani - praktické dilny workshop 4,00 10 000,00 40 000,00 0,74
6 (Regionalni setkani) KA5
04.04 |Podpora Y:lastnkT (stravn®, osoba 583 350,00 10,77
ubytov&n??)
04.04.0 |Stravovani KA1, KA3, KA5 osoba 577,00 300,00 173 100,00 3,20
1
04.04.0 |Stavov8n? YilastnkT KA2, KA4 osoba 375,00 150,00 56 250,00 1,04
2
04.04.0 |Ubytovgn? %lastn?kT gemings$T osoba 295,00 1 200,00 354 000,00 6,54
3 a gkolenz KA1,KA3, KA5
04.05 |Jiné vydaje 85 000,00 1,57
04.05.0 |Zajigthn2 praxe ve firm8ch KA2 servis 1,00 85 000,00 85 000,00 1,57
1
05 STAVEBNI UPRAVY 0,00 0,00
05.01 |Drobné stavebni Upravy Uprava 0,00 0,00 0,00 0,00
05.02 |Stavebn? ¥pravy v rSmci 0,00 0,00 0,00 0,00
k$?gov®ho financovgn?
06 PFtMA PODPORA 0,00 0,00
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06.01 Mzdov® p$2sphvky osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02 |Cestovné, ubytovani a stravné osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

06.03 |Doprovodné aktivity osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

07 NCKLADY VYPLRhVAJCE 60 000,00 1,11
PFIMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUT¢

07.01 Audit audit 1,00 60 000,00 60 000,00 1,11

07.02 Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

08 PFME ZPSSOBILE VHADAJE 4 667 466,80 86,21
CELKEM

08.01 |P#m@ vidaje bez k&gov@ho 4 667 466,80 86,21
financov8n?

09 NEPFIME VhDAJE 1,00 746 794,69 746 794,69 16,00

10 CELKOVE ZPSSOBILE 5414 261,49 100,00
VhDAJE

10.01 |Celkov® zpTsobil® vidaje 0,00 0,00
investiln?

10.02 |Celkov® zpTsobil® vidaje 5414 261,49 100,00
neinvestiln?

11 CELKOVE NEZPSSOBILE 0,00 0,00
VhDAJE

11.01 |Celkov® nezpTsobil® vidaje 0,00 0,00 0,00 0,00
investiln?

11.02 |Celkov® nezpTsobil® vIdaje 0,00 0,00 0,00 0,00
neinvestiln?

12 CELKOVE VYDAJE 5414 261,49 100,00
PROJEKTU

12.01 |Celkem investiln? vidaje 0,00 0,00

12.02 |Celkem neinvestiln? vidaje 5414 261,49 100,00

13 PFIMY PROJEKTU CELKEM 0,00 0,00

13.01  |P$jmy projektu pSipadaj’c? na 0,00 0,00 0,00 0,00
zpTsobil® vidaje

13.02  |P$my projektu pSipadaj?c? na 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpTsobil® vidaje

14 ZDROJE PFIPADAJICE NA 0,00 0,00 0,00 0,00
NEZPSSOBILE VhDAJE

15 KFGOVE FINANCOVCNE 0,00 0,00

Koment§S$ k rozpoltu

03.03.01 mobil, 2 p$stroje pro projektovl tTm, 5 pS2strojT pro odborn® pozice

03.03.02 ag 03.03.10 zdTvodnnn? potSebnosti a vyugit? drobn®o hmotn®ho majetku - mobily, notebooky,
netbooky, dataprojektor...- je uvedeno v popisu pozic realizalnzho tTmu.

03.03.11 spotSebn? materi§l pro c2lovou skupinu je zahrnut do p$mTch n§kladT, jedn§ se o materi§l, kterT je
jednoznalnn urlen pro c2ovou skupinu, zahrnuje hand-outy, flash disky pro kagd®ho %lastn?ka semingST (Vspora
ostatn2ch nosil T, pap?u, rychl§ a snadng§ manipulace), prezentace apod. Do t®to pologky nebude zapol?8&n

bngnT kancel§SskT materi§l (pap?ry, psac? potSeby..) ,
03.03.12 odborn® publikace a literatura pro “%lastn?ky semin8ST a vzdnI§v&n2

PSedpokl§dan® zdroje financovgn? v K|

Zdroj Naklady Procenta n8kladT
Celkové naklady projektu 5414 261,49 100,00
L N 2
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0,00
0,00

Soukromé spolufinancovani 0,00
P$?m® vInosy projektu 0,00
VeSejn® spolufinancovgn?

z toho ze struktur§in2ch fondT 4 602 122,26
z toho ze st§tnzho rozpoltu 812 139,23

Rozpolet projektu podle aktivit

Aktivita Naklady na aktivitu

Tvorba a pilotn? oviSen? inovovan®ho 1169 308,00
vzdnl8vac?ho programu pro vedouc? pracovnzky

SG

Vycviky manaZerskych dovednosti (manazerska 618 660,00
praxe, manaZzerské intervize)

Vznik metodick® podpory pro Seditele gkol v kraji 761 700,00
Vysolina

VImNna zkugenost® gkolnzch fImT a jejich veden? 1126 001,20
v oblasti p®pravy, implementace a evaluace GVP

Region§In? setk§n2 "BspNgnT manager" 242 300,00

Rozpolet projektu podle subjektT
Subjekt

Vysolina

Podil na nakladech

Vysolina Education, gkolsk® za%zen? pro dalg?
vzdnI§vEn? pedagogicklch pracovnT a stSedisko
slugeb gkol8m, pS?splvkovg organizace

Harmonogram lerp8n? rozpoltu

PoSad? g8dosti o platbu ~ Datum pSedlogen? §§dosti o platbu

01 01.02.2010
02 03.05.2010
03 02.08.2010
04 01.11.2010
05 01.02.2011
06 02.05.2011
07 01.08.2011
08 01.11.2011
09 01.02.2012
10 01.05.2012
11 01.08.2012
12 01.11.2012
13 01.02.2013

85,00
15,00

Procenta

21,60

11,43

14,07

20,80

4,48

Procenta
0,00
0,00

PSedpokl§dan§ pogadovang 18stka

1 353 565,37
350 000,00
350 000,00
350 000,00
350 000,00
350 000,00
350 000,00
350 000,00
350 000,00
350 000,00
350 000,00
300 000,00
260 696,12

N
* K x -
* *
* * 3
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X. Horizontalni témata

Podpora rovnTch p$legitost?:
Vliv projektu na rovn® p$legitosti:
Ma pozitivni dopad
Popis aktivit a zdTvodnin? vlivu na rovn® p$legitosti:

Princip rovnTch p$2legitost? bude uplatRov&n ve dvou rovingch:

Rovnost p$2stupT se odraz? na pr&ci a zapojen? c2lov® skupiny. Nedojde k §§dn® diskriminaci pSi vIbiru
podpoSenTch osob na z&kladn pohlav?, rasov@ho a etnick®ho pTvodu a zdravotnzho postigen?, i vidku,
n8bogenstv?, svtov®ho n§zoru nebo sexu§In? orientace.

V r&mci monitorovaczch indik§torT bude sledov&na pouze struktura podpoSenTch osob podle pohlav2.

Druh§ rovina uplatRov&n? rovnich p$legitost? se tTk§ realizalnho fimu projektu. Z§kladn?m p$stupem gadatele a
stejnn tak partnera je potr§n? jak®koliv diskriminace podle pohlav? a zamNstn§v&n2 osob vIlulni na z8§kladn
projevenich a oviSenTch schopnost?.

Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Ma pozitivni dopad
Popis aktivit a zdTvodnin2 vlivu na udrgitelnT rozvoj:

V projektu budou podpoSeny ItySi pil%e udrgiteln®ho rozvoje LR.

1. VNda a vizkum, vzdnI§vn2. Budou vzdnI§vEni vedouc? pracovnici SG v managerskich dovednostech s
dTrazem na pr&ci s uliteli. T2m se zm2rn2 nep$2znivT trend odchodu mladTch ulitelT ze gkolstv?, podpo$? se
vzdnI§vEn? dospNiTch a zvIg? se profesion8in? YiroveR ped. pracovnkT.

2.Soci§In2. Dojde ke zvIgen? konkurenceschopnosti gkol t2m, ge jejich vzdni§vac? programy budou reagovat na
potSeby trhu a spolelnosti, ulitel® i absolventi SG budou I®pe uplatniteln? na trhu pr&ce a pozitivn) ovlivnz meru
nezamlstnanosti.

3.EkonomickT.Vedouc? pracovnci gkol se naul? efektivni) $dit vzdnl§vac? proces, vychovgvat vzdnlanhjg?
absolventy, kte$? budou vytvgSet aktivity s vygg? pSidanou hodnotou a s vygg?m zhodnocen2m.

4. Environment8In2.Vgechny aktivity projektu budou prov&diny hospod8rni s ohledem na givotn? prostSed?.
Nebude doch§zet ke zbyte In®mu plTtvgn2 pohonnTmi hmotami. Komunikace bude prob?hat z velk® 18sti
prostSednictvZm mailT a telefonT. Gadatel bude nakupovat pSev&gni recyklovanT pap?r pro potSeby projektu,
gadatel bude rovnng t&dit odpad vznikiT bldhem realizace projektu.

\/\ -®

* K .
* * F o
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XI. Kategorizace pomaoci

Nazev typu Gzemi:

L2slo typu Yzem2

N§zev hospod§$sk® linnosti:

L2slo hospod§$sk® linnosti:

Mnsto

01

VzdNI8v8n2

18

* K x
* *
* *
* *

* xk
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XII. Monitorovaci indikatory

Komentss:

Nazev indikatoru:
MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Koments§s:

Polet novd vytvoSenTch/inovovanTch produktT
Polet

5,00

31.01.2013

1 VytvoSenT a pilotnf) ovNSenT akreditovanT vzdnI§vac? program, kterT
bude zamnNSen na obecn® potSeby vedouc?ch pracovnkT, kdy se pojem
"vedouc? pracovnk" rozgiSuje na dalg? osoby jako projektovl managei
nebo vedouc? gkolnzch tTmT. - KA1

1 Metodika Profesnzho rozvoje pedagogick®ho pracovnZka, kter§ bude
vych§zet ze vstupn? anallzy stavu profesnzch dovednost? $d2c2ch
pracovnZkT stSedn?ch gkol kraje Vysolina. Dle zzskanTch podnitT bude
zpracovgn detailn? postup pro rozvoj managersklch dovednost? vedouczch
pracovn?kT gkol v kraji Vysolina. Metodika bude obsahovat vzorov®
pSklady (pS?klady dobr® praxe) profesnzho rozvoje pedagogick®ho
pracovnZka..- KAl

1 Rukovn$ zal?naj2c?ho Seditele a bude slougit jako pomoc pro m@nn
zkugen® a zal2najc? kolegy.- KA3

1 PSrulka pro Seditele SG v kraji Vysolina V d2l2ch I18stech pS2rulky
budou vyugity poznatky z workshopu a uvedena navrgen§ opatSen? pro
Seditele. Kraj z thchto d2ll%ch 18st? sestav? jednu soubornou P$rulku pro
Seditele stSedn? gkoly v kraji Vysolina - KA4

1 Sborn s region§Inzho setk§n2 s psphvky prezentujc? na region§ln?m
setk8n? - KA5

* K x
* *
* *

* *
* g *
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Nazev indikatoru:
MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentss:

Polet osob poskytuj2c? slugby - celkem
Polet osob

168,00

31.01.2013

Tento indik8tor je slogen z poltu vgech osob, kter® budou poskytovat v
r&mci projektu slugby nebo budou toto poskytov&n? slugeb podporovat v
pozici odborn®ho persons§lu.

Jedn§ se o tyto pozice v projektu:

5 managerT aktivity - pTsob? v r8mci aktivit KA 1,2,3,4,5

71llektorT - pTsob? v r&mci aktivit KA 1 (20 lektorT),v KA2 (12 lektorT), v
KA4 (36 lektorT), v KA5 (3 lektosi)

1 odbornT garant vzdnI§vac?ho programu - pTsob? v r&8mci aktivity KA 1
3 odbornT poradce pro akreditaci - pTsob? v r§mci aktivit KA 1(2 garanti),
KA2 (1 garant)

1 odbornT garant vzdnI§vac?ho programu - pTsob? v r&mci aktivit KA 1
20 moder§torT setk&n? - pTsob? v r&mci aktivit KA 2 (10 moder§torT), v
r8mci KA3 (1 moder§tor), v KA4 (9 moder§torT), v KA5 (1 moder§tor)

77 MetodikT (autorT metodick®ho materiglu)

1) Metodik v KA2 - 40 osob (ved. prac. gkol) zpracuje po managersk®
praxi ve firm8ch manager. listy s n§zvem "Firma a gkola"

2) Metodik v KA3 - 10 osob (konzult. pro gkol. man.) zpracuj? "Rukovi$ pro
zal?naj2c?ho Seditele”,

3) Metodik v KA4 - 27 osob (ved. prac. gkol) zpracuje d212 18st pSrulky
pro Seditele pro p$sl. oblast GVP

1 jazykovT korektor pSrulky - pTsob? v r8mci aktivit KA 5

10 konzultantT MetodikT pro management - zkug. SeditelT (2 z kagd®ho
okr.) KagdT z nich bude v r8mci projektu vinovat svIim kolegTm
konzultaln? hodiny formou pSes MOODLe nebo kontaktnl) (met.schTzky)
1 OdbornT garant za partnera - pTsob? v r&mci aktivita KA4

* K x
* *
* *

* *
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Nazev indikatoru:

MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:
Datum planované hodnoty:

Komentss:

Nazev indikatoru:

MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:
Koments§s:

Polet podpoSenTch klientT slugeb - celkem
Polet osob

575,00

31.01.2013

50 %lastn?kT 5 modulT vzdnI§vaczho programu "Zvygovn2 managerskic
kompetenc? Sd2c2ch pracovn?kT" -KA1

240 %lastnkT 6 jednodennzch semin&ST -Tr@nink hodnocen? pracovnkT
-Poskytovgn? a pSiiZm8&n?2 pozitivn? a negativn? zpltn® vazby jako techniky
rozvoje profesnzch dovednost?.

-Fegen? konfliktT v krizovIch situac’ch na pracovigti.

-Metoda aktivnzho naslouch8n? vedouc? k minimalizaci konfliktT.
-Veden? zmhn a jejich implementace na gkole

-Marketing a PR

VTcviky se budou realizovat prTbignn, kagdT 2x, celkem 12 vIcvikT pro
20 %lastn?kT. - KA2

40 Y%lastn?kT managerskTch prax? ve firm8&ch (celkem 10) - KA2

40 Ylastn?kT interviznzch schTzek - KA2

10 progkolenTch osob zkugenTch SeditelT v oblasti person§Inzho $2zen?,
kte$? z2skaj? dal§? konzultantsk® a mentorsk® dovednosti. - KA3

135 Y%lastn?kT 9 - diskusnzch setk8n2 pro celkem $d2c2ch pracovn?kT
(celkem 9x15=135) se zSizovatelem - partnerem projektu krajem Vysolina
k t®matTm:

1. F2zen? zav&din2 GVP

2. Jednotliv® vzdnI§vacich obory a oblasti GVP

3. Feditel jako vedouc? tTmu

4. Individualizace vzdnI§v&n2 a GVP

5. Implementace GVP a jejich soulad se vzdiI§vac?mi potSebami kraje
Vysolina

6. Co se rozum? kvalitou vzdnl8vac2ch slugeb

7. Jak kvalitu vzdni§vaczch slugeb a GVP monitorovat

8. F2zen? kvality vzdnl8vacich slugeb

9. Autoevaluace gkoly a jej? vyugit? ke zlepgen? pr&ce gkoly - KA4

60 Y%lastnkT region8Inzho setk§n? "BspNgnT manager”, kter® problhne
formou odborn®ho semingSe pro 60 vedouczch pracovnkT z kraje
Vysolina bude sezngmit vedouc? pracovnzky gkol, kte$? se nezapoijili do
vgech KA s modern2mi trendy v $2zen? gkol z jinTch krajT. - KA5

Polet podpoSenTch klientT slugeb - mugi
muzi

288,00

31.01.2013

Indik§tor je tvoSen skupinou "mugi* v r8mci indik§toru 07.41.10. Vzhledem
k pomiru poltu mugT a gen v managementu gkolstv? v LR
pSepoki&d&me, ge se projektu z¥lastn2 pomlrem 1/2 mugi a 1/2 geny.
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Nazev indikatoru:

MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:
Datum planované hodnoty:

Komentss:

Nazev indikatoru:

MRrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:
Koment§s$:

Nazev indikatoru:

MNrng jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:
Koment§s$:

Polet podpoSenTch klientT slugeb - geny
Zeny

287,00

31.01.2013

Indik§tor je tvoSen skupinou "geny” v r8mci indik§toru 07.41.10. Vzhledem
k pomNru poltu mugT a gen v managementu gkolstv? v LR
pSepoki&d8me, ge se projektu z¥lastn?2 pomirem 1/2 mugi a 1/2 geny.

Polet %sphgnh podpoSenTch osob
Polet

70,00

31.01.2013

40 Ylastn’kT pNtimodulov®ho vzdNl8vacho programu "Zvygov8n?
managerskich kompetenc? $2d2c2ch pracovn?kT", jehog c2lem je rozvoj
kompetenc? vedouc?ch pracovn?kT $2dit gkolu a rozv?jet ji podle potSeb
regionu.

. modul - Vytv&$en? prostSed? spolupr§ce a dTviry na gkole, implementace
GVP a novich metod pr&ce veden? gkoly a ulitelT 20h.

Il. modul - Gkola jako organizace, kter§ analyzuje svou linnost a mognosti
a podle t®to anallzy pSipravuje sv® pl§ny rozvoje, vletnh pl&nT profesnzho
rozvoje ulitelT.20h.

l1l. modul - ZmNna jako proces, $zen? procesu zmNn na gkole.20h.

IV. modul -F2zen? zdrojT a jejich vyug2vgnz, $2zen? procesT na gkole.20h.
V. modul - F2zen? pr§ce veden? gkoly.20h

Program bude realizovgn 2x v r8mci projektu, zvI§gS pro Seditele a
z8stupce z¥%lastndnTch SG kraje Vysolina a zvI§gS pro projekt. managery
li vedouc? tTmT.KAL

30 “lastn?kT managersk® praxe, managersk® intervize a jednodenn2ch
semin&S$T na t®ma:

-Tr®nink hodnocen? pracovn®T

-Poskytovgn? a pSijZm&n?2 pozitivn? a negativn? zpltn® vazby jako techniky
rozvoje profesnzch dovednost?.

-Fegen? konfliktT v krizovIch situacich na pracovigti.

-Metoda aktivnzho naslouch8n? vedouc? k minimalizaci konfliktT.

-Vedenz zmhn a jejich implementace na gkole

-Marketing a PR

v r8mci aktivity KA2

Polet %spngnh podpoSenTch osob- mugi
Polet osob

35,00

31.01.2013

Indik§tor je tvoSen skupinou "mugi" v r&mci indik§toru 07.41.10. Vzhledem
k pomlru poltu mugT a gen v managementu gkolstv2 v LR
pSepoki&d8me, ge se projektu z¥%lastnz pomNrem 1/2 mugi a 1/2 geny.
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Nazev indikatoru: Polet %sphgnh podpoSenTch osob- geny

MNrng jednotka: Polet osob

Planovana hodnota: 35,00

Datum planované hodnoty: 31.01.2013

Koment§$: Indik§tor je tvoSen skupinou "geny” v r8mci indik§toru 07.41.10. Vzhledem

k pomNru poltu mugT a gen v managementu gkolstv? v LR
pSepoki&d8me, ge se projektu z¥lastn?2 pomirem 1/2 mugi a 1/2 geny.

t* * ** - ..-..
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XIIl. VIbNrovs $2zen?
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XIV. Publicita

ZpTsob zajigthn? publicity:  Zvlastni tiskové a mediélni zpravy

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin? publicity:

V prTbdhu projektu budou periodicky vyd8v8ny tiskove), pS?padni medi§In? zpr8vy v region§lnzch m@dich
(Jihlavsk® listy, Den%k, pS?loha Dnes) a v odbornlch m®di2ch celost§tnho rozsahu (Ulitelsk® listy, Ulitelsk®
noviny).

ZpTsob zajigtdn? publicity: Informace %lastn?kTm projektu o spolufinancov8n? projektu z fondT EU na vdech
dokumentech

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

Plastnzci projektu budou informov&ni o zpTsobu financov&n? projektu na zal§tku kagd® spoleln® akce - semin§s,
schTzka, atd.

ZpTsob zajigtn2 publicity: Souhlas se zveSejn’m v seznamu p$jemcT

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin? publicity:
Souhlas?me se zveSejnn?m v seznamu p$jemcT podpory.

ZpTsob zajigthn? publicity: Informaln2 a komunikaln? materi§l (plak8t, let8k, brogura, ski8dalka, informaln?
sdilen?, zpravodaj, studie, prezenln? listiny, certifik8ty atd.)

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

Soul8st? projektu bude let8k, z kagd® akce bude prezenln? listina, kter§ bude obsahovat vgechny n8legitosti
pravidel publicity.

ZpTsob zajigthn2 publicity: Oznameni ve vSech medialnich prezentacich

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

Na vgech prezentaczch a vIstupech budou informace o zpTsobu financovgn? dle instrukc? pro publicitu z pS2rulky
pro gadatele

ZpTsob zajigthn? publicity:  VyvNgen? viajky na m2sth realizace projektu v prTbihu tTdne, na kterT pSipads§ 9.
kviten

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:
Bude vyvigena vlajka na budovid gadatele v prTbdhu tTdne, na kterT pSipad§ 9. kviten.
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ZpTsob zajigtin? publicity: Ozn8men? ve vgech vzdNI§vac?ch materi§lech

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

V r8mci vgech vzdnl§vac2ch aktivit projektu budou vgechny materi§ly oznaleny pS2slugnTmi logy dle pravidel
publicity.

ZpTsob zajigtn? publicity: Internetové stranky projektu

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

Gadatel zajist? zveSejanZ vgech materi§IT a zpr&v o projektu na svich webovTch str§nk&ch, rovnig partnei
budou m? odkaz na svlch www str&8nk8ch na tento projekt.

ZpTsob zajigtNn? publicity: ViditeIn® um?2stin? trval® informaln? desky

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin? publicity:

Na vgech pracovigtich gadatele a vgech partnerskTch gkol§ch bude informaln? deska a materi§ly propagujzc?
projekt..
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XV. Dalg? projekty v soulasn® dobl realizovan® gadatelem/partnerem
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XVI. Lestn® prohl8gen?

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele prohlaSuiji:

1. Zejsem vazéan celym obsahem Zadosti;
vgechny informace v pSedlogen® g8dosti a jej’ch p$2loh§ch jsou pravdiv® a ¥pIn@;

3. naY%hradu zpTsobilTch vIdajT projektu nelerp8m | prostSedky z jinTch finanInzch n8strojT ES, n§rodnzch
programT li programT %:zemn?ch samospr8v, s vl Tjimkou p$2sphvku st§tnzho rozpoltu, krajT a obc?, kter®
p$?mo souvisej? se spolufinancov&n2m projektu;

ge jsem nezamllel §8dn® skutelnosti podstatn® pro hodnocen? sv® zpTsobilosti k realizaci projektu;

souhlas?m s uchov8n?m dat t®to g8dosti v monitorovac?m syst®mu, s uvesejnNnm tBto g8dosti na webovich
str8nk8ch urlenlch MGMT a s dalg?m vyugit?m t@to g8dosti MGMT pro %lely publicity a informovanosti,
zpracov8n? anallz implementace programu a jako pS%klad dobr® praxe;

6. souhlas?m s uveSejnDnan vIstupT a visledkT projektu, tam kde je to vhodn®, v p$padh, ge tento projekt
bude z programu podpoSen;

7. souhlas?m se zpracov8n?m osobn“ch %dajT v souladu se z8konem I. 101/2001 Sb., o ochrani) osobnch
YdajT, ve znNn2 pozdNjgzch pSedpisT, kter® jsem sdnlil nebo sdNiZm MGMT v §8dosti za %lelem realizace
projektu. Souhlas udnluji na dobu urlitou, a to ode dne pod&n2 g8dosti, nejd®le vgak do 31.12.2020.

Zadatel

Nazev subjektu Vysolina Education, gkolsk®
za¥zen? pro dalg? vzdNI§vn?
pedagogicklich pracovn’kT a
stsedisko slugeb gkol8m,
pS?spNvkovg organizace

Statutarni zastupce KSivenek Roman

Datum Misto

Podpis, razitko

XVII. P$2lohy projektu
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N§zev p$lohy: Doklad o pr&vn? subjektivitd gadatele
L2slo p$2ohy: 1

Pogadovan§ p$loha:  P$loha k g§dosti o projekt

Polet listT: 0

DoloZena: Ne

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

P$lohu zadal: KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZ
P$?loha:

Popis:

N§zev p$lohy: Doklad o pSidnilen? IL_

L2slo p$lohy: 2

Pogadovan§ p$lloha:  P$loha k g§dosti o projekt

Polet listT: 0

DoloZena: Ne

Nerelevantni: Ne

Datum schvéaleni:

P$2lohu zadal: KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZ
P$loha:

Popis:

N§zev p$lohy: Kopie o Rozhodnut? o udilen? akreditace
L2slo p$2lohy: 3

Pogadovang p$lloha:  P$loha k g8dosti o projekt

Polet listT: 0

DoloZena: Ne

Nerelevantni: Ne

Datum schvéleni:

P$?lohu zadal: KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZ
P$2loha:

Popis:
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N§zev p$lohy:
L2slo p$2ohy:

Pogadovan§ p$loha:

Polet listT:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
P$?lohu zadal:
P$?loha:

Popis:

N§zev p$lohy:
L2slo p$lohy:

Pogadovan§ p$2loha:

Polet listT:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
P$lohu zadal:
P$loha:

Popis:

L_estn® prohl§gen? partnera s finanln?m ps2splvkem
4

P&loha k g&dosti o projekt

0

Ne

Ne

KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZ

Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
5

P$loha k g8dosti o projekt

0

Ne

Ne

KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZ
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