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Unikátní kód žádosti:

I. Souhrnné informace o projektu

CZ.1.07

OP VzdŊl§v§n² pro konkurenceschopnostN§zev operaļn²ho programu:

Ļ²slo operaļn²ho programu:

7.1

Poļ§teļn² vzdŊl§v§n²Název prioritní osy:

Ļ²slo prioritn² osy:

7.1.3Ļ²slo oblasti podpory:

Dalġ² vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen²Název oblasti podpory:

Název podoblasti podpory:

Ļ²slo podoblasti podpory:

14Ļ²slo vĨzvy:

Ģ§dost o finanļn² podporu z OP VK - IP - oblast podpory 1.3Název výzvy:

DirectorNázev projektu anglicky:

VzdŊl§v§n² ŚeditelŢ SĠ kraje VysoļinaNázev projektu:

Projekt

PŚedpokl§dan® datum
ukonļen² projektu:

PŚedpokl§dan® datum
zah§jen² projektu:

PŚedpokl§dan§ doba trv§n² projektu v mŊs²c²ch:

Celkov® zpŢsobil® n§klady projektu: 5 414 261,49

0,00Celkov® nezpŢsobil® n§klady projektu:

5 414 261,49Rozpoļet projektu celkem:

IP - ostatníTyp projektu:

Kód prioritního tématu:

Název prioritního tématu:

MŊstoTyp území:

ředitelZkrácený název projektu:

Typ ¼ļetn² jednotky: Pro ÚSC, PO, SF a OSS

Đļetn² osnova: 505/2002 Sb./501-522 (FZ 03/2003)

jakoubkova
Textový rámeček
   RK-03-2010-37, pr. 2
   pocet stran: 49
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Projekt je  zamŊŚen na zvyġov§n² a podporu kompetenc² vedouc²ch pracovn²kŢ ġkol se zamŊŚen²m na veden²
uļitelŢ ve ġkole k jejich profesn²mu rŢstu, v oblasti kvality poskytov§n² vzdŊl§vac²ch sluģeb, hodnocen² ġkoly a
person§ln²ho Ś²zen² tak, aby ġkoly byly schopny adekv§tnŊ reagovat na zmŊny ve spoleļnosti, na nov® metody
pr§ce a spolupr§ce, kter® vedou k ¼ļinn® realizaci vġech c²lŢ kurikul§rn² reformy, podporuj² rozvoj celoģivotn²ho
vzdŊl§v§n² ģ§kŢ a jejich vŊtġ² ġance na uplatnŊn² trhu pr§ce. Kl²ļov® aktivity (Vznik metodick® podpory pro
Śeditele, Program Zvyġov§n² man. kompetenc² vedouc²ch pracovn²kŢ, VĨcviky manaģerskĨch dovednost²,
VĨmŊna zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a jejich veden² v oblasti pŚ²pravy, implementace a evaluace ĠVP, Reg. setk§n²
"ĐspŊġnĨ manaģer") umoģn² vedouc²m pracovn²kŢm zdokonalen² se v manaģerskĨch dovednostech, potŚebnĨch
v pr§ci s rozvojem lidskĨch zdrojŢ v jejich ġkol§ch. Realiz§torem projektu bude Vysoļina Education ve spolupr§ci
s partnerem - krajem Vysoļina.

StruļnĨ obsah projektu:
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PŚ²spŊvkov§ organizacePrávní forma:

DIĻ:

Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch
pracovn²kŢ a stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Název subjektu:

75140349IĻ:

Poļet zamŊstnancŢ:

Je plátcem DPH ve vztahu 


k aktivitám projektu:

Ne

Podíl na nákladech

Typ žadatele: Ġkoly a ġkolsk§ zaŚ²zen² (tj. pr§vnick§ osoba zapsan§ ve ġkolsk®m
rejstŚ²ku)

Zkuġenosti ģadatele s realizac² a Ś²zen²m projektŢ v oblasti RLZ:
Vysoļina Education navazuje na organizaci PC Vysoļina. D²ky tomu m§ zkuġenosti se ġkolami, s DVPP,
spolupracuje s metodickou s²t² v kraji, um² koordinovat ġkoln² projekty. V realizaļn²m tĨmu jsou 3 zkuġen²
pracovn²ci Vysoļina Education, kteŚ² jiģ realizovali projekty ESF v uplynul®m obdob² 2004-6.
Ģadatel realizoval projekt "Uļitel® pro uļitele" (UPROU) - financovanĨ z OP RLZ  3.1, kterĨ byl zamŊŚen na
podporu rozvoje 15 ¼plnĨch z§kladn²ch ġkol kraje Vysoļina. Celkov§ dotace byla 1,7 mil. Kļ. Hlavn²m c²lem
projektu byla podpora tĨmov® spolupr§ce uļitelŢ a talentovanĨch jednotlivcŢ z Śad pedagogickĨch pracovn²kŢ.

D§le byla organizace Śeġitelem projektu ĐŚadu vl§dy ĻR "Eurodny, aneb EU oļima uļitelŢ, dŊt² a rodiļŢ", kterĨ byl
zamŊŚen na zvĨġen² informovanosti o fungov§n² a principech a aktu§ln² problematice EU ve ġkolstv².

ĐspŊġn² Śeġitel® projektŢ na podporu DVPP v regionech v r§mci RozvojovĨch ProgramŢ MĠMT.

PartneŚi na projektu "Praxe v technickĨch oborech - souļ§st vĨuky" v r§mci OP RLZ 3.1, jehoģ c²lem byla podpora
technickĨch oborŢ prostŚednictv²m vzdŊl§v§n² pedagogŢ.

Partner projektu Statut§rn²ho mŊsta Jihlavy s n§zvem "Vlastn²m hodnocen²m ke zvyġov§n² kvality" v r§mci 1. kola
vĨzvy pro GP, oblast podpory 1.3. Celkov§ vĨġe dotace je 5438215 Kļ. C²lem je podpora rozvoje dovednost² a
znalost² pedagogŢ ze z§kladn²ch ġkol mŊsta Jihlavy v oblasti autoevaluace.

V souļasn® dobŊ je ģadatel partner projektu Uļen² a vyuļov§n² pro ģivot financovan®m z FM EHP/Norska, dotace
38 089EUR. C²lem projektu je srovnat metodick® postupy v norskĨch partnerskĨch ġkol§ch a na SĠS Jihlava.
Vysoļina Education m§ v projektu roli odbornŊ metodikou. VĨstupem bude pŚ²ruļka dobr® praxe.

Zkušenost s prací s cílovou skupinou:

Plátce DPH: Ne

II. Žadatel projektu
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Statutární zástupci:

Titul za:Titul pŚed: Mgr.

Telefon: 736489749

Jméno:PŚ²jmen²: RomanKŚiv§nek

Funkce osoby: Śeditel organizace

Telefon II.:Fax:

Email: krivanek@vys-edu.cz

Spoleļn® podpisov® pr§vo: Ne

Hlavní kontaktní osoba: Kuttelwascher Ivo

Kontaktní osoby:

Titul za:Titul pŚed: Mgr.

Telefon: 736489747

Jméno:PŚ²jmen²: IvoKuttelwascher

Funkce osoby: metodik pro vzdŊl§v§n²

Telefon II.:Fax:

Email: kuttelwascher@vys-edu.cz

Spoleļn® podpisov® pr§vo: Ne

Vysoļina Education byla zaloģena v kvŊtnu roce 2008 a pŚevzala vġechny z§vazky po zanikl® organizaci
Pedagogick® centrum Vysoļina.
Je akreditovanou instituc² MĠMT v syst®mu DVPP. Ģadatel m§ v souļasn® dobŊ 70 vzdŊl§vac²ch programŢ
akreditovanĨch MĠMT v syst®mu DVPP.
Pedagogiļt² pracovn²ci vġech typŢ ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² kraje Vysoļina jsou prim§rn² c²lovou skupinou pro
ģadatele, jehoģ n§pln² hlavn² ļinnosti je organizov§n² akc² dalġ²ho vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ s
dŢrazem na kurikul§rn² reformu a priority kraje Vysoļina. NapŚ. se jedn§ o jazykov® kurzy pro uļitele, semin§Śe a
vzdŊl§vac² akce pro management ġkol, mezin§rodn² aktivity a projekty, region§ln² vzdŊl§vac² konference ve
spolupr§ci se zŚizovatelem a dalġ² ( viz www.vys-edu.cz - vzdŊl§vac² akce). ZajiġŠuje rovnŊģ metodickou podporu
a poradenstv² pedagogŢm pŚedevġ²m v oblasti IT, jazykŢ, autoevaluace, tvorby ĠVP. DlouhodobŊ spolupracuje s
Cermat v pŚ²pravŊ Nov® maturitn² zkouġky.
Ģadatel realizuje jiģ 5. rokem Studium pro Śeditele ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² podle Ä5 odst. 2 ļ. 563/2004 Sb. a Ä5
vyhl§ġky ļ. 317/2005 Sb, kter® m§ akreditaci MĠMT v syst®mu DVPP.
D§le m§ akreditov§n vzdŊl§vac² program "VzdŊl§v§n² ŚeditelŢ ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² kraje Vysoļina", v r§mci
kter®ho byly realizov§ny semin§Śe pro Ś²d²c² pracovn²ky ġkol kraje Vysoļina ve spolupr§ci s Odborem ġkolstv²,
ml§deģe a sportu. Ve spolupr§ci s Centrem ġkolsk®ho managementu (Ped.fak. UK) realizovali na VysoļinŊ
Studium pro vedouc² pracovn²ky ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² (dŚ²ve FS2).
Ģadatel m§ v kaģd®m okresn²m mŊstŊ regionu Vysoļina poboļku, kter§ s²dl² ve ġkol§ch, zŚizovanĨch krajem.Tato
organizaļn² struktura podporuje intenzivnŊjġ² a efektivnŊjġ² spolupr§ci s c²lovou skupinou a rozloģen² dopadu na
¼zem² cel®ho kraje Vysoļina.

PŚ²jemce veŚejn® podpory v posledn²ch 3 letech:
Ne

PŚ²jemce podpory de-minimis v posledn²ch 3 letech:
Ne
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Oficiální adresa:

PSĻ:

Obec:

1939586 01 Ļ²slo orientaļn²:
Ulice: Žižkova

20Ļ²slo popisn®:

Kraj: Vysoļina

Jihlava

Okres: Jihlava

Ļ§st obce: Jihlava

MŊstsk§ ļ§st:

WWW: www.vys-edu.cz

Adresa pro doruļen²:

PSĻ:

Obec:

1939586 01 Ļ²slo orientaļn²:
Ulice: Žižkova

20Ļ²slo popisn®:

Kraj: Vysoļina

Jihlava

Okres: Jihlava

Ļ§st obce: Jihlava

MŊstsk§ ļ§st:

WWW: www.vys-edu.cz
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Kraj Vysoļina prostŚednictv²m odboru ġkolstv², ml§deģe a sportu (manaģer KA4 a odbornĨ poradce) bude
zejm®na gestorem kl²ļov® aktivity 4. KromŊ toho se bude pod²let na zjiġŠov§n² zpŊtn® vazby ke vzdŊl§v§n²
managementu ġkol v kl²ļov® aktivitŊ 3.

KA 4. Kraj obsahovŊ, metodicky a organizaļnŊ zabezpeļ² realizaci diskusn²ch setk§n² ġkoln²ch manaģerskĨch
tĨmŢ. D§le bude koordinovat zpracov§n² vĨstupŢ z jednotlivĨch setk§n² a zabezpeļ² sestaven² pŚ²ruļky pro
Śeditele. Pro tuto aktivitu kraj rovnŊģ zajist² zpracov§n² podkladŢ pro nositele projektu.

Popis zapojení partnera:

Partner projektu: Vysoļina

70890749IĻ:
DIĻ:

KrajPrávní forma:

NeJe plátcem DPH ve vztahu 


k aktivitám projektu:

Kraj Vysoļina je zŚizovatelem mimo jin® vŊtġiny stŚedn²ch ġkol na ¼zem² kraje a jmenuje jejich Śeditele.
Kraj m§ z§jem na tom, aby stŚedn² ġkoly plnily svou roli pŚi zabezpeļov§n² kvalifikovanĨch odborn²kŢ pro trh
pr§ce a zamŊstnavatele v kraji a aby poskytovali modern² vzdŊl§vac² sluģby obļanŢm kraje. Zcela z§sadn² roli pŚi
naplŔov§n² tŊchto c²lŢ m§ management ġkol. Kraj se tedy vĨznamnŊ pod²lel na pŚ²pravŊ projektu, jehoģ c²lem je
pos²lit manaģersk® znalosti, schopnosti a dovednosti Ś²d²c²ch tĨmŢ ġkol vļetnŊ koordin§torŢ ġkoln²ch
vzdŊl§vac²ch programŢ. V prŢbŊhu realizace bude zajiġŠovat a garantovat KA4.
T²mto zpŢsobem hodl§ kraj pŚispŊt ke zvĨġen² kvality sluģeb, kter® j²m zŚ²zen® pŚ²spŊvkov® organizace poskytuj²
obļanŢm a zamŊstnavatelŢm.

Rozvoj kompetenc² vedouc²ch pracovn²kŢ ġkol je v souladu s dlouhodobou koncepc² schv§lenou krajem.
(DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy kraje Vysoļina 2008, Đkol B1, OpatŚen² 1. 1.
Podporovat manaģersk® vzdŊl§v§n² zejm®na ŚeditelŢ velkĨch ġkol a ġkol s ļlenitou  organizaļn² strukturou.)

Kraj Vysoļina jiģ v pŚedchoz²m obdob² spolupracoval s PedagogickĨm centrem Vysoļina (Vysoļina Education je
jeho pr§vn²m n§stupcem) na realizaci ojedinŊlĨch vzdŊl§vac²ch aktivit pro vedouc² pracovn²ky stŚedn²ch ġkol.

ZdŢvodnŊn² zapojen² partnera do projektu (pŚedchoz² spolupr§ce):

Poļet zamŊstnancŢ:

AnoPartner s finanļn²m pod²lem na
rozpoļtu:
Pod²l na n§kladech (v Kļ):

III. Partner projektu
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Kraj Vysoļina jmenuje Śeditele ġkol, pravidelnŊ hodnot² nejen jejich ļinnost, ale i vĨsledky sluģeb, kter® ġkoly
poskytuj² pod jejich veden²m. Odbor ġkolstv², ml§deģe a sportu se s vedouc²mi pracovn²ky ļasto setk§vaj² pŚi
Śeġen² spoleļnĨch i d²lļ²ch probl®mŢ ġkol (napŚ. rozpoļet, legislativa, koncepce rozvoje ġkoly aj.) OĠMS m§
rovnŊģ zkuġenosti s organizac² vzdŊl§v§n² pro tuto skupinu pedagogickĨch pracovn²kŢ (kraj roļnŊ vynakl§d§ na
tento ¼ļel prostŚedky v omezen®m rozsahu cca 100 tis. Kļ).

Zkušenost s prací s cílovou skupinou:

Kraj Vysoļina realizoval v minulosti nŊkolik projektŢ a programŢ. Vzhledem k tomu, ģe pŚ²pravou a participac² na
projektu VzdŊl§v§n² ŚeditelŢ SĠ kraje Vysoļina je za partnera povŊŚen odbor ġkolstv², ml§deģe a sportu (OĠMS),
jsou d§le uvedeny jeho zkuġenosti.

OĠMS byl v letech 2005 - 2007 gestorem dvou projektŢ, jejichģ nositelem byl kraj Vysoļina. Oba projekty byly
financov§ny prostŚedkŢ OP RLZ, pro nŊģ bylo zprostŚedkuj²c²m subjektem MĠMT.
Projekt Adaptabiln² ġkoly - poļ§teļn² vzdŊl§v§n² (n§klady projektu cca 6 mil. Kļ) realizoval kraj s 9 stŚedn²mi
ġkolami v roli finanļn²ch partnerŢ. Projekt byl zamŊŚen na podporu volby vzdŊl§vac² dr§hy ģ§ky v odbornŊ
zamŊŚenĨch stŚedn²ch ġkol§ch (spoleļnĨ prvn² roļn²k, souvisl§ praxe ve firm§ch v z§vŊreļnĨch roļn²c²ch,
kari®rov® poradenstv²).
Projekt Adaptabiln² ġkoly - dalġ² vzdŊl§v§n² (n§klady projektu rovnŊģ cca 6 mil. Kļ) realizoval kraj s 11 stŚedn²mi
ġkolami v roli finanļn²ch partnerŢ. Projekt byl zamŊŚen na zkvalitnŊn² vzdŊl§vac²ch sluģeb pro dospŊl® ve
stŚedn²ch ġkol§ch (marketingovĨ pl§n, manaģer vzdŊl§v§n² dospŊlĨch, pŚ²prava kurzŢ dle poģadavkŢ firem, pilotn²
ovŊŚen²).

V letech 2004 - 2007 zabezpeļoval odbor ġkolstv², ml§deģe a sportu Ś²zen² dvou grantovĨch sch®mat
financovanĨch z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu:
GS Rozvoj kapacit dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² (cca 50 mil. Kļ) bylo zamŊŚen® na podporu projektŢ na
zvyġov§n² nab²dky a kvality programŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n². GS bylo financov§no z prostŚedkŢ OP RLZ (MPSV).
GS Podpora soci§ln² integrace v kraji Vysoļina (cca 90 mil. Kļ) bylo zamŊŚen® na podporu projektŢ na inkluzi
znevĨhonŊnĨch skupin obyvatel.
GS bylo financov§no z prostŚedkŢ SROP (MMR).

V letech 2001 - 2008 OĠMS pŚipravil a zrealizoval 7 grantovĨch programŢ financovanĨch z Fondu Vysoļina.

Zkuġenost partnera s Ś²zen²m a realizac² projektŢ RLZ:

Adresa:

PSĻ:

Obec:

1882586 01 Ļ²slo orientaļn²:
Ulice: Žižkova

57Ļ²slo popisn®:

Kraj: Vysoļina

Jihlava

Okres: Jihlava

Ļ§st obce: Jihlava

MŊstsk§ ļ§st:

WWW: www.kr-vysocina.cz

Kontaktní osoby:

Telefon I.: 564602140 Telefon II.:

Email: behounek.j@kr-vysocina.cz Fax:

Spoleļn® podpisov® pr§vo: Ne

PŚ²jmen²: BŊhounek Jméno: JiŚ²

Titul pŚed: MUDr. Titul za:



PRACOVNĉ VERZE ĢĆDOSTI (VK-IP) - PřED ODEVZDĆNĉM NUTNO FINĆLNŉ ULOĢIT!!!

Strana 8 z 49

Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Projekt vych§z² ze vzdŊl§vac²ch potŚeb c²lov® skupiny, tj. vedouc²ch pracovn²kŢ stŚedn²ch ġkol kraje Vysoļina,
kter® byly zjiġtŊny formou dotazn²kov®ho ġetŚen² ze dne 8. ļervna 2009 na poradŊ ŚeditelŢ ġkol formou
dotazn²kov®ho formul§Śe. AnalĨzu popt§vky zpracoval ģadatel projektu Vysoļina Education.
Vyhodnocen²m ġetŚen² (viz pŚ²loha ļ.?). byly zjiġtŊny n§sleduj²c² potŚeby c²lov® skupiny:
Vedouc² pracovn²ci vyj§dŚili z§jem:
1) vzdŊl§vat se v tŊchto oblastech - vytv§Śen² spolupr§ce a dŢvŊry na ġkole, profesn² rozvoj uļitelŢ, zmŊna jako
proces (napŚ. efektivn² komunikace a Śeġen² konfliktŢ), Ś²zen² a rozvoj lidskĨch zdrojŢ na ġkole, Ś²zen² pr§ce
veden² ġkoly, PR a marketingov® strategie, tr®nink hodnocen² pracovn²kŢ, Śeġen² konfliktŢ
2) vytvoŚen² metodick® a konzultantsk® podpory v oblast² Ś²zen² a tvorby individu§ln²ho vzdŊl§vac²ho pl§nu
3) o setk§v§n² a vz§jemn® vĨmŊny zkuġenost² za ¼ļasti zŚizovatele v oblasti tvorby, implementace a evaluace
ĠVP
4) o vĨmŊnu zkuġenost² v oblasti Ś²zen² (porovn§n² se ġkolami v kraji a z jinĨch krajŢ, zkuġenosti s Ś²zen²m
komerļn²ch firem)
Souļ§st² projektu bude potvrzen² mŊsta (nositele IPRM), ģe je projekt zaŚazen a je v souladu s IntegrovanĨm
pl§nem rozvoje statut§rn²ho mŊsta Jihlavy.
Program svĨm obsahem a formou dalġ²ho vzdŊl§v§n² podporuje  N§vrh rozvojov®ho pl§nu ĻR pro roky 2007-
2013 s hlavn²m smŊrem realizovat celoģivotn² uļen², kter® nen² zat²m v ĻR jinĨm zpŢsobem realizov§no. Projekt
svĨm zamŊŚen²m navazuje na Lisabonskou strategii - podporuje rozvoj kl²ļovĨch kompetenc² v oblasti
person§ln²ho a finanļn²ho Ś²zen².
Projekt je v souladu se strategickĨmi dokumenty MĠMT a kraje Vysoļina:
DZ kraje Vysoļina - 3.2.2 Đkoly v oblasti Strategick® Ś²zen² ġkol
Đkol B.1:  PodpoŚit zav§dŊn² prvkŢ strategick®ho Ś²zen² do ġkol
DZ MĠMT:E - Zvyġov§n² profesionality a zlepġov§n²  pracovn²ch  podm²nek  pedagogickĨch pracovn²kŢ
E.1.6 zvyġov§n² kompetenc² ŚeditelŢ ġkol (manaģersk®, pr§vnick®, person§ln²,...)

ZdŢvodnŊn² potŚebnosti:

ObecnĨm c²lem projektu je zvĨġit kompetence Ś²d²c²ch resp. vedouc²ch pracovn²kŢ stŚedn²ch ġkol v kraji Vysoļina
v oblasti Ś²zen² a person§ln² politiky formou jejich dalġ²ho vzdŊl§v§n².
Specifick® c²le:
- Zvyġov§n² manaģerskĨch kompetenc² vedouc²ch pracovn²kŢ prostŚednictv²m inovovan®ho vzdŊl§vac²ho
programu  "Zvyġov§n² manaģerskĨch kompetenc² s implementac² inovativn²ch prvkŢ do manaģersk®ho
vzdŊl§v§n²" a "KurzŢ rozvoje manaģerskĨch dovednost²", kter® jsou zamŊŚeny na rozvoj praktickĨch dovednost² v
pr§ci s uļiteli a kter® n§slednŊ povedou ke zvyġov§n² kvality poskytov§n² vzdŊl§vac²ch sluģeb
- Vznik metodick® podpory od expertn² skupiny z Śad ŚeditelŢ SĠ kraje Vysoļina, kteŚ² budou poskytovat ostatn²m
poradensk® a konzultaļn² sluģby formou e-learningu a osobn²ch konzultac² ostatn²m ŚeditelŢm ġkol kraje
Vysoļina
- VĨmŊna zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a jejich veden² v oblasti pŚ²pravy, implementace a evaluace v oblasti ĠVP a
Ś²zen² ġkol
K dosaģen² tŊchto c²lŢ budou realizov§ny n§sleduj²c² kl²ļov® aktivity:
1) KA 1 - Tvorba a pilotn² ovŊŚen² inovovan®ho vzdŊl§vac²ho programu pro vedouc² pracovn²ky SĠ
2) KA 2 - VĨcviky manaģerskĨch dovednost² (manaģersk§ praxe ve firm§ch, manaģersk® st²nov§n² - IVS)
3) KA 3 - Vznik metodick® podpory pro Śeditele ġkol v kraji Vysoļina
4) KA 4 - VĨmŊna zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a jejich veden² v oblasti pŚ²pravy, implementace a evaluace ĠVP
5) KA 5 - Region§ln² setk§n² "ĐspŊġnĨ manaģer"
VĨstupy projektu:
- ???? ¼ļastn²kŢ vzdŊl§vac²ch aktivit KA 1 - KA 4
- 1 inovovanĨ vzdŊl§vac² program akreditovanĨ v syst®mu DVPP KA 1
- 1 pŚ²ruļka pro Śeditele stŚedn² ġkoly v kraji Vysoļina
- 1 metodika  - RukovŊŠ zaļ²naj²c²ho Śeditele KA 3 (vstup do funkce, praktick® a zkuġenosti, prŢvodce veden²m
ġkoly...) - zpracuje zkuġenĨch 10 ŚeditelŢ/metodikŢ
- 1 sborn²k "ĐspŊġnĨ manaģer"

Cíle projektu:

IV. Popis projektu
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C²lovou skupinou projektu jsou Ś²d²c² pracovn²ci ĠĠ kraje Vysoļina. ř²d²c² pracovn²ci ġkol absolvovali v minulĨch
letech funkļn² studium pro vedouc² pracovn²ky ġkol. St§le maj² vġak potŚebu d§l se vzdŊl§vat a zvyġovat sv®
dovednosti vedouc² ke zvyġov§n² kvality a potŚebn® pro pl§novanĨ rozvoj pr§ce pedagogickĨch pracovn²kŢ
vedouc² ke zvyġov§n² kvality ġkoly. Jedn§ se o pr§ci se strategickĨm pl§nov§n²m rozvoje ġkoly, o pr§ci s motivac²
pedagogickĨch pracovn²kŢ pro efektivn² realizaci kurikul§rn² reformy a o rozvoj z§kladn²ch manaģerskĨch
dovednost², kter® pouģ²vaj² Ś²d²c² pracovn²ci dennŊ na svĨch pracoviġt²ch.
Nab²zen® programy a vĨcviky, spoleļn§ setk§n², vļetnŊ metodick® podpory ŚeditelŢ-konzultantŢ nab²zej²
¼ļastn²kŢm zvĨġit sv® Ś²d²c² kompetence a Śeġ² jejich potŚeby.
Program Zvyġov§n² manaģerskĨch kompetenc² se bude konat v dobŊ trv§n² projektu dvakr§t po 25 ¼ļastn²c²ch,
zvl§ġŠ pro Śeditele a ġirġ² tĨm stŚedn²ch ġkol.
V r§mci kl²ļov® aktivity bude realizov§n cyklus 9 diskusn²ch setk§n² Ś²d²c²ch pracovn²kŢ z¼ļastnŊnĨch stŚedn²ch
ġkol se zŚizovatelem. Smyslem diskusn²ch setk§n², kter® bude Ś²dit a garantovat partner (kraj Vysoļina), je
vz§jemn§ vĨmŊna zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a jejich veden² v oblasti pŚ²pravy, implementace a evaluace
ĠVP.Programu Zvyġov§n² manaģerskĨch kompetenc² se z¼ļastn² 2 x  25 Ś²d²c²ch pracovn²kŢ ġkol, tj. 50
celkem.VĨcvikŢ manaģerskĨch dovednost² se z¼ļastn² 12 x 20 Ś²d²c²ch pracovn²kŢ, tj. 240 celkem.SpoleļnĨch
pracovn²ch setk§n² z§stupcŢ SĠ se zŚizovatelem z¼ļastn² 9 x 15 Ś²d²c²ch pracovn²kŢ, tj. 135 celkem.
Region§ln²ho odborn®ho setk§n² manaģerŢ ġkol "ĐspŊġnĨ Śeditel" se z¼ļastn² 60 Ś²d²c²ch pracovn²kŢ.
V r§mci zapojen² do aktivit projektu nebudou ģ§dnĨm zpŢsobem upŚednostŔov§na hlediska rasov§, n§rodnostn²,
vzdŊlanostn², podle pohlav² nebo vŊkov§. Vġechny aktivity v projektu jsou pŚipraveny tak, aby byly motivuj²c² a
pŚ²nosn® i pro ¼ļastn²ky, kteŚ² jsou starġ² 50 let.

Popis cílové skupiny:

Đļastn²ci projektu byli osloveni na poradŊ ŚeditelŢ ġkol v ļervnu roku 2009 pŚi prŢzkumu potŚeb Ś²d²c²ch
pracovn²kŢ ġkol. Nab²zen® aktivity jsou vytvoŚeny na z§kladŊ potŚeb c²lov® skupiny. To je dŢvodem, proļ
osloven® ġkoly chtŊj² vstoupit do projektu. ř²d²c² pracovn²ci budou m²t moģnost si sami podle sv®ho uv§ģen² a
potŚeb vyb²rat ¼ļast na jednotlivĨch akc²ch, poŚ§danĨch projektem. T²m je naplnŊn i poģadavek motivace
¼ļastn²kŢ projektu k ¼ļasti na jednotlivĨch akc²ch. Na zaļ§tku projektu nav²c bude se vġemi ¼ļastn²ky seps§na
dohoda o jejich aktivn²m zapojen² do projektu. Souļ§st² dohody bude i specifikace spolu¼ļasti na vytv§Śen²
vĨstupŢ projektu. Souļ§st² pŚ²loh projektu je seznam zapojenĨch ġkol, kter® svou aktivn² ¼ļast potvrdily p²semnŊ.
Na kaģdou akci dostanou ¼ļastn²ci s dostateļnĨm pŚedstihem a s pŚehledem vġech pl§novanĨch akc² projektu
vġichni z§jemci pozv§nku s programem, c²li a metodami pr§ce, kter® budou na kaģd® akci pouģ²v§ny. V r§mci
projektu budou m²t zapojen® ġkoly moģnost nŊkolikr§t vyuģ²t analytick® n§stroje projektu, kde bude Ś²d²c²m
pracovn²kŢm na z§kladŊ individu§ln²ch vĨstupŢ analĨzy doporuļeno vyuģ²t aktivity projektu k jejich osobn²mu
profesn²mu rozvoji. Tato individualizace a zamŊŚen² na rozvoj kl²ļovĨch kompetenc² je dalġ²m motivaļn²m prvkem
pro ¼ļast v programu, kterĨ se zamŊŚuje na co nejrychlejġ² pŚ²nos pro ¼ļastn²ky.

Zapojení a motivace cílové skupiny:

Vedouc² pracovn²ci ġkol zvĨġ² sv® kompetence v oblasti Ś²zen² a person§ln² politiky, zvĨġ² d²ky ¼ļasti v
programech a vĨcvic²ch kompetence v oblasti kvality a hodnocen² ġkoly pŚi realizaci kurikul§rn² reformy.
Z²skaj² manaģersk® dovednosti vedouc² k pr§ci s pedagogickĨmi pracovn²ky ve prospŊch kvality vĨchovnŊ
vzdŊl§vac²ho procesu ve ġkole a zvĨġen² konkurenceschopnosti ġkol.
Z²skaj² dovednosti pro motivaci uļitelŢ ke zlepġen² spolupr§ce ve sborovn§ch.
Rozvoj kompetenc² Ś²d²c²ch pracovn²kŢ jim umoģn² vytŊģit co nejvŊtġ² uģitek ze sv® pr§ce v komunikaci s
podŚ²zenĨmi pracovn²ky. Nauļ² se vytvoŚit si vlastn² program profesn²ho rozvoje a pracovat na sv®m c²len®m
rozvoji. Tuto dovednost pak dok§ģou vyuģ²t v pr§ci s uļiteli ve sborovn§ch, s nimiģ pak budou umŊt pracovat na
jejich profesn²m rozvoji a t²m zkvalitŔovat celĨ vzdŊl§vac² proces.
Sezn§m² se vz§jemnŊ s prax² na stŚedn²ch ġkol§ch (manaģersk® intervize) v kraji Vysoļina a nejlepġ² ovŊŚen®
poznatky budou moci aplikovat ve svĨch ġkol§ch. Obohat² svou dosavadn² praxi o poznatky o fungov§n² stŚedn²
ġkoly.
N§vġtŊva firmy v r§mci manaģersk® praxe pŚibl²ģ² ¼ļastn²kŢm profesion§ln² n§stroje Ś²zen² v soukrom® sf®Śe,
kter® mohou bĨt adaptov§ny na potŚeby Ś²zen² ġkol.
Prohloub² se komunikace a spolupr§ce se zŚizovatelem a dojde ke vz§jemn®mu ujasnŊn² vĨvoje a strategie
stŚedn²ho ġkolstv² v kraji, roli stŚedn²ch ġkol a pozici vrcholov®ho managementu ġkol v kraji Vysoļina.

PŚ²nos pro c²lovou skupinu:
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PŚi pl§nov§n² aktivit projektu byla vyhodnocena moģn§ rizika, kter§ by mohla ohrozit realizaci projektu. PŚi
identifikaci tŊchto rizik byly z§roveŔ zvaģov§ny moģnosti jejich eliminace, coģ je obsahem n§sleduj²c² ļ§sti
projektu. Rizika byla identifikov§na v n²ģe uvedenĨch oblastech:
1. Finanļn² rizika - opoģdŊn® propl§cen² ģ§dost² o platbu
2. Person§ln² rizika  - rezignace kl²ļovĨch expertŢ a lektorŢ, z§stupcŢ zŚizovatele
3. Institucion§ln² rizika - nedostateļn§ spolupr§ce ze strany partnera
4. Manaģersk§ rizika a administrativn² rizika - administrativn² podm²nky jsou velmi n§roļn®, existuj² rizika chyb v
rozs§hl® dokumentaci, kterou je nutno v®st, dlouhodobŊ archivovat, pravidelnŊ zas²lat doklady.
5.  Nez§jem,pŚet²ģen², vyļerp§n² ¼ļastn²kŢ, absorpļn² kapacita c²lov® skupiny - vedouc² pracovn²ci SĠ.
6.  Akreditaļn² proces - moģn® pozastaven² akreditaļn²ho Ś²zen².
7. Odvol§n² ŚeditelŢ ze sv® pozice
8. ZmŊna z§mŊru zŚizovatele ohlednŊ dalġ²ho rozvoje zapojen® ġkoly

Rizika projektu:

Probl®my s prŢbŊģnĨm financov§n²m projektu, spojen® s nepruģnĨmi finanļn²mi toky z centra
OpatŚen²: ļ§steļn® kryt² aktivit projektu po nezbytnŊ dlouhou dobu z fondŢ ģadatele. PŚi dlouhodob®m zastaven²
finanļn²ch tokŢ bude projekt pozastaven a restrukturalizov§n tak, aby se naplnily jeho hlavn² z§mŊry.
Person§ln² rizika
OpatŚen²: budov§n² kvalitn²ch tĨmŢ, jejich dostateļn® person§ln² obsazen².
Nez§jem ¼ļastn²kŢ o projekt
OpatŚen²: aktivn² komunikace se vġemi ¼ļastn²ky, jejich zapojov§n² do spolurozhodov§n² o programu a metod§ch
jednotlivĨch akc², nav§z§n² osobn²ch vztahŢ.
Absorpļn² kapacita, pŚet²ģen², vyļerp§n² ¼ļastn²kŢ
OpatŚen²: projektu se nebudou ¼ļastnit ġkoly, kter® jsou zapojeny v takovĨch projektech, jejichģ povinnosti by jim
nedovolovaly Ś§dnŊ zvl§dat ¼koly uloģen® v pŚedkl§dan®m projektu, ¼pravy projektu, zvĨġen² pod²lu z§ģitkovĨch
forem u vġech programŢ a vĨcvikŢ
Instit. rizika: ģadatel i partner maj² zkuġenosti ze vz§jemn® spolupr§ce, kterou potvrd² Smlouvou o partnerstv².
Manaģersk§ rizika:
ģadatel i partner maj² bohat® zkuġenosti z Ś²zen² projektŢ
Person§ln² zmŊny u zŚizovatele:
OpatŚen²: v pŚ²padŊ person§ln²ch zmŊn u zŚizovatele zapojenĨch ġkol se budeme snaģit pomoc² n§strojŢ public
relation a specifickĨch n§strojŢ udŊlat vġe pro to, aby zŢstalo zachov§no budov§n² partnersk®ho vztahu a
nastartovan®ho procesu spolupr§ce se zŚizovatelem u zapojenĨch ġkol.
Odvol§n² ŚeditelŢ ze sv® pozice
OpatŚen²: na zaļ§tku projektu bude uzavŚena dohoda o zapojen² do projektu s jednotlivĨmi ¼ļastn²ky a souļasnŊ
i se ġkolami jako pr§vnickĨm osobami. Ģadatel se zavazuje z²skat stejnŊ kompetentn²ho ļlovŊka tak, aby nebyla
naruġena kontinuita ani ohroģena kvalita projektu.
ZmŊna z§mŊru zŚizovatele ohlednŊ dalġ²ho rozvoje zapojen® ġkoly
OpatŚen²: medializac² projektu, budov§n²m public relations a komunikac² se zŚizovatelem se budeme maxim§lnŊ
snaģit sladit z§mŊry zŚizovatele a strategick®ho c²le rozvoje ġkoly, tot®ģ u vġech zapojenĨch ġkol v projektu.

Popis opatŚen² na eliminaci (odstranŊn² rizik):
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Ģadatel pŚedloģil v r§mci 2. kola GG vĨzvy OP VK projekt  s n§zvem "M§lotŚ²dky spoleļnŊ" zamŊŚenĨ na  rozvoj
kompetenc² Ś²d²c²ch a pedagogickĨch pracovn²kŢ 15 m§lotŚ²dn²ch ġkol v oblasti Ś²zen², person§ln² politiky a
realizace kurikul§rn² reformy, vļetnŊ akreditace vzdŊl§vac²ch programŢ s ohledem na specifick® podm²nky a
potŚeby pŚi vzdŊl§v§n² tŊchto pracovn²kŢ a vytvoŚen² s²tŊ metodickĨch poradcŢ pro podporu profesn²ho rozvoje
vedouc²ch pracovn²kŢ.

Vazby na jiné projekty:

PŚidanou hodnotou projektu bude rozġ²Śen² nab²dky Vysoļina Education, kdy vzniklĨ program Zvyġov§n²
manaģerskĨch kompetenc² a VĨcvikov® kurzy manaģerskĨch dovednost² se stanou souļ§st² standardn² nab²dky
vzdŊl§vac²ho centra. Samotn® kurzy manaģerskĨch dovednost² dosud nejsou v obvykl® nab²dce vzdŊl§vac²ch
instituc², kter§ se zamŊŚuje pŚev§ģnŊ na teorii a pŚedn§ġkov® metody. Vġechny inovace sleduj² pŚedevġ²m
zvyġov§n² kl²ļovĨch kompetenc² managementu ġkol v oblasti Ś²zen², tj. v oblasti zvyġov§n² kompetenc² v oblasti
kvality a hodnocen² ġkoly. Inovativnost projektu se projevuje pŚedevġ²m ve snaze vġechny nauļen® manaģersk®
techniky co nejrychleji implementovat do praxe. Inovativn² a bez obdoby v r§mci ĻR jsou metody syst®mu
trval®ho profesn²ho rozvoje Ś²d²c²ch pracovn²kŢ (individu§ln² vzdŊl§vac² pl§ny) a metodick® (vļetnŊ on-line)
podpory formou konzultac².
Za inovativn² mŢģeme rovnŊģ povaģovat manaģersk® praxe ve firmŊ, kde vedouc² pracovn²ci dostanou moģnost
porovnat rozd²ly ve veden² firmy a ġkoly a manaģersk® intervize (skupinov® setk§v§n² vedouc²ch pracovn²kŢ),
kdy dojde ke vz§jemn® vĨmŊnŊ praktickĨch zkuġenost², kter® zcela jistŊ pŚispŊj² k efektivnŊjġ²mu Ś²zen² ġkol.
VĨznamnou pŚidanou hodnotou projektu je vytvoŚen² platformy pro  vĨmŊnu zkuġenost² mezi vedouc²mi
pracovn²ky ġkol za ¼ļasti zŚizovatele, kter§ vznikne na z§kladŊ diskusn²ch setk§n², jejichģ c²lem bude vz§jemn§
vĨmŊna a sd²len² zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a jejich veden² v oblasti pŚ²pravy, implementace a evaluace ĠVP tak,
aby byly v souladu se vzdŊl§vac²mi potŚebami kraje Vysoļina.
V r§mci projektu vzniknou nov® metodick® a informaļn² materi§ly pro management ġkol.

Popis pŚidan® hodnoty projektu, v ļem je inovativn²:

Po ukonļen² financov§n² aktivit projektu z fondu ESF bude vzniklĨ program Zvyġov§n² manaģerskĨch kompetenc²
a vĨcvikov® kurzy manaģerskĨch dovednost² d§le nab²zeny ke vzdŊl§v§n² Ś²d²c²m pracovn²kŢm ġkol. Jako
akreditovan® vzdŊl§vac² akce budou nab²zeny ģadatelem po dobu nejm®nŊ 5 let po skonļen² projektu v
nezmŊnŊn® podobŊ Ś²d²c²m pracovn²kŢm stŚedn²ch ġkol  kraje Vysoļina. řada manaģerskĨch aktivit bude nad§le
provozov§na pŚ²mo na ġkol§ch bez dalġ²ho financov§n² zvenļ². Pro podporu z¼ļastnŊnĨch ġkol projektu bude i
po skonļen² projektu fungovat Metodick§ podpora pro Śeditele pŚi Vysoļina Education, v r§mci kter®  bude
nab²zena konzultantsk§ pomoc pro zaļ²naj²c²  ļi m®nŊ zkuġen® Śeditele.RovnŊģ budou prob²hat metodick§
setk§n² ŚeditelŢ ġkol na poboļk§ch Vysoļina Education, kter§ bude setk§n² koordinovat a organizovat, kde si
budou vz§jemnŊ vymŊŔovat zkuġenosti z oblasti managementu ġkol. D§le podle naġich zkuġenost² bude jeġtŊ po
dobu nŊkolika let pokraļovat spolupr§ce ŚeditelŢ ġkol a z§stupcŢ ŚeditelŢ ġkol, kteŚ² si mezi sebou v projektu
vytvoŚ² neform§ln² vztahy, kter® v dalġ²ch letech vģdy funguj² jako pŚ§telsk® pracovn² vztahy. D²ky nim pokraļuje i
po skonļen² projektu potŚeba vz§jemnŊ se informovat o dobrĨch pŚ²kladech z praxe a potŚeba vz§jemnŊ se
inspirovat ve sv® pr§ci s rozvojem lidskĨch zdrojŢ.
Kl²ļovou roli v udrģitelnosti aktivit bude hr§t zŚizovatel ġkol (kraj), kterĨ prostŚednictv²m Odboru ġkolstv², ml§deģe
a sportu bude nad§le podporovat ve spolupr§ci s ģadatelem dalġ² profesn² rozvoj manaģerŢ ġkol za ¼ļelem
zlepġov§n² kvality vzdŊl§vac²ch sluģeb v kraji Vysoļina.  VĨstupy z projektu budou zapracov§ny do vzdŊl§vac²ch
strategickĨch dokumentŢ kraje (DZ). T²m je zajiġtŊna udrģitelnost projektu i po jeho skonļen².

Popis realizace pl§novanĨch aktivit po ukonļen² financov§n² z ESF:
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Projekt bude Ś²dit tĨm ģadatele. Pracovn²ci jsou zamŊstnanci Vysoļina Education a v r§mci projektu n§rokujeme
jen ty ļ§sti ¼vazku, kter® pŚekraļuj² svĨm obsahem a rozsahem bŊģn® pracovn² n§plnŊ (viz podrobnŊji realizaļn²
tĨm)zamŊstnancŢ.
Vedouc² (hlavn² manaģer) projektu nese zodpovŊdnost za Ś²zen² projektu po obsahov® a finanļn² str§nce, za
strategii publicity a monitoring, Ś²d² projektovĨ tĨm, garantuje spolupr§ci s partnerem, pl§nuje a Ś²d² pravideln®
porady projektov®ho tĨmu.
Projekt Ś²d² projektovĨ manaģer (vĨkonnĨ manaģer), kterĨ zodpov²d§ za ¼spŊġnou realizaci projektu, naplnŊn²
vġech vĨstupŢ a spr§vnĨ prŢbŊh projektu, organizaļnŊ zajiġŠuje, koordinuje a vyhodnocuje prŢbŊh kl²ļovĨch
aktivit projektu. Spolupracuje se vġemi ļleny projektov®ho tĨmu. Komunikuje se ġkolami (c²lovou skupinou),
partnerem, lektory a experty a MĠMT. Bude se pod²let na monitoringu a publicitŊ projektu.
Finanļn² manaģer a administr§tor je zodpovŊdnĨ za rozpoļet, smlouvy a ¼ļetnictv² projektu, poŚizuje  z§pisy s
porad a setk§n², Śeġ² administrativu souvisej²c² s projektem (prezenļn² listiny, podklady pro fakturaci, vĨkazy).
Asistent (administrativn² pracovn²k) pro KA 4 bude zajiġŠovat pro finanļn²ho partnera (kraj Vysoļina) nezbytn®
¼kony, kter® souvis² s finanļn²m partnerstv²m.Pod²l² se na Ś²zen² cel®ho projektu vļetnŊ monitoringu, evaluace,
publicity. Bude se ¼ļastnit pravidelnĨch porad Ś²d²c²ho tĨmu. Bude kl²ļovou osobou pŚi komunikaci s vedouc²m
projektu a obsahovĨm garantem cel®ho projektu.
ProjektovĨ tĨm se bude pravidelnŊ sch§zet cca 1x mŊs²ļnŊ, popŚ²padŊ operativnŊ. Bude prob²hat vz§jemn§
komunikace a informovanost v r§mci tĨmu a ve vztahu k zapojenĨm ġkol§m, k partnerovi, zŚizovateli a veŚejnosti.
ř²zen² projektu postupuje v souladu se z§konem ļ. 320/2001Sb. Ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

VnitŚn² postupy Ś²zen² a organizace:

Podporované aktivity

Název podporované aktivity:
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V. Území dopadu a realizace

Území dopadu:

Kód území dopadu: Název území dopadu: Spadá pod:

CZ063 Vysoļina Jihovýchod

Procentní podíl:

Realizované investice NUTS3:

Kód NUTS3: Název NUTS3:

Místo realizace NUTS5:

Kód NUTS5: Název NUTS5: Spadá pod:
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VI. Kl²ļov® aktivity

Celkem zpŢsobil® vĨdaje:

N§zev kl²ļov® aktivity:

Na realizaci se podílí:

N§klady na kl²ļovou aktivitu: 1 169 308,00

01Ļ²slo aktivity:
Tvorba a pilotn² ovŊŚen² inovovan®ho vzdŊl§vac²ho programu pro vedouc²
pracovn²ky SĠ

ESF zpŢsobil® vĨdaje: 1 169 308,00

ERDF zpŢsobil® vĨdaje:

PodrobnĨ popis realizace kl²ļov® aktivity:

VĨstup kl²ļov® aktivity:

C²lem KA 1 je vytvoŚit a pilotnŊ ovŊŚit vzdŊl§vac² program "Zvyġov§n² manaģerskĨch kompetenc² Ś²d²c²ch
pracovn²kŢ", jehoģ c²lem je rozvoj kompetenc² vedouc²ch pracovn²kŢ Ś²dit ġkolu a rozv²jet ji podle potŚeb regionu.
Jedn§ se o modul§rn² program, kdy vģdy alespoŔ dva ļlenov® veden² ġkoly se za ġkolu ¼ļastn² programu a uļ² se
pracovat s kolegy a spolupracovat efektivnŊ tak, aby dok§zali implementovat ĠVP a nov® pŚ²stupy k ģ§kŢm.
Program je realizov§n jako vĨjezdov® (pŚenocov§n² v r§mci kraje Vysoļina) dvoudenn² interaktivn² ġkolen² a mezi
jednotlivĨmi moduly pracuj² ¼ļastn²ci na zadanĨch ¼kolech na vlastn²ch ġkol§ch. PodrobnĨ popis vzdŊl§vac²ho
obsahu je v pŚ²loze ļ.???
I. modul - Vytv§Śen² prostŚed² spolupr§ce a dŢvŊry na ġkole, implementace ĠVP a novĨch metod pr§ce veden²
ġkoly a uļitelŢ 20h.
II. modul - Ġkola jako organizace, kter§ analyzuje svou ļinnost a moģnosti a podle t®to analĨzy pŚipravuje sv®
pl§ny rozvoje, vļetnŊ pl§nŢ profesn²ho rozvoje uļitelŢ.20h.
III. modul - ZmŊna jako proces, Ś²zen² procesu zmŊn na ġkole.20h.
IV. modul -ř²zen² zdrojŢ a jejich vyuģ²v§n², Ś²zen² procesŢ na ġkole.20h.
V. modul - ř²zen² pr§ce veden² ġkoly.20h
Program bude realizov§n 2x v r§mci projektu, zvl§ġŠ pro Śeditele a z§stupce z¼ļastnŊnĨch SĠ kraje Vysoļina a
zvl§ġŠ pro projekt. manaģery ļi vedouc² tĨmŢ. Celkem se z¼ļastn² 50 ved. prac. SĠ.
KA1 zajiġŠuje ģadatel.
N§klady:
manaģer aktivity 350h.DPĻ, 300Kļ/h. =140 700Kļ.
mobil man.aktiv.=5000Kļ
10 lektorŢ - 30h.x2 lektoŚi na modul (lektorn®+pŚ²prava)x380Kļ=22800 Kļ.x 5modulŢ x 2kurzy=228 000 Kļ
n§jem 500/hod.x200h.=100 000.Kļ
stravov§n² 25¼ļ.+ 2lektoŚi x10 dn² x2kurzy=150 000.Kļ
ubytov§n² 25+2x10 noclehŢ x1200Kļ=300 000.Kļ
mater. pro CS - 1000Kļ (vļ.flash disc) na ¼ļ.=50 000 Kļ
notebook 18 tis dataprojektor 22 tis.Kļ=40 000.Kļ (pro lektory)
odb. garant vzd. progr DPĻ.-460 hod.x220Kļ=135 608Kļ
2 odb. poradci pro akred. programu DPP - 100h.x200 Kļ=20 000.Kļ
Celkem KA1 - 1 169 308 Kļ
Realizace 02/2010-12/2012

Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch
pracovn²kŢ a stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace
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VĨstup:
1 vytvoŚenĨ a pilotnŊ ovŊŚenĨ vzdŊl§vac² program akreditovanĨ v syst®mu DVPP. Program splŔuje poģadavek
specifick®ho monitorovac²ho indik§toru, je projektu stŊģejn² a jeho podrobnĨ popis je v pŚ²loze ļ??.
Program bude m²t 5 modulŢ, kaģdĨ modul m§ 20 hodin. KromŊ ¼ļasti na semin§Ś²ch - modulech, bude m²t kaģdĨ
¼ļastn²k zadan® ¼koly, kter® budou m²t charakter pr§ce se sborovnou vļetnŊ (tvorby IVP). Program bude
realizov§n dvakr§t - poprv® bude prob²hat jeho tvorba a podruh® jeho pilotn² ovŊŚen².
50 proġkolenĨch osob - program se zamŊŚ² na obecn® potŚeby vedouc²ch pracovn²kŢ, kdy se pojem  "vedouc²
pracovn²k"  rozġiŚuje na dalġ² osoby jako projektovĨ manaģeŚi nebo vedouc² ġkoln²ch tĨmŢ.
1 Metodika Profesn²ho rozvoje pedagogick®ho pracovn²ka - KA 1
V r§mci kl²ļov® aktivity bude formou sluģby zpracov§na Metodika profesn²ho rozvoje pedagogick®ho pracovn²ka.
VĨstupem bude funkļn² model, kterĨ bude popisovat postup, jak sestavit pro vedouc² pracovn²ky ġkoly pl§n
rozvoje profesn²ch dovednost². Ti se z§roveŔ v r§mci projektu nauļ² tyto individu§ln² pl§ny profesn²ch dovednost²
vytv§Śet pro pedagogick® pracovn²ky ve svĨch ġkol§ch. Tento postup vznikne na z§kladŊ osobn²ch zkuġenost²
vedouc²ch pracovn²kŢ projektu, kter® z²skaj² s podporou kouļe. Metodika profesn²ho rozvoje pedagogick®ho
pracovn²ka bude vych§zet ze vstupn² analĨzy stavu profesn²ch dovednost² Ś²d²c²ch pracovn²kŢ stŚedn²ch ġkol kraje
Vysoļina. Dle z²skanĨch podnŊtŢ bude zpracov§n detailn² postup pro rozvoj manaģerskĨch dovednost² vedouc²ch
pracovn²kŢ ġkol v kraji Vysoļina. Metodika bude obsahovat vzorov® pŚ²klady (pŚ²klady dobr® praxe) profesn²ho
rozvoje pedagogick®ho pracovn²ka. VĨstupem metodiky bude:
- Zpracovan§ vstupn² analĨza stavu ¼rovnŊ profesn²ho rozvoje pedagoga v kraji Vysoļina
- MetodickĨ postup vytvoŚen² profesn²ho rozvoje pedagogick®ho pracovn²ka
- Zpracovan® pŚ²klady dobr® praxe profesn²ho rozvoje pedagogick®ho pracovn²ka
Program bude d§le nab²zen ved. prac.po skonļen² projektu

Celkem zpŢsobil® vĨdaje:

N§zev kl²ļov® aktivity:

Na realizaci se podílí:

N§klady na kl²ļovou aktivitu: 618 660,00

02Ļ²slo aktivity:
Výcviky manažerských dovedností (manažerská praxe, manažerské 
intervize)

ESF zpŢsobil® vĨdaje: 618 660,00

ERDF zpŢsobil® vĨdaje:

PodrobnĨ popis realizace kl²ļov® aktivity:

Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch
pracovn²kŢ a stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace
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VĨstup kl²ļov® aktivity:

KA2-Jedn§ se o 6 jednodenn²ch semin§ŚŢ po 5 hodin§ch, jejichģ c²lem je rozvoj manaģerskĨch dovednost²
pomoc² pŚesnŊ zamŊŚenĨch jednor§zovĨch tr®ninkovĨch kurzŢ. Ty budou m²t formu sebezkuġ. vĨcviku. Z²skan®
dovednosti pomohou Ś²d²c²m pracovn²kŢm dlouhodobŊ rozv²jet ġkolu a jej² konkurenceschopnost. Kurzy se budou
zamŊŚovat na osvojen² technik dŢleģitĨch pŚi kaģdodenn²m operativn²m veden² lid² a povedou k podpoŚe a
rozv²jen² spolupr§ce na ġkol§ch. Jedn§ se tyto manaģersk® dovednosti:
-Tr®nink hodnocen² pracovn²kŢ
-Poskytov§n² a pŚij²m§n² pozitivn² a negativn² zpŊtn® vazby jako techniky rozvoje profesn²ch dovednost².
-řeġen² konfliktŢ v krizovĨch situac²ch na pracoviġti.
-Metoda aktivn²ho naslouch§n² vedouc² k minimalizaci konfliktŢ.
-Veden² zmŊn a jejich implementace na ġkole
-Marketing a PR
VĨcviky se budou realizovat prŢbŊģnŊ, kaģdĨ 2x, celkem 12 vĨcvikŢ pro 20 ¼ļastn²kŢ. ObsahovĨm garantem bude
odborn²k ve vzdŊl§v§n² Ś²d²c²ch pracovn²kŢ ve ġkolstv².
V r§mci KA2 budou prob²hat manaģersk® praxe ve firm§ch (celkem 10), skupiny vedouc²ch pracovn²kŢ (po 4)
bude m²t zajiġtŊny 2 praxe ve firm§ch, ve kterĨch se sezn§m² s jejich Ś²zen²m a vypracuj² man. listy "Firma a
ġkola".
DoplnŊn²m budou manaģersk® intervize (MI), kdy 2 Śeditel® v kaģd®m okrese zajist² hostov§n² ost. kolegŢ (po 4 ļl.
skup.) a bude prezentovat svou ġkolu a strategii Ś²zen². Kolegov® vyhodnot² jeho metody Ś²zen² a na z§vŊr
provedou spoleļnou reflexi.Celkem probŊhne 10 MI.
KA2 zajiġŠuje ģadatel.
N§klady:
manaģ.akt. DPĻ, 300Kļx350h. 140700 Kļ,mobil-5000Kļ
12 lektorŢ pro 12 vĨcvikŢ lektorn® (DPP) 120 h.x380Kļ+pŚ²pr. 36h.x380Kļx2 - 72960Kļ
obļer. 20 ¼ļ.x12 vĨcvikŢ x150Kļ=36 tis.
zajiġtŊn² praxe ve firmŊ - 85 tis.sluģba
materi§l - 240 ¼ļ.x600Kļ-144 tis.
moder§toŚi MI-6h.x300Kļx10=18tis
man.listy- 40 autor. honor.x8h.x250Kļ 80tis.
technika-netbook a dig.fot. =22tis pro manaģera aktivity
odb. poradce pro akr.-75 hod.x200Kļ=15tis.Kļ - DPP
Celkem 618 660 Kļ.
Realizace 03/2010-12/2012

VĨstup:
12 vĨcvikŢ pro celkem 240 ¼ļastn²kŢ - jednodenn² semin§Śe s c²lenĨm dovednostn²m tr®ninkem, Śeditel® si nov®
metody opravdu "osahaj²" a vyzkouġ².
Semin§Śe povedou zkuġen² kouļov® se zkuġenostmi s modern²mi pŚ²stupy a metodami v oblasti Ś²zen².

10 manaģerskĨch prax² ve firm§ch (celkem pro 40 ¼ļastn²kŢ) - skupiny vedouc²ch pracovn²kŢ budou m²t moģnost
sezn§mit se s Ś²zen²m v ġirġ²m pojet²,  navġt²v² odliġnĨ druh organizace. Propojen² vzdŊl§vac²ch instituc² s firmami
pŚinese obohacen² pohledu na oblast Ś²zen² z pohledu manaģerŢ firem, vedouc² pracovn²ci budou m²t moģnost
vĨmŊny zkuġenost². ředitel® ġkol budou moci zohlednit potŚeby firem, zahrnout je do ĠVP a napomoci lepġ²
uplatnitelnosti ģ§kŢ na trhu pr§ce. VĨstupem bude 10 manaģerskĨch doporuļen² (listŢ) s n§zvem "Ġkola a firma",
kde autoŚi porovnaj² Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ ve firm§ch a ve ġkol§ch, co je spoleļn®ho, v ļem se odliġuje.

10 intervizn²ch schŢzek (celkem pro 40 ¼ļastn²kŢ) - Śeditel® si v malĨch skupink§ch /4/ vymŊn² zkuġenosti a
budou prezentovat ġkolu ostatn²m kolegŢm, Śeditel hostitelsk® ġkoly bude moderovat cel® setk§n².
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Celkem zpŢsobil® vĨdaje:

N§zev kl²ļov® aktivity:
Na realizaci se podílí:

N§klady na kl²ļovou aktivitu: 761 700,00

03Ļ²slo aktivity:
Vznik metodick® podpory pro Śeditele ġkol v kraji Vysoļina

ESF zpŢsobil® vĨdaje: 761 700,00

ERDF zpŢsobil® vĨdaje:

PodrobnĨ popis realizace kl²ļov® aktivity:

VĨstup kl²ļov® aktivity:

V r§mci KA3 vznikne expertn² skupina z Śad ŚeditelŢ SĠ kraje Vysoļina, kter§ bude poskytovat metod. a odb.
pomoc ostatn²m Ś²d²c²m prac. kraje. Nauļ² se pr§ci konzultanta, z²skaj² dovednost pracovat i jako net-moder§toŚi v
elektr. prostŚed².10 zkuġ. ŚeditelŢ (2 z kaģd®ho okr.) absolvuje tr®nink lektorskĨch a mentorskĨch dovednost², 2x 2
dny tak, aby byli pŚipraveni poskytovat konzultantskou a metodickou podporu pro sv® kolegy. KaģdĨ z nich bude v
r§mci projektu vŊnovat svĨm kolegŢm 30 konzult. hodin formou pŚes MOODLe nebo kontaktnŊ (met.schŢzky), v
r§mci kterĨch budou moderovat diskusi, kter§ bude vz§jemnou vĨmŊnou zkuġenost² a z§roveŔ budou prezentovat
sv® zkuġenosti z oblasti ġkolsk®ho man. VytvoŚ² se tak pod veden²m Vysoļina Education poradensk§ s²Š
zkuġenĨch ġkolskĨch manaģerŢ, kteŚ² budou nad§le poskytovat metodickou a poradenskou podporu svĨm m®nŊ
zkuġenĨm ļi zaļ²naj²c²m kolegŢm. KA 3 reaguje na popt§vku z Śad ved. pracovn²kŢ ġkol, kteŚ² podle informac²
ģadatele ļasto oslovuj²  zkuġen® Śeditele a potŚebuj² od nich radu ļi pomoc pŚi Śeġen² manaģerskĨch probl®mŢ.
AutoŚi vytvoŚ² "RukovŊŠ zaļ²naj²c²ho Śeditele", kter§ bude slouģit pŚev§ģnŊ m®nŊ zkuġenĨm a zaļ²naj²c²m
vedouc²m pracovn²kŢm, jako praktick§ pŚ²ruļka, kter§ bude obsahovat i metodiku tvorby IVP (individu§ln²
vzdŊl§vac² pl§n) vedouc²ho pracovn²ka.
Metodici(konzultanti) pro ġkol. manag.budou nad§le pracovat pro ģadatele v r§mci DVPP,kter§ m§ bohat®
zkuġenosti s Ś²zen²m a s²Šov§n²m metodikŢ, lektorŢ a poradcŢ z Śad ped.pracovn²kŢ.
KA3 zajiġŠuje ģadatel.
N§kl:
man.KA3-350h.x300Kļ DPĻ=140700Kļ
mobil pro man.akt.=5000Kļ
2x2 dny tr®nink-sluģba vļ. mat. pro CS=60000Kļ
ubyt.10x1200Kļ+3000 Kļ obļ.=15000 Kļ.
pron.32h.x500=16 000 Kļ
ġkol. a spr§va MOODLe=95000 Kļ
dig.videokamera-10 tis.+televizor 20 tis.Kļ=30000Kļ pro konzultanty
DPP 10Śed/konz.x30h.x280=84 000 Kļ
aut.hon.-RukovŊŠ- 10x80h.x250Kļ=200000Kļ
vĨtisk RukovŊt, sluģ.=80000Kļ
odb.lit.=36000 Kļ
celkem-761700Kļ
Realizace 06/2010-05/2012

VĨstup:
1 expertn² skupina (s²Š) z Śad ŚeditelŢ SĠ - skupina bude poskytovat konzultantskou pomoc ostatn²m ŚeditelŢm,
proġkolen² ¼ļastn²ci budou d§le po skonļen² projektu spolupracovat s ģadatelem, jako lektoŚi a konzultanti pro
management ġkol. Skupina poskytne celkem 300 hodin konzultaļn²ch hodin rŢznou formu - MOODLe, kontaktn²
schŢzky a pod.

10 proġkolenĨch osob - zkuġenĨch ŚeditelŢ v oblasti person§ln²ho Ś²zen², kteŚ² z²skaj² dalġ² konzultantsk® a
mentorsk® dovednosti.

1 pŚ²ruļka - "RukovŊŠ zaļ²naj²c²ho Śeditele", bude slouģit jako pomoc pro m®nŊ zkuġen® a zaļ²naj²c² kolegy.
PŚ²ruļka bude ġ²Śena prostŚednictv²m ģadatele - 200 vĨtiskŢ, pŚ²ruļka bude  zveŚejnŊna na str§nk§ch ģadatele,
ģadatel ji bude d§le vyuģ²vat a ġ²Śit bŊhem aktivit po skonļen² projektu, pŚi aktivit§ch DVPP.

Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch
pracovn²kŢ a stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Celkem zpŢsobil® vĨdaje:

N§zev kl²ļov® aktivity:

Na realizaci se podílí:

N§klady na kl²ļovou aktivitu: 1 126 001,20

04Ļ²slo aktivity:
VĨmŊna zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a jejich veden² v oblasti pŚ²pravy,
implementace a evaluace ĠVP

ESF zpŢsobil® vĨdaje: 1 126 001,20

ERDF zpŢsobil® vĨdaje:

PodrobnĨ popis realizace kl²ļov® aktivity:

VĨstup kl²ļov® aktivity:

KA4 bude realizovat a garantovat partner.
V r§mci kl²ļov® aktivity bude realizov§n cyklus 9 diskusn²ch setk§n² Ś²d²c²ch pracovn²kŢ a ġkoln²ch tĨmŢ
z¼ļastnŊnĨch stŚedn²ch ġkol se zŚizovatelem. Smyslem diskusn²ch setk§n² je vz§jemn§ vĨmŊna a sd²len²
zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a jejich veden² v oblasti pŚ²pravy,implementace a evaluace ĠVP tak, aby byly v souladu
se vzdŊl§vac²mi potŚebami kraje Vysoļina.
T®mata:
1. ř²zen² zav§dŊn² ĠVP
2. Jednotliv® vzdŊl§vac²ch obory a oblasti ĠVP
3. ředitel jako vedouc² tĨmu
4. Individualizace vzdŊl§v§n² a ĠVP
5. Implementace ĠVP a jejich soulad se vzdŊl§vac²mi potŚebami kraje Vysoļina
6. Co se rozum² kvalitou vzdŊl§vac²ch sluģeb
7. Jak kvalitu vzdŊl§vac²ch sluģeb a ĠVP monitorovat
8. ř²zen² kvality vzdŊl§vac²ch sluģeb
9. Autoevaluace ġkoly a jej² vyuģit² ke zlepġen² pr§ce ġkoly
Diskusn² setk§n² bude garantovat po obs. i org. str§nce kraj Vysoļina (partner) jako celodenn² 6 hodinov® pro 15
¼ļastn²kŢ na rŢznĨch SĠ kraje.V prŢbŊhu KA4 bude realizov§n prŢzkum n§zorŢ a odb. stanovisek k ĠVP ve
ġkol§ch vztahuj²c² se k 9 t®matŢm. Kaģd® diskusn² setk§n² bude zahrnovat ¼vodn² inspiraļn² vystoupen² extern²ho
odborn²ka (NĐOV,VĐP Praha), vystoupen² z§st. zŚizovatele, 2 lektorŢ ġkol.manag. (pŚ²klady z praxe zejm.
pilotn²ch ġkol), prez. vyhodnocen² prŢzkumu a interaktivn² pr§ce ¼ļastn²kŢ. VĨstupem bude PŚ²ruļka pro Śeditele.
KA4 realizuje partner projektu.
N§klady:
man akt.-300x450h.DPĻ =180 900 Kļ,
odb.poradce DPĻ-260Kļ/h.x768h.=267 571,2 Kļ
1netbook=15 000 Kļ
1notebook=18 000 Kļ
modem =5 000 Kļ
2xmobil 5tis.=10 000 Kļ
lektoŚi DPP- 4x9=36x6h.vļetnŊ pŚ²pravy x 380Kļ=82 080 Kļ
mat.pro CS - 135 ¼ļ.x600Kļ(hand-outy , prezent., flash)=81 000 Kļ
obļerstv. - 135x150Kļ=20 250 Kļ
prŢzkum n§zorŢ a odbornĨch stanovisek k ĠVP ve ġkol.- sluģba 100 000 Kļ
moder§tor setk DPP -9x6h.x300Kļ=16 200 Kļ
aut. hon.- 27 ¼ļ.setk. vytvoŚ² d²lļ² ļ§st PŚ²ruļky. =270 000 Kļ
vĨtisk.-200 ks =60 000 Kļ
celkem 1 126 001,2 Kļ
Realizace 01/2011-12/2012

Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch
pracovn²kŢ a stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Vysoļina
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Celkem zpŢsobil® vĨdaje:

N§zev kl²ļov® aktivity:
Na realizaci se podílí:

N§klady na kl²ļovou aktivitu: 242 300,00

05Ļ²slo aktivity:
Region§ln² setk§n² "ĐspŊġnĨ manaģer"

ESF zpŢsobil® vĨdaje: 242 300,00

ERDF zpŢsobil® vĨdaje:

PodrobnĨ popis realizace kl²ļov® aktivity:

Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch
pracovn²kŢ a stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

VĨstup:
9 - diskusn²ch setk§n² pro celkem Ś²d²c²ch pracovn²kŢ (celkem 9x15=135) se zŚizovatelem - partnerem projektu
krajem Vysoļina.

1 prŢzkum n§zorŢ a odbornĨch stanovisek k ĠVP ve z¼ļastnŊnĨch ġkol§ch  zajiġtŊno formou sluģby) - prŢzkum
bude m²t  2 f§ze - pŚi zah§jen² a z§vŊru KA4, ve vyhodnocen² bude zaznamen§na pŚ²padn§ zmŊna.PrŢzkum se
bude vztahovat k t®matŢm, kter§ se budou projedn§vat na disk. setk§n².

1. ř²zen² zav§dŊn² ĠVP
2. Jednotliv® vzdŊl§vac²ch obory a oblasti ĠVP
3. ředitel jako vedouc² tĨmu
4. Individualizace vzdŊl§v§n² a ĠVP
5. Implementace ĠVP a jejich soulad se vzdŊl§vac²mi potŚebami kraje Vysoļina
6. Co se rozum² kvalitou vzdŊl§vac²ch sluģeb
7. Jak kvalitu vzdŊl§vac²ch sluģeb a ĠVP monitorovat
8. ř²zen² kvality vzdŊl§vac²ch sluģeb
9. Autoevaluace ġkoly a jej² vyuģit² ke zlepġen² pr§ce ġkoly

ZamŊstnanci kraje, zejm®na pŚedstavitel® Odboru ġkolstv², ml§deģe a sportu, budou garantovat tato setk§n² a
zajiġŠovat person§lnŊ. Z t®to aktivity bude profitovat zejm®na partner projektu kraj Vysoļina, kterĨ z²sk§ podnŊty a
n§zory pro dalġ² koncepļn² rozvoj ġkolstv² v kraji.
Kaģd® setk§n² bude m²t specifick® t®ma dle harmonogramu.
OkamģitĨm vĨstupem kaģd®ho setk§n² budou z§vŊry a doporuļen² pro Śeditele a zŚizovatele. Pro kaģd® t®ma
zpracuje skupina tŚ² ¼ļastn²kŢ d²lļ² ļ§st pŚ²ruļky pro Śeditele pro pŚ²sluġnou oblast (rozsah 15 - 20 stran). V d²lļ²ch
ļ§stech pŚ²ruļky budou vyuģity poznatky z workshopu a uvedena navrģen§ opatŚen² pro Śeditele. Metodicky a
form§lnŊ bude pr§ci tŊchto skupin zajiġŠovat pracovn²k kraje. Kraj z tŊchto d²lļ²ch ļ§st² sestav² jednu soubornou
PŚ²ruļku pro Śeditele stŚedn² ġkoly v kraji Vysoļina (rozsah cca 50 stran). PŚ²ruļka bude vytisknuta ve dvou kusech
pro kaģdou stŚedn² ġkolu (+ rezerva), celkem 200 ks. KromŊ toho budou z vĨsledkŢ setk§n² zpracov§na soubornŊ
Z§vŊry a n§vrhy pro zŚizovatele (cca 20 stran). Prezentace z diskusn²ch setk§n² budou vyvŊġeny na webovĨch
str§nk§ch projektu a Vysoļina Education.
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

VĨstup kl²ļov® aktivity:

C²lem t®to aktivity (2 denn²), kter§ probŊhne formou odborn®ho semin§Śe pro 60 vedouc²ch pracovn²kŢ z kraje
Vysoļina bude sezn§mit vedouc² pracovn²ky ġkol, kteŚ² se nezapojili do vġech KA s modern²mi trendy v Ś²zen² ġkol
z jinĨch krajŢ. Akce bude trvat 2 dny, celkem 16 hodin a bude kombinac² jedn§n² v pl®nu ve formŊ prezentac² s
interaktivn²mi n§slednĨmi d²lnami, kter® povedou zkuġen² odborn²ci z oblasti ġkolsk®ho managementu.
Na z§vŊr probŊhne prezentace vĨstupŢ z d²len (sekc²), kter® budou doporuļen²m pro ģadatele i partnera v dalġ²
podpoŚe profesn²ho rozvoje vedouc²ch pracovn²kŢ ġkol v kraji Vysoļina.
Anotace region§ln²ho setk§n²:
1. ļ§st - Đvodn² prezentace pro vġechny (60) ¼ļastn²ky
1) ŗ²zen² lidskĨch zdrojŢ ve ġkol§ch
2) Strategick® Ś²zen² ġkoly
3) Fundraising a granty jako finanļn² n§stroj profesn²ho rozvoje pedagogickĨch pracovn²kŢ
2. ļ§st - Praktick® d²lny po 15 ¼ļastn²c²ch:
1) TĨmov§ pr§ce a komunikace v tĨmu
2) Efektivn² formy DVPP - mentoring, kouļov§n²
3) Kl²ļov® kompetence vedouc²ho pracovn²ka ġkoly (soft skills)
4) Integrace modern²ch technologi² do Ś²zen² ġkol
VĨstupy ze sekc², vyhodnocen² akce.
Aktivitu zajiġŠuje Vysoļina Education.
N§klady:
manaģer aktivity (vļetnŊ vyhodnocen² a zpracov§n² podkladŢ pro sborn²k) - DPP - 120h.x300Kļ=36 000 Kļ.
moderov§n² region§ln²ho setk§n² DPP- 30hod. x 300 Kļ = 9 000 Kļ
materi§l pro CS - 300Kļx60=18 000 Kļ
ubytov§n² v kraji Vysoļina - 1200Kļx35 =42 000 Kļ
stravov§n² - 67 (¼ļ.+lektoŚi) x 300Kļ=20 100Kļ
pron§jem - 16x500Kļ=8 000 Kļ
lektoŚi pro 1. ļ§st - DPP - 2h.lektorov§n²+3h. pŚ²prava=5h.x3 lektoŚi x 380Kļ=5700 Kļ
2. ļ§st - lektorov§n² sluģba=40 000 Kļ
vĨstup - sborn²k s n§zvem "ĐspŊġnĨ manaģer" - 200Ks x 250Kļ=50 000 Kļ
grafick§ ¼prava, sluģba 8 500 Kļ
jazykov§ korektura sborn²ku, DPP - 20h. x 250 Kļ = 5 000Kļ
Celkem n§klady na aktivitu 242 300 Kļ
Realizace 10/2012 - 01/2013

VĨstup:
1 region§ln² setk§n² - dvoudenn² 16 ti hodinovĨ  cyklus prezentac² a d²len.

60 ¼ļastn²kŢ setk§n²

1 sborn²k z region§ln²ho setk§n²

VĨstupem budou rovnŊģ doporuļen² pro ģadatele i partnera (viz vĨstupy ze sekc²/d²len), ģadatel vyuģije tyto rady
pro sv® dalġ² vzdŊl§vac² aktivity, partner je mŢģe zohlednit v dalġ² podpoŚe profesn²ho rozvoje vedouc²ch
pracovn²kŢ ġkol.



PRACOVNĉ VERZE ĢĆDOSTI (VK-IP) - PřED ODEVZDĆNĉM NUTNO FINĆLNŉ ULOĢIT!!!

Strana 21 z 49

Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Region§ln² setk§n² "ĐspŊġnĨ
manaģer"

X X X

VĨmŊna zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a
jejich veden² v oblasti pŚ²pravy,
implementace a evaluace ĠVP

X X X X X X X X X X X X

Výcviky manažerských dovedností 
(manažerská praxe, manažerské 
intervize)

X X X X X X X X X X X X

Vznik metodick® podpory pro Śeditele
ġkol v kraji Vysoļina

X X X X X

Tvorba a pilotn² ovŊŚen² inovovan®ho
vzdŊl§vac²ho programu pro vedouc²
pracovn²ky SĠ

X X X X X X X X X X X X

2012

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

VĨmŊna zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a
jejich veden² v oblasti pŚ²pravy,
implementace a evaluace ĠVP

X X X X X X X X X X X X

Výcviky manažerských dovedností 
(manažerská praxe, manažerské 
intervize)

X X X X X X X X X X X X

Vznik metodick® podpory pro Śeditele
ġkol v kraji Vysoļina

X X X X X X X X X X X X

Tvorba a pilotn² ovŊŚen² inovovan®ho
vzdŊl§vac²ho programu pro vedouc²
pracovn²ky SĠ

X X X X X X X X X X X X

2011

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

Výcviky manažerských dovedností 
(manažerská praxe, manažerské 
intervize)

X X X X X X X X X X

Vznik metodick® podpory pro Śeditele
ġkol v kraji Vysoļina

X X X X X X X

Tvorba a pilotn² ovŊŚen² inovovan®ho
vzdŊl§vac²ho programu pro vedouc²
pracovn²ky SĠ

X X X X X X X X X X X

2010

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

VII. Harmonogram kl²ļovĨch aktivit
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Region§ln² setk§n² "ĐspŊġnĨ
manaģer"

X

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

2013
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Pracovn² n§plŔ

Popis úvazku

PŚepoļet dle ¼vazku 135000

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Název pozice Vedoucí projektu (hlavní manažer)

Sazba 300,00 za hodinu

Úvazek 450,00 hodin

Forma DPP

Manažerské a administrativní pozice:

VIII. Realizaļn² tĨm

010 Lektor 1 023,00 hodin DPP

011 OdbornĨ poradce pro akreditaci
vzdŊl§vac²ho programu

175,00 hodin DPP

008 Manažer aktivity KA4 450,00 hodin DPĻ

009 Manažer aktivity K5 120,00 hodin DPP

012 Moderátor 144,00 hodin DPP

015 Jazykový korektor sborníku z 
regionálního setkání

20,00 hodin DPP

016 Odborný poradce za partnera 768,00 hodin DPĻ

013 Metodik (autor metodického 
materiálu)

2 200,00 hodin AutorskĨ honor§Ś

014 Konzultant (metodik) pro 
management

300,00 hodin DPP

003 Projektový manažer (výkonný 
manažer)

576,00 hodin DPĻ

002 Vedoucí projektu (hlavní manažer) 450,00 hodin DPP

001 OdbornĨ garant vzdŊl§vac²ho
programu

460,00 hodin DPĻ

004 Finanļn² manaģer 576,00 hodin DPĻ

007 Manažer aktivity (KA1-KA3) 1 050,00 hodin DPĻ

006 Asistent 300,00 hodin DPP

005 Administrátor 450,00 hodin DPP

Sloģen² realizaļn²ho tĨmu:
ļ²slo Název pozice Úvazek Forma

Poļet osob v realizaļn²m tĨmu
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Sazba 300,00 za hodinu

Úvazek 576,00 hodin

PŚepoļet dle ¼vazku 172800

Pracovn² n§plŔ

Popis úvazku

Vedouc² projektu - hlavn² manaģer projektu pŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- je zodpovŊdnĨ za celkov® Ś²zen² projektu
- komunikace s poskytovatelem podpory
- odbornĨ dohled a zajiġtŊn² prov§zanosti kl²ļovĨch aktivit projektu
- odpovŊdnost za efektivn² komunikaci a spolupr§ci s partnerem
- veden² a svol§v§n² porad o projektu - k jeho Ś²zen² a chodu
- zodpovŊdnost za Ś§dnĨ chod projektu v souladu s harmonogramem
- zodpovŊdnost za hodnocen² prŢbŊhu projektu
- zodpovŊdnost za spr§vnost a pŚ²pravu monitorovac²ch zpr§v, sledov§n² a vyhodnocov§n² monitorovac²ch
indik§torŢ projektu
- zodpovŊdnost za spr§vnost zmŊn v projektu
- zodpovŊdnost za sloģen² a pr§ci projektov®ho tĨmu
- komunikace s realizaļn²m tĨmem a c²lovou skupinou
- odpovŊdnost za strategii publicity projektu
- zodpovŊdnost za koneļnou kvalitu akreditovan®ho vzdŊl§vac²ho programu
N§klady: DPP, 1 netbook - 10 tis. Kļ, mobil - 5 tis. Kļ, 1 modem (5 tis. Kļ)

Název pozice Projektový manažer (výkonný manažer)

Forma DPĻ

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Sazba 215,00 za hodinu

Úvazek 576,00 hodin

PŚepoļet dle ¼vazku 123840

Pracovn² n§plŔ

Popis úvazku

ProjektovĨ (vĨkonnĨ) manaģer projektu  - pŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- ZajiġtŊn² prov§zanosti kl²ļovĨch aktivit projektu, koordin§tor aktivit projektu
- Komunikace s realizaļn²m tĨmem a c²lovou skupinou
- Komunikace s poskytovatelem dotace
- Koordinace organizaļn²ho zjiġtŊn² a pŚ²pravy vzdŊl§vac²ch aktivit projektu
- Organizace porad Ś²d²c²ho tĨmu a ¼ļast na porad§ch projektu
- Pod²l na publicitŊ - dodrģov§ni a uplatŔov§n² pravidel publicity, zajiġtŊn² a garance spr§vnosti publicity,
sumarizace podkladŢ, prezentace vĨstupŢ projektu na www.vys-edu.cz,  garance pravidel publicity dle Manu§lu
vizu§ln² identity, zajiġtŊn² publicity na vġech materi§lech a akc²ch souvisej²c²ch s projektem
- VŊcn§ pŚ²prava monitorovac²ch zpr§v vġech typŢ (prŢbŊģn®, z§vŊreļn§)
- ZajiġtŊn² fotodokumentace projektu

N§klady: DPĻ, 1 mobil (5 tis.Kļ), 1 netbook (10 tis. Kļ), 1 modem (5 tis.Kļ)

Název pozice Finanļn² manaģer

Forma DPĻ

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Forma DPP

Úvazek 300,00 hodin

Název subjektu Vysoļina

Název pozice Asistent

Pracovn² n§plŔ
Asistent pro partnera (KA4) - pŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- Đļast na porad§ch ģadatele k Ś²zen² projektu a zpracov§n² z§pisŢ z porad pro partnera
- Administrativn² pŚ²prava, tisk a kompletace materi§lŢ pro vzdŊl§vac² aktivity projektu v r§mci KA4
- PŚ²prava technick®ho z§zem² pro kl²ļovou aktivitu ļ.4
- Veden² operativn² evidence pro KA4
- PŚ²prava a zajiġtŊn² podkladŢ pro pracovnŊ pr§vn² vztahy za realizaļn² tĨm partnera - manaģer aktivity 4 a
odbornĨ poradce (DPĻ)
- Administrativn² pŚ²prava podkladŢ pro monitorovac² zpr§vy a ģ§dosti o platbu v r§mci KA4 pro ģadatele
- Proveden² archivace materi§lŢ a dokumentŢ v r§mci KA4
- Zpracov§n² z§pisŢ z porad realizaļn²ho tĨmu partnera
N§klady: DPP

Popis úvazku

Sazba 140,00 za hodinu

PŚepoļet dle ¼vazku 42000

Administr§tor projektu (ģadatel) - pŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- Đzce spolupracuje a podl®h§ finanļn²mu manaģerovi projektu
- Đļast na porad§ch k Ś²zen² projektu a zpracov§n² z§pisŢ z porad
- PŚ²prava, tisk a kompletace materi§lŢ pro vzdŊl§vac² aktivity projektu
- PŚ²prava technick®ho z§zem² pro kl²ļov® aktivity
- Veden² operativn² evidence
- PŚ²prava a zajiġtŊn² podkladŢ pro pracovnŊ pr§vn² vztahy (DPP a DPĻ)
- Administrativn² pŚ²prava pro monitorovac² zpr§vy a ģ§dosti o platbu
- Proveden² archivace materi§lŢ a dokumentŢ k projektu
N§klady: DPP

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Forma DPP

Název pozice Administrátor

Finanļn² manaģer projektu - pracovn² n§plŔ:
- OdpovŊdnost za finanļn² spr§vnost spr§vnost a platby
- Zpracov§n² ģ§dosti o platbu
- PŚ²prava podkladŢ pro finanļn² ļ§sti monitorovac²ch zpr§v
- Dohled na financov§n²m projektu a stavem rozpoļtu (harmonogram ļerp§n²)
- Đļast na porad§ch a kontrol§ch projektu (Ś²zen² a chod)
- ZodpovŊdnost za archivaci materi§lŢ a archivaci dokumentace k projektu
N§klady: DPĻ

Popis úvazku

Pracovn² n§plŔ

PŚepoļet dle ¼vazku 63000

Úvazek 450,00 hodin

Sazba 140,00 za hodinu
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Pracovn² n§plŔ

Popis úvazku

PŚepoļet dle ¼vazku 101200

Název pozice Manažer aktivity (KA1-KA3)

PŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
-Obsahov§ koordinace jednotlivĨch modulŢ kurzŢ i celĨch kurzŢ
-Dohled nad tvorbou kurzŢ a realizaci kurzŢ
-Koordinace prac² nad Metodikou profesn²ho rozvoje pedagogick®ho pracovn²ka
- Aktivn² zapojen² do realizaļn²ho tĨmu projektu - ¼ļast na jedn§n² projektov®ho tĨmu, koordinace prac²
projektov®ho tĨmu vzhledem po odborn® str§nce projektu - Aktivn² spolupr§ce s experty (lektory, kouļi) pŚi
realizace projektu - obsahov§ n§plŔ ġkolen², metodick§ podpora ġkolen²
-Participace na propagaci projektu
-garantuje kvalitu obsahu vzdŊl§vac²ho programu
-metodick§ podpora tvorby akreditace
-komunikace s lektory a experty
-poskytov§n² c²len® zpŊtn® vazby ¼ļastn²kŢm, kter§ jim d§ informaci o m²Śe zvl§d§n² c²lŢ vzdŊl§vac²ho programu
(resp. jednotlivĨch modulŢ) a o moģnostech dalġ²ho rozvoje a individu§ln² podporu pŚi zav§dŊn² znalost² do praxe
OdbornĨ garant se bude aktivnŊ pod²let na KA 1, KA2, KA3
N§klady souvisej²c² s danou pozic² - DPĻ

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Název pozice OdbornĨ garant vzdŊl§vac²ho programu

Sazba 220,00 za hodinu

Úvazek 460,00 hodin

Forma DPĻ

PŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ manaģera KA1 - K3:
- garantem pŚ²pravy a realizace KA 1- 3
- organizaļnŊ zajiġŠuje (zajiġŠuje pozv§nky a n§vratky pro c²lovou skupinu, prezenļn² listiny, zajiġŠuje prostory
pro vzdŊl§vac² aktivity, vļetnŊ dalġ²ch sluģeb - stravov§n² a ubytov§n²,materi§lŢ pro CS), garantuje vĨbŊr a
zajiġtŊn² lektorŢ vļetnŊ jejich materi§ln²ho a technick®ho KA1
- komunikuje s c²lovou skupinou a realizaļn²m tĨmem (pŚedevġ²m s lektory)
- ¼zce spolupracuje s realizaļn²m tĨmem ģadatele a ¼ļastn² se jeho porad, kter® se vztahuj² ke KA1
- vyhodnocuje prŢbŊh a vĨstupy vzdŊl§vac²ch aktivit
- pŚipravuje podklady pro Ś²d²c² tĨm
N§klady: DPĻ, mobil x 3 (celkem 15 tis. Kļ), pro manaģera KA 2 netbook pro operativnŊjġ² komunikaci s c²lovou
skupinou a realizaļn²m tĨmem pro KA 2 v r§mci zajiġtŊn² manaģerskĨch interviz² a digit§ln² fotoapar§t (celkem 22
tis. Kļ) pro zpŊtnou vazbu v r§mci vĨcvikŢ a manaģerskĨch prax² ve firm§ch

Pracovn² n§plŔ

Název pozice Manažer aktivity KA4

Úvazek 1 050,00 hodin

Forma DPĻ

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Popis úvazku

PŚepoļet dle ¼vazku 315000

Sazba 300,00 za hodinu

Odborné pozice:
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Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Název pozice Lektor

Úvazek 1 023,00 hodin

Forma DPP

Pracovn² n§plŔ

Popis úvazku

PŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- metodick® veden² KA4
- komunikace s c²lovou skupinou
- zajiġtŊn² analĨzy ĠVP na ġkol§ch
- vytipov§n² a dohodnut² pŚedn§ġej²c²ch a pŚ²prava programu
- stanoven² obsahu a formy, sestaven² pŚ²ruļky pro Śeditele, metodick® veden² autorŢ d²lļ²ch ļ§st²
- zpracov§n² d²lļ²ch a z§vŊreļnĨch vĨstupŢ
- aktivn² ¼ļast pŚi pŚ²pravŊ a vyhodnocen² diskusn²ch setk§n²
- pod²l² se na pŚ²pravŊ podkladŢ pro ģadatele
- komunikuje s realizaļn²m tĨmem ģadatele
- zpracov§n² z§vŊrŢ a n§vrhŢ pro zŚizovatele
N§klady: DPĻ, 1 netbook (15 tis.Kļ),1 mobil (5 tis. Kļ), 1 modem (5 tis.) pro operativn² komunikaci a zpracov§n²
podkladŢ a materi§lŢ pro kvalitn² realizaci KA4

PŚepoļet dle ¼vazku 135000

Forma DPĻ

Název subjektu Vysoļina

Sazba 300,00 za hodinu

Úvazek 450,00 hodin

Název pozice Manažer aktivity K5

Pracovn² n§plŔ

Popis úvazku

PŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- garantem pŚ²pravy a realizace KA 5
- organizaļnŊ zajiġŠuje (zajiġŠuje pozv§nky a n§vratky pro c²lovou skupinu, prezenļn² listiny, zajiġŠuje prostory
pro region§ln² setk§n², vļetnŊ dalġ²ch sluģeb - stravov§n² a ubytov§n², materi§lŢ pro c²lovou skupinu -
prezentace, hand-outy), garantuje vĨbŊr a zajiġtŊn² lektorŢ vļetnŊ jejich materi§ln²ho a technick®ho z§zem²
- komunikuje s c²lovou skupinou a realizaļn²m tĨmem (pŚedevġ²m s lektory a moder§torem)
- ¼zce spolupracuje s realizaļn²m tĨmem ģadatele a ¼ļastn² se jeho porad, kter® se vztahuj² ke KA5
- vyhodnot² prŢbŊh a vĨstupy KA5
- pŚipravuje podklady pro Ś²d²c² tĨm
- zajist² pŚ²pravu podkladŢ pro sborn²k "ĐspŊġnĨ manaģer" a jeho zpracov§n² vļetnŊ distribuce pro CS

N§klady: DPP

PŚepoļet dle ¼vazku 36000

Forma DPP

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Sazba 300,00 za hodinu

Úvazek 120,00 hodin
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Popis úvazku

Úvazek 144,00 hodin

Forma DPP

PŚepoļet dle ¼vazku 43200

Sazba 300,00 za hodinu

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

LektoŚi budou rŢzn² odborn²ci pro oblast ġkolsk®ho management spolupracuj²c² v prŢbŊhu projektu na vġech
vzdŊl§vac²ch aktivit§ch  - KA1 - KA5.
Pracovn² n§plŔ :
- ġkolen² ¼ļastn²kŢ projektu
- pŚ²prava materi§lŢ na kurzy a semin§Śe
- prezentace zkuġenost² z manaģersk® praxe
- komunikace s CS a manaģery aktivit

N§klady:
DPP, 71 osob - materi§ln² a technick® vybaven² (didaktick§ a prezentaļn² technika) - v r§mci KA 1 - 1 notebook
(18 tis.Kļ) a 1 dataprojektor (22 tis.Kļ) pro zvĨġen² kvality a atraktivity vzdŊl§vac²ch aktivit pro ¼ļastn²ky, tato
technika bude vyuģ²v§na i pro ļinnost lektorŢ v ostatn²ch KA, ļ²mģ chce ģadatel prok§zat efektivitu vynaloģenĨch
prostŚedkŢ.

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Název pozice OdbornĨ poradce pro akreditaci vzdŊl§vac²ho programu

PŚepoļet dle ¼vazku 388740

Sazba 380,00 za hodinu

Pracovn² n§plŔ

Popis úvazku

Forma DPP

OdbornĨ poradce pro akreditaci (DVPP) -  jedn§ se o zkuġen® a erudovan® pracovn²ky, kteŚ² za ģadatele
pravidelnŊ pŚipravuj² vzdŊl§vac² programy k akreditaci, jsou dlouhodobĨmi experty v oblasti DVPP a vzdŊl§v§n²
dospŊlĨch, pracovn² n§plŔ:
- komunikace a spolupr§ce s manaģery aktivit a odbornĨm garantem programu
- oponentura vzdŊl§vac²ho obsahu programu
- sumarizace a zpracov§n² podkladŢ pro akreditovanĨ vzdŊl§vac² program
- odpovŊdnost za vļasn® zpracov§n² a odevzd§n² ģ§dosti o akreditaci ve vysok® kvalitŊ z hlediska struktury,
formy a obsahu, vļetnŊ administrativn²ch n§leģitost² (pŚ²lohy, zaveden² do elektronick®ho syst®mu MĠMT).
- komunikace s odpovŊdnĨm pracovn²kem z MĠMT
Jedn§ se o celkem 3 osoby, kter® se budou pod²let na KA1 a KA2.

N§klady: DPP

Pracovn² n§plŔ

Název pozice Moderátor

Sazba 200,00 za hodinu

Úvazek 175,00 hodin

Popis úvazku

PŚepoļet dle ¼vazku 35000
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Pracovn² n§plŔ

Sazba 280,00 za hodinu

Úvazek 300,00 hodin

Popis úvazku

PŚepoļet dle ¼vazku 84000

Forma AutorskĨ honor§Ś

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Sazba 250,00 za hodinu

Úvazek 2 200,00 hodin

Moder§tor - pod²l² se na KA2 (Śeditel® ġkol v r§mci manaģerskĨch interviz² - 10 osob) a KA4 (odborn²k pro DVPP
a vzdŊl§v§n²n dospŊlĨch - 9 osob)
PŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- pŚ²prava na moderov§n² a facilitaci setk§n²
- moderov§n², Ś²zen§ diskuse, argumentace, facilitace
- veden² pr§ce ve skupin§ch
Jedn§ se o vybran® odborn²ky z Śad vedouc²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ, kteŚ² maj² zkuġenosti s moderov§n²m
porad, a setk§n² (napŚ. Kulat® stoly, jako forma DVPP), disponuj² lekorskĨmi, prezentaļn²mi a soci§ln²mi
dovednostmi, zvl§daj² r®toriku, argumentaci, komunikaci. Maj² rovnŊģ bohat® zkuġenosti z oblasti Ś²zen² lidskĨch
zdrojŢ ve ġkol§ch.
N§klady: DPP, celkem 20 osob

Pracovn² n§plŔ

Název pozice Metodik (autor metodického materiálu)

Název pozice Konzultant (metodik) pro management

Forma DPP

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Popis úvazku

PŚepoļet dle ¼vazku 550000

PŚevaģuj²c² pracovn² n§plnŊ:
1) Metodik v KA2 - 40 osob (ved. prac. ġkol) zpracuje po manaģersk® praxi ve firm§ch manaģer. listy s n§zvem
"Firma a ġkola" v rozsahu 3 stran, ve kterĨch porovnaj² ve firm§ch a ve ġkol§ch, co maj² spoleļn®ho, v ļem se
liġ², zejm®na se zamŊŚ² na komparaci profes. rozvoje pracovn²kŢ v komerļn² sf®Śe a ve ġkol§ch vļetnŊ jejich
motivace, hodnocen² a efektivn²ch forem vzdŊl§v§n².
N§klady: autor. honor§Ś, 8h. na1metodika x 250 Kļ (2000Kļ)
2) Metodik v KA3 - 10 osob (konzult. pro ġkol. man.) zpracuj² "RukovŊŠ pro zaļ²naj²c²ho Śeditele", kter§ bude
shrnut²m jejich zkuġenost² a dosavadn² praxe z pers. Ś²zen², vļetnŊ prakt. rad a doporuļen² zvl§ġtŊ pro m®nŊ
zkuġ. manaģery.
N§klady: aut.honor., 1 metodik - 80h.x250Kļ (20000Kļ)
3) Metodik v KA4 - 27 osob (ved. prac. ġkol) zpracuje d²lļ² ļ§st pŚ²ruļky pro Śeditele pro pŚ²sl. oblast ĠVP (rozsah
15 - 20 stran) vļ. navrģenĨch opatŚen² pro Śeditele a jeho tĨm.
N§klady: aut. honor§Ś, 1 metodik - 40h.x250Kļ (10000Kļ)

Pracovn² n§plŔ
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Forma DPĻ

Úvazek 768,00 hodin

Název subjektu Vysoļina

Název pozice Odborný poradce za partnera

Pracovn² n§plŔ
PŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- odborn§ garance KA4
- koordinace a veden² realizaļn²ho tĨmu partnera
- komunikace s c²lovou skupinou
- konzultaļn² podpora pŚi zpracov§n² d²lļ²ch a z§vŊreļnĨch vĨstupŢ
- aktivn² ¼ļast pŚi pŚ²pravŊ a vyhodnocen² diskusn²ch setk§n²
- pod²l² se na pŚ²pravŊ podkladŢ pro ģadatele
- komunikuje s realizaļn²m tĨmem ģadatele
N§klady: DPĻ, 1 notebook (18 tis.Kļ),1 mobil (5 tis. Kļ)

Popis úvazku

Sazba 260,00 za hodinu

PŚepoļet dle ¼vazku 199680

PŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- jazykov§ korekce sborn²ku z region§ln²ho setk§n² "ĐspŊġnĨ manaģer"

Jedn§ se o odborn²ka s vynikaj²c²mi znalostmi v ļesk®m jazyce a zkuġenostmi s jazykovou korekturou.

N§klady: DPP

Název subjektu Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

Forma DPP

Název pozice Jazykový korektor sborníku z regionálního setkání

PŚevaģuj²c² pracovn² n§plŔ:
- pŚ²prava podkladŢ a materi§lŢ (s vyuģit²m odborn® literatury) pro poskytov§n² konzultac² pro vedouc² pracovn²ky
ġkol
- poskytov§n² metodickĨch rad a konzultaļn² podpory prostŚednictv²m MOODLe a metodickĨch setk§n² vedouc²m
pracovn²kŢm ġkol v oblasti Ś²zen² ġkoly s dŢrazem na person§ln² management a profesn² rozvoj pedagogŢ
- moderov§n² a facilitace setk§n² vedouc²ch pracovn²kŢ (vz§j. vĨmŊna zkuġenost² a osobn² prezentace
manaģersk® pr§ce - pŚ²padov® studie)
- v r§mci poradenstv² zohledn² individu§ln² potŚeby pŚ²jemcŢm metodick® podpory vļetnŊ c²len® zpŊtn® vazby
- individu§ln² doporuļen² pro osobn² rozvoj ve vztahu k pracovn² pozici pedagogick®ho pracovn²ka
- vyhodnocen² poradenskĨch aktivit a doporuļen² pro ģadatele
Pod²l² se na KA3.
N§klady: DPP, 10 konzultantŢ, 1 digit§ln² videokamera (10 tis. Kļ) a 1 televizor (20 tis. Kļ) pro ¼ļely c²len®
zpŊtn® vazby,  individu§ln²ch doporuļen² pro osobn² rozvoj vedouc²ho pracovn²ka a osobn² prezentace

Popis úvazku

Pracovn² n§plŔ

PŚepoļet dle ¼vazku 5000

Úvazek 20,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu
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IX. Rozpoļet projektu

01.01.0
2.03.01

Administrátor hodina 450,00 140,00 63 000,00 1,16

01.01.0
2.03

OdmŊny z dohod (DPP) os. * mŊs.
(hod.)

240 000,00 4,43

01.01.0
2.03.02

Vedoucí projektu (hlavní 
manažer)

hodina 450,00 300,00 135 000,00 2,49

01.01.0
2.02.02

Finanļn² manaģer hodina 576,00 215,00 123 840,00 2,29

01.01.0
1.02.03

Manažer aktivity KA4 (partner) hodina 450,00 300,00 135 000,00 2,49

01.01.0
1.02.02

Manažer aktivity KA1, KA2, 
KA3

hodina 1 050,00 300,00 315 000,00 5,82

01.01.0
1.02.04

Odborný poradce za partnera hodina 768,00 260,00 199 680,00 3,69

01.01.0
1.03.01

Manazer aktivity KA5 hodina 120,00 300,00 36 000,00 0,66

01.01.0
1.03

OdmŊny z dohod (DPP) os. * mŊs.
(hod.)

591 940,00 10,93

01.01.0
1.02.01

OdbornĨ garant vzdŊl§vac²ho
programu

hodina 460,00 220,00 101 200,00 1,87

01.01 Platy, odmŊny z dohod a
pojistn®

2 429 460,00 44,87

01 OSOBNÍ NÁKLADY 2 785 616,80 51,45

01.01.0
1

VĨdaje na odborn®
zamŊstnance, v tom

1 892 820,00 34,96

01.01.0
1.02

OdmŊny z dohod (DPĻ) os. * mŊs.
(hod.)

750 880,00 13,87

01.01.0
1.01

Platy os. * mŊs.
(hod.)

0,00 0,00 0,00 0,00

01.01.0
2

VĨdaje na administrativn²
zamŊstnance, v tom

536 640,00 9,91

01.01.0
1.04.01

Metodik (autor metodického 
materiálu)

hodina 2 200,00 250,00 550 000,00 10,16

01.01.0
2.01

Platy os. * mŊs.
(hod.)

0,00 0,00 0,00 0,00

01.01.0
2.02.01

Projektový manažer (výkonný 
manažer)

hodina 576,00 300,00 172 800,00 3,19

01.01.0
2.02

OdmŊny z dohod (DPĻ) os. * mŊs.
(hod.)

296 640,00 5,48

01.01.0
1.04

Autorsk® honor§Śe 550 000,00 10,16

01.01.0
1.03.03

OdbornĨ poradce pro
akreditaci vzdŊl§vac²ho
programu

hodina 175,00 200,00 35 000,00 0,65

01.01.0
1.03.02

lektor hodina 1 023,00 380,00 388 740,00 7,18

01.01.0
1.03.04

Moderátor hodina 144,00 300,00 43 200,00 0,80

01.01.0
1.03.06

Jazykový korektor sborníku z 
regionálního setkání

hodina 20,00 250,00 5 000,00 0,09

01.01.0
1.03.05

Konzultant (metodik) pro 
management

hodina 300,00 280,00 84 000,00 1,55

Kód Název nákladu Jednotka Poļet
kusŢ Cena kusu Náklad celkem %
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03.03.0
7

Digitální kamera kus 1,00 10 000,00 10 000,00 0,18

03.03.0
6

Digitální fotoaparát kus 1,00 4 000,00 4 000,00 0,07

03.03.0
9

Mobilní modem k 
bezdrátovému pripojení na 
internet

kus 3,00 5 000,00 15 000,00 0,28

03.03.0
8

Televizor kus 1,00 20 000,00 20 000,00 0,37

03.03.0
5

Dataprojektor kus 1,00 22 000,00 22 000,00 0,41

03.03.0
2

Notebook kus 3,00 18 000,00 54 000,00 1,00

03.03.0
1

mobil kus 7,00 5 000,00 35 000,00 0,65

03.03.0
4

Netbook kus 2,00 10 000,00 20 000,00 0,37

03.03.0
3

Netbook kus 1,00 15 000,00 15 000,00 0,28

03.03.1
1

SpotŚebn² materi§l pro c²lovou
skupinu

sada 1,00 293 000,00 293 000,00 5,41

03.03.1
0

Multifunkļn² zaŚ²zen² - skener,
kop²rka

kus 1,00 12 000,00 12 000,00 0,22

03.03.1
2

Odborná literatura sada 1,00 36 000,00 36 000,00 0,66

03.03 Drobný hmotný majetek kus 536 000,00 9,90

02 SLUĢEBNĉ CESTY
ZAHRANIĻNĉ

0,00 0,00

01.05 Jin® povinn® vĨdaje (Z§konn®
pojiġtŊn² zamŊstnancŢ)

0,00 0,00 0,00 0,00

02.02 Ubytování osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00

02.01 Cestovn® (vļ. provozu
sluģebn²ho auta)

cesta 0,00 0,00 0,00 0,00

01.04 FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00

01.01.0
2.04

Autorsk® honor§Śe 0,00 0,00 0,00 0,00

01.01.0
2.03.03

Asistent (partner) hodina 300,00 140,00 42 000,00 0,78

01.03 Zdravotn² pojiġtŊn² 1,00 94 276,80 94 276,80 1,74

01.02 Soci§ln² pojiġtŊn² 1,00 261 880,00 261 880,00 4,84

03.02 Dlouhodobý nehmotný 
majetek

0,00 0,00

03.01.0
2

Ostatní 0,00 0,00 0,00 0,00

03.02.0
2

Ostatní 0,00 0,00 0,00 0,00

03.02.0
1

Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00

03.01.0
1

Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00

02.04 Ostatní 0,00 0,00 0,00 0,00

02.03 Stravné osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00

03.01 NehmotnĨ majetek do 60 tis.
Kļ

0,00 0,00

03 ZAřĉZENĉ 536 000,00 9,90
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04.05 Jiné výdaje 85 000,00 1,57

04.04.0
3

Ubytov§n² ¼ļastn²kŢ ġemin§ŚŢ
a ġkolen² KA1,KA3, KA5

osoba 295,00 1 200,00 354 000,00 6,54

04.05.0
1

ZajiġtŊn² praxe ve firm§ch KA2 servis 1,00 85 000,00 85 000,00 1,57

05.01 Drobné stavební úpravy úprava 0,00 0,00 0,00 0,00

05 STAVEBNÍ ÚPRAVY 0,00 0,00

04.03.0
6

Lektorování - praktické dílny 
(Regionální setkání) KA5

workshop 4,00 10 000,00 40 000,00 0,74

04.03.0
5

Školení a správa systému 
MOODLe

servis 1,00 95 000,00 95 000,00 1,75

04.04 Podpora ¼ļastn²kŢ (stravn®,
ubytov§n²?)

osoba 583 350,00 10,77

04.04.0
2

Stavov§n² ¼ļastn²kŢ KA2, KA4 osoba 375,00 150,00 56 250,00 1,04

04.04.0
1

Stravování KA1, KA3, KA5 osoba 577,00 300,00 173 100,00 3,20

06 PřĉMA PODPORA 0,00 0,00

05.02 Stavebn² ¼pravy v r§mci
kŚ²ģov®ho financov§n²

0,00 0,00 0,00 0,00

03.08.0
2

Neinvestiļn² ļ§st 0,00 0,00 0,00 0,00

03.08.0
1

Investiļn² ļ§st 0,00 0,00 0,00 0,00

04 NÁKUP SLUŽEB 1 285 850,00 23,75

04.01.0
1

Tisk pŚ²ruļky "RukovŊŠ
zaļ²naj²c²ho Śeditele"

kus 200,00 400,00 80 000,00 1,48

04.01 Publikace/školící 
materiály/manuály

dokument 198 500,00 3,67

03.05 N§jem zaŚ²zen², leasing 0,00 0,00 0,00 0,00

03.04 Použitý drobný hmotný 
majetek

kus 0,00 0,00 0,00 0,00

03.06 Odpisy mŊs²c 0,00 0,00 0,00 0,00

03.08 KŚ²ģov® financov§n² 0,00 0,00

03.07 Výdaje na opravy a údržbu mŊs²c 0,00 0,00 0,00 0,00

04.03.0
1

Pronájem školících prostor 
KA1

hodina 500,00 200,00 100 000,00 1,85

04.03 Výdaje na konference/kurzy konference 319 000,00 5,89

04.03.0
2

Pronájem školících prostor 
KA3

hodina 32,00 500,00 16 000,00 0,30

04.03.0
4

Tréning lektorských 
dovedností KA3

dny 4,00 15 000,00 60 000,00 1,11

04.03.0
3

Pronájem školících prostor 
KA5

hodina 16,00 500,00 8 000,00 0,15

04.01.0
3

Grafická úprava Sborníku z 
regionálního setkání

sborník 1,00 8 500,00 8 500,00 0,16

04.01.0
2

Tisk PŚ²ruļky pro Śeditele
stŚedn² ġkoly v kraji Vysoļina

kus 200,00 300,00 60 000,00 1,11

04.01.0
4

Tisk Sborníku z regionálního 
setkání

kus 200,00 250,00 50 000,00 0,92

04.02.0
1

Analýza stavu ŠVP analýza 1,00 100 000,00 100 000,00 1,85

04.02 Odborné služby/Studie a 
výzkum

služba 100 000,00 1,85
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12 CELKOVÉ VÝDAJE 
PROJEKTU

5 414 261,49 100,00

12.01 Celkem investiļn² vĨdaje 0,00 0,00

11.02 Celkov® nezpŢsobil® vĨdaje
neinvestiļn²

0,00 0,00 0,00 0,00

11 CELKOV£ NEZPšSOBIL£
VħDAJE

0,00 0,00

11.01 Celkov® nezpŢsobil® vĨdaje
investiļn²

0,00 0,00 0,00 0,00

12.02 Celkem neinvestiļn² vĨdaje 5 414 261,49 100,00

14 ZDROJE PřIPADAJĉCĉ NA
NEZPšSOBIL£ VħDAJE

0,00 0,00 0,00 0,00

15 KřĉĢOV£ FINANCOVĆNĉ 0,00 0,00

13.02 PŚ²jmy projektu pŚipadaj²c² na
nezpŢsobil® vĨdaje

0,00 0,00 0,00 0,00

13 PřĉJMY PROJEKTU CELKEM 0,00 0,00

13.01 PŚ²jmy projektu pŚipadaj²c² na
zpŢsobil® vĨdaje

0,00 0,00 0,00 0,00

10.02 Celkov® zpŢsobil® vĨdaje
neinvestiļn²

5 414 261,49 100,00

07 NĆKLADY VYPLħVAJĉCĉ
PřĉMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUTĉ

60 000,00 1,11

07.01 Audit audit 1,00 60 000,00 60 000,00 1,11

06.03 Doprovodné aktivity osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

06.01 Mzdov® pŚ²spŊvky osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02 Cestovné, ubytování a stravné osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

07.02 Ostatní 0,00 0,00 0,00 0,00

10 CELKOV£ ZPšSOBIL£
VħDAJE

5 414 261,49 100,00

10.01 Celkov® zpŢsobil® vĨdaje
investiļn²

0,00 0,00

09 NEPřĉM£ VħDAJE 1,00 746 794,69 746 794,69 16,00

08 PřĉM£ ZPšSOBIL£ VħDAJE
CELKEM

4 667 466,80 86,21

08.01 PŚ²m® vĨdaje bez kŚ²ģov®ho
financov§n²

4 667 466,80 86,21

Koment§Ś k rozpoļtu
03.03.01 mobil, 2 pŚ²stroje pro projektovĨ tĨm, 5 pŚ²strojŢ pro odborn® pozice
03.03.02  aģ 03.03.10 zdŢvodnŊn² potŚebnosti a vyuģit² drobn®ho hmotn®ho majetku - mobily, notebooky,
netbooky, dataprojektor...- je uvedeno v popisu pozic realizaļn²ho tĨmu.
03.03.11 spotŚebn² materi§l pro c²lovou skupinu je zahrnut do pŚ²mĨch n§kladŢ, jedn§ se o materi§l, kterĨ je
jednoznaļnŊ urļen pro c²lovou skupinu, zahrnuje hand-outy, flash disky pro kaģd®ho ¼ļastn²ka semin§ŚŢ (¼spora
ostatn²ch nosiļŢ, pap²ru, rychl§ a snadn§ manipulace), prezentace apod. Do t®to poloģky nebude zapoļ²t§n
bŊģnĨ kancel§ŚskĨ materi§l (pap²ry, psac² potŚeby..)
03.03.12 odborn® publikace a literatura pro ¼ļastn²ky semin§ŚŢ a vzdŊl§v§n²

Zdroj Náklady Procenta n§kladŢ
Celkové náklady projektu 5 414 261,49 100,00

PŚedpokl§dan® zdroje financov§n² v Kļ
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z toho ze struktur§ln²ch fondŢ 4 602 122,26 85,00

z toho ze st§tn²ho rozpoļtu 812 139,23 15,00

VeŚejn® spolufinancov§n²

Soukromé spolufinancování 0,00 0,00

PŚ²m® vĨnosy projektu 0,00 0,00

Region§ln² setk§n² "ĐspŊġnĨ manaģer" 242 300,00 4,48

VĨmŊna zkuġenost² ġkoln²ch tĨmŢ a jejich veden²
v oblasti pŚ²pravy, implementace a evaluace ĠVP

1 126 001,20 20,80

Vznik metodick® podpory pro Śeditele ġkol v kraji
Vysoļina

761 700,00 14,07

Výcviky manažerských dovedností (manažerská 
praxe, manažerské intervize)

618 660,00 11,43

Tvorba a pilotn² ovŊŚen² inovovan®ho
vzdŊl§vac²ho programu pro vedouc² pracovn²ky
SĠ

1 169 308,00 21,60

Rozpoļet projektu podle aktivit
Aktivita Náklady na aktivitu Procenta

Vysoļina Education, ġkolsk® zaŚ²zen² pro dalġ²
vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a stŚedisko
sluģeb ġkol§m, pŚ²spŊvkov§ organizace

0,00

Vysoļina 0,00

Rozpoļet projektu podle subjektŢ
Subjekt Podíl na nákladech Procenta

09 01.02.2012 350 000,00

08 01.11.2011 350 000,00

07 01.08.2011 350 000,00

10 01.05.2012 350 000,00

13 01.02.2013 260 696,12

12 01.11.2012 300 000,00

11 01.08.2012 350 000,00

06 02.05.2011 350 000,00

02 03.05.2010 350 000,00

01 01.02.2010 1 353 565,37

03 02.08.2010 350 000,00

05 01.02.2011 350 000,00

04 01.11.2010 350 000,00

Harmonogram ļerp§n² rozpoļtu
PoŚad² ģ§dosti o platbu Datum pŚedloģen² ģ§dosti o platbu PŚedpokl§dan§ poģadovan§ ļ§stka
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Princip rovnĨch pŚ²leģitost² bude uplatŔov§n ve dvou rovin§ch:
Rovnost pŚ²stupŢ se odraz² na pr§ci a zapojen² c²lov® skupiny. Nedojde k ģ§dn® diskriminaci pŚi vĨbŊru
podpoŚenĨch osob na z§kladŊ pohlav², rasov®ho a etnick®ho pŢvodu a zdravotn²ho postiģen², ļi vŊku,
n§boģenstv², svŊtov®ho n§zoru nebo sexu§ln² orientace.
V r§mci monitorovac²ch indik§torŢ bude sledov§na pouze struktura podpoŚenĨch osob podle pohlav².
Druh§ rovina uplatŔov§n² rovnĨch pŚ²leģitost² se tĨk§ realizaļn²ho tĨmu projektu. Z§kladn²m pŚ²stupem ģadatele a
stejnŊ tak partnera je pot²r§n² jak®koliv diskriminace podle pohlav² a zamŊstn§v§n² osob vĨluļnŊ na z§kladŊ
projevenĨch a ovŊŚenĨch schopnost².

Popis aktivit a zdŢvodnŊn² vlivu na rovn® pŚ²leģitosti:
Má pozitivní dopad

Vliv projektu na rovn® pŚ²leģitosti:
Podpora rovnĨch pŚ²leģitost²:

Má pozitivní dopad

Vliv projektu na udržitelný rozvoj:

Podpora udržitelného rozvoje:

V projektu budou podpoŚeny ļtyŚi pil²Śe udrģiteln®ho rozvoje ĻR.
1. VŊda a vĨzkum, vzdŊl§v§n². Budou vzdŊl§v§ni vedouc² pracovn²ci SĠ v manaģerskĨch dovednostech s
dŢrazem na pr§ci s uļiteli. T²m se zm²rn² nepŚ²znivĨ trend odchodu mladĨch uļitelŢ ze ġkolstv², podpoŚ² se
vzdŊl§v§n² dospŊlĨch a zvĨġ² se profesion§ln² ¼roveŔ ped. pracovn²kŢ.
2.Soci§ln². Dojde ke zvĨġen² konkurenceschopnosti ġkol t²m, ģe jejich vzdŊl§vac² programy budou reagovat na
potŚeby trhu a spoleļnosti, uļitel® i absolventi SĠ budou l®pe uplatniteln² na trhu pr§ce a pozitivnŊ ovlivn² m²ru
nezamŊstnanosti.
3.EkonomickĨ.Vedouc² pracovn²ci ġkol se nauļ² efektivnŊ Ś²dit vzdŊl§vac² proces, vychov§vat vzdŊlanŊjġ²
absolventy, kteŚ² budou vytv§Śet aktivity s vyġġ² pŚidanou hodnotou a s vyġġ²m zhodnocen²m.
4. Environment§ln².Vġechny aktivity projektu budou prov§dŊny hospod§rnŊ s ohledem na ģivotn² prostŚed².
Nebude doch§zet ke zbyteļn®mu plĨtv§n² pohonnĨmi hmotami. Komunikace bude prob²hat z velk® ļ§sti
prostŚednictv²m mailŢ a telefonŢ.  Ģadatel bude nakupovat pŚev§ģnŊ recyklovanĨ pap²r pro potŚeby projektu,
ģadatel bude rovnŊģ tŚ²dit odpad vzniklĨ bŊhem realizace projektu.

Popis aktivit a zdŢvodnŊn² vlivu na udrģitelnĨ rozvoj:

X. Horizontální témata
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XI. Kategorizace pomoci

01Ļ²slo typu ¼zem²:
MŊstoNázev typu území:

VzdŊl§v§n²N§zev hospod§Śsk® ļinnosti:
18Ļ²slo hospod§Śsk® ļinnosti:
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Koment§Ś:

XII. Monitorovací indikátory

1 VytvoŚenĨ a pilotnŊ ovŊŚenĨ akreditovanĨ vzdŊl§vac² program, kterĨ
bude zamŊŚen na obecn® potŚeby vedouc²ch pracovn²kŢ, kdy se pojem
"vedouc² pracovn²k"  rozġiŚuje na dalġ² osoby jako projektovĨ manaģeŚi
nebo vedouc² ġkoln²ch tĨmŢ. - KA1
1 Metodika Profesn²ho rozvoje pedagogick®ho pracovn²ka, kter§ bude
vych§zet ze vstupn² analĨzy stavu profesn²ch dovednost² Ś²d²c²ch
pracovn²kŢ stŚedn²ch ġkol kraje Vysoļina. Dle z²skanĨch podnŊtŢ bude
zpracov§n detailn² postup pro rozvoj manaģerskĨch dovednost² vedouc²ch
pracovn²kŢ ġkol v kraji Vysoļina. Metodika bude obsahovat vzorov®
pŚ²klady (pŚ²klady dobr® praxe) profesn²ho rozvoje pedagogick®ho
pracovn²ka..- KA1
1 RukovŊŠ zaļ²naj²c²ho Śeditele  a bude slouģit jako pomoc pro m®nŊ
zkuġen® a zaļ²naj²c² kolegy.- KA3
1 PŚ²ruļka pro Śeditele SĠ v kraji Vysoļina V d²lļ²ch ļ§stech pŚ²ruļky
budou vyuģity poznatky z workshopu a uvedena navrģen§ opatŚen² pro
Śeditele.  Kraj z tŊchto d²lļ²ch ļ§st² sestav² jednu soubornou PŚ²ruļku pro
Śeditele stŚedn² ġkoly v kraji Vysoļina - KA4
1 Sborn²k s region§ln²ho setk§n² s pŚ²spŊvky prezentuj²c² na region§ln²m
setk§n² - KA5

Koment§Ś:

Poļet novŊ vytvoŚenĨch/inovovanĨch produktŢNázev indikátoru:

PoļetMŊrn§ jednotka:
5,00Plánovaná hodnota:

31.01.2013Datum plánované hodnoty:
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Tento indik§tor je sloģen z poļtu vġech osob, kter® budou poskytovat v
r§mci projektu sluģby nebo budou toto poskytov§n² sluģeb podporovat v
pozici odborn®ho person§lu.
Jedn§ se o tyto pozice v projektu:
5 manaģerŢ aktivity - pŢsob² v r§mci aktivit KA 1,2,3,4,5
71lektorŢ - pŢsob² v r§mci aktivit KA 1 (20 lektorŢ),v KA2 (12 lektorŢ), v
KA4 (36 lektorŢ), v KA5 (3 lektoŚi)
1 odbornĨ garant vzdŊl§vac²ho programu - pŢsob² v r§mci aktivity KA 1
3 odbornĨ poradce pro akreditaci - pŢsob² v r§mci aktivit KA 1(2 garanti),
KA2 (1 garant)
1 odbornĨ garant vzdŊl§vac²ho programu - pŢsob² v r§mci aktivit KA 1
20 moder§torŢ setk§n² - pŢsob² v r§mci aktivit KA 2 (10 moder§torŢ), v
r§mci KA3 (1 moder§tor), v KA4 (9 moder§torŢ), v KA5 (1 moder§tor)

77 MetodikŢ (autorŢ metodick®ho materi§lu)
1) Metodik v KA2 - 40 osob (ved. prac. ġkol) zpracuje po manaģersk®
praxi ve firm§ch manaģer. listy s n§zvem "Firma a ġkola"
2) Metodik v KA3 - 10 osob (konzult. pro ġkol. man.) zpracuj² "RukovŊŠ pro
zaļ²naj²c²ho Śeditele",
3) Metodik v KA4 - 27 osob (ved. prac. ġkol) zpracuje d²lļ² ļ§st pŚ²ruļky
pro Śeditele pro pŚ²sl. oblast ĠVP
1 jazykovĨ korektor pŚ²ruļky  - pŢsob² v r§mci aktivit KA 5
10 konzultantŢ MetodikŢ pro management - zkuġ. ŚeditelŢ (2 z kaģd®ho
okr.) KaģdĨ z nich bude v r§mci projektu vŊnovat svĨm kolegŢm
konzultaļn² hodiny formou pŚes MOODLe nebo kontaktnŊ (met.schŢzky)
1 OdbornĨ garant za partnera - pŢsob² v r§mci aktivita KA4

Koment§Ś:

Poļet osob poskytuj²c² sluģby - celkemNázev indikátoru:

Poļet osobMŊrn§ jednotka:
168,00Plánovaná hodnota:

31.01.2013Datum plánované hodnoty:
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50 ¼ļastn²kŢ 5 modulŢ vzdŊl§vac²ho programu "Zvyġov§n² manaģerskĨc
kompetenc² Śd²c²ch pracovn²kŢ" -KA1
240 ¼ļastn²kŢ 6 jednodenn²ch semin§ŚŢ -Tr®nink hodnocen² pracovn²kŢ
-Poskytov§n² a pŚij²m§n² pozitivn² a negativn² zpŊtn® vazby jako techniky
rozvoje profesn²ch dovednost².
-řeġen² konfliktŢ v krizovĨch situac²ch na pracoviġti.
-Metoda aktivn²ho naslouch§n² vedouc² k minimalizaci konfliktŢ.
-Veden² zmŊn a jejich implementace na ġkole
-Marketing a PR
VĨcviky se budou realizovat prŢbŊģnŊ, kaģdĨ 2x, celkem 12 vĨcvikŢ pro
20 ¼ļastn²kŢ. - KA2
40 ¼ļastn²kŢ manaģerskĨch prax² ve firm§ch (celkem 10) - KA2
40 ¼ļastn²kŢ intervizn²ch schŢzek - KA2
10 proġkolenĨch osob zkuġenĨch ŚeditelŢ v oblasti person§ln²ho Ś²zen²,
kteŚ² z²skaj² dalġ² konzultantsk® a mentorsk® dovednosti. - KA3
135 ¼ļastn²kŢ 9 - diskusn²ch setk§n² pro celkem Ś²d²c²ch pracovn²kŢ
(celkem 9x15=135) se zŚizovatelem - partnerem projektu krajem Vysoļina
k t®matŢm:
1. ř²zen² zav§dŊn² ĠVP
2. Jednotliv® vzdŊl§vac²ch obory a oblasti ĠVP
3. ředitel jako vedouc² tĨmu
4. Individualizace vzdŊl§v§n² a ĠVP
5. Implementace ĠVP a jejich soulad se vzdŊl§vac²mi potŚebami kraje
Vysoļina
6. Co se rozum² kvalitou vzdŊl§vac²ch sluģeb
7. Jak kvalitu vzdŊl§vac²ch sluģeb a ĠVP monitorovat
8. ř²zen² kvality vzdŊl§vac²ch sluģeb
9. Autoevaluace ġkoly a jej² vyuģit² ke zlepġen² pr§ce ġkoly - KA4
60 ¼ļastn²kŢ region§ln²ho setk§n² "ĐspŊġnĨ manaģer", kter® probŊhne
formou odborn®ho semin§Śe pro 60 vedouc²ch pracovn²kŢ z kraje
Vysoļina bude sezn§mit vedouc² pracovn²ky ġkol, kteŚ² se nezapojili do
vġech KA s modern²mi trendy v Ś²zen² ġkol z jinĨch krajŢ. - KA5

Koment§Ś:

Poļet podpoŚenĨch klientŢ sluģeb - celkemNázev indikátoru:

Poļet osobMŊrn§ jednotka:
575,00Plánovaná hodnota:

31.01.2013Datum plánované hodnoty:

Indik§tor je tvoŚen skupinou "muģi" v r§mci indik§toru 07.41.10. Vzhledem
k pomŊru poļtu muģŢ a ģen v managementu ġkolstv²  v ĻR
pŚepokl§d§me, ģe se projektu z¼ļastn² pomŊrem 1/2 muģi a 1/2 ģeny.

Koment§Ś:

Poļet podpoŚenĨch klientŢ sluģeb - muģiNázev indikátoru:

mužiMŊrn§ jednotka:
288,00Plánovaná hodnota:

31.01.2013Datum plánované hodnoty:



PRACOVNĉ VERZE ĢĆDOSTI (VK-IP) - PřED ODEVZDĆNĉM NUTNO FINĆLNŉ ULOĢIT!!!

Strana 41 z 49

Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Indik§tor je tvoŚen skupinou "muģi" v r§mci indik§toru 07.41.10. Vzhledem
k pomŊru poļtu muģŢ a ģen v managementu ġkolstv²  v ĻR
pŚepokl§d§me, ģe se projektu z¼ļastn² pomŊrem 1/2 muģi a 1/2 ģeny.

Koment§Ś:

Poļet ¼spŊġnŊ podpoŚenĨch osob- muģiNázev indikátoru:

Poļet osobMŊrn§ jednotka:
35,00Plánovaná hodnota:

31.01.2013Datum plánované hodnoty:

Indik§tor je tvoŚen skupinou "ģeny" v r§mci indik§toru 07.41.10. Vzhledem
k pomŊru poļtu muģŢ a ģen v managementu ġkolstv²  v ĻR
pŚepokl§d§me, ģe se projektu z¼ļastn² pomŊrem 1/2 muģi a 1/2 ģeny.

Koment§Ś:

Poļet podpoŚenĨch klientŢ sluģeb - ģenyNázev indikátoru:

ženyMŊrn§ jednotka:
287,00Plánovaná hodnota:

31.01.2013Datum plánované hodnoty:

40 ¼ļastn²kŢ  pŊtimodulov®ho vzdŊl§vac²ho programu "Zvyġov§n²
manaģerskĨch kompetenc² Ś²d²c²ch pracovn²kŢ", jehoģ c²lem je rozvoj
kompetenc² vedouc²ch pracovn²kŢ Ś²dit ġkolu a rozv²jet ji podle potŚeb
regionu.
I. modul - Vytv§Śen² prostŚed² spolupr§ce a dŢvŊry na ġkole, implementace
ĠVP a novĨch metod pr§ce veden² ġkoly a uļitelŢ 20h.
II. modul - Ġkola jako organizace, kter§ analyzuje svou ļinnost a moģnosti
a podle t®to analĨzy pŚipravuje sv® pl§ny rozvoje, vļetnŊ pl§nŢ profesn²ho
rozvoje uļitelŢ.20h.
III. modul - ZmŊna jako proces, Ś²zen² procesu zmŊn na ġkole.20h.
IV. modul -ř²zen² zdrojŢ a jejich vyuģ²v§n², Ś²zen² procesŢ na ġkole.20h.
V. modul - ř²zen² pr§ce veden² ġkoly.20h
Program bude realizov§n 2x v r§mci projektu, zvl§ġŠ pro Śeditele a
z§stupce z¼ļastnŊnĨch SĠ kraje Vysoļina a zvl§ġŠ pro projekt. manaģery
ļi vedouc² tĨmŢ.KA1

30 ¼ļastn²kŢ manaģersk® praxe, manaģersk® intervize a jednodenn²ch
semin§ŚŢ na t®ma:
-Tr®nink hodnocen² pracovn²kŢ
-Poskytov§n² a pŚij²m§n² pozitivn² a negativn² zpŊtn® vazby jako techniky
rozvoje profesn²ch dovednost².
-řeġen² konfliktŢ v krizovĨch situac²ch na pracoviġti.
-Metoda aktivn²ho naslouch§n² vedouc² k minimalizaci konfliktŢ.
-Veden² zmŊn a jejich implementace na ġkole
-Marketing a PR
v r§mci aktivity KA2

Koment§Ś:

Poļet ¼spŊġnŊ podpoŚenĨch osobNázev indikátoru:

PoļetMŊrn§ jednotka:
70,00Plánovaná hodnota:

31.01.2013Datum plánované hodnoty:
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Indik§tor je tvoŚen skupinou "ģeny" v r§mci indik§toru 07.41.10. Vzhledem
k pomŊru poļtu muģŢ a ģen v managementu ġkolstv²  v ĻR
pŚepokl§d§me, ģe se projektu z¼ļastn² pomŊrem 1/2 muģi a 1/2 ģeny.

Koment§Ś:

Poļet ¼spŊġnŊ podpoŚenĨch osob- ģenyNázev indikátoru:

Poļet osobMŊrn§ jednotka:
35,00Plánovaná hodnota:

31.01.2013Datum plánované hodnoty:
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XIII. VĨbŊrov§ Ś²zen²
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VyvŊġen² vlajky na m²stŊ realizace projektu v prŢbŊhu tĨdne, na kterĨ pŚipad§ 9.
kvŊten

ZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

Bude vyvŊġena vlajka na budovŊ ģadatele v prŢbŊhu tĨdne, na kterĨ pŚipad§ 9. kvŊten.

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:

Oznámení ve všech mediálních prezentacíchZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

Na vġech prezentac²ch a vĨstupech budou informace o zpŢsobu financov§n² dle instrukc² pro publicitu z pŚ²ruļky
pro ģadatele

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:

Informace ¼ļastn²kŢm projektu o spolufinancov§n² projektu z fondŢ EU na vġech
dokumentech

ZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

Đļastn²ci projektu budou informov§ni o zpŢsobu financov§n² projektu na zaļ§tku kaģd® spoleļn® akce - semin§Ś,
schŢzka, atd.

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:

Zvláštní tiskové a mediální zprávyZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

V prŢbŊhu projektu budou periodicky vyd§v§ny tiskov®, pŚ²padnŊ medi§ln² zpr§vy v region§ln²ch m®di²ch
(Jihlavsk® listy, Den²k, pŚ²loha Dnes) a v odbornĨch m®di²ch celost§tn²ho rozsahu (Uļitelsk® listy, Uļitelsk®
noviny).

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:

Informaļn² a komunikaļn² materi§l (plak§t, let§k, broģura, skl§daļka, informaļn²
sdŊlen², zpravodaj, studie, prezenļn² listiny, certifik§ty atd.)

ZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

Souļ§st² projektu bude let§k, z kaģd® akce bude prezenļn² listina, kter§ bude obsahovat vġechny n§leģitosti
pravidel publicity.

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:

Souhlas se zveŚejn²m v seznamu pŚ²jemcŢZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

Souhlas²me se zveŚejnŊn²m v seznamu pŚ²jemcŢ podpory.

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:

XIV. Publicita
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Viditeln® um²stŊn² trval® informaļn² deskyZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

Na vġech pracoviġt²ch ģadatele a vġech partnerskĨch ġkol§ch bude informaļn² deska a materi§ly propaguj²c²
projekt..

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:

Internetové stránky projektuZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

Ģadatel zajist² zveŚejnŊn² vġech materi§lŢ a zpr§v o projektu na svĨch webovĨch str§nk§ch, rovnŊģ partneŚi
budou m²t odkaz na svĨch www str§nk§ch na tento projekt.

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:

Ozn§men² ve vġech vzdŊl§vac²ch materi§lechZpŢsob zajiġtŊn² publicity:

V r§mci vġech vzdŊl§vac²ch aktivit projektu budou vġechny materi§ly oznaļeny pŚ²sluġnĨmi logy dle pravidel
publicity.

Konkr®tn² opatŚen² pro zajiġtŊn² publicity:
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XV. Dalġ² projekty v souļasn® dobŊ realizovan® ģadatelem/partnerem
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XVI. Ļestn® prohl§ġen²

Podpis, razítko

MístoDatum

KŚiv§nek RomanStatutární zástupce

Vysoļina Education, ġkolsk®
zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n²
pedagogickĨch pracovn²kŢ a
stŚedisko sluģeb ġkol§m,
pŚ²spŊvkov§ organizace

Název subjektu

Žadatel

5. souhlas²m s uchov§n²m dat t®to ģ§dosti v monitorovac²m syst®mu, s uveŚejnŊn²m t®to ģ§dosti na webovĨch
str§nk§ch urļenĨch MĠMT a s dalġ²m vyuģit²m t®to ģ§dosti MĠMT pro ¼ļely publicity a informovanosti,
zpracov§n² analĨz implementace programu a jako pŚ²klad dobr® praxe;

4. ģe jsem nezamlļel ģ§dn® skuteļnosti podstatn® pro hodnocen² sv® zpŢsobilosti k realizaci projektu;

7. souhlas²m se zpracov§n²m osobn²ch ¼dajŢ v souladu se z§konem ļ. 101/2001 Sb., o ochranŊ osobn²ch
¼dajŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, kter® jsem sdŊlil nebo sdŊl²m MĠMT v ģ§dosti za ¼ļelem realizace
projektu. Souhlas udŊluji na dobu urļitou, a to ode dne pod§n² ģ§dosti, nejd®le vġak do 31.12.2020.

6. souhlas²m s uveŚejnŊn²m vĨstupŢ a vĨsledkŢ projektu, tam kde je to vhodn®, v pŚ²padŊ, ģe tento projekt
bude z programu podpoŚen;

3. na ¼hradu zpŢsobilĨch vĨdajŢ projektu neļerp§m prostŚedky z jinĨch finanļn²ch n§strojŢ ES, n§rodn²ch
programŢ ļi programŢ ¼zemn²ch samospr§v, s vĨjimkou pŚ²spŊvku st§tn²ho rozpoļtu, krajŢ a obc², kter®
pŚ²mo souvisej² se spolufinancov§n²m projektu;

Jako statutární zástupce subjektu žadatele prohlašuji:

2. vġechny informace v pŚedloģen® ģ§dosti a jej²ch pŚ²loh§ch jsou pravdiv® a ¼pln®;

1. že jsem vázán celým obsahem žádosti;

XVII. PŚ²lohy projektu



PRACOVNĉ VERZE ĢĆDOSTI (VK-IP) - PřED ODEVZDĆNĉM NUTNO FINĆLNŉ ULOĢIT!!!

Strana 48 z 49

Ģ§dost uloģena v IS BENEFIT7 - Unik§tn² kl²ļ: ÏIDyZP
INVESTICE DO ROZVOJE VZDŉLĆVĆNĉ

vytisknuto dne: 26.06.2009

Kopie o Rozhodnut² o udŊlen² akreditaceN§zev pŚ²lohy:
3Ļ²slo pŚ²lohy:
PŚ²loha k ģ§dosti o projektPoģadovan§ pŚ²loha:

Datum schválení:

Poļet listŢ: 0

Doložena:

KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZPŚ²lohu zadal:
PŚ²loha:
Popis:

Nerelevantní: Ne

Ne

Doklad o pr§vn² subjektivitŊ ģadateleN§zev pŚ²lohy:
1Ļ²slo pŚ²lohy:
PŚ²loha k ģ§dosti o projektPoģadovan§ pŚ²loha:

Datum schválení:

Poļet listŢ: 0

Doložena:

KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZPŚ²lohu zadal:
PŚ²loha:
Popis:

Nerelevantní: Ne

Ne

Doklad o pŚidŊlen² IĻN§zev pŚ²lohy:
2Ļ²slo pŚ²lohy:
PŚ²loha k ģ§dosti o projektPoģadovan§ pŚ²loha:

Datum schválení:

Poļet listŢ: 0

Doložena:

KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZPŚ²lohu zadal:
PŚ²loha:
Popis:

Nerelevantní: Ne

Ne
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Principy partnerství a prohlášení o partnerstvíN§zev pŚ²lohy:
5Ļ²slo pŚ²lohy:
PŚ²loha k ģ§dosti o projektPoģadovan§ pŚ²loha:

Datum schválení:

Poļet listŢ: 0

Doložena:

KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZPŚ²lohu zadal:
PŚ²loha:
Popis:

Nerelevantní: Ne

Ne

Ļestn® prohl§ġen² partnera s finanļn²m pŚ²spŊvkemN§zev pŚ²lohy:
4Ļ²slo pŚ²lohy:
PŚ²loha k ģ§dosti o projektPoģadovan§ pŚ²loha:

Datum schválení:

Poļet listŢ: 0

Doložena:

KUTTELWASCHER@VYS-EDU.CZPŚ²lohu zadal:
PŚ²loha:
Popis:

Nerelevantní: Ne

Ne
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