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Projektový záměr

I. Základní informace o projektu

Název projektu: 
Střední školy a trh práce
Program:

Comenius regio, donátor NAEP
Nositel projektu: 
kraj Vysočina; jedná se o párové projekty s partnerem v Champagne‑Ardenne
Partneři projektu:
Vysočina Education, Krajská hospodářská komora, skupina 3 –5 středních škol (do párových projektů jsou na obou stranách zapojeni obdobní partneři)

Délka projektu:
2 roky, 1. 9. 2010 – 31. 8. 2012
Rozpočet projektu:
24 450 EUR, spolufinancování z rozpočtu kraje 25% z nepaušálních nákladů, tedy ze 7 450 EUR (cca 50 000 Kč), předfinancování  z rozpočtu kraje ve výši 20% (cca do 150 000 Kč) v závěrečné fázi projektu (2012).

Kraj a Vysočina Education zajistí z vlastních zdrojů dopravu účastníků (cesty do Champagne-Ardenne, případně doprava francouzských účastníků po kraji Vysočina),  prostory pro jednání a náklady členů regionálního projektového týmu.

Jednací jazyk:
anglický

II. Hlavní téma:

Projekt je zaměřen na přenos zkušeností a inspirativních příkladů dobré praxe mezi oběma regiony v oblasti středoškolského vzdělávání. Obě strany se v rámci projektu soustředí zejména na spolupráci mezi školami a firmami, na kariérové poradenství a procesy volby povolání a na roli regionálních partnerů (hospodářské komory) v těchto tématech.

III. Cíle:

Hlavním cílem projektu je sdílení zkušeností ze středoškolského vzdělávání a jejich přenos do praxe. Kromě tohoto odborného cíle projektu je jeho dalším obecným cílem posílit společné vnímání evropských kulturních a sociálních hodnot a evropského občanství a přispět k rozšiřování  spolupráce mezi oběma regiony (např. najít partnery pro komunitární programy).  Tento hlavní cíl bude naplněn postupnou realizací tří specifických cílů: 

- posílením spolupráce mezi oběma regiony na různých úrovních – regionální správa (zřizovatel škol), instituce dalšího vzdělávání pedagogů a školy,

- výměnou zkušeností mezi oběma regiony v oblastech spolupráce škol a firem a kariérového poradenství

- poskytnutím širší nabídky nástrojů kariérového poradenství vedoucím a odborným pracovníkům škol; nástroje umožní efektivnější transfer informací k žákům  a zvýší aktivitu žáků v procesu výběru povolání; tím se usnadní jejich přechod na trh práce 

- poskytnutím příkladů nových forem spolupráce mezi školami a firmami vedoucím a odborným pracovníkům škol, regionální správě (zřizovateli) a regionálním partnerům (hospodářské komoře) 

IV. Realizace projektu (aktivity)

Hlavní téma, resp. cíle projektu jsou realizovány prostřednictvím klíčových aktivit:

a) 3 konference (úvodní, závěrečná a diseminační)

b) 5 tématických workshopů  

c) 2 výměnné stáže

d) sborník s příklady dobré praxe

e) 2 informační panely

f) publicita  

Hlavní téma je v souladu s cíli projektu realizováno ve 4 podtématech: Tato dílčí témata jsou diskutována na jednotlivých workshopech za účasti partnerů, každý workshop odráží názory obou regionů a zúčastněných institucí. Na workshopy navazují stáže vedoucích a odborných pracovníků škol. Výstupem workshopů a stáží jsou informační tabule a sborník, které v různé formě shrnují příklady dobré praxe v oblasti spolupráce škol a firem a popisuje nástroje kariérového poradenství. 

Podtémata jsou:

1. Příklady dobré praxe spolupráce škol a firem – představení obou vzdělávacích systémů s důrazem na  odborné vzdělávání, návštěva partnerských škol v obou regionech, formy spolupráce škol s firmami. 

2. Spolupráce zřizovatele, hospodářské komory a škol – popsání spolupráce všech institucí, pozice a role ve vztahu ke vzdělávacímu systému, návštěva firem, které spolupracují se školami. 

3. Kariérové poradenství a proces volby povolání – role každého partnera v systému kariérového poradenství, příklady implementace metod procesu volby povolání v obou regionech, návštěva firem, které mají připravené vzdělávací programy.  

4. Hodnocení spolupráce – škol, firem, hospodářských komor, hodnocení účinnosti metod, hodnocení spolupráce z pohledu různých účastníků procesu.

Publicita: Velký informační panel s hlavními informacemi a fotkami z prvního roku projektu, informační panely na všech partnerských školách, retrospektivní výstava (informační panel) fotografií s komentáři a odbornými schématy a závěry v objektech regionálních úřadů.

Informace na internetových stránkách účastníků, placená inzerce v tisku.

V. Orientační harmonogram aktivit:

1. Zahajovací konference + 1. Workshop - Příklady dobré praxe spolupráce škol a firem– Vysočina, 4 dny, 1. týden říjen 2010   

1.  den – formální zahájení, přivítací proslovy, krátké prezentace – power point všech zapojených institucí –kraj, školy a další instituce, představení  projektu a pracovního plánu

2.  den – Dobrá praxe – představení českého vzdělávacího systému s důrazem na odborné vzdělávání v ČR, počet škol, studijní programy, etc., návštěva 2 škol – studijní programy, současná spolupráce se školami. 

3.  den – návštěva jedné školy – studijní programy, spolupráce se školami, návštěva dalších institucí včetně kraje

4.  den – kulturní poznávání, možnost neformálních diskusí, návštěva 2 míst UNESCO  

2. 2. Workshop - Příklady dobré praxe spolupráce škol a firem– Champagne-Ardenne , 3 dny, říjen   2010
1.  den - představení francouzského vzdělávacího systému s důrazem na odborné vzdělávání ve Francii, počet škol, studijní programy, etc., návštěva 2 škol – studijní programy, současná spolupráce se školami. 

2.  den - návštěva jedné školy – studijní programy, spolupráce se školami, návštěva dalších institucí včetně kraje

3.  den – kulturní poznávání, možnost neformálních diskusí 

3. 3. Workshop – Spolupráce zřizovatele, hospodářská komora a školy – Vysočina, 3 dny, jaro 2011
1.  den – spolupráce kraje, hospodářské komory a škol – popis spolupráce všech institucí, pozice a role ve vzdělávacím systému

2.  den – návštěva firem s efektivním vzdělávacím systémem

3.  den – kulturní poznávání – tradiční kuchyně, návštěva pivovaru, tradiční řemesla
4.

1. Výměnná stáž francouzských účastníků – Vysočina 4 dny, návštěva škol, příp. firem, duben 2011

2. Výměnná stáž českých účastníků – Champagne- Ardenne 4 dny, návštěva škol, příp. firem, květen 2011

3. 1. Informační panel - Vysočina, červen 2011 

7.  
4. Workshop - Kariérové poradenství, proces volby povolání  - Champagne-Ardenne, 3 dny, podzim 2011

1.  den - Kariérové poradenství, proces volby povolání  - role každého partnera v systému kariérového poradenství, příklad implementace metod procesu volby povolání v obou regionech.

2. den – návštěva firem, které mají propracovaný systém kariérového poradenství

3. den – kulturní poznávání 

8.  
5. Workshop - Hodnocení spolupráce škol, hospodářské komory a firem – Vysočina, 3 dny, jaro 2012

1.  den – hodnocení spolupráce škol, firem, hospodářských komor, hodnocení účinnosti metod, hodnocení spolupráce všemi účastníky procesu

2.  den – hodnocení metod z pohledu různých institucí

3.  den -  kulturní poznávání

9.   
Závěrečná konference –Champagne-Ardenne, 4 dny, jaro 2012

1.  den – retrospektivní připomínka všech workshopů

2. den – závěrečné hodnocení z pohledu všech účastníků

3. den – setkání se všemi účastníky, návštěva škol, kulturní poznávání

4. den -  závěrečné rozloučení, plánování dalších aktivit

10.  
Dokončení sborníku dobré praxe - květen 2012; příspěvky do sborníku připravují partneři průběžně během workshopů a stáží 

11.
2. Informační panel - Vysočina, červen 2012

12.  
Diseminační seminář  pro řídící pracovníky středních škol – Vysočina, Champagne-Ardene červen 2012, informace o výstupech projektu, seznámení s příklady dobré praxe, které mohou střední školy dále využít.

VI. Řízení projektu:

Za účelem realizace projektu je v každém regionu utvořen regionální projektový tým. V kraji Vysočina je složen z:

regionálního koordinátora, projektového manažera, finančního operátora a administrátorů. 

Regionální projektový tým se schází dle potřeby za účelem přípravy a realizace aktivit, nominuje účastníky mobilit, rozděluje a podílí se na naplňování úkolů spojených s realizací aktivit (konference, workshopy, stáže) a výstupů (informační panely a sborník). Jednání regionálního projektového týmu svolává projektový manažer. 

Regionální koordinátor (K. Ubr, OŠMS KrÚ + R. Křivánek, Vysočina Education) - má celkovou odpovědnost  za  obsahovou a finanční stránku projektu a naplňování aktivit, komunikuje s orgány samosprávy.

Projektový manažer (M. Metelková, Vysočina Education) – zejména koordinuje realizaci aktivit, dodržování harmonogramu a celkového rozpočtu projektu, zajišťuje komunikaci s NAEP, s manažerem v partnerském regionu a s partnery projektu, upřesňuje a koordinuje plnění pracovního plánu, koordinuje aktivity partnerů, koordinuje práce a podílí se na kompletaci výstupů projektu (informační panely, sborník).

Finanční operátor (E. Ampapová, OŠMS KrÚ) – zejména zabezpečuje finanční operace projektu, shromažďuje účetní doklady, komunikuje s ekonomickými útvary krajského úřadu.

Administrátor (M. Tomšů, OSH KrÚ) – zajišťuje organizační stránku realizace aktivit, zejména ubytování, stravování a dopravu účastníků konferencí, workshopů a stáží, kulturní program zahraničních návštěv, zveřejňuje informace o projektu na webu a v médiích, zajišťuje fotodokumentaci projektu.

Administrátor (A. Mikulíková, OŠMS KrÚ) –  zajišťuje organizační stránku realizace aktivit, zejména program, prostory a občerstvení pro konference, workshopy a stáže, sbírá podklady pro výstupy projektu a podílí se na jejich kompletaci (informační tabule, sborník), zveřejňuje informace o projektu na webu a v médiích, zajišťuje fotodokumentaci projektu.

Kontaktní osoby – každý partner projektu ustanoví kontaktní osobu.

VII. Orientační rozpočet

	Paušál na mobility
	17 000 EUR

cestovní náhrady

	Dodávky
	Příprava informačních panelů, finalizace sborníku – 2 500 EUR
Publicita: info tabulky pro partnery, informační letáčky projektu, propagace do novin s krajskou působností, materiály pro diseminační konferenci, reklamní předměty – 1 400 EUR
Externí lektoři pro workshopy a konference – (celkem 20 hodin lektorování) – 400 EUR

	Osobní náklady
	Náklady na mzdy realizačního týmu (náklady kraje a Vysočina Education; v rámci pracovní náplně v pracovní době na základě výkazů)  – 1 800 EUR

	Vybavení
	Fotoaparát nebo kamera (dokumentace aktivit)– 300 EUR

	Jiné výdaje
	Občerstvení pro účastníky – 3 akce (každá 20 osob, 2 dny, 10EUR/osoba den) + 1 akce (50 lidí, 1 den, 5EUR/osoba) – 650 EUR, 

Návštěva památek – vstupy – 200 EUR

Prostory pro jednání (náklady kraje a Vysočiny Education) – 200 EUR

	Celkem požadováno
	22 450 EUR

	Spolufinancování

 (osobní náklady a poskytnutí prostor)
	2 000 EUR

	Celkové náklady projektu
	24 450 EUR
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