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Eticky kodex zaméstnancu uradu
pojmenovava spolecneé sdilené hodnoty,
jejichz uplatnovanim chceme prispet
k podporovani duvéry a spokojenosti
verejnosti i zaméstnancu pfFi vykonu
verejné spravy.

Jihlava, ¢erven 2006



Vychazime z kodexu prijatého usnesenim

viady €. 270/2001 a:

10.

uvédomujeme si, ze vykon verejné spravy je
sluzbou,

vykonavame svou praci s nejvétSi moznou mirou
slusnosti, ochoty, privétivosti a porozumeéni,
€¢inime sva rozhodnuti s maximalni moznou
objektivnosti, zodpovédnosti a bez jakychkoli
predsudk,

plnime své ukoly a povinnosti efektivné a v souladu
se zakony,

vzajemneé se respektujeme, vytvarime atmosféru
spoluprace a otevienosti, jsme vstficni, vécni a
kultivovani v jednani,

stale se sebevzdélavame a ziskavame potiebné
informace k profesionalnimu vykonu prace,

za svou praci a rozhodovani nevyzadujeme ani
neprijimame dary, usluhy, laskavosti ¢i jina
zvyhodnéni,

nezneuzivame vyhod vyplyvajicich z naseho
pracovniho zafazeni, ani informaci ziskanych pfi
vykonu zaméstnani pro svij soukromy zajem,
vyhybame se i v soukromém zivoté takovym
¢innostem, chovani a jednani, které by mohlo snizit
dlivéru ve verejnou spravu v ocich verejnosti,
dbame na to, aby nase politické nebo verejné
aktivity nenarusily davéru obéanu v nasi schopnost
nestranné vykonavat své pracovni povinnosti,

11. jsme loajalni k zaméstnavateli a vytvarenim

12.

profesionalniho pracovniho prostredi prispivame
k dobré povésti uradu,

pecujeme o upravu svého zevnéjsku a dbame, aby
nase oblec¢eni odpovidalo pracovnimu zarazeni a
mistu vykonu prace.




