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Část I.

Základní ustanovení

§ 1

Kraj Vysočina, zřizovatel Hradu Kámen, příspěvkové organizace, vydává tento organizační řád v souladu s ustanovením § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů a článkem IX. Zřizovací listiny schválené usnesením Zastupitelstva kraje Vysočina č. 073/02/2003/ZK ze dne 31. 3. 2003, ve znění pozdějších předpisů.

§ 2

Hrad Kámen (dále jen „organizace“) je právnickou osobou s postavením příspěvkové organizace, která byla zřízena za účelem zabezpečit zachování, ochranu a vhodné společenské uplatnění kulturní památky v souladu se společenskými potřebami ve smyslu zákona č. 20/1987 Sb., o státní památkové péči, ve znění pozdějších předpisů. 

§ 3

Organizace vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost z nich vyplývající. Při plnění svých úkolů se řídí obecně závaznými právními předpisy. Usneseními a pokyny orgánů kraje Vysočina a vnitřními předpisy krajského úřadu se organizace řídí v případě, že je to v těchto dokumentech uvedeno.

§ 4

Sídlo organizace:
Kámen


Kámen 1


PSČ  394 13


IČO 00376353

Část II.

Předmět činnosti

§ 5

Organizace zajišťuje především zabezpečení provozu a bezpečnosti památkového areálu, kulturně-společenské využití objektu a mobiliárních předmětů, průvodcovskou službu, restaurování mobiliáře a dalšího zařízení památkového objektu. Svou činnost vykonává v tomto územním rozsahu:

· kraj Vysočina

· Česká republika

· zahraničí (se souhlasem zřizovatele).

§ 6

Organizace vytváří sbírku hmotných dokladů vývoje společnosti se zaměřením na historii hradu a jeho nejbližší území. Vyvíjí činnost ve specializacích: historie a historie umění. Sbírku vytváří na základě vědeckého poznání a vlastní koncepce sbírkotvorné činnosti. 

§ 7

Předmět činnosti organizace je vymezen ve Zřizovací listině Hradu Kámen, příspěvkové organizace, ve znění pozdějších dodatků. 

Část III.

Organizační členění a náplň činnosti útvarů

§ 8

Organizace vzhledem ke své činnosti a k počtu stálých pracovníků není již dále členěna. 

Část IV.

Statutární orgány, zaměstnanci

§ 9

V čele organizace je ředitel, kterého jmenuje a odvolává Rada kraje Vysočina. Ředitel je statutárním orgánem oprávněným jednat navenek jménem organizace.

§ 10

Ředitel řídí, organizuje a kontroluje činnost organizace při dodržování platných zákonů a dalších obecně závazných právních předpisů, zásad hospodárnosti a racionálnosti provozu. Zodpovídá za řádné hospodaření organizace a správu majetku, úroveň a kvalitu odborné činnosti, poskytovaných služeb a za řádný chod organizace.

§ 11

Ředitel může v jednotlivých případech zmocnit jiného zaměstnance organizace jednat jménem organizace. 

§ 12

Ředitel přijímá, zařazuje a propouští pracovníky organizace, kterými jsou odborní, hospodářsko-techničtí a provozní pracovníci. Práva a povinnosti pracovníků, pracovní a mzdové poměry jsou stanoveny a určeny platnými pracovně právními a mzdovými předpisy a vnitropodnikovými směrnicemi, které vydává ředitel organizace.

§ 13

Ředitel organizace, případně jím pověřený pracovník, provádí kontrolní činnost podle příslušných právních předpisů.

§ 14

Ředitel organizace zodpovídá v souladu s obecně platnými předpisy za dodržování pravidel požární ochrany a pravidel bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

§ 15

Ředitel ve vztahu ke zřizovateli plní oznamovací povinnost např. při nemoci, při čerpání dovolené na zotavenou nebo při služební cestě v délce 3 a více dnů, s výjimkou akcí organizovaných a doporučených zřizovatelem. Ředitel organizace oznámí svoji nepřítomnost sám nebo prostřednictvím pověřeného zaměstnance Odboru kultury a památkové péče Krajského úřadu kraje Vysočina. Po dobu své nepřítomnosti na pracovišti zajistí ředitel organizace přesměrování přenosu informací na svého pověřeného zaměstnance.

§ 16

Na základě organizačního řádu zpracovává ředitel organizace navazující interní normy podrobně upravující provoz a organizaci. Jejich změny oznamuje Odboru kultury a památkové péče Krajského úřadu kraje Vysočina. Jedná se zejména o:

a) organizační schéma

b) pracovní řád

c) návštěvní řád

d) požární řád

e) směrnice o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

f) příkazy ředitele a další interní směrnice a pokyny.

§ 18

Ředitel organizace podle potřeby může zřizovat další poradní orgány, které se řídí jednacími řády vydanými ředitelem organizace.

Část V.

Hospodaření a správa majetku, finanční kontrola
§ 19

Organizace hospodaří podle finančního plánu schváleného zřizovatelem, který zahrnuje výnosy, náklady, hospodářský výsledek a jeho rozdělení a výkaz o peněžních tocích. Jeho součástí je též finanční a odpisový plán. Strukturu finančního plánu stanoví zřizovatel. Plán rovněž vyjadřuje vztahy k rozpočtu zřizovatele.

§ 20

Organizace vykonává finanční řízení a finanční kontrolu v souladu s vnitřními předpisy organizace a s platnou legislativou, zejména pak v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (zákon o finanční kontrole).

§ 21

Vedoucí zaměstnanci organizace jsou v rámci povinností, pravomocí a odpovědností, vymezených vnitřními předpisy, povinni zajistit fungování vnitřního kontrolního systému. Současně jsou povinni podávat Odboru kultury a památkové péče Krajského úřadu kraje Vysočina včasné a spolehlivé informace o výsledcích dosahovaných při plnění stanovených úkolů, o vzniku významných rizik, o závažných nedostatcích v činnosti orgánu veřejné správy a o přijímaných a plněných opatřeních k jejich nápravě.

§ 22

Práva a povinnosti k majetku předanému k hospodaření organizaci, dále majetku, který organizace nabývá svojí činností pro svého zřizovatele tzv. „svěřený majetek“ a majetku, který organizace nabývá do svého vlastnictví, jsou vymezeny v Zásadách Zastupitelstva kraje Vysočina o vymezení majetkových práv a povinností příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina.
§ 23

S movitým majetkem zapsaným ve sbírkové evidenci nakládá organizace podle zákona č. 20/1987 Sb., o státní památkové péči, ve znění pozdějších předpisů a podle zákona č. 122/2000 Sb., o ochraně sbírek muzejní povahy a o změně některých dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

Část VI.

Společná a závěrečná ustanovení

§ 24

Organizační řád je základní organizační normou závaznou pro všechny zaměstnance organizace.

§ 25

Změny organizačního řádu vydává na návrh ředitele organizace Rada kraje Vysočina.

§ 26

Tento organizační řád byl vydán usnesením Rady kraje Vysočina č. …………………….. dne …………….. a tímto dnem nabývá účinnosti. 

§ 27

Tímto organizačním řádem se ruší dosavadní organizační řád vydaný usnesením Rady kraje Vysočina č. 0272/09/2004/RK dne 9. 3. 2004.

Navrhuje:
 

V Kámenu dne:

Miloslav Vaňha 

ředitel Hradu Kámen, příspěvkové organizace

V Jihlavě dne:

MUDr. Jiří Běhounek

hejtman kraje Vysočina
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