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Část I.

Základní ustanovení

§ 1

Kraj Vysočina, zřizovatel Horáckého divadla Jihlava, příspěvkové organizace, vydává tento organizační řád v souladu s ustanovením § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů a článkem IX. Zřizovací listiny schválené usnesením Zastupitelstva kraje Vysočina č. 073/02/2003/ZK ze dne 31. 3. 2003, ve znění pozdějších dodatků.
§ 2

Horácké divadlo Jihlava (dále jen „organizace“) je právnickou osobou s postavením příspěvkové organizace. Plní funkci divadla specializovaného na šíření divadelní kultury.

§ 3

Organizace vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost z nich vyplývající. Při plnění svých úkolů se řídí obecně závaznými právními předpisy. Usneseními a pokyny orgánů kraje Vysočina a vnitřními předpisy krajského úřadu se organizace řídí v případě, že je to v těchto dokumentech uvedeno.

§ 4

Sídlo organizace: 
Jihlava


Komenského 22


PSČ  586 01


IČO 00094811
Část II.

Předmět činnosti

§ 5

Organizace je regionální uměleckou institucí a zřizuje se za účelem šíření divadelní kultury formou inscenování literárně dramatických, hudebně dramatických a jiných děl bez žánrového omezení. Své poslání naplňuje prostřednictvím jednotlivých inscenací a v rámci obecného působení jako svébytné kulturní centrum.
§ 6

Organizace je členem profesního sdružení Asociace profesionálních divadel České republiky. 

§ 7

Předmět činnosti organizace je vymezen Zřizovací listinou Horáckého divadla Jihlava, příspěvkové organizace, ve znění pozdějších dodatků. Organizace je oprávněna k provozování doplňkové činnosti vymezené ve zřizovací listině. 

Část III.

Organizační členění a náplň činnosti útvarů

§ 8

Organizace je členěna na umělecký útvar a útvar ekonomicko-provozní. Podle potřeb organizace mohou být v rámci změny ekonomických a provozních podmínek provedeny na návrh ředitele divadla organizační změny, které schvaluje zřizovatel.

Umělecký útvar:

· zabezpečuje úkoly vyplývající z dramaturgického plánu organizace na příslušnou divadelní sezónu:

· umělecký šéf a dramaturg navrhuje řediteli organizace dramaturgii divadla na nadcházející sezónu

· umělecký šéf navrhuje řediteli organizace uzavírání a ukončení pracovních poměrů se zaměstnanci uměleckého útvaru

· umělecký šéf navrhuje řediteli organizace hostující umělce (režiséry, scénografy, choreografy, autory scénické hudby) a další odborné poradce ke spolupráci na inscenaci

· dramaturg divadla provádí sestavování dramaturgického plánu sezóny. Při přípravě inscenace úzce spolupracuje s režisérem ve smyslu úprav textu, s uměleckým šéfem a s režisérem předkládají řediteli návrh na obsazení inscenace

· dramaturg v průběhu zkušebního období inscenace dozoruje správné režijní pojetí a režijní výklad a režijní vedení

· umělecký šéf s režisérem a scénografem-šéfem výpravy předkládají řediteli ke schválení inscenační výpravu (kulisy, dekorace, kostýmy, rekvizity). Ředitel, po připomínkách, schvaluje koncepci a finanční náročnost výpravy a dává souhlas k její výrobě

· členové uměleckého útvaru ve zkušebním období vytváří činoherní a hudebně dramatické divadelní inscenace 

· členové uměleckého útvaru divadelní inscenace prezentují formou veřejných představení.

Ekonomicko-provozní útvar:

· zodpovídá za dodržování platných zákonů, vyhlášek, směrnic a pokynů v oblasti hospodářsko-správní, za sestavování návrhů plánu rozpočtu a jeho rovnoměrné čerpání, dodržování stanovených limitů, dodržování úsporných opatření a zpracování předepsaných výkazů a rozborů

· vede účetní agendu

· vede personální agendu

· provádí výpočet mezd a odměn pracovníků

· zajišťuje materiální zabezpečení organizace

· zpracovává agendu týkající se předplatitelů

· zajišťuje zákulisní služby při nastudování inscenací a při představeních. Zákulisní servis asistuje při představeních a koncertech hostujících souborů a umělců

· zajišťuje informační styk s návštěvníky divadla a návštěvnost diváků na jednotlivá představení

· sjednává a organizuje zájezdovou činnost divadla

· organizuje a zajišťuje propagaci divadla 

· sjednává akce hostujících soborů a umělců

· organizuje a spravuje archivy textů divadelních her, archiv fotodokumentace a archiv propagačních tiskovin

· zajišťuje činnost zaměstnanců dílenské výroby

· zajišťuje činnost zaměstnanců provozu a správy budov

· zodpovídá za archiv účetní agendy.

Část IV.

Statutární orgány, zaměstnanci

§ 9

V čele organizace je ředitel, kterého jmenuje a odvolává Rada kraje Vysočina. Ředitel je statutárním orgánem oprávněným jednat jménem organizace.

§ 10

Ředitel řídí, organizuje a kontroluje činnost organizace při dodržování platných zákonů a dalších obecně závazných právních předpisů, zásad hospodárnosti a racionálnosti provozu. Zodpovídá za řádné hospodaření organizace a správu majetku, úroveň a kvalitu odborné činnosti, poskytovaných služeb a za řádný chod organizace.

§ 11

Ředitel jmenuje a odvolává svého zástupce, který je oprávněn jednat jménem organizace v jeho zastoupení, v celém rozsahu jeho pravomocí. Dále jmenuje a odvolává další vedoucí zaměstnance organizace.

§ 12

Ředitel přijímá, zařazuje a propouští zaměstnance organizace, kterými jsou umělečtí zaměstnanci a zaměstnanci ekonomicko provozního útvaru. Na doporučení uměleckého šéfa sjednává s hostujícími umělci dohody o vytvoření díla. 

Práva a povinnosti zaměstnanců, pracovní a mzdové poměry jsou stanoveny a určeny platnými pracovně právními a mzdovými předpisy a vnitřními směrnicemi, které vydává ředitel organizace.

§ 13

Ředitel organizace, případně jím pověření vedoucí zaměstnanci jednotlivých útvarů, provádí kontrolní činnost podle příslušných právních předpisů.

§ 14

Ředitel organizace zodpovídá, v souladu s obecně platnými předpisy, za dodržování pravidel požární ochrany a pravidel bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

§ 15

Ředitel organizace ve vztahu ke zřizovateli plní oznamovací povinnost např. při nemoci, při čerpání dovolené na zotavenou nebo při služební cestě v délce 3 a více dnů, s výjimkou akcí organizovaných a doporučených zřizovatelem. Ředitel organizace oznámí svoji nepřítomnost sám nebo prostřednictvím statutárního zástupce Odboru kultury a památkové péče Krajského úřadu kraje Vysočina. Po dobu své nepřítomnosti na pracovišti zajistí ředitel organizace přesměrování přenosu informací na svého statutárního zástupce nebo jiného vedoucího pracovníka.

§ 16

Na základě organizačního řádu zpracovává ředitel organizace navazující interní normy podrobně upravující provoz a organizaci. Jejich změny oznamuje Odboru kultury a památkové péče Krajského úřadu kraje Vysočina. Jedná se zejména o:

a) organizační schéma

b) pracovní řád

c) provozní řád

d) obsazení inscenací

e) požární řád

f) směrnice o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

g) příkazy ředitele, vyhlášky a další interní směrnice a pokyny.

§ 17

Poradní orgány ředitele:

a) umělecké vedení divadla

b) ekonomicko-provozní vedení divadla.

Členy poradního orgánů jmenuje a odvolává ředitel organizace.

§ 18

Ředitel organizace podle potřeby může zřizovat další poradní orgány, které se řídí jednacími řády vydanými ředitelem organizace.

Část V.

Hospodaření a správa majetku, finanční kontrola
§ 19

Organizace hospodaří podle finančního plánu schváleného zřizovatelem, který zahrnuje výnosy, náklady, hospodářský výsledek a jeho rozdělení a výkaz o peněžních tocích. Jeho součástí je též finanční a odpisový plán. Strukturu finančního plánu stanoví zřizovatel. Plán rovněž vyjadřuje vztahy k rozpočtu zřizovatele.

§ 20

Pověření pracovníci organizace vykonávají finanční řízení a finanční kontrolu v souladu s vnitřními předpisy organizace a s platnou legislativou, zejména pak v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (zákon o finanční kontrole).

§ 21

Vedoucí zaměstnanci organizace jsou v rámci povinností, pravomocí a odpovědností, vymezených vnitřními předpisy, povinni zajistit fungování vnitřního kontrolního systému. Současně jsou povinni podávat Odboru kultury a památkové péče Krajského úřadu kraje Vysočina včasné a spolehlivé informace o výsledcích dosahovaných při plnění stanovených úkolů, o vzniku významných rizik, o závažných nedostatcích v činnosti orgánu veřejné správy a o přijímaných a plněných opatřeních k jejich nápravě.

§ 22

Práva a povinnosti k majetku předanému k hospodaření organizaci, dále majetku, který organizace nabývá svojí činností pro svého zřizovatele tzv. „svěřený majetek“ a majetku, který organizace nabývá do svého vlastnictví, jsou vymezeny v Zásadách Zastupitelstva kraje Vysočina o vymezení majetkových práv a povinností příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina.
Část VI.

Společná a závěrečná ustanovení
§ 23

Organizační řád je základní organizační normou závaznou pro všechny zaměstnance organizace.

§ 24

Změny organizačního řádu vydává na návrh ředitele organizace Rada kraje Vysočina.
§ 25

Tento organizační řád byl vydán usnesením Rady kraje Vysočina č. …………………….. dne …………….. a tímto dnem nabývá účinnosti. 

§ 26

Tímto organizačním řádem se ruší dosavadní organizační řád vydaný usnesením Rady kraje Vysočina č. 0272/09/2004/RK dne 9. 3. 2004.
Navrhuje:

V Jihlavě dne:
Josef Fila 

ředitel Horáckého divadla Jihlava, příspěvkové organizace

V Jihlavě dne:

MUDr. Jiří Běhounek

hejtman kraje Vysočina
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