PO 1: Podnikání, zaměstnanost, vzdělávání, výzkum, inovace

SWOT

S.1 - výhodná poloha regionu vůči hlavním koncentracím domácí poptávky

S.2 – zájem investorů o atraktivní pozemky v rámci kraje přiléhající k významným komunikacím celostátního významu

S.3 - tradice průmyslové výroby

S.4 – přibližování hodnoty regionálního HDP Vysočiny na obyvatele průměru EU

S.5 – kvalifikační předpoklady obyvatel

S.6 – pracovitost obyvatel  

S.7 – dostatečná kapacita základních škol

S.8 – dostatečně široká oborová struktura středoškolského vzdělání

S.9 – dostatečná kapacita středních škol

S.10 – různorodá struktura vzdělavatelů v sektoru dalšího vzdělávání

W.1 – chybějící infrastruktura sloužící k rozvoji výzkumu a inovací (vědeckotechnologický park, podnikatelské inkubátory)

W.2 - slabé zastoupení tzv. high-tech oborů vázaných na výzkum

W.3 – velmi slabá podnikatelská aktivita obyvatelstva ve srovnání s ostatními kraji ČR

W.4 – vysoká zaměstnanost v primárním a sekundárním sektoru národního hospodářství, nízká zaměstnanost v terciéru

W.5 – stále významné zastoupení odvětví průmyslu s nízkou přidanou hodnotou vykazující dlouhodobě špatné ekonomické výsledky (textilní, oděvní, kožedělný)

W.6 – existence zaostávajících periferních regionů, které jsou špatně dopravně dostupné a pro investory neatraktivní

W.7 – velmi nepříznivé hodnoty ukazatele „počet uchazečů na 1 volné pracovní místo“ ve srovnání s republikovým průměrem

W.8 – nedostatečná nabídka vysokoškolského studia v kraji

W.9 – nevyhovující technické vybavení škol a nedostatečně obnovovaný stav budov

W.10 – nadměrná ekonomická náročnost obecních škol související s podprůměrnou velikostí a  malou naplněností žáky

W.11 – nedostatečná podpora integrace zdravotně postižených dětí do výuky

W.12 – nedostatečné zapojení středních a vyšších odborných škol do oblasti dalšího vzdělávání dospělých

W.13 – nepříznivá vzdělanostní struktura obyvatel ve srovnání s ostatními kraji ČR

W.14 – nedostatečné informační a poradenské služby pro vzdělávání dospělých

W.15 – nedostatečná zpětná vazba o výstupech počátečního vzdělávání

O.1 – zvýšení podílu odvětví služeb na zaměstnanosti

O.2 - využití prostředků strukturálních fondů EU a dalších dostupných zdrojů pro rozvoj podnikání v kraji

O.3 - vytvoření podmínek pro zefektivnění spolupráce podnikatelské sféry a veřejné správy

O.4 – revitalizace průmyslových, zemědělských a jiných hospodářských objektů a areálů na území kraje Vysočina

O.5 – zřízení vědeckotechnologického parku

O.6 – zavádění inovací podnikatelskými subjekty působícími na území kraje

O.7 – podpora všech forem odborného vzdělávání včetně poradenství

O.8 – využití komparativních výhod v oblasti pracovních nákladů pro získání zahraničních investorů (zejména v průmyslu)

O.9 - větší provázání sféry vzdělávání a trhu práce s cílem přiblížení se potřebám zaměstnavatelů

O.10 – zvýšení nabídky vysokého školství, zejména ve vysokých školách se sídlem na území kraje

O.11 – vyšší přizpůsobení vzdělávacích programů středních a vyšších odborných škol  s požadavky trhu práce a s předpokládanými vývojovými trendy

O.12 – posílení institucí, struktur a produktů zajišťujících vazby vzdělávání a trhu práce

O.13 – využití rekvalifikačních programů pro nezaměstnané pro přípravu pracovníků pro nová odvětví 

O.14 – rozvíjení celoživotního vzdělávání s důrazem na využívání informačních a komunikačních technologií 

O.15 – rozšiřování nabídky služeb v oblasti uznávání dílčích kvalifikací

T.1 - zpomalení rozvoje firem při nedostatku kapitálu na investice

T.2 – odchod zahraničních investorů působících v kraji do zemí s nižšími náklady na zaměstnance

T.3 – stále trvající špatná dopravní dostupnost některých hospodářských center kraje

T.4 – výrazný útlum místního zpracovatelského průmyslu

T.5 – snížení koupěschopnosti obyvatelstva kraje v důsledku propouštění nebo reálného poklesu výše průměrné mzdy v kraji

T.6 - růst nezaměstnanosti při pokračujícím procesu  restrukturalizace v primárním a sekundárním sektoru národního hospodářství 

T.7 – zvyšující se podíl dlouhodobě nezaměstnaných a v důsledku toho nebezpečí ztráty pracovních návyků a preference sociálních příjmů

T.8 - neprovázání kvalifikačních potřeb území se vzdělávací nabídkou

T.9 – klesající počet pracovních příležitostí, klesající počet firem v důsledku hospodářské situace

T.10 – prohlubující se rozpor mezi technickým vybavením škol a požadavky zaměstnavatelů 

T.11 - demograficky podmíněný úbytek dětí základních a středních škol

T.12 - nedostatek kvalifikovaných učitelů, zejména cizích jazyků a výpočetní techniky

T.13 – zhoršující se věková a aprobační struktura pedagogických pracovníků

T.14 – zaostávání v podílu vysokoškolsky vzdělaných obyvatel za ostatními kraji

T.15 – pokles podílu prakticky zaměřených předmětů v základních školách, vzrůstající orientace na teoretické předměty

T.16 – pokračující pokles přitažlivosti a prestiže profese učitele

Opatření 1.1: Aplikace výzkumu a vývoje

Popis

Vnitřní rozvojový potenciál firem je založen na přístupu a využití výsledků přenosu know-how a aplikovaného výzkumu a vývoje a zavádění systémů řízení do vnitřního procesu řízení firmy a firemních procesů. V kraji Vysočina dochází k rozvoji vysokého školství, přesto není spektrum oborů terciárního vzdělávání dostatečně široké a firmy jsou nuceny využívat potenciálu vysokých škol etablovaných v jiných krajích, obdobně je tomu i u výzkumných ústavů, certifikačních autorit či jiných specializovaných institutů. 

Pro zvýšení konkurenceschopnosti podnikatelských subjektů v kraji Vysočina je důležitá podpora programů výzkumu a vývoje, a to nejen formou poskytování příspěvku na vlastní výzkumně-vývojové procesy, ale i realizací podpory formou investic do infrastruktury spojené s výzkumem, vývojem a přenosem know-how. Prioritou kraje je etablování a zainvestování vědeckotechnologického parku včetně podpory aktivní spolupráce mezi vědeckými, výzkumnými a vývojovými pracovišti a podnikatelskými subjekty.

Aktivity opatření

Přednostní

· zvyšování konkurenceschopnosti kraje Vysočina podporou výzkumu a vývoje včetně podpory infrastruktury spojené s výzkumem a vývojem

Další

· realizace projektu vědeckotechnologického parku

· prohloubení integrace vědeckovýzkumné soustavy s podnikatelskou sférou

· zefektivnění výroby a zvýšení produktivity práce formou zavedení systémů jakosti

· spolupráce vědeckých institucí působících v kraji s orgány samosprávy

Cílové skupiny

podnikatelské subjekty a jejich sdružení, vysoké školy, vědeckovýzkumné organizace

Opatření 1.2.:
Podpora rozvoje průmyslových a víceúčelových hospodářských zón a infrastruktury podmiňující rozvoj podnikatelských aktivit

Popis

Opatření je zaměřeno na přilákání investic do regionu, jejichž prostřednictvím by měly být nastartovány a stimulovány zásadní změny mikroekonomického, respektive podnikového prostředí a zároveň zvýšená míra zapojení regionu do světové ekonomiky (z obecného hlediska přínosy zahraničních investorů nespočívají pouze ve zvýšení zaměstnanosti, tvorby přidané hodnoty či exportu, ale i ve stimulaci poptávky po dodávkách místních firem a zavádění nových technologií a manažerských praktik, podporujících rozvoj znalostní báze regionu). Úspěšnost v získávání přímých investic, především investic na zelené louce, je determinována investiční atraktivitou regionu a jeho hlavních sídelních center (odvíjející se z působení tzv. lokalizačních faktorů reflektujících preference potenciálních investorů) a kvalitou managementu jednotlivých měst a obcí a perspektivně i regionálního managementu (odvíjející se z nabídky rozvojových ploch a dalších nemovitostí). Přilákání investic do regionu je podmíněno kvalitní marketingovou podporou a zkvalitňováním nabídky stávajících průmyslových zón, a to včetně řešení specifické problematiky brownfields, které mohou mít zajímavý rozvojový potenciál pro obsazení investory. Tento přístup koresponduje s poznatky o úspěšnosti relevantních politik v zemích EU. Z hlediska základních typů investic se projevuje zřetelná koncentrace zájmu investorů působících v oblasti distribuce a produktivních služeb na metropolitní a další sídelní koncentrační prostory (bohaté na informace a příležitosti k obchodním kontaktům).

Aktivity opatření

Přednostní

· zvýšení investiční atraktivity kraje, smysluplná marketingová podpora investičních příležitostí

Další

· zkvalitňování nabídky investičních příležitostí

· podpora rozvoje podnikatelské infrastruktury

Cílové skupiny

města a obce kraje Vysočina, správci a provozovatelé podnikatelských nemovitostí – developeři, malí a střední podnikatelé, potenciální investoři

Opatření 1.3.: Všeobecná podpora malých a středních podniků (MSP)

Popis

Malí a střední podnikatelé mají ve vyspělých ekonomikách rozhodující podíl na zaměstnanosti. Stejně tomu je i v kraji Vysočina. Z hlediska perspektivní tvorby odpovídajících krajských programů se zatím jako optimální jeví jejich navázání na celostátní programy podpory malého a středního podnikání v souladu se stanovenými odvětvovými prioritami  formou dotací z účelového Fondu Vysočiny. V této souvislosti je vhodné přihlížet nejen k celkové míře nezaměstnanosti jednotlivých částí území kraje, ale i ke struktuře nezaměstnanosti, profesní a kvalifikační struktuře disponibilních pracovních sil atd. V oblasti neprůmyslově zaměřených MSP je s přihlédnutím k podmínkám kraje účelné vymezit jako vedlejší odvětvovou prioritu podporu MSP působících v oblasti informačních, obchodních a vědeckovýzkumných služeb. 

Podpora malých a středních podniků je standardní součástí hospodářské politiky zemí EU. Podpora je cílena na překonávání objektivních nevýhod malých a středních podniků ve srovnání s velkými podniky (zejména horší přístup ke kapitálu a relativně vyšší náklady vstupu na nové trhy a odpovídající informační zabezpečení). Význam podpory malých a středních podniků je dán jak jejich často rozhodující rolí v zaměstnanosti obyvatelstva, tak jejich flexibilitou a potenciálem rozvoje do podoby velkých firem. Z hlediska kraje je zejména počet malých a středních podniků působících v oblasti zpracovatelského průmyslu, produktivních služeb a distribuce pod průměrem ČR. Lze tak konstatovat nedostačující absorpční kapacitu malých a středních podniků ve vztahu k pracovníkům uvolňovaným velkými podniky s návaznými negativními dopady na vývoj trhu práce.

Malé a střední firmy mají oproti větším subjektů objektivní nevýhodu v přístupu na zahraniční trhy.  Jako vhodná forma řešení se jeví pořádání účelových zahraničních podnikatelských misí spojených s prezentací kraje, které jsou efektivní možností pro navazování nových obchodních vztahů.

Hlavním problémem malých a středních firem není jejich velikost, ale jejich izolace. Proto je vhodné, aby se malé podniky sdružovaly do regionálních sítí tak, aby obstály v prostředí globální ekonomiky. Regionální a lokální hospodářské oblasti, seskupení nebo sítě představují v éře globalizace a integrace nespornou výhodu. Skupina toho dosáhne víc než jednotlivec. Pro rozvoj každé firmy jsou důležité aktivity v oblasti vývoje a inovací, úspor nákladů, vzdělávání zaměstnanců, marketingu, sledování trendů a vyhledávání nových podnikatelských příležitostí a možností pronikání na zahraniční trhy. Jedním z možných řešení je spolupráce firem v klastrech (cluster = shluk, hrozen).

Aktivity opatření

Přednostní

· rozvíjení předpokladů pro vznik a podporu malého a středního podnikání

Další

· zvýšení konkurenceschopnosti MSP formou příspěvku na nákup nových, moderních technologií a rozšíření či modernizaci výrobních prostor

· pořádání účelových zahraničních podnikatelských misí spojených s prezentací kraje

· zlepšení potenciálu pro využívání zdrojů ze strukturálních fondů EU

· vytvoření podmínek pro vznik klastrů a sdružování firem

· zvýšení konkurenčního potenciálu malých a středních firem

· rozvíjení klastrů na regionální, republikové i evropské úrovni

Cílové skupiny

malí a střední podnikatelé a jejich sdružení, rozvojové agentury, facilitátoři procesu vzniku klastrů

Opatření 1.4:
Rozvoj terciárního vzdělávání a vytváření regionálních struktur celoživotního vzdělávání a učení

Popis

Celoživotní získávání nových znalostí a dovedností se stalo nezbytností, která podmiňuje nejen individuální rozvoj a kultivaci osobnosti, ale také rozvoj ekonomiky a zaměstnanosti. Podmínky pro přiměřený přístup k celoživotnímu vzdělávání jsou v ČR vytvořeny pouze ve vybraných městských centrech a přístup obyvatelstva k dalšímu vzdělávání v ostatních oblastech republiky je podstatně omezen materiálními i personálními podmínkami. To ve svých důsledcích brzdí rozvojové šance těchto oblastí (například omezená nabídka vysokoškolského vzdělávání), snižuje jejich atraktivitu pro vzdělané a kvalifikované vrstvy společnosti či zhoršuje uplatnitelnost pracovní síly na trhu práce. 

Jako jeden z faktorů socioekonomického rozvoje regionu má celoživotní vzdělávání a učení nezastupitelné místo v rámci komplexního rozvoje lidských zdrojů. Ke stabilizovanému ekonomickému rozvoji regionu pak zvláště přispívá provázanost nabídky celoživotního vzdělávání (v krátkých formách studia) se současnými či budoucími potřebami regionálního trhu práce.

V oblasti terciárního vzdělávání dosud existují hluboké územní disproporce mezi krajem Vysočina a ostatními kraji v ČR. Nově zřízené vysoké školy působí na území kraje krátce a tomu odpovídá prozatím úzká nabídka jejich studijních programů.

Stávající systém dalšího vzdělávání nepřispívá v dostatečné míře k rozvoji kvalifikovanosti a flexibility lidských zdrojů. Sektoru dalšího vzdělávání chybí promyšlená koncepce a nezbytné legislativní a institucionální podmínky, které by jeho rozvoj usměrňovaly a podněcovaly. Zaměstnavatelé a další sociální partneři se doposud málo zapojují do obsahové i metodické stránky vzdělávacích programů a požadavků na jeho certifikaci. V praxi neexistují kvalitní souhrnné informační a poradenské služby, které by usnadňovaly orientaci v nabídce služeb zaměřených na problematiku rozvoje lidských zdrojů.

Aktivity opatření

Přednostní

· založení a využívání systému ověřování a uznávání kvalifikací, získaných při dalším vzdělávání, využití akreditačního a certifikačního systému

· zvýšení míry zapojení podnikatelských subjektů do spolupráce při dalším vzdělávání pracovních sil v regionu

Další

· posílení nabídky terciárního vzdělávání a vytvoření fungujícího územně dostupného systému institucí a forem vzdělávání, dalšího profesního vzdělávání a celoživotního učení 

· zvýšení míry zapojení obyvatelstva do procesů celoživotního učení

· využívání NNO v rámci zvyšování vzdělanosti obyvatelstva

Cílové skupiny

vzdělávací instituce, zaměstnavatelé, nezaměstnaní a rizikové skupiny obyvatel, rozvojové agentury, obyvatelstvo, studenti, města a obce, sdružení a svazky obcí, NNO

Opatření 1.5:
Rozvoj systému regionálního vzdělávání, implementace vhodných vzdělávacích programů škol a jejich koordinace s potřebami trhu práce

Popis

Rozvoj lidských zdrojů začíná již ve fázi počátečního vzdělávání. Zvyšování kvality a rozšiřování nabídky vzdělávání ve všech stupních počátečního vzdělávání jsou tedy jedněmi z prioritních úkolů v regionálním školství. Rychlé a rozsáhlé technické, ekonomické i sociální změny kladou stále větší nároky na klíčové kompetence (komunikativnost, schopnost učit se, práce v týmu, řešení problémů, numerické aplikace, informační technologie a komunikace v cizích jazycích jednotlivců), na jejich schopnost se dále vzdělávat a na jejich flexibilitu. Lze předpokládat, že právě tyto faktory budou stále více rozhodovat o uplatnitelnost občanů na trhu práce i v osobním životě. Významným faktorem, který ovlivňuje sociální soudržnost území, je podpora integrace zdravotně i sociálně handicapovaných dětí. Tento vývoj klade nové požadavky na všechny stupně počátečního vzdělávání, jejichž důsledkem jsou aplikace a hledání odpovídajících organizačních i metodických nástrojů usnadňujících rozvoj individuálních předpokladů a zájmů jednotlivců, nároky na zajištění podmínek pro vzdělávání (vzdělávání pedagogů, technické zabezpečení) a změny v oblasti hodnocení výsledků vzdělávání.

Počáteční vzdělání a odborná příprava determinují úspěšnost prvního vstupu mladých lidí na trh práce. Absolventi středních i vysokých škol v poslední době stále obtížněji hledají uplatnění na trhu práce, a zejména v období po ukončení školy rozšiřují seznamy uchazečů o zaměstnání, jež evidují úřady práce. Jednou z příčin tohoto stavu je nedostatečná provázanost nabídky učňovských a studijních oborů vzdělávacího systému s kvalifikačními potřebami trhu práce. V regionu prozatím takový koordinující mechanismus neexistuje, což způsobuje disproporce mezi potřebami trhu práce a kvalifikačně-profesní strukturou absolventů. Je proto žádoucí, aby byly na základě průběžné analýzy doporučovány a zaváděny vhodné formy a struktury vzdělávacích programů odborných škol. 

Aktivity opatření

Přednostní

· zlepšení spolupráce škol a firem při zajišťování odborného vzdělávání (praxe, odborníci ve školách, učitelé ve firmách) 

· vytvoření systému zjišťování zpětné vazby o výsledcích vzdělávání

Další

· posílení vlivu zaměstnavatelů na tvorbu školních vzdělávacích programů základních a středních škol,

· profesní rozvoj učitelů a ředitelů v prakticky zaměřených kurzech (koučování) a sebevzdělávání 

· zvýšení informovanosti pedagogických pracovníků i veřejnosti o potřebnosti vzdělávání 

· zapojení NNO do systému regionálního vzdělávání

· posílení kariérového poradenství pro žáky základních a středních škol 

· individualizace vzdělávacího procesu s ohledem na předpoklady a zájmy jednotlivců

· modernizace vybavení škol s důrazem na rozvoj technického a přírodovědného vzdělávání

Cílové skupiny

žáci, vzdělávací instituce, úřady práce, absolventi škol, pedagogičtí pracovníci škol,  zaměstnavatelé, města a obce, sdružení a svazky obcí, NNO

Opatření 1.6
Zvýšení adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů na technologické změny

Popis 

Trh práce v České republice prochází rychlými změnami, které se projevují mimo jiné přesuny pracovních sil mezi odvětvími, podniky a profesemi. Potřebu vzdělaného managementu vyvolává především zavádění nových technologií, nových metod řízení, což zároveň zvyšuje nároky na adaptabilitu pracovníků na technologické změny. 

Zároveň roste riziko ztráty zaměstnání u pracovníků s nedostatečnou kvalifikací a vytváření skupin obyvatelstva ohrožených v důsledku dlouhodobé nezaměstnanosti sociální exkluzí. Stávající aktivní politika zaměstnanosti má řadu nástrojů a programových podpor, kterými může napomáhat občanům získat zaměstnání nebo se vrátit do pracovního procesu po jeho přerušení. Tyto nástroje však přestávají být dostačující či flexibilní úměrně k měnícím se potřebám trhu práce. Předpokládaný vývoj situace na trhu práce vyžaduje rozšíření nabídky programů aktivní politiky zaměstnanosti (APZ), a to zejména s důrazem na preventivní opatření, která umožní zapojení i těm skupinám obyvatel kraje, jež se ocitly v ohrožení sociálního vyloučení, a kterým se tím umožní jejich návrat do zaměstnání.

Je proto nezbytné prostřednictvím systému kvalifikací a rekvalifikací v návaznosti na tendence vývoje trhu práce usilovat o zvýšení zaměstnatelnosti pracovní síly a její uplatnitelnosti na trhu práce.

Důležitou podmínkou efektivity uplatňovaných podpůrných programů je systematické monitorování trhu práce a prognózování jeho kvalifikačních potřeb.

Aktivity opatření

Přednostní

· vytvoření a posílení vazeb mezi trhem práce a systémem rekvalifikací

· uskutečňování preventivních a aktivních programů, které zabrání rezignaci a ztrátě motivace občanů, kteří ztratí zaměstnání v důsledku zhoršené hospodářské situace

Další

· zvýšení úrovně zaměstnatelnosti pracovní síly

· zvýšení zaměstnanosti občanů ze znevýhodněných skupin obyvatelstva

· uskutečňování preventivních a aktivních činností, které povedou občany k hledání a přijetí zaměstnání

Cílové skupiny
zaměstnanci podniků, začínající a potenciální podnikatelé, nezaměstnaní a rizikové skupiny obyvatelstva, rozvojové agentury, města a obce, sdružení a svazky obcí, NNO
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