RK-26-2009-03

Postup ředitele příspěvkové organizace do vyššího platového stupně

pro: jednání rady kraje č. 26/2009 dne 25. 8. 2009

zpracoval: R. Hošek
předkládá: L. Kettner

(přílohy předloženy na jednání RK)

Popis problému:

Ředitel Nemocnice Třebíč, příspěvkové organizace, dosáhne délky započitatelné praxe, která je stanovena v nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, jako podmínka pro postup do vyššího platového stupně.

Návrh řešení, zdůvodnění:

V souladu s § 4 nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, přísluší řediteli Nemocnice Třebíč, příspěvkové organizace, tarifní plat ve vyšším platovém stupni. Přehled je uveden v příloze č. 1 tohoto materiálu.
Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.
Návrh usnesení:

Rada kraje

stanoví

v souladu s nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, MUDr. Leoši Novotnému, řediteli Nemocnice Třebíč, příspěvkové organizace, plat v nové výši dle materiálu RK-26-2009-03, př. 2.

odpovědnost: odbor zdravotnictví

termín: 1. 9. 2009

počet stran: 1


počet příloh: 2








PAGE  
1
úkol – odpovědnost: OZ

úkol – termín: 1.9.2009

