









RK-22-2009-20, př. 4











počet stran: 1

Informace o 1. úpravě rozpočtu přímých výdajů na vzdělávání k 15. 6. 2009

Podle závazných zásad uvedených ve Směrnici MŠMT ČR provádějí krajské úřady rozpis finančních prostředků státního rozpočtu přidělovaných podle § 161 odst. 6 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) a obecní úřady obcí s rozšířenou působností provádějí návrhy rozpisů rozpočtů finančních prostředků státního rozpočtu podle § 161 odst. 7 písm. a) zákona č. 561/2004 Sb.  

Výše rezervy po provedeném rozpisu schváleného rozpočtu činila:

NIV celkem 40 229 tis. Kč, z toho MP 28 709 tis. Kč, odvody 10 256 tis. Kč, ONIV 1 264 tis. Kč.

V úpravě rozpočtu k 15. 6. 2009 OŠMS uvolňuje v souladu se Směrnicí MŠMT část vytvořené rezervy. Rezerva byla použita takto:

1. Posílení mzdových prostředků na základě oprávněných individuálních žádostí jednotlivých škol a školských zařízení a změn v rejstříku škol – celkem  333  tis. Kč

2. Posílení mzdových prostředků na úhradu výdajů spojených se snižováním pracovníků - odstupné vykázané ve výkazu P1-04 za první čtvrtletí  2009 a předpoklad do 30. 6. 2009 – celkem 2 513 tis. Kč
3. Posílení mzdových prostředků ve výši 4 tis. Kč na jednoho průměrného přepočteného nepedagogického pracovníka vykázaného v oddíle IV. výkazu P1-04 za 1. – 3. čtvrtletí roku 2008 – celkem 13 952 tis. Kč
4. Posílení mzdových prostředků na podporu školních vzdělávacích programů ve výši 100,- Kč na jednoho žáka SŠ oborů vzdělání, u kterých byl schválen rámcový vzdělávací program v 1. a ve 2. etapě – celkem 1 865 tis. Kč

5. Posílení přímých ostatních neinvestičních výdajů, tzv. „ONIV náhrady“ k dalším mzdovým prostředkům, které školy a školská zařízení obdržely v rámci dohodovacího řízení a rozvojových programů (0,44% k těmto mzdovým prostředkům) – celkem 1 073 tis. Kč.

Dále byly do rezervy vráceny mzdové prostředky ve výši 146 tis. Kč v souvislosti se zrušením organizace MŠ Vepříkov k 30. 6. 2009.

V této úpravě rozpočtu byly částečně zapojeny i prostředky rozvojového programu Hustota a Specifika na dokrytí asistentů pedagoga v souvislosti s dodatečnými souhlasy celkem 327 tis. Kč mzdových prostředků.

Rozpočet každé organizace, které se týkaly výše uvedené tituly, byl po příslušných výpočtech zaokrouhlen na celé tisíce Kč.

Zbývající objemy rezerv přímých výdajů na vzdělávání a rozvojového programu Hustota a Specifika budou použity v souladu se Směrnicí MŠMT na podzim (září, listopad)  2009. Předpokládané využití:

- dokrytí asistentů pedagoga v novém školním roce (na období září až prosinec 2009), 

- výdaje spojené se snižováním pracovníků (odstupné),

- pokrytí změn v rejstříku škol,

- změny výkonů od nového školního roku.

Zvláštní pozornost bude třeba věnovat rozpočtům škol, u kterých dojde ve školním roce 2009/10 k výraznému snížení výkonů. Pokud z nějakých objektivních důvodů nebude těmto školám krácen rozpočet přímých NIV již od září 2009, musí si organizace uvědomit, že rozpočet roku 2010 bude počítán na tyto nové snížené výkony. Z tohoto důvodu je nezbytné provést úsporná opatření již od nového školního roku
V Jihlavě 15. 6. 2009
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