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1. Souhrnné informace o globalnim grantu
L2slo operalnzho programu: Cz.1.07
N8&zev operalnzho programu: OP VzdnI8v8n? pro konkurenceschopnost
L2slo a n8zev prioritn2 osy: 7.3
Dalg? vzdnIgvgn2
L.2slo a n§zev oblasti podpory: 7.3.2
Podpora nab2dky dalgzho vzdnI§v8n?
L2slo vIzvy: 10
Datum zahéjeni vyzvy: 14.11.2008
Datum ukonlen? vizvy: 31.12.2013
Typ %letn? jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS
Pletn? osnova: 505/2002 Sb.  501-522 (FZ 03/2003)
Registraln? I2slo: v HE6 QG
Unikatni kod: 100 %¢]
Datum pSijet? §8dosti GG:
Nazev globalniho grantu: Podpora nab2dky dalgzho vzdnI§v8n? v kraji Vysolina
Zkraceny nazev globélniho grantu: GG 3.2 v kraji Vysolina
PSedpokl§dan® datum zah§jen? realizace: 01.06.2009
PSedpokl§dan® datum ukonlen? realizace: 30.06.2015
PSedpokl§dan§ doba trvn2 GG v mis2cch: 73,0
Aktu§In? ZprostSedkuj2c? subjekt Odbor regiongInzho rozvoje KB Vysolina, odd.grantovich
programT
Celkov® zpTsobil® vidaje GG: 155 683 580,00
Celkov® nezpTsobil® vidaje GG: 0,00
Rozpolet GG celkem: 155 683 580,00
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2. Identifikace Zadatele

Zadatel
Néazev subjektu:
Adrese sidla Zadatele:

Adresa pro dorulovgnz

Webova stranka zadatele:
I (DIL):

Pravni forma organizace:

Vysolina

Ulice:

L_2slo popisn®:
L.2slo orientalnz:
Obec:

PSL :

Kraj

Ulice:

L2slo popisn®:
L_2slo orientalnZ
Obec:

PSL. :

Kraj

Zizkova
1882

57
Jihlava
586 01
Vysolina
Zizkova
1882

57
Jihlava
586 01
Vysolina

www.Kr-vysocina.cz

70890749
Kraj

Statut8rn2 z8stupce/osoba oprgvning jednat jm@nem gadatele

Jméno:

PS?jmen2:

Titul pSed jm@nem:
Pracovni pozice:
Adresa pro dorulov8nz

Telefonn? I%slo:
L 2slo faxu:

E-mail:

Jis?

BNhounek
MUDr.

hejtman kraje
Ulice:

L.2slo popisn®:

L 2slo orientaln
Obec:

PSL :

Kraj

564602140
564602421

Titul za jménem:

Zizkova
1882
57
Jihlava
586 01

Vysolina

behounek.j@kr-vysocina.cz
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Kontaktni osoba pro globalni grant

Jméno: Jana

P$2jmen?: Hadravova

Titul pSed jm®@nem: Ing. Titul za jménem:

Pracovni pozice: vedouc? Oddnlen? grantovich programT odboru regiong§Inzho rozvoje Krajsk®ho
YSadu kraje Vysolina

Telefonn? I%slo: 564602580

L 2slo faxu: 564602423

E-mail: hadravova.j@kr-vysocina.cz
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3. Kategorizace pomoci

Kod a nazev

prioritniho téma:

Kod a nazev

prioritniho téma:

Kod a nazev

prioritniho téma:

Kdd a ndzev
typu Gzemi:
K-d an8zev
hospod85Ssk®
linnosti :

62

VytvgSen? syst®mT a strategi? celogivotnzho
vzdnI§vEn2 v podnic’ch; odborn§ p$?prava a
slugby pro zamNstnance pro zvIgen? jejich
pSizpTsobivosti zmNn§m; podpora
podnik8n? a inovac?

72

Navrhov&nz?, zav8din2 a prov8din?2 reforem
syst®mT vzdnI§v&n? a odborn® pS?pravy s
cfem rozv3et zamNstnatelnost, zvygovgn?
vIznamu z8§kladnzho a odborn®ho
vzdnI§vEn2 a odborn® p$pravy na trhu
pr8ce a neust8I® zlepgov8nz dovednost?
vzdnl8vac?ch pracovn®T s ohledem na
inovace a znalostn? ekonomiku

73

OpatSen? na zvIgen? celogivotn? %lasti na
vzdnI§vEn2 a odborn® p$pravil, mimo jin®
prostSednictv2m opatSen? zamNSenTch na
sn2gen? poltu osob s nedokonlenTm
vzdnI§n2m, ukonlen? rozdNlovgn2 pSedmntT
na z8kladn rozdT mezi mugi a genami a
zvygov8n? dostupnosti a kvality z8kladnzho,
odborn®ho a terci§rnzho vzdiI§vEn? a
odborn® p$pravy

01 MRsto

18 VzdnI8v8n2

4. Misto realizace — NUTS llI

Koéd a nazev
NUTS Ill:

CZz063 Vysolina

Hodnota
prioritniho
téma:

16 541 380,00

Hodnota
prioritniho
téma:

110 231 759,00

Hodnota
prioritniho
téma:

5 557 904,00
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5. Popis globalniho grantu

Cil globalniho grantu:

C?em glob8In’ho grantu je pSispit k naplnin? glob§Inzho c2le OP VK v oblasti podpory 3.2 Podpora nab2dky
dalg2ho vzdnI8vEn2 v kraji Vysolina.

Implementace glob8Incho grantu umogn? pod§vgn? a realizaci projektT zamiSenTch na prohlouben? nab2dky
dalgzho vzdnigvEn? a pos?zlen? informovanosti o nab2dce dalgzho vzdni§van? v kraji Vysolina, 12m§ se globsgin?
grant bude pod?et na pos?en? adaptability a flexibility lidskTch zdrojT jako z&kladnzho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrgiteln®ho rozvoje kraje Vysolina a potagmo i Lesk® republiky. C2lem
glob&Inzho grantu bude vytvoSit podmanky pro realizaci dalgzho vzdnI§vEn? tak, aby se dalg? vzdni§vgn? stalo
soul8st? zpTsobu givota obyvatel kraje Vysolina.

PSi naplRov&n? vige uvedentch ¢AT budou zajigthny rovn® podm?2nky pro vgechny subjekty pTsobc? v oblasti
dalg?ho vzdnl8vEnz, kter® budou m2t z§jem svImi projekty naplnit cle glob§Inzho grantu.

P$%jemce podpory potvrd? I,_estnTm prohl§gen?m, ge na stejnou projektovou aktivitu nelerpal soulasni) podporu
ze st8tn?ch fondT, BSC a z prostSedkT EU (veSejnlch prostSedkT).

StrulnT popis a zdTvodnin? potSebnosti GG:

Stejnh jako v Lesk® republice, tak i v kraji Vysolina funguje vysoce konkurenln? prqstéedz, kter® pogaduje, aby
lid® na trhu pr8ce neust8le reagovali na mNn2c2 se podm2nky a d8le se vzdnl8vali. PSitom do dalgho vzdnI§vEn? je
v r8mci L_esk® republiky zapojeno pouze 5,9 % obyvatel.

Dle ¥%dajT z Registru ekonomickTch subjektT z podzimu roku 2007 vykazuije v kraji Vysolina linnost zamNSenou
na vzdnl§vac? slugby pro dosphI® 242 pr§vnicklch osob (z toho 107 gkol a gkolskTch za$zen?) a cca 1000
fyzickTch osob. Avgak vzdnlavatel® vyug?vaj? vesejn® port§ly ke zveSejRovEn? sv® vzdni§vac? nab2dky pouze v
omezen® m2Se a zamfstnavatel® a dalg? soci§In? partneSi se doposud m§lo zapojuj? do obsahov® i metodick®
str&nky vzdnI8vac?ch programT a pogadava na jeho certifikaci. V praxi neexistuj? kvalitn?2 souhrnn® informaln? a
poradensk® slugby, kter® by usnadRovaly orientaci v nabdce dalg?ho vzdnI§vEn2.

Na z8kladh realizace projektT v r&8mci grantov®ho sch®matu kraje Vysolina Rozvoj kapacit dalg?ho profesnzho
vzdnI§v8n2 v Operaln2m programu Rozvoj lidskTch zdrojT, vyplynulo, ge:

- komunikace mezi podniky a vzdnl8vac?mi organizacemi nen? dostaten§;

- je mal§ vazba vzdnl8vaczch slugeb na trh pr&ce a s t2m souvis? pomal§ reakce vzdnIgvac? sfery;

- nab2dka vzdnl§vaczch slugeb je rozt$2gtnns;

- je nedostatek dostupnTch a kvalitn2ch kurzT;

- navzdory potSebnosti kvalifikovanTch pracovn?kT ve firm&ch je zapojena do dalg?ho vzdnI§vEn2 jen mal§ 18st
osob.

Glob§Inz grant proto reaguje na potSebu podntit z8jem osob o zapojen? se do procesu dalgzho vzdnI8vEn? v kraji
Vysolina, a to zamNSen?m se na aktivity, kter® rozg2$? a zkvalitn dalg? vzdnI§v&n? co do rozsahu a zamnSen?
nab?dky dalgzho vzdnI8v8n?, tak i informovanosti o nab2dce dalg?ho vzdiI§vEn2,

Do tvorby glob8Inzho grantu a specifikace jednotlivich aktivit byli na z8kladn vizvy Krajsk®ho ¥$adu kraje
Vysolina zapojeni potencigin? gadatel® glob&Inzho grantu - viz p$loha 1. 4 g8dosti.
Cilové skupiny
Popis cilové skupiny:

CZovou skupinu glob§Inzho grantu tvo$

- lektosi, tj. vzdnlavatel®, kte$? $d? viukovT proces v dalg?m vzdiI§vEn?,

- pracovneci vzdnI§vacch instituc?, tj. lektoSi a pracovnci vzdii§vacich a poradenskTch organizac? pTsob2c2ch v
oblasti dalg?ho vzdnI&vEn?

- Ylastnzci dalg?ho vzdnI§van?, kte$? mus? bt definovgni s ohledem na uplatnitelnost na trhu pr§ce a aktivity pro
tuto c2lovou skupinu mus? smirovat ke zvygov8n? konkurenceschopnosti; v r8mci glob8Inzho grantu nebudou
podpoSeni %lastn’ci oblansk®ho vzdnI§vEn?, z§mov®ho (sociokulturnzho) vzdnI§ven? a vzdnI§vEn?
pedagogickTch pracovnkT (vzdnI§v&n2 dle z&kona I. 563/2004 Sb. a vyhl. 1. 317/2005 Sb. je vylouleno).

G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 10.02.2009 09:31 Unik8&tn2 kl2]: TvH6QGITI3 Strana 5 z 34



Zapojeni a motivace cilové skupiny:

C2ov® skupiny budou v r8mci glob§Inzho grantu zapojeny do podporovanich aktivit grantovich projektT
n§sleduj2czch forem:

1) projekty jednotlivich oprgvninTch subjektT,

2) partnersk® projekty opr&vninTch subjektT.

Kraj Vysolina bude opr&vniin® subjekty (p$jemce pomoci) k pSedkl§dg§n? thchto grantovich projektT motivovat
zejm®na n8sledovnn:

- po$§dg&n2m motivalnzch semingST pro potenci§in? gadatele;

- osobn2mi, telefonickTmi a e-mailovIimi konzultacemi s potenci§inzmi gadateli;

- informov8&n2m v tisku.

C2ov§ skupina lektoSi a pracovnzci vzdnl§vacich instituc? bude zapojena pS2mou %last? na vzdnI§vEn2 v rmci
dalg?ho vzdnI8v8n? a jejich motivace bude podposena zejm@na:

- g%en’m p%kladT dobr® praxe - p¥nos modernch viukovich metod, organizaln?ch forem pr§ce, inovativn’ch
postupT, kter® se mohou lektoSi a pracovn2ci vzdil8vac?ch instituc? naulit efektivnl vyug2vat v oblasti dalgzho
vzdnIgvEn?

- rozvojem dovednost? a techniky pr§ce s novImi interaktivnzmi pomTckami zalogenTmi na vyugavgn?
informalnZch, komunikaln2ch a hypermedi8§InZch technologi? (napS. interaktivn? tabule, MULTIMICE, Turning-
point); ]

- mognost? zzskat nov® znalosti a zkugenosti na zahraniln? st&gi (pouze jako doplRkov§ aktivita projektu);

- zkvalitnn2m vzdnl8vac2ch slugeb, kter® tato c?lov8 skupina poskytuje v r8mci dalg*ho vzdnI§v8n? - zahrnuje
nejen metody vzdnI8v8n?, ale tak® tvorbu novich li inovaci st8vaj2c3ch vzdnI§vacich programT.

Plastnzci dalgzho vzdnI8venz

- ¥:last? na pilotn2ch oviSen? vzdni§vac?ch programT a zhodnocen2m p$nosT vzdnl§vac?ch programT - pro tyto
osoby bude motivujzc? pSedevg?m z2sk§n2 novich informac? a poznatkT o vytv§Sen®m / inovovan®m vzdnl§vacm
programu vletnh z2sk§n? znalost? z absolvovan®ho gkolen? v rovinh pilotnho oviSen2 a mognosti ovlivnit
vIslednou podobu vzdni§vaczho programu.

P$2nos pro cflovou skupinu:

CZov§ skupina lektoSi a pracovnzci vzdnl§vaczch instituc? z2sk§ nov® poznatky o modernich vIukovIch metod§ch,
inovativnch postupech, kter® bude moci efektivni vyug?t pSi sv® linnosti v oblasti dalg?ho vzdnI§vgn2. KromN toho
si tato c2lov§ skupina zlepg? dovednosti a techniky pr§ce s novimi interaktivnzmi pomTckami zalogenTmi na
vyug2vgn? informalnzch, komunikaln2ch a hypermedi§inzch technologi?, cog pSisphje k zatraktivndnz vzdnI§vgn2
pro %lastnzky dalgzho vzdni§vgn2. Tato c2lov§ skupina bude m2t tak® mognost v rmci doplRkovTch aktivit vyjet na
zahraniln? st8(g a z2skat tak nov® zkugenosti v oblasti dalg?ho vzdnI8v&n?2 ze zahranil?.

Pro %lastnky dalg?ho vzdnI§ven? pSinese realizace glob8Inzho grantu nejen informace o nab?dce vzdnI§vacich
programT, ale tak® poznatky z absolvovanlich gkolen? (v rovin pilotn?ho oviSen? vzdil§vac?ch programT).
Hlavn2m p$2nosem pro tuto c2lovou skupinu vgak bude rozg#%en? a zkvalitnin2 nab2dky dalgzho vzdnI§v8n2,

P$jemci pomoci:

PSedkladateli grantovich projektT v rémci tohoto glob8Incho grantu, resp. p&jemci jsou:

a) vzdnl8vac? instituce (tj. pr8vnick® osoby s pSedmrJtemJinnosti v oblasti vzdiI§vgn?), vletnl pr&vnickTch osob
vykon8vajicich linnost gkol a gkolsklch za$?zen? zapsanlch ve gkolsk®m rejstS?ku;

b) vysok® gkoly podle z8kona 1.111/1998 Sb. o vysokTch gkol§ch a o zmNnN a doplnin? dalg?ch z§konT (z&kon o
vysoklch gkol&ch), ve znln2 pozdNjgzch pSedpisT;

¢) nest8tn2 neziskov® organizace (zalogen® nebo z$2zen® podle z§kona 1.83/1990 Sb., o sdrugovgn? oblanT ve
znNhn? pozdNjg?ch pSedpisT, z8kona 1.248/1995 Sb., o obecnn prosplgnich spolelnostech a o zmNnN a doplnin?
nhkterlch z&konT ve znn? pozdnjgzch pSedpisT (obecnn prospNgn® spolelnosti), z8kona 1. 3/2002 Sb., o
svobodn n8bogensk®ho vyzn8n? a postaven? c2rkv2 a n§bogenskTch spolelnost? a 0 zmnnN nhkterTch z8konT
(z8kon o c2rkvich a n§bogenskTch spolelnostech) ve znhn2 pozdnjg2ch pSedpisT a z&kona 1. 227/1997 Sb., o
nadac?ch a nadaln?ch fondech a o zminN a dopInNn2 nNkterTch souvisej?c2ch z&konT (z&kon o nadaczch a
nadalnzch fondech), ve znn2 pozdnjg’ch pSedpisT;

d) hospod&$sk§ komora podle z§kona 1. 301/1992 Sb., 0 hospod§$sk® komoSe I_esk® republiky a Agr§rn? komoSe
L_esk® republiky;

e) mNsta, obce a svazky obc?, podle z8kona |. 128/2000Sb., o obc?*ch (obecn? z8zen?) ve znn2 pozdnjgich
pSedpisT.

G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 10.02.2009 09:31 Unik8&tn2 kl2]: TvH6QGITI3 Strana 6 z 34



Partnerstvi:

Projekt mTge bt realizovgn pouze p$jemcem podpory nebo za spolu:lasti partnera li partnerT. PartneSi se
spolelni s p&jemcem pomoci pod2? na zpracovgn? projektov® g8dosti a n§slednl) na realizaci viicnTch
projektovTch aktivit.

Partnerstv2 nesm? nahrazovat zabezpelen2 bNgn® administrace projektu (zejm®na zpracov8&n? monitorovac2ch
zpr8v, finanln? $zen? projektu, %letnictv?, administrativn? agenda apod.), poskytov&n? blgnTch slugeb (publicita
projektu, IT slugby, %letn? slugby, audit apod.) nebo dod8n? zbog2

Partnerstv2 nen? vztahem, kdy p$3jemce nebo partner zajigSuj? v projektu takov® aktivity, kter® mohou bTt bngnn
poskytnuty jako slugby dalg2mi subjekty. Povaha prgvnzch vztahT mezi jadatelem a jeho partnery nesm? bTt
zalogena na poskytovn? slugeb. Realizace principu partnerstv? tak nesm? bTt v rozporu s pS2slugnTmi pr&vnzmi
pSedpisy LR, zejm®na principu partnerstv2 nesm? bTt zneugito k obch§zen? z§kona 1. 137/2006 Sb.,0 veSejnich
zak8zk8ch.

Rozligujeme dva typy partnerT:

a) partner s finanln2m p$?sphvkem - tento typ partnera pSijZm§ prostSednictv2m p$jemce I8st finanIn? podpory na
realizaci viicnTch projektovTch aktivit;

b) partner bez finanInzho p$sphvku - tento typ partnera se pod2? na realizaci vilcnTch aktivit projektu, naps.
formou konzultac?, odborn® garance apod., ale nen2 mu poskytovgn ¢§dnT finanln? p$?sphvek za %last na
realizaci projektu.

Bligg? podm2nky partnerstv2 budou vymezeny ve vizvid k pSedkl§d§n? g§dostz.
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Podporované aktivity

Nazev podporované aktivity:

VzdnI§v8n? pedagogT, lektorT, $2d2c2ch a organizaln’ch pracovn?kT gkol a dalg?ch vzdni§vacich a poradenskich
stSedisek pTsob?cch v oblasti specializalnzho vzdnI§vEn2 a vzdnI§v&n? pro udrgitelnT rozvoj.

Podrobny popis podporované aktivity:

Podporovan§ aktivita bude realizov8na prostéednicthm forem projektT uvedenTch v I18sti Zapojen? a motivace
cdov® skupiny (konkr®tn? typy projektT budou upSesniny ve vizvi).

Podporov&ny budou projektov® aktivity zamNSen® zejm@na na:
1) rozg%en? kvalifikace vzdnlavatelT %lastn?kT dalg2ho vzdnI§vEn?,
2) vzdNI8v8n? poradcT v oblasti dalgzho vzdnIgvEnz,

Aktivity budou zamiSeny na realizaci vzdnI§vaczch programT pro lektory a poradce v oblasti dalgzho vzdiI§vEn?,
tzn. odborn§ gkolen?, vz§jemn® pSed§v&n? zkugenost? a know-how v oblasti lektorskTch kompetenc? reagovat na
specifick® vzdnl§vac? potSeby dosphiTch, tzn. zohlednin:

- ust§lenTch n§zorovTch sch®mat a givotnzch zkugenost? dosphiTch;

- vlastnzch zafixovanTch vzorcT ulen2 dosphlTch;

- olek8v8n? o kvalith a formN vzdnI§v&n2 dospnliTch;

- rTznorodost z&mT dospNI®ho Y%lastnzka vzdNI§vEn2.

LektoSi proto budou vzdnI§vEni ve vyug?vn2 zkugenost? %lastnkT a individualizaci ulebnzch postupT s ohledem
na specifick® vzdnI§vac? potSeby %lastnkT dalgzho vzdni§vgn? vletnn “lastn?kT ohrogenTch soci§ln2 exkluz>.

GG bude tedy podporovat vzdnI§vEn? lektorT v oblasti pr&ce s dospnITmi a d§le budou podporovgny vzdni§vac?
programy zami$en® na aktu§ln2 potSeby lektorT a poradcT - potSeby budou zjigtlny anallzou popt§vky pSi tvorbi
jedotlivich projetkT. Podporov&no bude zejm®na vzdnI§vEn? v oblasti poug2v8n? interaktivnzch pomTcek a
inovativnch postupT pSi vzdnI§vEn?, e-learningov® vzdnI§ven2, vzdnI§ven? v oblasti lektorskTch dovednost? a
moderace SegitelskTch workshopT, atp.

Realizac? thchto aktivit dojde ke zvIgen? odborn® Y%rovnh c2lovich skupin, kterTm jsou tyto aktivity urleny, cog se
zphtnN pozitivn projev? na zvigen? kvality a efektivity dalg?ho vzdnI8v&n? v kraji Vysolina.
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Nazev podporované aktivity:

Podpora vzdnI§vac? nab?dky v oblasti dalg?ho vzdnI8v8n? - rozvoj vzdNI§vac?ch programT pro vzdNI§v&n?
dospNlich ve gkol8ch a dalg?ch vzdnl§vac?ch institucich.

Podrobny popis podporované aktivity:

Podporovan§ aktivita bude realizovgna prostéednictvzm forem projektT uvedenTch v I8sti Zapojen? a motivace
cdov® skupiny (konkr®tn? typy projektT budou upSesniny ve vizvi).

Podporov&ny budou projektov® aktivity zami$en® zejm®@na na:

1) rozvoj nab?dky dalg?ho vzdnIgvsn?, smhdujzc? ke konkurenceschopnosti (kromn specifickTch typT vzdnI§vEn? -
napS z8§jmove®, rodinn®, soci§In? a oblansk®) - nap$. rozvoj programT podporuj?czch tzv. funkIn? gramotnost
smhSuj2c? ke konkurenceschopnosti, zvygovgn? dostupnosti vzdnI§vgn? i v mallch mistech a obczch, atp.;

2) vytvgSen? vzdni§vac? nab’dky v n§vaznosti na potSeby zamNstnavatelT v kraji Vysolina - vytv§Sen? / inovace
vzdnI8vac2ch programT pro dalg? vzdnI§v8n? pracovnzkT spojen® se zamistngn?m (podnikov® vzdNI§vEn?,
gkolenz, vIcvikov® kurzy, aj. - tzv. on-job learning), na z8kladn kter®ho pracovnzci z2skaj? znalosti nebo nove®
dovednosti pro soulasn® nebo budouc? povol&nz;

3) tvorbu ulebnic a studijn2ch opor pro kurzy dalg?ho vzdnI§vn?, vytvSen? e-learningovich programT - nap$.
rozvoj komplexn? LMS pro podporu e-learningu a b-learningu ve spojen? s funkcionalitami typu e-testing,
korespondenln? studium, otevSen§ univerzita, apod.;

4) podpora tvorby metodickTch n§strojT vzdnI§vacich programT: vytv§Sen? podm2nek a pomTcek pro metodick®,
fdic? pracovnky a lektory dalgho vzdnI§vEn2.

Aktivity povedou jednak ke vzniku novTch li inovovanTch kurzT dalgzho vzdnI§vEn2, jednak k rozvoji inovativnich
zejm@®na distanln2ch a kombinovanTch forem a zpTsobT dalg?ho vzdnI§vEn? a vzniku a rozvoji e-learningovich
programT. Podporovgny budou t®§ modularizace vzdnI§vacich programT. DTraz bude kladen na vytv§Sen?
novTch/inovovanTch produktT s komponentou ICT a givotnzho prostéed2. Snahou bude pSizvat a motivovat ke
spolupr§ci vzdni§vac? instituce pTsob2c? ve vzdnI§vEn? dospNiTch s m2stnmi podniky, aby byly uspokojeny
aktugIn? potSeby v kraji Vysolina.

G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 10.02.2009 09:31 Unik8&tn2 kl2]: TvH6QGITI3 Strana 9 z 34



Nazev podporované aktivity:

Podpora prov§zanosti dalg?ho vzdnI§v&n? s pol§teln?m vzdnI§vgn2m vytv&Senm vzdnl§vac2ch modulT.

Podrobny popis podporované aktivity:

Podporovang aktivita bude realizovgna prostSednicthm forem projektT uvedenTch v 18sti Zapojen? a motivace
cdov® skupiny (konkr@tnz typy projektT budou upSesniny ve vizvi).

Podporovgny budou projektov® aktivity zamNSen® zejm®@na na:

1) vytvgSen? vzdnl§vac?ch programT ve vazbl) na N§rodn? soustavu kvalifikac? (d212 kvalifikace) - dTraz bude
kladen na vytvgSen? vzdnI§vEc?ch programT v oblasti tecnickTch oborT a oborT, kter® budou reagovat na aktu§in?
popt8vku na trhu pr8ce a poskytnou tak %lastn?kTm dalgho vzdnI§vEn? lep@? uplatnitelnost na trhu pr8ce v kraji
Vysolina;

2) vytv&Sen2 modulT navazuj’c’ch na obory vzdnign?, poskytovan® gkolami - rozvoj vzdnl§vac? nab2dky v
n8§vaznosti na vzdnI§vac? programy (RVP, GVP):

- vytv&Sen2 vzdni§vac2ch modulT gkolami (umogRuj2c2ch nap$. z2sk&n? d2l12 kvalifikace v oboru) kontinugIni
prov§zanTich s vIstupy GVP, tzn. navazuj2c2ch na osvojen® ki2lov® kompetence stanoven® v r8mci visledkT
vzdnI§vEn? v GVP;

- vytv&Sen2 modulT ostatn2mi vzdiI§vac?mi organizacemi ve spolupr§ci se gkolami (k zajigtdn2 prov§zanosti
obsahT a metod vzdnI§v&nz dospiiTch s vIstupy GVP gkoly);

3) vytv&Sen? vzdnl§vacich modulT a studijn?ch opor pro kurzy celogivotnzho vzdiI§vEn? (jedn§ se o vytvESen?
novIch vzdii§vac?ch modulT a k nim studijnch opor i o vytv&Sen? studijn?ch opor k jig existujzc2m vzdnI§vacm
modulTm):

- ve smyslu zvygov&n? zamNstnatelnosti a pSizpTsobivosti osob novIm pracovn?m p$legitostem;

- vytv&Sen? vzdnl§vaczch modulT a studijn2ch opor pro prezenlIn? studium, kombinovan® studium, distanln?
vzdnI8v8n?, korespondenln? a jin® formy celogivotnzho vzdnIgvEn?

- v r8mci profesnho vzdNI§vEn? (zejm®na podnikov®ho - internzho i externzho).

U v@ech aktivit bude kladen dTraz na to, aby pSi tvorbl a n§sledn® realizaci novich vzdil§vacich programT a
modulT byly vyug2v&ny nov® interaktivn2 formy vzdnI§v&n2 zalogen® na informaln2ch, komunikalnzch a
hypermedi§inch techologizch.
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Nazev podporované aktivity:

Rozvoj s%? a partnerstv? subjektT pTsob2c2ch v oblasti dalg?ho vzdnI8v8n? a poradenstv2.

Podrobny popis podporované aktivity:

Podporovan§ aktivita bude realizov8na prostSednictv2m forem projektT uvedenTch v 18§sti Zapojen2 a motivace
c?ov® skupiny (konkr®tn2 typy projektT budou upSesniny ve vizvD).

Podporovgny budou projektov® aktivity zamNSen® zejm®@na na:

1) vz8jemnou spolupr8ci vzdnl§vaczch instituc? pro dalg? vzdnI§v8n?;

2) spolupr8ci vzdiI§vaczch instituc? a soci§InZch partnerT;

3) partnerstv? privgtnho sektoru a gkol;

4) analytickou linnost a evaluaci aktivit v oblasti dalg?ho vzdnI§v&n2 a poradenstv?, realizovanTch v rémci
jednotlivich krajT;

5) rozvoj a poskytovgn? poradenskich slugeb.

Ad 1), 2), a 3):

Spolupr§ce vIge uvedenTch subjektT se bude tTkat zejm®na:

- vimNny zkugenost? vzdnl§vac2ch organizac? (vletn gkol) pi tvorbn vzdni§vac?ch programT a jejich oviSovn? a
se zav&dNn2m syst®mu $2zen? kvality v dalg?m vzdnI§vEn;

- vytvoSen? spolupracuj? st organizac? gkolskTch a priv&tnzch podporujic2ch problematiku profesn? orientace
dospnlTch.

Ad 4) a 5):

V r&8mci thchto aktivit bude zejm®na podporovEno:

- vytvoSen? datab8ze li %N poskytovatelT dalg?ho vzdni§vsn? a poradenskich slugeb v oblasti dalg?ho vzdnI§vgn?2
v kraji Vysolina a jej? prTbNgng aktualizace, jelikog komplexn? datab8ze v kraji dosud chyb?;

- zaveden? $2zen? kvality v dalg?m vzdnI§v&n? a poradenskTch slugb§ch - vzdii§vac? a poradenske® instituce
pTsob?c? v kraji Vysolina budou m2 mognost nastavit si na zgkladn specifikovanTch potSeb syst®m $2zen? kvality
ve vzdnI§vEn? poskytovan®m danou vzdnl§vac? li poradenskou instituc? a tento syst®m oviSit a d§le zlepgovat;

- vytvoSen? metodiky evaluace aktivit v oblasti dalgzho vzdnI§vEn? a pilotn? oviSen? evalualnzho mechanismu;

- datovT sklad x datov® trgigth zamnSuj?c? se na faktory ovlivRujc? vzdnI§vsn2 dospNiTch a rozvoj lidskTch zdrojT v
kontextu rozvoje trhu pr8ce v kraji (vl. vazby na sektorov® studie a informace z %rovnl) LR);

- zhodnocen? st§vaj2c? situace a n§vrhy n§strojT k vytvoSen? podm2nek pro uzn§vgn2 neformsinzho a inform§inzho
ulenz,
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Nazev podporované aktivity:

Poradenstv? a metodick§ pomoc pSi zav§din2 modern2ch a inovativnzch vzdnlgvacich technologi a metod (pro
organizace pTsob?c? v oblasti specializalnzho a dalgzho vzdNIgv8n2 a vzdNI§vEn? pro udrgitelnl rozvoj).

Podrobny popis podporované aktivity:

Podporovan§ aktivita bude realizovgna prostéednictvzm forem projektT uvedenTch v I8sti Zapojen? a motivace
cdov® skupiny (konkr®tn? typy projektT budou upSesniny ve vizvi).

Podporov&ny budou projektov® aktivity zami$en® zejm®@na na:

1) Podporu vzniku e-learningovTch kurzT a distanlnzho studia za %lelem:

- Yispory lasu a n8kladT na vzdnI8vEnz;

- vygkolen? velk®ho poltu zamistnancT v kr8tk®m lase;

- zkr§cen? doby nep$tomnosti zamfstnancT na pracovigti;

- vyg@? dostupnosti kdekoli a kdykoli i opakovanD;

- snadn® aktualizace kurzT, jednoduch® a rychl® doplRov&n? kurzT dle potSeby;

- individu8In? volby studia.

Podporovgno bude zav&dnn? interaktivnzch vIiukovTch programT, videokonferenc?, tutori§IT apod. do e-
learningov® formy studia.

Realizov8no bude poradenstv?2 a metodick8 pomoc organizac?m pTsob2c?m v oblasti specializalnzho a dalg?ho
vzdnI§vEn? a vzdnI§van2 pro udrgitelnT rozvoj pSi zav&dnn? e-learningovich kurzT tak, aby bylo dosageno vige
uveden®ho %lelu a t?2m i zkvalitnin2 nab2dky dalg?ho vzdni8vE&n2.

2) Zav§dnn? interaktivnzch pomTcek do vzdnI§v&n? - pTjde o poradenstv? a metodickou pomoc pSi zav§din?
zejm®na n8sleduj’c?ch interaktivnzch pomTcek do vzdNI§vEnz2:

- interaktivn? tabule a displeje, datov® projektory;

- hlasovac? syst®my, jazykov® laboratoSe, zpNtn® projektory, vizualiz®ry, mikroskopy;

- ozvulen?, projekln? pl§tna, pylonov® tabule;

- multimedi8In? studijn? materigly.

3) Tvorbu a ovhSov&n? metodik (andragogmklch didaktik) popisuj2c’ch zpTsoby vyugit?

- teoretickTch metod (napS pSedn§gka, pSedn§gka s diskus?, cvilen?, semings),

- praktickTch metod (napS instrukt8g, coaching, rotace pr8ce, st8g, exkurze),

- teoreticko-praktickTch metod (nap$. $2zen§ diskuse, diskuse v pl®@nu, panelov§ diskuse, probl®mov® metody,
projektov® metody a programov® vyulov8n?).

G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 10.02.2009 09:31 Unik8&tn2 kl2]: TvH6QGITI3 Strana 12 z 34



6. Administrace grantovich projektT v GG

ZpTsob vIbNru projektT:

F8§ze vIbNru GP:

1)Form8In2 hodnocen2-prov8d? PM pomoc? checklistu do 5 pracovn?ch dnT od registrace GP.

2)Hodnocen? péijatelnosti-provgd? PM a FM pomoc? checklistu do 5 pracovnzch dnT od ukonlen? form§inzho
hodnocen? GP.

3)VNcn® hodnocenz-prov&d? hodnotitel® zaSazen? do CDH OP VK; vIsledek hodnocen? je prTmir hodnocen? 2
hodnotitelT; v p$?padn, ge se hodnocen? viraznh lig?, pak §§dost hodnot? dalg? hodnotitel. VTsledn® hodnocen? je
prTmBr 2 nejbligg2ch hodnocen2. Vcn® hodnocen? bude provedeno do 30 pracovnich dnT od ukonlen?
hodnocen? pSijatelnosti.

4)VIbDr0v§ komise (VK)-lleny VK budou z8stupci FO, org8nT kraje, region§In?ch organizac?, soci§In’ch partnerT,
neziskovIch organizac? a nez8visl? odbornzci. Jmenovgn? llenT VK provedou org8ny kraje pSed vyhl§genzm vizvy
pro pod§v&n? GP. Linnost komise bude d§na statutem a jednac?m $§dem a bude zah§jena do 10 a ukonlena do
20 pracovnzch dnT od ukonlen? viicn®ho hodnocen2. VK péi rozhodovn? respektuje poSad? vznikl® na zgkladn
bodov®ho ohodnocenz. Pokud VK v z§vagnTch p$padech rozhodne jinak a nevybere g&dosti doporulen®
hodnotiteli k poskytnut? finanln2 podpory, mus? tuto skutelnost odTvodnit. VK nemTge vybrat k financov8n?
g8dost, kter§ ve vilcn®m hodnocen? nedos§hla alespoR prTmnmT polet 65 bodT. VK mTge rozhodnout o vibiru
g8dosti k financovgn? s podm2nkou, ge naps$. bude sn2gen rozpolet projektu. VK vypracuje n§vrh seznamu
doporulenTch GP s uveden?m vige pSidilenTch finanInzch prostSedkT a z§sobnzk projektT.

5) Org8ny kraje-koneInT vIbNr a schv8lenz vybranTch projektT na z&kladn n&vrhu VK provedou Rada kraje
Vysolina (RKV) a Zastupitelstvo kraje Vysolina (ZKV) na sv®m nejbligg2m zased§n2. O rozhodnut? ZKV jsou
pSedkladatel® GP informov&n? do 10 pracovnzch dnT od rozhodnut? ZKV.

Proces vIbNru projektT se bude $dit aktug§In? PSrulkou pro administraci GG a GP OP VK. Term2ny vizev budou
pl§nov&ny tak, aby byl proces hodnocen? a schvalov8n? GP vzhledem k term2nTm zased8n? ZKV co mogn§
nejkratg?.

OpatSen? pSi nedodrgen? podm2nek GP:

Pokud kraj Vysolina nebo jinT org§n opr&vninT ke kontrole zjist?, ge realiz§tor GP nesplnil nebo nepln2 nNkterou
z podmznek uvedenTch ve Smlouvh o realizaci grantov®ho projektu v rémci OP VK, je kraj Vysolina opr§vnin
pozastavit propl§cen? prostSedkT dle Smlouvy o realizaci grantov®ho projektu v r§mci OP VK a zah§jit potSebn®
kroky vedouc? ke zjigtn?, zda doglo k nesrovnalosti ve smyslu na$zen2 Rady (ES) 1. 1083/2006 o obecnTch
ustanoven2ch o Evropsk®m fondu pro region8In? rozvoj, Evropsk®m soci§In2m fondu a Fondu soudrgnosti a o
zrugen? na$?zen? (ES) 1. 1260/1999.

PSi porugen? rozpoltov® k§znl bude postupovgno v souladu se z§konem 1. 250/2000 Sb., o rozpoltovich
pravidlech Yizemn2ch rozpoltT, ve znn? pozdnjgch pSedpisT.
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7. Forma avySe podpory GG

Forma podpory: nevratn§ finanIn? pomoc (dotace)
VTge podpory na grantovT projekt v K|

Minim8In? p$2pustng vige: 400 000,00

Maximg§In2 p$?pustng vige: 25 000 000,00
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8. Vazby na jiné programy podpory

Regionalni dokumenty, regionalni rozvojové programy:

A. Glob8In? grant pSisp?v§ k naplnin2 c2T opatSen? Programu rozvoje kraje Vysolina - OpatSen? 2.1.1: Rozvoj
terci§rn’ho vzdnI§v&n? a vytv&Sen? region§inzch struktur celogivotnzho vzdnI§vEn? a ulen?.

Podporovan® aktivity glob8Inzho grantu spadaj? pod tyto c¥e:

- vytvoSen? funguj?czho Yizemnl dostupn®ho syst®mu instituc? a forem vzdnI§v&n2, dalg?ho profesnzho vzdni§vsn?
a celogivotnzho ulen?

- zvIgen? mry zapojen? podnikatelskTch subjektT do spolupr§ce pSi dalg?m vzdnI§vEn? pracovnch sil v regionu:;
- zvIgen2 m2ry zapojen? obyvatelstva do procesT celogivotnzho ulen?,

B. Glob§In2 grant je v souladu s prioritn2m cZlem A Dlouhodob®ho z§mNru vzdnI§vEn? a rozvoje vichovnh
vzdiI8vac? soustavy kraje Vysolina:

Pkol A.5: PodpoSit motivaci oblanT a firem ke vstupu do dalg?ho vzdnI§vgn? a zvIgit informovanost a poradenstv?
Vv t®to oblasti

Pkol A.6: Zmapovat, zp$?stupnit a rozgit nab2dku vzdnI§vEn? dosphiTch na Yizem? kraje.

Programy financovan® ze strukturg§inzch fondT:
Glob8In2 grant m§ vazby na n8sleduj2c? programy financovan® ze strukturg§inzch fondT:

1) Region§In? operaln2 program JihovIchod - prioritnz osa 3 UdrgitelnT rozvoj mist a venkovskIch s2del.

2) Operaln? program Lidsk® zdroje a zamfstnanost - prioritn? osa 1 Adaptabilita, kter§ je zamNSena na zvygovgn?
zamlstnatelnosti a z2sk8v8n?2 a prohlubov8n? zpTsobilosti pro vikon urlen®ho povol8n2.

3) Operaln? program Givotn? prostSed? - prioritn? osa 7 Rozvoj infrastruktury pro environment§in? vzdni§vgn?,
poradenstv? a osviNtu (podpora pSi budovn? girok® s center environment§inzho vzdnI§ven? a informaln2ch
center zamNSenTch na ochranu givotn’ho prostSed? ve vgech kraj2ch L_esk® republiky a na zabezpelen? kvalitnch
odbornTch materi§IT pro environment§In2 vzdnI§v&n?, vletnh internetovich Segen? li naulnTch stezek).
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9. INOVATIVNOST

Popis pSidan® hodnoty realizovanTch aktivit

PSidang hodnota glob§Inzho grantu vznik§ v dTsledku zvygov&n2 kompetenc? lektorT a pracovn?kT vzdnI§vacich
instituc? ke zlepgen? kvality a rozsahu nab2dky v oblasti dalg?ho vzdnI8v8n? tak, aby “lastnci dalgzho vzdnI§vEn?
byli schopni reagovat na min2c2 se podmz2nky na trhu pr8ce a stali se tak co nejvzce kvalifikovanTmi, flexibilnzmi a
adaptabilnzmi.

V r8mci glob§Inzho grantu bude v kraji Vysolina realizov&no nejm®ni 40 novich projektT, jejichg aktivity budou
zamNSeny na podporu nab2dky dalg?ho vzdnI§v&n2. Celkem bude podpoSeno nejm@ni 407 osob (%lastn?kT akc?)
a %sphgnh podpoSeno nejm®n 366 osob (osoby, kter® ukonlily vzdni§vac? program pSedepsanTm zpTsobem).
Realizac? glob8§Inzho grantu bude vytvoSeno nejm®ni 105 novich/inovovanTch produktT, kter® d2ky provedenTm
inovac?m zvIgily svoji kvalitu, z toho nejm®nh 11 novl vytvoSenTch/inovovanTch produktT s komponentou givotn?
prostSed?, 21 novh vytvoSenTch/inovovanTch produktT s komponentou ICT.
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10. Rozpolet GG

CelkovT rozpolet GG v K1:

155 683 580,00

11. PSehled financov8n?

Velejn® celkem

Procenta veSejn®

155 683 580,00

100,00

Strukturalni fond

Procenta strukturalni

132 331 043,00

85,00

St8tn? rozpolet

Procenta SR

23 352 537,00

15,00

Celkov® zpTsobil® vIidaje

Celkov® nezpTsobil® vidaje

155 683 580,00

0,00

Rozpolet GG celkem

155 683 580,00

12. Finanln? pl8n

Rok GlobgInz grant 1. ERDF (pro k$gov® financovgn?)

30.06.2010 14 153 052,00 1273 774,00
31.12.2010 14 153 052,00 1273774,00
30.06.2011 14 153 052,00 1273 774,00
31.12.2011 14 153 052,00 1273774,00
30.06.2012 14 153 052,00 1273 774,00
31.12.2012 14 153 052,00 1273 774,00
30.06.2013 14 153 052,00 1273 774,00
31.12.2013 14 153 052,00 1273 774,00
30.06.2014 14 153 052,00 1273 774,00
31.12.2014 14 153 052,00 1273774,00
30.06.2015 14 153 060,00 1273782,20
Celkem 155 683 580,00 14 011 522,20
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13. K$?2gov® financovn?

K$2gov® financovgn? je umognino 1l. 34, odst. 2 na$?zen? Rady (ES) 1. 1083/2006 ze dne 11. lervence 2006 o
obecnTch ustanovenzch o Evropsk®m fondu pro region§in2 rozvoj, Evropsk®m soci§ln?m fondu a Fondu
soudrgnosti a o zrugen? na$zen? (ES) 1. 1260/1999.

PSi implementaci OP VK bude postupov&no podle pokynT MMR pro k$?gov® financovgn? na programov® obdob?
2007 - 2013 (d§le jen Pokyny), kter® tvo$? z&kladn? rSmec pro aplikaci tohoto doplRkov®ho zpTsobu financovgn?
prioritn?ch os operaln2ch programT.

V souladu s Pokyny se pro OP VK stanovuje maxim8In2 limit 9 % na kagdou prioritn2 osu. Soulasni plat?, ge
jednotliv® projekty v rmci vizvy mohou m2 ve vijimelnTch p$?padech stanoven limit pro k$2gove financovgn?
vygg?, a to ag do vige 25 %. Maxim§In2 limit pro kS2gov® financov&n? bude stanoven ve vizvid k pSedki§dgn?
projektT.

Maxim§&In2 limit pro k$2gov® financovgn? Ize vyug?t pouze v $§dni zdTvodninTch p$padech a pouze pokud jsou
takto financovan® linnosti nezbytn® pro uspokojivou realizaci projektu a p$2mo s n2m souvisejz. V rémci k$gov®ho
financovgn? nebude v OP VK umognino po$?zen? vozidel, infrastruktury, nemovitost? a pozemkT.

Podrobn® informace o k$2gov®m financovgn? a jeho pougit? v praxi, typech vidajT, kter® Ize (a naopak nelze) v
jeho r&mci hradit, jsou uvedeny v PS2rulce pro gadatele a v P$rulce pro p$jemce. Podm2nky vyug2vgn? k$2goveho
financov8n? budou stanoveny ve Smlouvi o realizaci grantov®ho projektu v r8mci OP VK.

K$2gov® financov&n? a finanln? pl§n jsou stanoveny na z8kladi odhadu ? je mogn®, ge vIige ani term2ny nebudou
dodrgeny. FinanIn2 pI8n m§ indikativn? charakter.
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14. VeSejn& podpora

ProjektTm realizovanTm v r&émci GG, kter® svim charakterem zakl§daj? veSejnou podporu, bude podpora
poskytnuta v jednom z n8sledujc2ch regimT:

- jako podpora mal®ho rozsahu de minimis v souladu s na$?zen?m Komise (ES) 1. 1998/2006 o podpoSe de
minimis (pro tento pS?pad se vige podpory de minimis vypolte z celkovich uznatelnlch n8kladT projektu vletnid
ngkladT vyplTvaj’cich ze smlouvy);

- jako veSejn§ podpora v souladu s na%zen?m Komise (ES) 1. 800/2008, ktngm se v souladu s 118nky 87 a 88
Smlouvy o ES prohlaguj? urlit® kategorie podpory za sluliteln® se spolelnIm trhem (obecn® na%?zen? o
blokovich vljimk§ch);

- jako veSejn§ podpora podle programu notifikovan®ho dle 118nku 88 Smiouvy o ES, pokud takovT program bude
v prTbiRhu realizace GG pro OP VK notifikovgn.

Konkr@tn? regim bude stanoven v kagd® vizvl, ato vgdy v souladu s metodickTm pokynem ¥O OP VK k veSejn®
podpose.

V prvn? vizvid se pol2§ s podporou dle v re§imu de minimis v souladu s na$zen2m Komise (ES) 1. 1998/2006.
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15. Udrzitelnost projektu

Vgdy po 1 roce od ukonlen? projektu (a pak kagdTch 12 mNs2cT) bude kontrolovgno naplRov&n? pravidel
udrgitelnosti projektu, ke kterTm byl p&jemce zav§z&n ve Smiouvi o realizaci GP v r&mci OP VK ("Smlouva"),
tzn. udrgen? hodnot vIstupT projektu dle Smlouvy po dobu 5 let po ukonlen? projektu.

Kontrola udrgitelnosti bude pSedmntem kontroly v r§mci kontrol na mzsth, kter® budou podrobeny projekty
vybran® formou vIbiru vzorku na z8§kladn anallzy rizik ukonlenTch projektT (minim§InN u 10% vzorku projektT).
Hodnocen bude zejm. z8mNr pokralovat s realizac? projektu po ukonlen? pomoci z ESF, existence dalg?ch
mognTch zdrojT financov&n? pro budouc? realizaci, schopnost zajistit pinfinz c2T projektu po jeho ukonlen? a
dlouhodobost dopadT projektu.

D8le budou realizov&ny nepl§novan® d21? kontroly na z8kladl podnitu z monitorovac?ch zpr8v, probl®movosti
projektu bNhem jeho realizace, a zkugenost? s pjemcem. C2lem je proviSen? d212ch nedostatkT nap$. na z&kladn
neodbornn stanovenTch cAT a lasov®ho rozlogen? projektu a na z§kladn tNchto zjigtNn? pSedej2t vidtg2m
nesrovnalostem. P$i nespinn2 povinnosti udrgitelnosti mTge bTt gadatel v krajn?m p$2padh pog8§d8n o vr§cen?
dotace nebo jej? 18sti.

Do 3 mNscT od ukonlen? GG a pak kagdTch 12 mNscT bude za GG pSedki§d§na Zpr§va o udrgitelnosti GG.
Tato Zpr8va o udrgitelnosti GG bude obsahovat informace o tom, jak® projekty byly zkontrolov&ny, co bylo
zjigthn?m kontrol, jak§ byla pSijata n§pravn§ opatSen? atd.
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16. Monitorovaci indikatory

Kéd Nazev Jednotka | Vychozi hodnota | Planovana hodnota

00.00.03 |Polet pcggpoéenTch osob - %lastn?kT Polet 0,00 407,00
jednotlivich akc?

49.11.03 [Polet podpoSenTch projektT OP VK prioritn?|Polet 0,00 40,00
osa - Dal¢? vzdnI§v8n2

06.43.10 |Polet novh vytvoSenTch/inovovanTch Polet 0,00 105,00
produktT

07.46.00 [Polet %sphgnh podpoSenTch osob Polet 0,00 366,00

06.43.13 |polet novh vytvoSenTch/inovovanTch Polet 0,00 21,00
produktT s komponentou ICT

06.43.12 |polet novhd vytvoSenTch/inovovanTch Polet 0,00 11,00

produktT s komponentou GP

G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 10.02.2009 09:31 Unik8&tn2 kl2]: TvH6QGITI3

Strana 21 z 34




17. Rizika

Definice rizik:
Identifikace rizik vych§z2 z urlen? zdrojT rizik. ObecnN se zdroje rizik diIZ na vnij§? a vnitSn2.

VnNjg2mi zdroji jsou z hlediska pTsobnosti ZS pSedevg?m: ,

- legislativn? a pr&vn2 podmz2nky, resp. jejich zmhiny v procesu realizace glob8Inzho grantu (napS. novely z8konT,
vyhi§gek); ,

- finanlnz a rozpo!tovT r8mec a z8vazn§ pravidla pro ugit? finanIn2ch prostsedkT;

- v.omezen® m2e mohou vzniknout rizika z titulu politicklch rozhodnut?, p§p. z8sadn?ch zmNn ve vnNjg?m
prostSedz.

VnitSn2mi zdroji rizik jsou podm?nky realizace, resp. viastn? linnosti prov8din® v r&mci $?zen? a implementace
glob8&Inzho grantu (viz. n2ge uvedenl pSehled).

r2d2c? syst®m:

Mogn§ rizika:

1) Chybn@® stanoven? strategie $zen? GG

2) NedTsledn® pl§novgn?

3) Nestanoven? nebo nedostate In® stanoven? odpovidnost? a zastupitelnosti
4) Neshody formulovanTch %kolIT se stanovenTmi cli v OP

5) Gpatn§ komunikace s potencion§In?mi gadateli a publicita

6) V8znouc? komunikace s FO

7) Nekvalitni) zpracovang dokumentace ke GG a jej? $2zen?

Lidské zdroje:

Mogn§ rizika:

1) N2zk§ odbornost pracovn?kT

2) Nedostate In® vzdnI§v&n? pracovn?kT kvTli nez&mu nebo nedostatku lasu

3) Konflikt z§mT

4) NedostateIn® zabezpelen? person§inz kapacity a s t2m souvisej2c? fluktuace zamfstnancT
5) Ne¥pIn® nebo chybnh zpracovan® pracovn? n8plni

6) Neopr&vnidn® postupy

7) Neadekv8tn2 hodnocen? pracovn?kT

Proces administrativy:
Mozna rizika:
1) Neuspokojujici pracovni podminky
2) Nesoulad vykonu se stanovenymi procesy
3) Nizka produktivita
4) Nekvalitni externi sluzby

Informaln? system:

Mogns§ rizika:

1) Chybn§ instalace syst®mu

2) N2zk§ bezpelnost syst®mu

3) N2zk§ aplikaln? vikonnost

4) Nedostateln§ podpora koncovich ugivatelT
5) Pouze oblasn® nebo §8dn® z8lohov&n? dat
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Syst®m implementace prostSedkT:

Mogn§ rizika:

1) Chybnh nastaven§ implementaln? struktura ZS a proces implementace

2) N2zk§ podpora absorbIn? kapacity

3) Chybn® hodnocen? a vIbNr §&dost? o podporu

4) Nedodrgen? podm?nek vesejn® podpory

5) Nedodrgen? z&kona |. 137/2006 Sb., o veSejnTch zak§zk§ch

6) Nesprgvn® kontrahovgn? projektT li n2zkT polet nakontrahovanTch projektT
7) Probl®mov§ realizace projektT

Finanln? syst®m:

Mogn§ rizika:

1) Chybnl nastavenT syst®m finanInch tokT
2) NedTsledn® pl§8nov8n? a rozpoltovgn?

3) Neadekvgtn2 ¥%letn? syst®m a vIkaznictv2

Kontrolni systém:

Mogn§ rizika:

1) NedTsledn® prov&dnn? pSedbngnTch, prTbRgnich a n§slednich veSejnosprgvnzch kontrol GP
2) NedTslednn prov&dnnT monitoring GP

3) ChybDj2c? zabezpelen? auditn? stopy

Ostatni:

Ostatn? mogn§ rizika:

1) nevyugit? finanIn2ch prostSedkT EU na GG, vr§cen? poskytnut® dotace

2) nedodrgen? lasov®ho harmonogramu GG ? zpogdnn?2 vyhlagovgn? vizev

3) nepSesn® a lasto se mNnc? pokyny a podmznky v rémci implementace

4) nesoulad podm?2nek realizace programT s leskou legislativou

5) nevhodn§ archivace dokumentace (pogkozen?, ztr§ta dokumentace)

6) ovlivRov&n? procesu hodnocen? péijatTch projektT ze stran subjektT majéc’ch z t®to linnosti prospich (gadatel,
dodavatel, politik, ..)

r2zen?rizik:

V r&mci implementace OP VK prostSednictv’m GG je za S’?zen2 rizik odpovidnT projektovl manager GG za
metodick® pomoci Oddnilen? internzho auditu Krajsk®ho %Sadu kraje Vysolina.

Eliminace jednotlivich oblast? rizik:

a) $2d%c? syst®m - v r8mci realizace GG je princip zastupitelnosti zabezpelen prostSednictv2m linnost? uvedenTch
v pracovn’ch n8plnzch. Metoda ?1tyS 012? je zabezpelena kontrolou linnost? uvedenTch v pracovnzch n§pinzch v
rémci oddNlen? (vedouc? oddnlen? a pod$zenT zamNstnanec);

b) lidsk® zdroje - zpracov&ny n8plnl pr&ce osob podejicich se na realizaci GG, pracovn2ci jsou prTbignn
gkoleni, v r8mci kagdorolnzho sociologick®ho prTzkumu prov8dNn®ho mezi zamNstnanci Krb Vysolina je mogn®
vyug?t jeho visledkT a pouk8zat na nedostatky;

c) proces administrativy - uskute lRov&n2 porad ZS, na kterIch se pSijZmaj? opatSen? na Segen? probl®mT tTkaj’c’ch
se administrace GG;

d) informaln?2 syst®m - prTbNgn8 komunikace s ¥O ohlednl informalnzho syst®mu Monit7+ a programu
Benefit7+; poradenstv? potenci§inZm gadatelTm k programu Benefit7+;

e) syst®m implementace prostSedkT - podpora absorpIn? kapacity, pelliv®@ hodnocen? a vibir g§dost? o podporu,
kontrola dodrgov&n? podm?2nek veSejn® podpory a z§kona I. 137/2006 Sb., o veSejnTch zak§zk&ch;

f) finanln2 syst®m - jasn® stanoven? linnost? jednotlivich osob pSi finanlnzm $zen?;

g) kontroln? syst®m - pl&nov&n2 kontroln2 linnosti a jej2 dTsledn® dodrgovsn?,

h) ostatn? - dodrgov&n? stanovenTch pravidel a postupT, nez8visl® posouzen? procesT implementace v rémci
budouczch internzch auditT, vyugit? syst®mu $zen? rizik zaveden®ho na Krb Vysolina pro identifikaci a Segen? rizik
v r8mci implementace GG.
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18. r?2zen? glob8In2ho grantu

Oblasti $2zen?

Strategick® $2zen? (vl. organizalnzho zajigtin?):

Pracovigthim ZS, kter® je poviSeno $2zen’m GG, je Oddnlen? grantovich programT Odboru region§Inzho rozvoje

Krajsk®ho YSadu kraje Vysolina.Na oddilen? jsou vymezena tato funkn? m2sta:

a)Vedouc? oddilen?

b)FinanIn2 manager GG (FM GG)

c)Projektovl manager GG (PM GG)

d)Komunikaln? pracovnzk

e)Koordin§tor monitoringu, evaluace a absorpln? kapacity

f)ProjektovT manager (PM)

g)FinanInz manager (FM)

Organizaln? 5&d Krajsk®ho y$adu kraje Vysolina stanov? polet a strukturu zamfstnancT zapOJenTch do OP VK.

Proces vIbNru a zaSazov§n? zamNstnancT zapojenlich do implementace OP VK se $2d?2 z8konem 1. 312/2002 Sb.,
o ¥$edn2c2ch Yizemn2ch samosprgvnich celkT a o zmNnN nNkterTch z§konT, ve znNn2 pozdNjg2ch pSedp|sT. Princip

zastupitelnosti je zabezpelen prostSednictv?m linnost? uvedenTch v pracovnzch n§pln2ch.Metoda ?1tyS 0l2? je

zabezpelena kontrolou linnost? uvedenTch v pracovnzch n§pinzch v r§mci oddnlen? (vedouc? oddnlen? a

pod$2zenT zamNstnanec). VnitSn? kontroln2 syst®m je v souladu se z§konem 320/2001 Sb., o kontrole ve veSejn®

sprgvN, ve znNn2 pozdnjgzch pSedpisT.

Za veden? Yl etnictvz GG zodpov2d§ ekonomickT odbor krajsk®ho %$adu. Spolupracuje s FM GG na propl§cen?

GoP a souhrnnTch g&dost? a prov&dnn? rozpoltovich opatSen? v souvislosti s pSijet2m dotace na GG.

Oddnlen? internzho auditu krajsk®ho ¥%Sadu vykon§v§ vgechny linnosti v oblasti internho auditu v souladu se

z8konem 1. 320/2001 Sb. o finanIn? kontrole ve veSejn® sprévN, a poskytuje metodickou pomoc Oddnlen?

grantovich programT zejm®na v oblasti $zen? rizik a fungovgn? vnitsnzho d2c?ho a kontrolnzho syst®@mu. V

souladu se stSednNdobTm a roln?m pl§nem internho auditu vykongv§ intern2 audity procesT a syst®mT péi

implementaci OP VK.

Odbor kontroly krajsk®ho %Sadu prov&d? nez§vislou ex-post kontrolu vzorku GP a spolupracuje s oddilen?m

grantovich programT pSi prov§din? kontroln? linnosti.

Odbor gkolstv?, mi§dege a sportu krajsk®ho ¥%Sadu poskytuje metodickou pomoc péi implementaci GG

F2zen? realizace (vl. procesu administrace, hodnocen? a vibdru projektT)):

Pro pSedki§d§n? GP budou vyhlagov8ny vizvy s term2nem pSedkl§d§n2 g§dost?, vIjimelnd mTge blt vyhi§gena
vizva s prTbNgnTm term2nem pSedki§dgnz g8dostz. Na p$pravi a vyhl§gen? vizvy se poddej: vedouc? oddhlen?
grantovich programT, PM GG, FMGG, komunikaln? pracovn®k, PM a FM. Kagd§ vizva je pSedem zasl§na FO a
vyhl&gena org8ny kraje Vysolina.

PM GG shromagNuije pSijat® g§dosti v listinn® podobl, na z§kladn kterTch prov&d? jejich nalten? tak® v
elektronick® podobh a registraci §8dost2.

Po registraci jsou g8dosti hodnoceny n§sledovnh:

1) form8In2 hodnocen? - prov8&d2 PM GG a PM pomoc? checklistu do 5 pracovnch dnT od registrace g8dost;

2) hodnocen? pSijatelnosti - provgd? PM GG, FM GG, PM a FM pomoc? checklistu do 5 pracovnzch dnT od
ukonlen? form8Inzho hodnocen?;

3) vlcn® hodnocen? g8dost?, kter® progly Ysphgnn pSedchozzmi 2 hodnocen?mi - prov&d? individu§In2 hodnotitel®
(kagd§ g8dost hodnocena 2 hodnotitel, pSi viznamnn se lig%c2ch hodnocen? hodnocena dalg?m hodnotitelem,
vIsledkem j je prTmnr 2 bligg?ch hodnocen?) - hodnocen? bude provedeno do 30 pracovnzch dnT od ukonlen?
hodnocen? pSijatelnosti.

VTbNr GP:

1) VTsIedky vicn®ho hodnocen? jsou postoupeny vIbNrov® komisi (VK) kter§ navrhuje pSidnlen? finann2ch
prostSedkT projektTm, kter® splnily bodovou hranici 65 bodT, a to ag do vylerp8n? finanlnch prostSedkT urlenlch
pro danou vizvu; VK pSitom respektuje poSad? GP vytvoSen® na z&kladn viicn®ho hodnocen2 VK vyhotovu1e
seznam podpoSenTch projektT a z§sobnzk projektT.

2) Doporulen? VK je pSed&no k projedngn2 Radn kraje Vysolina a Zastupitelstvu kraje Vysolina. Zastupitelstvo
kraje Vysolina rozhoduje o pSidilen? finanInzch prostSedkT na konkr@tn2 GP.

Organizalnn budou celT prTbih hodnocen? a vIbNru GP zajigSovat: vedouc? oddnlen? grantovich programT, PM
GG, FM GG, PM a FM. Vlzvy budou pl8nov8ny a vyhlagov8ny tak, aby byla doba hodnocen? GP vzhledem k
term2nTm zased8n? zastupitelstva co mogn§ nejkratgz.
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Monitoring, kontrola:

Plohy monitoringu se pohybuj? ve tSech viznamnTch oblastech realizace glob§Inzho grantu:

a) finanIn2 monitoring - sh2r§ data a informace tTkaj2c? se vynalogenTch finanInzch prostsedkT;

b) venT monitoring - vilenT monitoring se tTk§ vilen®ho zamN$en? projektT a mNl by poskytovat hodnoty
indik8torT, jejichgd sbir je prov&din na projektech;

c) procedur§Iin? monitoring umogRuje v re§In®m lase sledovat pokrok v implementaci projektT.

Data pro sledov&n? monitorovaczch indik§torT jsou z2sk§v&na zpTsobem, kterT je adekv§tn? jejich charakteru.
Indik§tory jsou naplRov&ny daty z2sk§vanTmi z formul§$T g§dost? pro monitorovgn? indik§torT (Benefit7+) a z
pravidelnTch monitorovac?ch zpr8v realiz§torT GP. Z2skan® Ydaje o indik§torech jsou d§le zpracovgny na Yrovni
Monit7+ a n8slednl MSC2007.

Na monitoringu se podejz koordin8tor monitoringu, evaluace a absorpIn? kapacity, PM GG, FM GG, PM a FM.

V prTbNhu GG rozligujeme tyto druhy kontrol:

1) administrativn? kontrola:

a) ex-ante - hodnocen? a vibir GP;

b) interim - administrativn? kontrola prTbRgnTch zpr§v pSedkl§danTch realiz§tory projektT;

c) ex-post - administrativn? kontrola dodrgen? udrgitelnosti vIsledkT projektT;

2) kontrola na ma2stD:

a) ex-ante - kontrola na m2stf pSed podpisem Smlouvy o realizaci grantov®ho projektu v rémci OP VK;

b) interim - kontrola na m2stf) v prTbNhu realizace GP;

c) ex-post - kontrola na m2stf) dodrgen? udrgitelnosti vIsledkT projektu.

Vgechny vige uveden® druhy kontrol jsou veSejnosprgvn?mi kontrolami ve smyslu z§kona 1. 320/2001 Sb., o
finanInz kontrole ve veSejn® sprévi) a o zmNnN nikterTch z§konT (z&kon o finanIn2 kontrole), v platn®m znNn2,
Na kontroln? linnosti se podZejz PM GG, FM GG, PM a FM, d§le mohou bTt pSizvgni pracovn2ci Odboru kontroly
Krajsk®ho ¥Sadu kraje Vysolina a dalg? kompetentn? osoby.

Finanln? $zen? GG:

Dletnictv? kraje se $2d? z8konem 1. 563/1991 Sh., o %letnictv?, ve znfn2 pozdnjg’ch pSedpisT, vyhi§gkou I.
505/2002 Sh., k proveden? z8kona o %letnictv?, ve znln2 pozdnjg?ch pSedpisT a LeskTmi %letn?mi standardy. V
Yletnictv? se zachycuj? vegker® %letn? p&2pady, kter® se vyskytuj? v prTbihu realizace GG nebo souvis? s pougit?m
finanln2ch prostSedkT ze struktur§nzch fondT.

Na platebn? postupy u ZS bude uplatnfin postup dle platn® Smirnice o obhhu a pSezkugovsn? %letn’ch dokladT
Krajsk®ho ySadu kraje Vysolina.

PSZJemce podpory mus? v®st %letnictv? v souladu s aktu8linzm znfn2m z8kona I. 563/1991 Sb., o %letnictv2 nebo
daRovou evidenci podle z§kona o dani z p&mu I. 586/1992 Sb., ve znn? pozdnjgch pSedplsT a zajistit oddNlen®
sledovgn? prostSedkT.

Na finanln?m $zen? GG se pod?lej:

a) vedouc? oddnlen? grantovich programT ? zabezpelen? platebn? funkce;

b) FM GG - zajigSuje linnosti v oblasti finanln2 a %letnictv? ve spolupr&ci s ekonomickTm odborem krajsk®ho
ySadu, tedy $2zen? propl§cen? vidajT, prov&dnn? transakc? pro propl§cen? vidajT a vystavov&n? souhrnnich
g8dost? o platbu vletnl sledovgn? alokac?, FM GG tak® zajigSuje pSevod z8§lohy na realizaci projektT na zvI§gtn2
bankovn? %1ty p$4jemcT v souladu se Smlouvou o realizaci GP do 30 pracovnch dnT od jej?ho podpisu. Z8§loha je
poskytov&na ve vIgi 20 % celkovich zpTsobilTch vidajT projekiu;

c) FM - pSijzm§, kontroluje a schvaluje §&dosti o platbu. Prov&d? kontroly GP. ZajigSuje archivaci dokumentT o
grantovich projektech.

ZS (FM ve spolupr§ci s PM) prov8d? tak® finanIn? kontrolu projektT. Mezi hlavn? c?le finanIn? kontroly patS'2
zejm@na provSovEn?, zda jsou dodrgovEny pr8vn? pSedpisy a opatSen?, zda je zajigthna ochrana veSejnTch
prostSedkT proti rizikTm, nesrovnalostem nebo Jmlm nedostatkTm a zda nedoch8z? k nehospod&rn@mu,
ne%:leln®mu a neefektivn?mu nakl§dgn? s veSejnTmi prostSedky.
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19. Publicita GG

Publicita pro Oznameni ve vSech medialnich prezentacich
vesejnost:

Popis opatSen? pro zajigtin2 publicity a informovanosti o GG:

Toto opaten? bude realizovgno prostSednictv?m inicialn? a prTbNgn® medi§In? kampanh v tisku v kraji Vysolina:

1) inicialn? medig§Inz kampaR
- 118nky informujc? o existenci GG OP VK
Clem je zvIgit poviddom? o lerp8n? prostSedkT z ESF v kraji Vysolina.

2) prTbNgng medi§In? kampaR

- 118nky informuj2c? o vIvoji a aktu§ln?m stavu GG OP VK

- inzerce vyhl§genTch vizev, konanTch semingST, workshopT, konferenc? a gkolen?
C?lem je udrget povildom? o GG OP VK v kraji Vysolina.

C4ov8§ skupina:

- veSejnost

- potenci8§In? gadatel®, gadatel®
- m@dia

- hospod§$gt? a soci§In? partnesi
- c2lov® skupiny projektT

Na vIge zm2nNn® opatSen? budou aplikov&na pravidla jednotn® vizu§In? identity ESF, OP VK. PSi jeho realizaci
bude zdTraznlna role Spolelenstv? tak, aby pomoc poskytovang z ESF a st8tnzho rozpoltu byla transparentnz.

Publicita pro Oznameni na specifickych internetovych strankach
veSejnost:

Popis opatSen? pro zajigtn? publicity a informovanosti o GG:

V listopadu 2007 byl z8zen samostatnT webovT odkaz pro OP VK v kraji Vysolina na str§nk§ch www.vysocina-
finance.cz. C2lem tohoto opatSen? je poskytnout vlas vgechny potSebn® informace. Tato sekce je prTbnRgnn
spravov8na a aktualizov8na a obsahuje n8sleduj’c? informace:

- Aktuality (tiskov® zpr8vy, informace o konanTch workshopech, seming$2ch a gkolenzch, prezentace Y%sphignich
projektT)

- Aktivn2 vIzvy (vyhi§gen® vizvy s podpTrnou dokumentac?, lasov§ a vicn§ sch®mata administrace projektov®
g8dosti)

- PS2rulky a n§vody (pro gadatele, pS3jemce)

- Dokumentace (programovl dokument, prov&dnc? dokument, strategick® dokumenty)

- Lasto kladen® ot§zky (nejlastijg? ot8zky a odpovidi)

- UgiteIn® odkazy (odkazy na www str§nky ¥O, ESF v LR, struktur§Inifondy.cz)

- Kontakty (informace o kontaktn2ch m2stech OP VK v kraji Vysolina - seznam osob, adresa, telefon, e-mail)

Informace souvisejc? s realizac? GG v kraji Vysolina (pSedevg?m vyhl§gen® vizvy) budou d§le zveSejRovEny na
str§nk8ch ESF v LLR www.esfcr.cz.

C4ov8§ skupina:

? vedejnost

? potenci§in2 gadatel®, gadatel®
? pSjemci

? m@dia

? hospod8§$gt? a soci§In? partnesi
? cov® skupiny projektT

Na vIge zm2nNn® opatSen? budou aplikov&na pravidla jednotn® vizu§In? identity ESF, OP VK. PSi jeho realizaci
bude zdTraznlna role Spolelenstv? a LR tak, aby pomoc poskytovan8 z ESF a st8tnzho rozpoltu byla
transparentn?.
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Publicita pro Jin® formy zajigtNn2 publicity projektu
veSejnost:

Popis opatSen? pro zajigtin2 publicity a informovanosti o GG:
Kraj Vysolina bude zajigSovat dalg? opatSen? pro zajigtin2 publicity a informovanosti o glob§Inzm grantu:

1) Z$?zen? kontaktn2ch m2st pro osobn? poskytovgn? informac? o GG, OP VK. C2lem je zajistit pSesnhjgz smirovgn?
informac?, z?skat zphtnou vazbu, smirovat na dalg? informaln? zdroje, pm§ distribuce informalnzch a
propagalnzch materi8IT.

C4ov§ skupina:

- potenci8§In? gadatel®, gadatel®

- p¥emci

- hospod§$gt? a soci§In? partnesi

- c2lov® skupiny projektT

2) Workshopy, semin§Se, konference pro cZlovou skupinu (nap$. semingSe o existenci GG OP VK, semin§Se pSi
vyhig§gen? vizvy, workshopy zamn$en® na viminu zkugenost?, konference o prTbNhu realizace GG v kraji apod.).
CZlem je pSed§vEn? aktu§lnzch, konkr®tn2ch informac? o GG, OP VK. Obsah thchto akc? bude vgdy pSizpTsoben
konkr®tnz czlov® skupinh.

C4ov8§ skupina:

- veSejnost

- potenci8§In? gadatel®, gadatel®

- p¥emci

- hospod§$gt? a soci§In? partnesi

- c2lov® skupiny projektT

3) Mailing organizac’m ze st8vaj’c’ch datab8z? kraje. C?llem opatSen2 je pSedat aktu§In? informace o GG c2ovim
skupingm (nap$. o mognostech lerpg§n2 z OP VK, o vyhl§gen? vizev, o kon§n2 semin8ST, workshopT, konferenc?,
gkolen?, apod.).

C2ov8§ skupina:

- potenci§In? gadatel®, gadatel®

- p¥emci

- hospod§$gt? a soci§In? partnesi

- c2lov® skupiny projektT

Na vIge uveden§ opatSen? budou aplikov&na pravidla jednotn® vizu§In2 identity ESF, OP VK. PSi jeho realizaci
bude zdTraznlna role Spolelenstv? a LR tak, aby pomoc poskytovan8 z ESF a st8tnzho rozpoltu byla
transparentn?.

Kraj Vysolina bude pro kagdT rok zpracov8vat Komunikalnz pl§n OP VK, kterT bude obsahovat podrobn® %daje
o c2lech, cllovich skupingch, obsahu, strategii a vgech n§stroj2ch informaln2ch a propagalnzch aktivit,
financovgn?, $2zen? a implementaci, hodnocen? a subjektech pod2ejc’ch se na jeho $2zenz. PSi realizaci vgech
opaten? bude kraj postupovat v souladu se schv§lenTm KoP pro dan® obdob?.

Publicita pro VyviNgen? vlajky na m2sti) realizace projektu v prTbdhu tTdne, na kterT pSipad§ 9.
veSejnost: kviten
Popis opatSen? pro zajigtin2 publicity a informovanosti o GG:

Kraj Vysolina zajist? vyviigen? vlajky EU v prTbhhu tTdne, na kterT pSipad§ 9. kviten, a to kagdT rok realizace
GG.
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20. Projednani GG s partnery

Globg&In? grant byl projedn8n a vzat na vildom? VThorem pro vichovu, vzdnI§vgn2 a zamfstnanost Zastupitelstva
kraje Vysolina dne 28. 1. 2009 (viz pfloha I. 2 g8dosti) a informov&n o nfm byl VIbor region8inzho rozvoje
Zastupitelstva kraje Vysolina dne 19. 1. 2009 (viz pS2oha I. 3 §8dosti).
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21. LasovI harmonogram glob8In?ho grantu

Rok: 2009

Aktivity projektového cyklu I i v [{veypvivilp x| X | XXl
Schvaleni globalniho grantu X

Dopracovani dokumentace X X[ X[ X XXX X]|X]|X]X]|X
Vyjednavani a uzavirani smluv X | X
VyhlaSeni kola vyzvy k podavéani zadosti o GP X1 X | X

VTbNr a gkolenz hodnotitelT a vIbNrove komise X | X

Gkolen? potenci§inzch gadatelT XXX X]X]|X]X
Informaln? a propagaln? kampaR XTI X[ XXX XXX X]|X]X]X
PSijzZm8n? a vyhodnocen? g8dost? o finanIn? podporu X X | XX

Rok: 2010

Aktivity projektového cyklu I mjfminv] Vv VvEVIEIVIDEIX [ X | XX
Monitoring a kontrola projektT XX XX XXX X]|X]X]X]X
Dopracovani dokumentace X X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
Vyjednavani a uzavirani smluv X1 X
VTroln? zpr§vy o postupu realizace GG X

VyhlaSeni kola vyzvy k podavani zadosti o GP X1 X | X

VThhr a gkolen? hodnotitelT a vIbArov® komise X | X

Gkolen? potenci§inzch gadatelT X X[ XXX XX X]|X]|X]X]|X
Informaln? a propagaln? kampaR X X[ X[ XX XX X]|X]|X]X]|X
PSijzZm8&n? a vyhodnocen? g§dost? o finanIn? podporu X| X | X ]| X

Rok: 2011

Aktivity projektového cyklu | MmN Vv VvEVIEIVIDE X[ X | XX
Monitoring a kontrola projektT X X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
Z8vNreln® vyhodnocen? projektT XX XXX X][X]|X|X]X]X]X
Dopracovani dokumentace XTI X[ XXX X]IX]X]|X]|X|X]|X
Vyjednavani a uzavirani smluv X | X
VTroln? zpr§vy o postupu realizace GG X

VyhlaSeni kola vyzvy k podavéani zadosti o GP X1 X ]| X

VTbNr a gkolen? hodnotitelT a vIbNrov® komise X | X

Gkolen2 potencig§inzch gadatelT X XXX X[X[X]|X|X]X]X]X
Informaln? a propagaln? kampaR X X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
PSijZm8&n2 a vyhodnocen? §§dost? o finann? podporu X X[ X]X

Rok: 2012

Aktivity projektového cyklu I mpmpnN v {veypvivilpx X | X Xi
Monitoring a kontrola projektT XX XXX X]X[X]X]X]X]X
Z8vNreln® vyhodnocen? projektT XTI X[ XXX XXX X]|X]X]X
Dopracovani dokumentace XX XX XXX X[X]X]X]X
Vyjednavani a uzavirani smluv X | X

G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 10.02.2009 09:31 Unik8&tn2 kl2]: TvH6QGITI3 Strana 29 z 34




VTroln? zpr8vy o postupu realizace GG X

VyhlaSeni kola vyzvy k podavani zadosti o GP X1 X ]| X

VTbNr a gkolen? hodnotitelT a vIbNrov® komise X | X

Gkolen? potenci§lnzch gadatelT X XXX X[ X[X]|X|[X]X]|X]X
Informaln? a propagaln? kampaR X X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
PSijzm8&n? a vyhodnocen? g§dost? o finanIn? podporu X| X | X]|X

Rok: 2013

Aktivity projektového cyklu I NV {vepviEviep x| X | XX
Monitoring a kontrola projektT XX XXX X]X[X]X]X]|X]X
Z8vNreln® vyhodnocen? projektT XX XX X[X][X]|X|X]X]X]X
Dopracovani dokumentace X XXX XXX X[X]X]X]X
VTrolnz zpr§vy o postupu realizace GG X

Informaln? a propagaln? kampaR XX XXX XX X]|X]|X]X]X
Rok: 2014

Aktivity projektového cyklu I mjmypnNv] v VvEVIEIVID X[ X | XX
Monitoring a kontrola projektT X X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
Z8vNren® vyhodnocen? projektT XX XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
Dopracovani dokumentace XTI X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
VTroln? zpr8vy o postupu realizace GG X

Informaln? a propagaln? kampaR XTI X[ XXX XXX X]|X]X]X
Rok: 2015

Aktivity projektového cyklu I i v {veypviEpviep X X | X Xi
Monitoring a kontrola projektT X X[ X X]X]X

Z8vNreln® vyhodnocen? projektT XX | X X]X]X

Dopracovani dokumentace X X[ X[ X]X]X

VTroln? zpr§vy o postupu realizace GG X

Informaln? a propagaln? kampaR X X[ X[ X]X]X
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22. Horizontalni témata

Rovn® p$legitosti
Vliv GG na rovn® p$legitosti: Ma pozitivni dopad

Popis a zdTvodnin? vlivu na rovn® p$legitosti:

C?em vgeobecn®ho principu rovnich p$legitost? je potargn? diskriminace jednotlivce na z§kladn n§rodnosti,
pohlav, rasy, etnick®ho pTvodu, n8bogensk®ho vyzngn2, vary, zdravotnzho postigen?, vidku li sexu8In? orientace.
ZvI8gtn? dTraz je kladen na rovn® p$degitosti gen a mugT.

RovnT p$stup je z§kladn2m péedpokladem fungov8n? efektivnzho syst®mu dalg?ho vzdni§van?. Realizace
glob8Inzho grantu bude m? vliv na rozg?en? mognost? rovn®ho pSzstupu k dalgzmu vzdnI§vEn? jako otevsen®ho
procesu pSstupn®ho pro vgechny skupiny obyvatel bez rozd?u.

Jako horizont8In? t®ma bude rovnost pSlegitost? zallenNna a sledov8na v prTbthu cel®ho projektov®ho cyklu
grantov®ho projektu. Tzn. od pS?pravy §8dosti, pSes proces hodnocen? g8dosti a rozhodov8n2 o udhlen? finann?
podpory, po implementaci projektu a jeho vyhodnocenz.

Zastoupen? osob ohrogenTch soci§In?m vyloulen?m v c2lov® skupinh GG:

GG je zamN$en na zvIgen? konkurenceschopnosti cZovich skupin na trhu pr§ce a m i na prevenci
nezamfstnanosti jakogto hlavnzho faktoru zap$2liRuj?c’ho soci§In? exkluzi.

Podporov&no bude vytv§Sen? a inovace vzdnI§vacich programT reaguj’c’ch na specifick® vzdnl§vac? poteby
osob ohrogenTch soci§ln2ch exkluz?, tzn. n2zkokvalifikovanTch osob, absolventT gkol, starg? pracovn? s2y, gen,
zdravotn li thlesnN postigenTch a p$?slugn?kT etnickTch mengin, se zvI§gtn?m zSetelem na R - msk® etnikum.

Udrzitelny rozvoj
Vliv GG na udrZitelny rozvoj: Ma pozitivni dopad

Popis a zdTvodnin2 vlivu na udrgiteInT rozvoj:

Celogivotn? ulen? by mnlo uchopit problematiku soci§Inzho vyloulen?, degradace givotnzho prostSed? a zvygovgn?
konkurenceschopnosti preventivn’m zpTsobem. Projekty tohoto glob8Inho grantu se budou pod?et na
celogivotn’m ulen? posilovn?m nab2dky dalg?ho vzdnI§vEn2 Tento typ vzdNI8vEn? je dTIegltIm prostSedkem pro
posilovgn? poerdom2 jednotlivcT o problematice udrgiteln®ho rozvoje a pro g%en? novich informac? odpov2daj2c2ch
t®to oblasti.

Bude vygadov8no, aby projekty braly na tematiku udrgitelnosti ohled tam, kde je to relevantn2. Ochrana givotnzho
prostSed2 bude soul8st? programT environmens§inzho vzdNI8v8n?, a to ve vztahu dan®ho oboru k givotnzmu
prostSed? a k jeho mognTm negativnzm viivTm na givotn? prostSed?.

Realizac? glob§Inzho grantu dojde k vytvoSenz minim§Ini 11 novIch/inovovanTch produktT s komponentou
givotnzho prostSed2.
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23. DoplRuj2c? informace

Dalsi informace :

G8dost o glob8In2 grant byla projedngna na jedn8n? Rady kraje Vysolina dne 3. 2. 2009 a schv8&lena usnesen2m

1. 0158/05/2009/RK.

Misto:

Razitko:

Datum:

Podpis opr8vnin® osoby:
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P$2ohy projektu

N§zev p$lohy: Seznam zkratek
Pogadovan§ p$?loha:

L2slo p$lohy: 1
Polet listT: 1
Polet kopiz 0
DoloZena: Ano

Datum schvaleni:

P$lohu zadal: ZIKANOVA.J@KR-VYSOCINA.CZ
P$2loha: P$loha 1. 1.doc
Popis:

P$loha obsahuje seznam zkratek pougitTch v g8dosti o glob§In? grant.

N§zev p$lohy: Z8pis z jedng&n? VTboru pro vichovu, vzdnI§vEn2 a zamNstnanost
Pogadovan§ p$?loha:

L2slo p$2lohy: 2
Polet listT: 5
Polet kopiz

DoloZena: Ano

Datum schvaleni:

P$lohu zadal: ZIKANOVA.J@KR-VYSOCINA.CZ
P$2oha: P$loha 1. 2.doc
Popis:

P$loha obsahuje z8§pis o projedngn? glob8Inzho grantu ve VTboru pro vichovu, vzdnI§vEn? a zamNstnanost
Zastupitelstva kraje Vysolina.

N§zev p$lohy: Zapis ze zasedani Vyboru regionélniho rozvoje
Pogadovan§ p$2loha:

L2slo p$ohy:

Polet listT:

Polet kopi%

DoloZena: Ano

Datum schvéaleni:

P$?lohu zadal: ZIKANOVA.J@KR-VYSOCINA.CZ
P$loha: P&loha 1. 3.doc
Popis:

P$loha obsahuje z8pis o projedng§n? glob8Inzho grantu ve VIboru region§inzho rozvoje Zastupitelstva kraje
Vysolina.

N§zev p$&lohy: Dologen? z§jmu o realizaci glob8§Inzho grantu v kraji Vysolina
Pogadovan§ p$2loha:
L2slo p$élohy: 4
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Polet listT: 4
Polet kopiz 0
DoloZena: Ano
Datum schvéleni:

P$lohu zadal: ZIKANOVA.J@KR-VYSOCINA.CZ
P$2loha: P$loha 1. 4.doc
Popis:

P&loha obsahuje analTzu z§jmu o realizaci glob§Inzho grantu v kraji Vysolina.
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