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ZiZkova 57

Jihlava

Zadost o poskytnuti podpory p¥i zajisténi integrace cizincii v kraji Vysocina
VéaZeni radni,

celosvétova ekonomicka krize se odrai i v situaci propousténi cizincii ze zaméstnani. MVCR na
tuto situaci reagovalo vyhlaSenim Projektu dobrovolnych navratii. Pocet cizincti, kte¥i jej mohou
vyuZit je ale omezeny (2000 osob). Navic existuje redlny predpoklad, Ze cizinci nebudou mit zajem
se vracet do zemi pivodu a budou se snaZit naopak na naSem Uzemi ziistat. Mnoz{ cizinci museli
prodat veskery sviij majetek, aby si mohli zajistit vstup a pobyt na naSem tzemi, tudiZ se nemaji ani
kam vratit. Tato situace bude vést ke zvySené kriminalité imigrantii, ktefi si touto cestou budou
chtit zajistit Zivobyti (znamé jsou napt. pfipady cizincl, ktefi vyrabgji a distribuuji drogy). K tomu
navic .jsou cizinci asto desinformovani o svych pravech a povinnostech, takZe se mohou po
rozvazani pracovniho poméru dostat snadno i z nevédomosti do ilegality.

Dle statistik policie CR a CSU procento trestné ¢innosti cizinch pievysuje jejich procentualni
zastoupeni v populaci a roén€ nartstd. Jak vyplyva ze zkuSenosti z jinych evropskych zemi, je
neintegrovand komunita potencidlnim zdrojem nésilné kriminality. Tuto situaci je nutno fesit a je
v zajmu kraje, aby cizinci byli uspé§né integrovani.

Koncepce integrace cizincti na tizemi CR piijatd usnesenim vlady CR ze dne 11. prosince 2000 &.
1266 a navazujici dokumenty poéitaji se zapojenim krajti ve spolupraci s NNO.

Dle statistik CSU bylo vkraji Vysoina k31.12.2007 piihlaSeno 8729 cizincli k pobytu.
K 31.12.2008 tento polet stoupl o vice nez tisic osob na 9780 cizincl. Déle bylo evidovano
k 31.12.2007 7014 zaméstnanych cizinch a k 31.12.2008 7363 zaméstnanych cizincl, coZ je roéni
narGst jen o 349 osob. Z dat je tedy vidét, Ze pocet zamestnanych stoupa mnohem mens$i mérou nez
pocet Zijicich, a to vyrazng, tedy se zde logicky musi pohybovat ¢im dal tim veét§i skupina cizinct,
jejichZ zphsob ziskavani obzivy neni pro stat a Gfady ZJevny Cast pracovnich povoleni je vydévana
ve vazbé na konkrétni pracovni misto, tudiZ takovy cizinec nema po skonéeni pracovniho poméru
narok na to, aby mohl bez vytizeni dal$tho povoleni nastoupit do jiné prace. Ekonomické recese
jesté nedosahla svého vrcholu a dalsi vina vétSiho propousténi se ofekava v druhé poloviné roku
2009.

Centrum multikultrurniho vzdélavani, o.s. nabizi pomoc pii feSeni problémi doprovazejici
integraci imigranti v obdobi ekonomické recese na celokrajské wirovni, a to v soucinnosti s arady
(Krajsky tfad, Magistrat mésta Jihlavy, obecni Ufady, tfady prace, sloZky policie), dalSimi
organizacemi (Obcanské poradny, Skoly, cirkevni organizace — Charita, Diakonie ECM, AC) a
zam&stnavateli, kte¥ zam&stnévaji cizince (3 BHV, Pleas, Futaba, Zdas a dalsi).

Aby se cizinci uspésné zafadili do spolecnosti, potfebuji pomoc s piekonanim jazykové bariéry, se
zorientovanim v pracovn& pravnich otazkach a dal$ich nutnych aspektech Zivota v Ceské republice.
Je nutné jim toto nabidnout z ddvodu prevence kriminality a socidlniho vylou€eni. Mnozi cizinci se
boji nav§té€vovat ufady, nerozliSuji napf. dostate¢né rozdil mezi Gfadem prace a cizineckou policii.
Byvaji dezinformovani i svymi agenturami prace a mnozi z nich jsou ze zemi svych ptivodu zvykli
na vysokou zkorumpovanost tfednikil. Také, tak, jak jsou zvykli, vnimaji ufednika jako osobu jim
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nad¥izenou. To v disledku znamena, Ze cizinci ani nebudou vyhledavat pomoc ufadd. Na druhé
stran fady nemaji dostatedné kapacity nabizet cizinclim napf. osobni asistenci a doprovod pii
vyfizovéni nezbytnych formalit. Centrum multikulturniho vzdélivani nema podobu tufedni
instituce a vystupuje jako organizace nabizejici typy pomoci, které urady poskytnout
nemohou, nap¥. vy$e zminénou osobni asistenci.

Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s. vzniklo v r. 2007 za uelem integrace imigranti. Méame za
sebou nékolikaleté pracovni zkuSenosti se socialni praci se specifickou klientelou a s cizinci ve
Stredisku k¥estanské pomoci. Mame lektory a dal§i pracovniky vysoce specializované nebo
proskolené pro préci s cizinci — konkrétng s mongolskou komunitou, kterd je v naSem kraji vysoce
zastoupena. Zmapovali jsme si situaci na 78, S8 a VS vkraji Vysodina a zjistili jsme velkou
poptavku po sluzbach integrace studentii a Zaki z¥ad cizincd, ktefi tyto Skoly navstévuji. K teto
poptavee viak neni zajist&na doposud adekvatni nabidka sluZeb.

Zabyvame se integraci cizinc do spoletnosti ze viech moZnych pohledd, tj. jejich vzdSlavanim
v deském jazyce a dalSich nutnych dovednostech, zaclefiovanim do mistniho prostfedi veetné
pomoci pfi jednéni s ufady, terénni praci, poradenstvim, zprostiedkovanim sluZzeb partnerskych
~organizaci, poddvénim informaci cizincl a téZ zdruhé strany informovanim vefejnosti,
vzdélavanim pracovnikl Ufadd, pofadanim prednasek pro Skoly, vyzkumem a tvorbou novych
vzd&lavacich produktii v oblasti integrace imigranti. Dle dostupnych informaci jsme v kraji jedinou
organizaci, ktera se zabyva problematikou p¥ilivu cizincl v takovém rozsahu. Toto jsme zjist'ovali
z nékolika riiznych zdroj a téZ z krajské databaze neziskovych organizaci.

Jsme schopni zajistit kompletni servis pro cizince s pomoci dalSich organizaci, se kterymi jiZ vice
neZ rok Uisp&né spolupracujeme & skterymi jsme jiZz zahajili jednani (Utad prace v Jihlavé,
Organizace pro pomoc uprchlikim, Azylové domy, Obganské poradny, Oblastni charita, Skoly a
dalgi). Disponujeme tymem vzd§lanych a zkuSenych odborniki a radi bychom tento nas potencial
poskytli kraji k zaji§téni dosud nepokryté sluzby, jak vyplyva i z krajskych internetovych stranek:
prevence kriminality — integrace imigranti“. Také bychom neradi tyto odborniky ztratili z ddvodu
nedostatku finanénich prostiedkd, a to nejen z pohledu nasi organizace, ale i z pohledu kraje.

Doposud byl projekt na integraci cizincli v kraji Vyso€ina hrazen z prostiedkl pomoci zemi EHP a
Norska, ale tato pomoc v lofiském roce skonéila. Agkoli na$ projekt Cizinci je zafazen do piilohy
IPRM Jihlavy, nejsme dosud zafazeni do dotatniho systému meésta ani ministerstva. Jsme
v otazkéach ziskavéani prostiedki aktivni jak smérem k mé&stu, tak smérem ke grantovym programim
‘(R a EU. Mésto Jihlava povaZuje na$i praci za velmi dtleZitou, to doklada jednak zafazenim do
IPRM, déle tim, e jsme v lotiském roce ziskali dotaci z mimofadnych prosttedkd na vyuku Cestiny
cizinct do konce roku 2008. V leto$nim roce nds Magistrat podpofil poskytnutim dal3ich prostor za
mimotadné nizky ndjem. Pfesto neni moZné z t8chto dotaci mésta pokryt naSe potieby mzdove a
reZijni. Podali jsme Zadosti do vyzev ESF — OP LZZ, ale tam zatim nevime vysledek. Navic jsme
dle pravidel grantovych programi nesméli Zadat o grant na tytéZ aktivity, které jsme zpracovavali
jako navrh do ptipravovaného individualniho projektu kraje Vysoéina, ktery zpracovava Odbor
socialnich véci a zdravotnictvi. JelikoZ odekavané zahajeni projektu od ledna bude posunuto na
pozdjsi dobu (pravdépodobng v druhé poloving roku 2009), dostali jsme se do patové situace, Ze
neméame finanéni prostiedky na hlavni &innost dokud nebude zahajen individudlni projekt. Proto si
Vas dovolujme poZadat o finanéni podporu na obdobi pieklenuti do doby zahdjeni individualniho
projektu.

Jelikoz pracujeme s klientelou, kterd je socidlné slabs, nemiZeme hradit praci s cizinci z jejich
piisp&vkil. Nechceme prerusit kontakty, které se ndm podafilo s cizinci navézat, a to zejména s
_elitou” otvirajici dvete k dal$im piislusnikiim komunit. Pokud tyto kontakty ztratime, bude muset
jejich navazovani zadit opét od zaatku, coZ znamena pro Vysofinu minimélné rofni ztratu




néskoku, ktery se podafilo diky usilovné terénni a lektorskeé praci vytvofit. Dotaéni pfispévek, o
ktery Zadame, je &astka, kterd umoZni udrZet chod vyuky, udrZet odborné a kvalitni zaméstnance,
neztratit kontakty s klienty a spolupracujicimi organizacemi a zachovat a rozvinout dosavadni
vysledky préce, které Yesi v kraji zminénou problematiku.

Z4dost o poskytnuti podpory se tykd vyhradn€ Cinnosti zamé&fenych k integraci cizinct, které
kopiruji ndvrh &innosti do individualniho projektu, jsou pouze zestruénény na minimalni miru, pfi
které jeit& bude zachovan chod organizace. Jiné okrajové aktivity organizace (prace s dalSimi
cilovymi skupinami) se této Zadosti netykaji a jsou pro nas vsoutasné dob& nepodstatné.
Pottebujeme pouze nutn& zachovat jadro organizace — tj. hlavni innost — integrace imigranti.
Nechceme oderpavat z krajskych zdrojii prostfedky, ktere budeme moci pozd&ji zajistit jinou
cestou (grantové programy), pouze Ziddme o vEasnou a nejnutnéjsi pfeklenovaci pomoc.

S podékovanim

Ing. Dana Fiedlerové, pfedsedkyn€ sdruzeni
/ Centrum multikulturntho vzdéldvén, o.s.

sidlo: Teledsks 1802/68, 586 01 Jihlava
1 22666516, tel. 774 619933
disto dttu: 216 897 822/ 0300
jitym.cz, e-mail: ¥J]
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P¥iloha & 1 Zadosti o poskytnuti finanénich prostiedkii na zajiSténi integrace cizincd do
spole¢nosti v kraji Vyso¢ina

Navrh rozpoctu projektu ,,Centrum multikulturniho vzdélivani, o.s.%

Rozpocet je koncipovan podle odhadu roénich nékladi. Céstka, o kterou ¥adame, je pomérna

k dobg, po kterou bude pomoc nutnd, tj. do za¢atku individualniho projektu.

Vynosy projektu se vzhledem k socialné slabé klientele neptedpokladaji, ndklady jsou rozdéleny do
7 kapitol.

1. Osobni naklady mimo vyuku

— Fizeni a koordinace - 0,5 ivazku (fizeni prace, koordinace vyuky, koordinace
organizaci v kraji — schlizky, jednani, korespondence, komunikace s ttady,
udrZitelnost, akce pro vétSinovou spolenost, t¥edni hodiny v kancelafi pro
veiejnost): 186 000 K& véetnd zdkonnych odvodit

—  socidlni prace (480 hodin), odborna pomoc a asistence (288 hodin) — dohody o
provedeni prace s odbornymi pracovniky (¥izeni socialnich aspektt prace
s klienty, pteklady, terénni price, pomoc klientim pfi jednani s utady,
terapeutickd péée klientiim, administrativa): 168 000 K&

— _vedeni t€etnictvi (96 hodin) — dohoda o provedeni prace: 12 000 K&

Celkem kap. 1: 366 000,- K& v&etné zakonnych odvodi

2. Vyuka klienti

— lektofi na DPP — 240 hodin vyuky Seského jazyka a dalsich nutnych dovednosti

Celkem kap. 2: 72 000,- K& v&etné zakonnych odvodi

3. _Drobny hmoiny majetek (do 40 tis. pofizovaci ceny)

— technické vybaveni, PC, multifunkéni tiskarna

Celkem kap. 3: 24 000,- K&

4. Spotfebni materidl, propagace

— kancelafské potfeby - papir, toner, pofadade, psaci potteby, hygienické potieby,

— propagacni, informadni a osvétové materialy

Celkem kap. 4: 24 000,- K&

5. Ndjemné, energie

— _najemné kanceléfe a uéebny a pfednaskovych prostor v¢. energie

Celkem kap. 5: 84 000,- K&

6. Cestovné

— cestovné na pracovni jedndni s jinymi organizacemi kraje

— cestovné pro drobné cesty — nakupy, navstévy klientt. ..

Celkem kap. 6: 12 000,- K&

7. Komunikace, informace

— PoStovné, telefonni poplatky, internet

— Sprava www

Celkem kap. 7: 18 000,- K&

celkem ndklady: 600 tis. K¢ ro¢né (Ziddme o pomérnou &ist na dobu preklenuti)




P¥iloha & 2 Zadosti o poskytnuti financnich prostfedki na zajiSténi integrace cizinci do
spolecnosti v kraji Vyso¢ina

Predpokladané hodnoty vysledki ¢innosti p¥i daném financovani
(dle rozpoctu v ptiloze &.1)

Hodnoty jsou odhadem vysledki na jeden rok p¥i poZadované vysi financovani. Po&et hodin, které

odpracuji naSi zaméstnanci, se v nékterych indikatorech odraZi pfimo umémé ve vysi hodnoty

daného indikatoru. Obdobné se zkracenim doby projektu se hodnoty timérng krati a nékteré

indikatory nelze realn€ naplnit (napf. pocet isp&inych absolventii v ptipads, Ze za zkriceny &asovy
usek nebude jesté kurz u konce nebo bude vyrazné zkricen).

Pti odhadu vychéazime z dat za rok 2007 — 2008, ktera jsou uvedena ve Zpravé o &innosti za rok
2007 —2008.

podet kurzii jazyka: 3

pocet hodin vyuky roéng: 240

prumeérny pocet hodin vyuky mési¢né: 20

podet pfednasek pro cizince za rok: 10

pocet prednasek pro skoly: 4

pocet pfednaSek a multikulturnich akei pro vefejnost: 4

primémy mési¢ni potet vzdélavanych studentfi: 12 (maximaln& 20, aby byla zachovana
individualita vyuky)

celkovy podet Gcastnikd kurzi: 40

celkovy pocet uspé8nych absolventl kurzi (dokonéeni kurzu s osvéd&enim a zlepSeni v jazykové
urovni alespoii o jeden stupeii 5ti bodové $kaly dle hodnoceni lektorky): 20

celkovy pocet cizinctl, jimZ byla poskytnuta asistence a odborn4 pomoc: 20

primérny pocet navstévniki pfednasek a multikulturnich akei: 20

celkovy pocet cizinci, ktefi vyuZiji nase sluzby: 50

podet oslovenych cizincl v terénu: 50

pocet tspésné oslovenych organizaci kraje ke spolupraci: v kaZdém okrese minimalng 1




Piiloha & 3 Z4adosti o poskytnuti finanénich prostfedki na zajiSténi integrace cizincu do
spole¢nosti v kraji Vysofina

Zprava o &innosti v letech 2007-2008
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Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s.
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mail: centrum.ji@centrum.cz - V§bor
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e ({lenové vyboru jsou soucasné statutarnimi zastupci

Ing. Dana Fiedlerova - pfedsedkyné vyboru
Tatia Kuklova
Mgr. Jolana Kruzikova

Dozor¢i rada
® je kontrolnim organem sdruZeni

Ing. Alena Dvoiakova, Ph.D
Radim Fiedler
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Ing. Dana Fiedlerova — feditelka

Mgr. Jana Horska, Ph.D — metodicka a vedouci
socialni prace

management a fizeni socialnich projektt, ekonomické fizeni

7wz I

evropskych projektd, akreditovany kurz Projektove fizeni
zkuSenosti s pfednaskovou ¢innosti a vyukou socialné
potiebnych klientl

ptedchozi praxe: organizacni/vedouci
pracovnice pro vychovatele v Ustavu socidlni
prace pro mentalné postiZzenou mladez

v Magkové, vedeni vychovnych pracovnikli a
terapeutii, sestavovani individuélnich
terapeuticko-vzd€lavacich pland pro klienty;
posléze asistentka na Zdravotné socialni fakulté JihoCeské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich, vyuka odbornych
piedméth (obecna socialni prace, skupinova socialni prace,
socialni prace s imigranty a azylanty) a védecka ¢innost
(iprava metod sociélni prace s imigranty pro éeské prostiedi
v ramci mezinarodni)

zahrani¢ni zkuSenosti a praxe v mezinarodnich tymech: 3leté
plisobeni v mezinarodnim tymu (CR, Holandsko, D4nsko) na
poli socialni prace s imigranty, 3mé&siéni staZ v Zambii
(socialni prace se sirotky, détmi ulice)

odbomné publikace: pfes 20 odbornych publikaci (autorskych
a spoluautorskych) v odbornych ¢asopisech i v odbornych
monografii v oblasti socidlni prace, v Cesting, v angliCtin€
(pro Holandsko a Dansko), napf. monografie — Metody
socidlni prace s imigranty, azylanty a jejich détmi, 2 dily,
Triton, 2008

Taia Kuklova — vybor
e zkuSenosti s fizenim NNO v socialni oblasti, feditelka SKP
Jihlava

o pravidelné zahrani&ni pobyty: Finsko

Mgr. Jolana Kruzikova — vybor, lektorka jazyka
o 18 let praxe individualni vyuky angli¢tiny
o vyuka Seského jazyka jako ciziho mezi mongolskou
komunitou

Ing. Alena Dvoiikova, Ph.D — odbornd asistentka, terénni pracovnice

e praxe Univerzita Caldas, Kolumbie

Radim Fiedler — terapeut
eSS socialng pravni pro jiné etnikum, psychoterapeut pro
skupinovou terapii v pomahajicich profesich (Institut
aplikované psychoanalyzy Doc. Kocourka)

Klara Hol4 — lektorka
e Germanistika — Universita Basilej, filosoficka fakulta
University Karlovy — germanistika, angli¢tina, danstina,
Spanélstina
e praxe: USA — 6 mésict, Svycarsko — 6 mésicli — studium
e korektury slovniku — nakladatelstvi Leda

Petra Cermékova — lektorka
e lektorka VOS socialni
o individudlni vyuka néméiny
o vyuka Ceského jazyka jako ciziho

Petra Kosova — asistentka
oSS obchodni akademie
e praxe: azylovy diim pro migranty Aljaska



Ve spolupraci s Magistratem mésta Jihlavy jsme zajistovali

v letech 2007 a 2008 piesidleni 3 rodin kazaSskych Cecht

z Kazachstanu do Jihlavy. Magistrat mésta Jihlavy povétil
Centrum multikulturniho vzd&lavani, o.s. zaji§ténim vybaveni
byth, integrace a vyuky jazyka po dobu piil roku. Pro tento ti¢el
_uﬁ% organizaci celkem svéfeny prostfedky ve vysi 440 tis. K&.
Utel proj jektu byl spInén. Kaza§§ti krajané maji vybavené byty.
Byly jim zatizeny doklady a vSechny potiebné naleZitosti vEetn®
1ékait mwwﬁm:No,\mEar vySetieni. Pfi jednani na ufadech a u
18kafe jim byla poskytnuta osobni asistence. Nikdo z krajant
neni nezaméstnany, vSichni maji praci odpovidajici svému
vzd&lani. Krajané byli seznidmeni s Zivotem v Jihlavg, s Ceskou
spolednosti a nabidkou sluZeb, kterych jako cizinci i jako
ob&ané Jihlavy mohou vyuZzivat.

Poskytnuta jim byla piilro&ni intenzivni jazykova vyuka. Z
udebnic deského jazyka, které ziskali, mohou ve vzd€lavani
pokrafovat sami.

Po skonéeni projektu jsme krajantim nabidli moZnost absolvovat
zkousku z &eského jazyka na tirovni A1l. Této moZnosti vyuZili
t¥i krajané, z nichZ dva ze zdravotnich diivodi od zkousky
odstoupili a jedna ji sloZila GispéSné.

Projekt byl monitorovan Ministerstvem vnitra CR, pfitemz se
uskutednily t¥i navitévy pracovnikl ministerstva. Zaveéretna
néavétéva konstatovala Gsp&8né splnéni cilt projektu.

Od srpna 2007 probiha vyuka &eského jazyka jako ciziho
jazyka.

VyuZivame externich sluZeb 3 lektorek, které maji vzd€lani a
zkuSenosti v praci s jinymi narodnostmi a kulturami.
Zamé&stnavame je na dohody o provedeni prace.

Studenti jsou imigranti, ktef{ v mist& pobyvaji dlouhodobé& nebo
trvale.

Studentim poskytujeme individualni vyuku ve skupinich 2 — 6
osob. Studenti jsou rozdéleni do skupin podle tirovné znalosti.
Tydn& poskytujeme kazdému studentovi 1-2 hodiny intenzivni
vyuky.

Pti vyuce jsme spolupracovali také se zaméstnavateli, ktefi meli
zhjem na zvyseni jazykovych dovednosti v Eeském jazyce svych
zaméstnancl cizich narodnosti.

Vyuku poskytujeme zdarma vzhledem ke Spatné socidlni situaci
imigrantf, ktefi jsou odkazani pracovat i vyrazn€ nad ramec
pracovni doby, aby uZivili sebe a své rodiny. Ze stejného
diivodu t&mto osobam pfizplisobujeme i Sasovy rozvrh vyuky.
Pouzivame uéebnice dostupné na Eeském trhu a pii vyuce
zadate&nikh z neslovanského prostiedi vyuZivame obrazkovych
udebnic a pomoci pokrodilej§ich studenti pro pocatecni
komunikaci.



Centrum multikulturniho vzdélavant, o.s.

Klub pro cizince
probihal od listopadu
2007 do kvétna 2008
v prostoraich naSeho
Centra. Schazeli jsme
- se pravidelné v tterni
A podvedery od 17 hod.

. AN

Klub byl veden naSimi pracovniky a odborniky spolupracujicich
organizaci. Pfednasky se tykaly témat jako je spolefenské chovani,
Seské zvyky a tradice, nakladéni s pendzi, eskd piislovi, Ceska
kuchyné, kultura v Jihlavé, postavy Seské literatury, ob&ansko pravni
spory, &eské pravni piedpisy, atd.

Sougasti tématu o jihlavskych pamétkich byla exkurze do znamého
jihlavského podzemi. Tato navitéva byla uskute¢néna ve spolupraci s
Magistratem mésta Jihlavy. B&hem programi bylo zaji$t€no hlidani déti
{idastnikd. Klubu se pravidelné uiéastnilo primé&mé 8 dospélych a 3 — 4
déti. Na setkani prichézeli i Cesi, ktefi méli zdjem sezndmit se s
kulturnimi odli$nostmi cizinci. NAv§tdvnici se podepisovali na
prezenéni listiny, aby bylo moZno sledovat jejich pocet, navstévnost a
zajem o jednotliva témata klubd.

Utastnici po nékolika tvodnich setkani obdrZeli dotaznik, ve kterém
jsme zjistovali jejich zajem o konkrétni naplii klubu. Z $iroké nabidky
témat nejéastéji volili specifika pravidel chovani a komunikace,
moZnosti plijéek, zplisoby hospodafeni s financemi a globalni problémy
lidstva. Nejmensi z4jem byl naopak o t¥idéni odpadi a historii éeského
naroda. V kvétnu pak imigranti dostali dotazniky dal$i, tentokrat se
zpétnovazebnim hodnocenim pfinosu jednotlivych témat klub. Soudasti
bylo zji§fovani, zda se imigrantim n&jak zménil po nav§t€vach klubu
jejich pohled na eskou spolegnost. Z priizkumu vyplyva, Ze cizinci byli
spokojeni jak s vyukou jednotlivych pfedmétd, tak i s klubovymi
vedery. Vice nez 90% respondentt uvedlo, Ze jejich nézor na eskou
spoleénost se zménil k lepSimu.

Dotazovani by si pfali pokradovat v podobnych aktivitach i nadale.

Uspotadali jsme celkem 4 multikulturni vecery. 2 na podzim
roku 2007 a 2 na jafe roku 2008. Prvni multikulturni vecer
probéhl na zahradg azylového domu. Druhy se vzhledem k
nepf¥izni poéasi konal v jeho vnitinich prostorach. Sesli se zde
Mongolové, Gesti krajané z Kazachstanu, Ceti a Rémoveé.
Pozvali jsme i zastupce mistni samospravy. Vefejnost byla
pozvana pfes Elanek z Jihlavskych listi.

5. Gervna 2008 probghl druhy Den otevienych dveii. Tato akce
byla vyvrcholenim projektu ,,Stiedisko multikulturniho
vzd&lavani.« Pfedstavili jsme na ném vefejnosti etnicke a
narodnostni mensiny Zijici v Jihlavé. Sougasti programu byla
prohlidka azylového domu pro muZe v Jihlavé a prostor Centra
multikulturniho vzdglavani, o.s. Nav§tévnici se navic seznamili
s kuchyni jednotlivych komunit a poslechli si i zajimava
vypravéni cizinct Zijicich v Cesku i Cechit Zijicich v cizing.
Program zpestfila hudebni seskupeni z riiznych komunit.
Navitévnici si kromé zaZitkii odnesli i informacni letdk proti
xenofobii.




Centrum multikulturniho vzd&lavani, o.s.

Po domluvé jsme poskytovali a poskytujeme pfednasky pro Skoly o
Zivoté v cizich zemich. V roce 2008 jsme piednaseli a pofadali vystavy
na témata Mongolsko, Kolumbie, Zambie, Indiani, Prace s imigranty

v Jihlavé.

V listopadu 2008 jsme pro jihlavské zakladni a stfedni Skoly a pro
vefejnost zorganizovali dvoudenni sérii pfednasek, kdy prednasejici byli
pravi severoameri¢ti Indiani u kment Sioux, Navaho, Coctaw a Omaha.
Zajistili jsme pteklad z amerického indidnského dialektu. Kromé
dopolednich pfednagek pro $koly se konaly 2 velery pro vefejnost.
Celkovou iéast jsme zaznamenali 420 osob.

Ctvrtletng pofaddme kulturné — vyukové akce k ptibliZeni Seskych
tradic cizincim. Akce maji za smysl nejen poskytnout informace o
dané tradici, ale ptisp&t k navazani pfatelskych vztahti mezi cizinci a
Cechy. V roce 2008 jsme potadali:

e 25, bfezna — Velikonoce na celém svéte

e 12. dervna — Letni grilovani

o 15. listopadu — Drakiada

e 17.prosince — Vanoce u nas i v jinych zemich

Sky s Gasti jinych organizaci

e 4. prosince 2007 — pfednaska Obcéanské poradny na téma
Pritvodce statni spravou a samospravou, modelové situace

e 19. tinora 2008 — pfednaska Obg&anské poradny na téma Statni
socialni pomoc

e 26. tnora — pfednaska Ob&anské poradny na téma Nijem
nebo vlastni byt

e 29. dubna 2008 - pfednaska Obg&anské poradny na téma Priva
a povinnosti najemnikt

o 24, listopadu 2008 — pfednaska Oblastni charity Jihlava o
pracovnim uplatnéni cizincii



Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s

Certifikét ze Nsm_ogmowas%kﬁ

Kazdy nové piichozi navitévnik, ktery projevil zijem o Cinnost
Centra, mohl dobrovoln& vyplnit dotaznik, ve kterém byly zji§tovany
hlavné jeho potieby v procesu integrace do &eské spolecnosti. Podle
nich byl pak pro WmNmmro sestavovan individudlni plan socidlni
intervence a podpory.

Sbér dat byl uzavien ke 3. kvétnu 2008. Do té aov% jednorazové €i
pravidelng vyuZivalo sluzeb Centra 35 cizincli, z toho 26 Zen a 9

S pomocf organizace Polyglot jsme v mﬁomwbmw, 2008 uspotadali muzi. Procentudlni zastoupeni narodnosti naSich klientd je
prezkouseni klientl — cizinct, kteff se u nas vzdilavali v jazy kovych zobrazeno v grafu & 1. Oslovilo nis nejvice Mongold, pak
kurzech ommﬁE.%. <<&m&8c.u zkousky vu\_o ziskani certifikatu o nasledovali imigranti ze zemi byvalého SSSR.

zkousce z &eStiny na trovni Al, kterd je nutna k ziskani trvalého

pobytu.

Moznost prezkouSeni jsme nabidli viem byvalym studentim a vSem

soutasnym kromé 3 studentd, kte¥i pravé s vyukou Cestiny zacinali. Graf ¢ 1

Moznost prezkouseni vyuZilo 17 studentli, znichz 14 zkouSku
tisp&éng slozilo, 2 odstoupili z diivodu nemoci a 1 jedna nezletila
studentka zkousku sloZila bez certifikdtu, ktery ji nemohl byt
z dtivodu nizkého véku udélen. Slovensko

Spanélisko

Procentudlni zastoupeni ndrodnosti naSich klientii

Vietnam

HoHoE: 5 c m mmﬁm_umNo EEEE Arménie
Kazachstan
Klienty jsme éEommZmr jednak sami a uwmumw N?oﬁﬁ&ﬂoébm pies Ukraii
rajina
dalsi osoby. Také jsme rozdavali letdky na mista, o kterych jsme §
predpokladali, Ze jsou navitévovana cizinci (cizineckd policie, 8koly, Bélorusko
18kafi, iifady, firmy zamé&stnavajici cizince...). Mongolsko S 46%
V obdobi od &ervna 2007 do prosince 2008 jsme osobné oslovili 0% 10% 20% 30% 40% 50%

piiblizné 70 cizinch, kte¥i Ziji vJihlav&. Vytvofili jsme jejich
databazi s informacemi o jejich potfebach v procesu integrace. Tato
data slouZi pro sestavovani individudlnich pland vyuky.



Centrum multikultorniho vzd&lavani, o.s.

Od poloviny roku 2007 do poloviny roku 2008 jsme sledovali naladéni a
atmosféru ¢lankh regionalniho tisku vzhledem k problematice integrace
‘imigrantfi a Rémf. Zamé&fovali jsme se na zplsob, jak tisk informuje o
narodnostnich a etnickych minoritach, zda napf. nepodporuje predsudky,
mylné &i xenofobn& lad&né informace. Sledovali jsme €lanky zvlaste v
Jihlavskych listech, v Jihlavském deniku, Deniku a MF Dnes.

oV gervenci 2008 nage aktivity natatela CT

o 'V zafi 2008 jsme poskytli dvakrat rozhovor pro CRo Region —
témata Zambie a Zivot Mongolii v Cechach

e Odborné publikace: Mgr. Jana Horska, Ph.D, publikovala ¢lanek -
dasopis Socialni prace (prosinec 2008)

Soudasné jsme sledovali &lanky o Sinnosti naseho Centra. Tisk se o nas

zminil v nésledujicich ¢lancich:

e 12.za¥i 2007, Jihlavsky denik — Sbirka da Kazachlim i pefiny

e 20. za¥ 2007, Jihlavské listy — Kaza$i dostali kli¢e od byt

e 17. prosince 2007, Jihlavské listy — Kazasi se v Jihlav€ pomalu
zabydluji

e 18. prosince 2007, Jihlavsky denik — Centrum multikulturniho
vzdélani pofadda Den otevienych dveti

e 19. tmora 2008, Jihlavské listy — O socialnich davkach

e 21.bfezna 2008 Jihlavské listy — Klub uéi cizince, jak se v Cesku
zaclenit

o 6. kvétna 2008, Jihlavské listy — Prava cizincti

ProtoZe samostatnd price Centra byla zapodata v poloviné roku
2007, zn8hoZ velka &ast byla vénovana pfipravam, uvadime zde
poéty souhrnné za oba roky.

podet realizovanych a dokoncenych projektit: 3

podet zaméstnanci: 1 na 1,0 ivazku

po&et dohod o provedeni prace: 18 (11 v1.2007, 7 v r.2008)
podet pracovniki pracujicich bez naroku na mzdu: 7

pocet studentil na praxi: 2

pocet pfednasek pro cizince: 25

primé&mny poéet hodin vyuky mési¢né: 20

podet pfednasek pro Skoly: 16

podet pfednasek a multikulturnich akei pro vefejnost: 11

primé&rny mésitni polet vzdélavanych studentii: 12
prim&rny podet navitévniki klubu: 8 dospélych, 3 déti
celkovy podet u€astnikii kurzi: 68

celkovy podet cizinc, ktefi vyuzili nase sluzby: 74
pocet oslovenych cizincil v terénu: 70

celkovy pocet navstévnikil pfednasek — studentt Skol: 400
celkovy pocet nav§tévnikd multikulturnich akei pro vefejnost: 387
- multikulturni vecery: 75
- 1. den otevienych dvefi: 15
- 2. den otevienych dvefi: 120
- Ceské tradice: 47
- Indi4dni mimo pfednasky pro §koly: 130



Dbame na zvySovani odbornosti naSich pracovnikd. vyhleddvdme
kvalitni vzd&lavaci kurzy. PfestoZe vzhledem k nepfiznivé finanCni
situaci pracovala vétina z nich vroce 2008 bez naroku na mzdu,
jsou ochotni se vzd&lavat v dané problematice. V roce 2008 jsme se
zaméfili na ziskdni dovednosti prace s mongolskou komunitou, a
podafilo se nam ziskat jako ¥kolitelku pfedni ¢eskou mongolistku
Veroniku Zikmundovou z UK Praha.

Déale jsme své tsili vénovali zvySovani jazykovych dovednosti
v angliéting s pomoci britskych lektort se zaméfenim dramaterapie,
ekonomickym a komunikadnim kurzim. Praci v projektech vZdy
konzultujeme se supervizorem.

10. ledna - kurz o mongolské mentalité

e 14. az 19. tinora - English week

e 16.a2l.ledna — kurz Etiketa a komunikace
e 2. prosince — seminaf o zadluZeni

e 5. prosince — seminaf o ucetnictvi

e supervize

Dalii &innosti pfipravené ke spusténi

Pro dalgi obdobi v zavislosti na ziskani finannich dotaci planujeme
pasi éinnost roz§ifit o dalsi dileZité slozky. Ty vyplyvaji ze
specifickych potieb Jihlavska a Vyso€iny pro integraci imigranti.
Tyto potfeby byly zmapovany jiZ k dubnu 2007 a stale nejsou
napliiovany (viz HORSKA, J..2007. Metody socidlni prace

v souvislostech Zivota détskych imigranti, moZnosti integrace
imigrantt na Jihlavsku. Ceské Budgjovice, ZSF JU, 2007).

Miéme piipravenu konkrétni metodiku a ,.know how* i pro
nasledujici éinnosti:

e osobni asistenci, socidlni poradenstvi, terénni socialni préci,
v pfipadé potieby skupinovou psychoterapii,

o prednaskovy cyklus celoZivotniho vzdélavani socidlnich
pracovnikil v socidlni praci s imigranty (posléze akreditovany
MPSV), _

e vytvofeni kontaktnich mist a proskoleni kontaktnich
pracovniki i v dal§ich mistech Vysoginy, které maji vysoky
podil imigranti

e prace s vefejnosti, détmi a mladeZi: pfednaSkové kampané
snizujici xenofobii, zviditelfiovani integracni problematiky v
médiich

e rozvoj dobrovolnictvi, vyuZiti dobrovolnikd pro zefektivnéni
finanénich toki nasi organizaci

e rozvoj spoluprace s daldimi organizacemi, institucemi a
§kolami (prace, vzd&lani, volnogasové aktivity pro imigranty,
dalsi typy odborné pomoci, které na§e Centrum neni schopno
poskytovat; védecky vyzkum a mezinarodni spoluprice na poli
socialni prace s imigranty,)

e nabidka odbornych konzultaci pti vytvafeni integraCnich
koncepci pro Vyso&inu v pfipadg potieby, ¢i pro ucely
vzdélavani budoucich socidlnich pracovnikd (napf. stfedni a
vy$§i odborné $koly sociélni, popt. Skoly vysoké, které viak
zatim v kraji Vysocina v tomto oboru nejsou)
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Magistrat mésta Jihlavy

Krajsky tfad kraje Vyso€ina

Utad prace v Jihlavé

Obcanska poradna Jihlava
Organizace pro pomoc uprchlikiim Praha
Polyglot

Oblastni charita Jihlava

Stiedisko kiestanské pomoci Jihlava
AC Jihlava

SKP — Nadgje pro Zivot

Skola ekonomiky a cestovniho ruchu
Stfedni §kola obchodu a sluzeb
Stfedni §kola managementu

VOS sociélni

o o 0 o

vy

Z neziskovych organizaci nejuZ$i spoluprace probihala s Obfanskou
poradnou. Jeji zamé&stnanci poskytovali klientim na$i organizace
poradenstvi a pfednaseli v klubu pro cizince.

Na zékladé dotaznikového osloveni viech §kol kraje Vyso€ina jsme
ve spolupraci s Krajem Vysoina zpracovali databazi Skol, které
vzdélavaji d&ti cizinch nebo disponuji lektory schopnymi piekladat
do cizich jazyk@ mimo angliGtinu a némcinu.

Priib&Zné sledujeme, které organizace v kraji se zabyvaji integraci
cizincti. S t8mi, které tuto sluzbu provadéji jako jednu ze svych
aktivit, jsme v kontaktu a vzdjemné spolupracujeme pii vyméné
zkugenosti a sluZeb. Diky témto organizacim miZe byt naSe pomoc
kompletni. V kraji Vysoéina jsme jedinym multikulturnim centrem,
které fesi problematiku integrace cizincti ze vSech ubli a je
piipraveno poskytnout jak cizincim tak méstu a nasledné kraji své
sluzby.

Clenské piispévky a dary jsou v celkovém rozpottu
nevyznamnou poloZzkou.

Do poloviny roku byla &innost Centra financovana
prostfednictvim SKP Jihlava a nadace NROS z grantu EHP a
Norska. Grant byl u¢tovan v Euro ve vysi 31 tis. €. Finance
byly ¥4dn& vyuétovany. Z divodu zpozdéni finan¢nich dotaci
z EU se nepodafilo na tuto ¢innost plynule navazat.

Dotace z EHP a Norska vyZadovala provedeni finan¢niho
auditu projektu. Audit byl uzavien vyrokem bez vyhrad.
Projekt Piesidleni krajant z Kazachstanu byl financovan
MVCR prostiednictvim Magistratu mésta Jihlavy, jemuZ byl
téZ fadn& vyuétovan. Dotace Einila celkem 440 tis. K&.

K pieklenuti zpoZdéni finanénich prostfedki z EU ziskalo
Centrum dotaci z Magistratu mésta Jihlavy ve vysi 22 tis. K¢
pro vyuku 12 cizincl ¢eskému jazyku. Dotace byla fadné
vyuétovana v lednu 2009.

Projekt Cizinci Centra multikulturnibo vzdélavani, ktery
zahrnuje uvedené Cinnosti, byl zafazen do piilohy
Integrovaného planu rozvoje mésta.

Projekt Socidlni rehabilitace cizincil je zahrnut do
individualniho projektu Kraje Vyso€ina, ktery mél byt
realizovan od ledna 2009, avsak jeho realizace se odsunula
nejméné o pil roku.

V lednu byla socialnim odborem kraje pfedloZena Zadost radé
kraje Vysoéina o financovani Centra béhem prvniho pololeti
roku 2009.

Zpracovali jsme 2 Zadosti do OP LZZ. Dale budeme Zadat o
financovani na8i &innosti pfislu$nd ministerstva a poZzaddme
radu mésta Jihlavy o financovéani nezbytnych nakladt
organizace, které nejsou financovéany jinou cestou.
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Vefiejnost _ Imigranti

Mésto Jihlava Kraj Vyso€ina
(zajisténi sluZeb (vytvofeni krajské
pro cizince ve sité pro integraci
meste) imigrantit)
,,,//
Spolupracujici

organizace




Priloha & 4 Zadosti o poskytnuti finanénich prostiedki na zajiSténi integrace cizinci do
spoleénosti v kraji Vysocina

Doporuceni a potvrzeni spoluprace

Statutarni mésto Jihlava

Utad prace Jihlava

Obganské poradna Jihlava

Soukroma vy38i odborna §kola socidlni




S&@t@&éﬂ’né méS&

V Jihlavé dne 3. bfezna 2009

Potvrzujeme timto spolupraci s Centrem multikulturniho vzdélavani, o.s., v oblasti
integrace imigrantt. V této problematice se obracime na tuto organizaci.

S pozdravem

\

Mgr. Radek Vovsik
1. naméstek primatora

Statutarni mésto Jihlava
Masarykovo namésti 1, 586 28 Jihlava, tel: 567 167 111, fax: 567 310 044
e-mail: primator@jihlava-city.cz | www.jihlava.cz
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IVP
Od: <Jarmila.Klejzarova@ji.mpsv.cz>
Komu: <IVP_ ji@seznam.cz>

Odeslano: 26. unora 2009 10:28
Predmét: FW: potvrzeni spoluprace

Napovéda k zabezpeceni
Digitalné podepsana zprava

Tato zprava byla odesilatelem digitalné podepsana.

Podepsané e-maily od jinych uzivatelll vam umoziiuji kontrolovat pravost zprav (napf.
zda zprava skuteéné pochazi od pfisluS§ného odesilatele a zda béhem prenosu
nedoslo k jejimu poskozeni). Podepsané zpravy jsou oznaceny ikonou podepsané

posty.

Pokud dojde k potiZim se zabezpeéenou zpravou, zobrazi se upozornéni
zabezpedeni, které obsahuje popis potiZi. V takovém piipadé byla zprava
pravdépodobné umysiné poskozena nebo nepochazi od uvedeného odesilatele.

™ Tuto napovédu jiz pfisté nezobrazovat.

9.3.2009
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IVP
Od: <Jarmila.Klejzarova@ji.mpsv.cz>
Komu: <IVP.ji@seznam.cz>

Odeslano: 26. unora 2009 10:28
Predmeét: FW: potvrzeni spoluprace

From: Klejzarova Jarmila, Mgr (JI)

Sent: Wednesday, February 25, 2009 4:25 PM
To: 'horskaj@centrum.cz'

Subject: potvrzeni spoluprace

Potvrzujeme spolupraci nefinanéniho charakteru mezi Utadem préace v Jihlavé a Centrem
multikulturniho vzd&lavani, o. s. pro t&ely této Zadosti o financovani Centra. Utad prace bude
preposilat Centru klienty, ktefi budou mit z4jem vyuZivat jejich pomoci. Bude umoZiiovat mezi
klienty UP distribuci informaénich letak o nabidce pomoci Centra. Poskytne informace o
nabizenych aktivitach Centra i ostatnim Gfadim prace v kraji Vysocina. Poskytne také dileZita data
o mife a vyvoji nezaméstnanosti cizincl (samoziejmé pii zachovani ochrany soukromych dat). Podet
nezameéstnanych cizincti v sou€asnosti z divoda ekonomické recese stoupd a tato tendence bude
minimalné pro rok 2009 zachovéna. V této oblasti je proto tfeba podporovat aktivity, které povedou
ke zmirfiovani nasledku nezaméstnanosti cizinct, zvla§té vzhledem k prevenci socidlné
patologickych jevii, kriminality a socialniho vylouéeni cizinci, tak jak je poskytuje Centrum
multikulturniho vzdélavani, o. s.

Mgy Jarmila Klejzarova

Vedouci odboru zprostiedkovani a poradenstvi
tel: 567 128 150

Utad prace v Jihlavé

Brtnicka 21, 586 01 Jihlava

9.3.2009




Obéanska poradna Jihlava, Zizkova 13, 586 01 Jihlava, tel.: 567 330 164

Potvrzeni spoluprace

Potvrzujeme spolupraci s neziskovou organizaci Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s., IC
22666516 v oblasti prace s cilovou skupinou cizinci. V pfipadé potieby poskytujeme klientlim Centra
z této cilové skupiny odborné socialni poradenstvi s pravnimi informacemi a dale pfednasky. Cizince,
* ktefi na nas se obrati s dalsi problematikou, kterou se zabyva Centrum multikulturniho vzdélavani,
odkazujeme na jejich sluzby. Tuto spolupraci s Centrem planujeme i v ramci individuainiho projektu
kraje Vysocina, v nasledujicich letech by méla byt roz8ifena na dalsi okresy kraje.

V Jihlavé 2.3.2009

Ing. Alena Slavingerova e g/

feditelka Ob&anské poradny Jihlava . : OBCANSKA PORADNA QWLAVA
: ~ Zigkova 13, 586 01 Jitlave
1€ 66597064, DKZ: CZE5557064
Tel.: 567 330 164 '
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Matky BoZi 15, 586 01 Jihlava, Tel: 567 312 629, email: info@svoss.cz

KRAJ VYSOCINA &
Poiat listy

o 10 -03- 2009 4

V Jihlavé, 2. biezna 2009
Podet piioh |

il 1781009 | 0 .

Véc: Vyjadreni o spolupraci pro KrU kraje Vysodina

Soukroméa vy$§i odbornd $kola socidlni, o.p.s v Jihlavé pfipravuje studenty pro vykon
povolani socidlnfho pracovnika, soudasti této piipravy je rovnéZz prace slidmi ze
znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi, prace s cizinci a lidmi rizné etnické piislusnosti,
proto jsme pfivitali vznik Centra multikulturntho vzdélavéni, o. s. v Jihlavé. Podporujeme
jejich aktivity v oblasti integrace cizinci do &eské spolednosti, vyuZivime jejich pfednaskové
ginnosti a radi bychom spolupracovali na dilgich projektech prostfednictvim vykonu praxe
naSich studentt.

'y;m/’_

gr. Jana Dvotékova

feditelka skoly

. SOUKROMA
VYSS! ODBORNA SKOLA
SOCIALNI, o. p. s.

Matky Bozf 15, 586 01 JIHLAVA
1&: 255 71 303
tel.: 567 312 629






