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Projekt podpory zdraví na pracovišti

Kraj Vysočina je významným zaměstnavatelem v rámci kraje Vysočina. Na svých pracovištích zaměstnává  celkem 396 zaměstnanců (stav k 1. 1. 2009).

Projekt podpory zdraví na pracovišti je realizován prostřednictvím orgánu kraje – Krajským úřadem kraje Vysočina.

Hlavním předmětem činnosti úřadu je výkon správních činností, a to v rozsahu činností v přenesené a samostatné působnosti. Jedná se o výkon převážně sedavé administrativní práce spojené s nenáročnými přesuny v rámci jednotlivých pracovišť úřadu či na jiná místa v rámci výkonu práce.

Projekt podpory zdraví na pracovišti je jedním z dílčích strategických cílů k naplnění vize Krajského úřadu kraje Vysočina:

„Chceme být moderní, respektovanou institucí, která bude efektivně, profesionálně a vstřícně vykonávat veřejnou správu. Naše služba je dostupná pro všechny v otevřeném a přívětivém úřadu. Zveme ke spolupráci na rozvoji zdravého a prosperujícího kraje Vysočina.“

I.

Cíl projektu

Zajistit bezvadné ošetření oblasti ochrany zdraví na pracovišti včetně podpory aktivit vedoucích k upevnění či udržení zdraví zaměstnanců a tím docílit zlepšení zdravotního stavu zaměstnanců a zvýšení prestiže činností v oblasti zdravého životního stylu.

II.

Zdůvodnění projektu

Jedním z nejvýznamnějších zdrojů organizace jsou lidské zdroje. Kraj Vysočina si plně uvědomuje tuto skutečnost a proto je jednou z jeho priorit realizace a podpora aktivit souvisejících s upevněním zdraví zaměstnanců včetně činností podporujících zdravý životní styl, zdraví na pracovišti, získávání a rozšiřování schopností a znalostí v oblasti prevence úrazů a nemocí a celková podpora aktivit v oblasti ochrany zdraví na pracovišti.

III.

Náplň projektu

Projekt podpory zdraví na pracovišti navazuje na projekt předchozí,  zpracovaný v roce 2007. V předcházejícím období Krajský úřad kraje Vysočina zahájil kroky, které jsou zaměřeny          na podporu zdraví na pracovišti, lidské zdroje, plánování podpory zdraví na pracovišti                 a uplatňování podpory zdraví.

Pro období 2008 – 2009 je ustanovena pracovní skupina ve složení:

Ing. Eva Janoušková – zástupce vedení úřadu

Ing. Soňa Měrtlová, Ing. Radim Hošek, Ing. Tomáš Halačka – zástupce nositele strategického cíle

Ing. Ivana Šmídová – zaměstnanec odpovídající za bezpečnost a ochranu zdraví při práci

Ivana Hanauerová – zástupce oddělení řízení lidských zdrojů

Jaroslav Šmejkal – zástupce odborů

MUDr. Václav Pěchula – lékař závodní preventivní péče

MUDr. Stanislav Wasserbauer – lékař pracovního lékařství

1) Podpora zdraví na pracovišti a politika krajského úřadu

· písemná podoba filozofie podpory zdraví na pracovišti

· ochrana zdraví na pracovištích je zahrnuta do následujících vnitřních předpisů a směrnic: 

· organizační řád

· pracovní řád

· směrnice o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

· požární směrnice a řády

· spolupráce se zdravotními pojišťovnami

· otázky zdraví na pracovišti jsou nedílnou součástí školení a doškolování 

2) Lidské zdroje a organizace práce

· podpora pružné pracovní doby umožňující rovnoměrné pracovní zatížení zaměstnanců

· řešení problematiky zaměstnanců související s dojížděním do zaměstnání – poskytování finančního příspěvku

· ovlivňování kvality a skladby stravy v bufetu sídla kraje 

· tvorba podmínek pro zvýšení pohybové aktivity zaměstnanců – permanentní vstupenky na plavecký bazén, cvičení k posílení zádových svalů, poskytnutí příspěvku ze sociálního fondu na nákup pohybové aktivity, „bowlingová liga“ pro zaměstnance, Sportovní den pro zaměstnance 

· pravidelné přednášky na téma První pomoc

· podpora dalšího vzdělávání a rozvíjení pracovní kariéry formou seminářů                a doškolování 

3) Plánování podpory zdraví na pracovišti

· bezpečnostní prověrka pracovišť a pravidelné vyhodnocování rizikových faktorů

· pravidelné dotazníkové šetření spokojenosti zaměstnanců

· zajištění informovanosti zaměstnanců o aktivitách podporujících zdraví v úřadu prostřednictvím intranetu a porad jednotlivých odborů

4) Společenská zodpovědnost

· monitoring radonu na pracovištích a případná opatření ke snížení radiační zátěže zaměstnanců úřadu

· dlouhodobé zapojení úřadu v rámci modelu CAF jako možného způsobu řízení kvality pro zlepšení své výkonnosti

5) Uplatňování podpory zdraví na pracovišti

· průběžná práce pracovní skupiny spočívající v plánování, monitoringu a hodnocení opatření k podpoře zdraví

· systematické vyhodnocování všech opatření pro zdraví podporující organizaci práce a pracovní prostředí

6) Výsledky podpory zdraví na pracovišti

· analýza zdravotních ukazatelů organizace (průměrná krátkodobá pracovní neschopnost, nemoci z povolání, zdravotní potíže označované jako související s výkonem práce)

· na základě hodnocení rizik možného ohrožení bezpečnosti a zdraví zaměstnanců  hrazeno očkování proti klíšťové encefalitidě pro zaměstnance odboru lesního a vodní hospodářství a zemědělství 

únor 2009

Zpracovala: Ing. Měrtlová
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