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Strategie kraje Vysočina pro období hospodářské krize

(příspěvek kraje ke zmírnění nepříznivých dopadů finanční a ekonomické krize)

Rada kraje Vysočina v souvislosti s negativními vlivy hospodářské krize dopadajícími na obyvatele i podnikatelské subjekty kraje prohlašuje,

· že si je vědoma obtížnosti situace, kterou krize přináší především pro občany v produktivním věku, kteří ztratili práci a nemohou nalézt novou,

· že kraj si je vědom možného vyššího postižení Vysočiny krizí oproti jiným krajům (zejména z důvodů citlivější struktury průmyslu),

· že není v možnostech kraje významným způsobem zasáhnout do vývoje ekonomických parametrů a eliminovat nepříznivý hospodářský vývoj,

· že dobře myšlené zásahy veřejné sféry do ekonomiky činěné za účelem zmírnění dopadů krize se nemusejí projevit pozitivně, mohou být v důsledku i kontraproduktivními, a je tedy třeba dbát při jejich uplatňování opatrnosti.

Rada kraje Vysočina vyjadřuje vůli přijmout a uskutečnit taková opatření, která mohou vhodně doplňovat opatření realizovaná vládou a ministerstvy a která mohou dílčím způsobem zmírnit dopady hospodářské krize v území kraje. V této souvislosti rada kraje prohlašuje,

· že zachování funkčního podnikatelského subjektu a udržení pracovního místa považuje v době krize za hodnoty nesrovnatelně vyšší kvality než nalezení zdrojů pro zvýšení pomoci nezaměstnaným a lidem s nedostatečnými příjmy,

· že kraj částečně reflektoval vznikající krizi již při sestavování rozpočtu na rok 2009 (rozpočet daňových příjmů kraje je na úrovni 97% skutečnosti roku 2008).

1. Obecné zásady pro řízené hospodaření kraje v době hospodářské krize:

1.1. používat prostředky kraje, ale jen bezpečně do výše dostupných a spolehlivě predikovaných zdrojů, neomezovat výdaje (zejména investiční povahy) nad míru nezbytnou pro udržení likvidity a ekonomické rovnováhy kraje a priorit kraje,

1.2. používat prostředky kraje, ale ještě více dbát o smysluplnost výdajů, s důrazem na tvorbu dlouhodobých hodnot, nedopustit neefektivní využívání veřejných prostředků,

1.3. nenechávat finanční rezervy kraje bez využití, nebát se využít je právě v době krize účelným a produktivním způsobem,

1.4. urychlit plánovanou a finančně zajištěnou investiční činnost kraje, urychlit rozhodování o dosud neodsouhlasených investicích,

1.5. při důsledném soutěžení všech zakázek kraje dbát, aby bylo využito očekávaného snížení cen v době krize pro zlevnění nákupů kraje,

1.6. pokusit se v případě dostatku finančních zdrojů v periodě nejhlubší krize předzásobit kraj levnými nákupy na období přiměřené délky,

1.7. pokusit se urychlit snahu o soustředění některých četnějších nákupů kraje a jím zřizovaných organizací s cílem dosáhnout ještě výhodnějších podmínek nákupu, zavádět tzv. společné nákupy vybraných komodit,

1.8. pokusit se o úspory běžných „provozních“ výdajů kraje, uvolněné prostředky dle možností užívat k financování investic (zejména investic vytvářejících nová pracovní místa a stimulujících další rozvoj),

1.9. preferovat nákupy kraje podporující vyšší zaměstnanost, dle možností nakupovat více výsledky lidské práce, než hmotu, materiál,

1.10. pokusit se prodloužit u vybraných opakovaných nákupů kraje v zákonném režimu smluvní období tak, aby měl vybraný dodavatel větší míru jistoty (vyšší stabilita a dlouhodobost smluvních vztahů),

1.11. zajišťovat přednostně spolufinancování projektů z rozpočtu kraje, pro které lze získat vysoký podíl zdrojů z evropských fondů či národních dotačních titulů, zejména pokud mají povahu produktivních investic,

1.12. aktivně a usilovně vyhledávat dodatečné zdroje pro nákupy a investiční činnost kraje v evropských fondech a národních dotačních titulech,

1.13. dílčím způsobem snížit případně i dočasně zmrazit dle vývoje situace rozpočtu kraje meziroční nárůst odměňování zaměstnanců kraje a jím zřizovaných organizací (kromě kriticky podhodnocených oborů a profesí), prohloubit motivační diferenciaci odměňování podle výkonu zaměstnance,

1.14. realizovat z investic kraje přednostně takové, které přinesou v budoucnosti snížení výdajů (např. zateplování budov),

1.15. průběžně posuzovat hospodářský vývoj, pokusit se při používání veřejných prostředků (prostředků kraje) vnímat čas jako podstatný parametr (nejúčinnější je používat veřejné prostředky pro zmírnění dopadů krize především v periodě, kdy se hospodářská situace pohybuje kolem „dna“ vývojové křivky, předčasné použití veřejných prostředků je kontraproduktivní a krizi ještě prohlubuje, pozdní užití veřejných prostředků snižuje jejich přínos),

1.16. připravit variantní scénáře vývoje rozpočtu a aplikovat je dle aktuální potřeby, rozumně a přiměřeně dávkovat, pružně volit mezi scénáři podle vývoje situace, důsledně sledovat likviditu a predikovat cash flow kraje, podrobně sledovat trendy a predikce makroekonomického vývoje tak, aby bylo možno v předstihu a s vysokou přesností identifikovat potenciální hrozby negativních dopadů do krajského rozpočtu,

1.17. provést nutná a potřebná opatření za normálních okolností obtížně akceptovatelná či nepopulární, dle možností korektním způsobem využít změn společenské atmosféry v době krize (zejména pro opatření v oblasti úspor běžných „provozních“ výdajů, zásadních systémových, koncepčních změn apod.), a to i u organizací zřizovaných krajem,

1.18. efektivně využívat nástroje přicházející z ústřední úrovně a strategická opatření státu v boji proti krizi a napomáhat jejich realizaci,

1.19. v případě dalšího prohlubování krize zvážit možnost dočasného omezení výdajů tzv. nadstavby (kultura, sport, VIP akce),
2. Opatření ve vybraných dalších oblastech působnosti kraje:

2.1. v sociální oblasti připravit prostor pro „vyztužení“ sociální sítě v případě dalšího krizového vývoje, a to pouze pro výjimečné případy, pro které není z nějakého specifického důvodu možné nebo dostatečné řešení v sociální záchranné síti státu,

2.2. v sociální oblasti aktivizovat preventivní činnost se zaměřením na sociálně vyloučené skupiny i jednotlivce a na sociálně-patologické závislosti (gamblerství, alkohol, drogy, ...), při vnímání specifik jednotlivých území,

2.3. v oblasti školství, vzdělávání prohloubit spolupráci mezi podnikatelskou sférou a vzdělávacím systémem (zejména v případě učilišť a středních škol), zajistit pružnou reakci vzdělávacího systému na potřeby zaměstnavatelů (při vědomí, že jde o opatření přinášející efekty až v dlouhodobějším výhledu, tedy spíše o prevenci pro příští hospodářskou recesi),

2.4. v oblasti vzdělávání usilovat o rozšíření spolupráce na trojstrannou – s podnikatelskými subjekty a úřady práce, zaměřit se též na celoživotní vzdělávání a rekvalifikační programy, podporovat dostupný a společensky přitažlivý systém rekvalifikací,

2.5. v oblasti dopravy podpořit mobilitu pracovní síly, zejména pružnými úpravami systému dopravní obslužnosti území, a to i zařazením nových spojů,

2.6. v oblasti public relations zveřejnit informaci o reálných možnostech kraje, zveřejnit strategii kraje pro období hospodářské krize, průběžně zveřejňovat vývoj ekonomických ukazatelů (zejména vývoj nezaměstnanosti a počtu pracovních míst, ale také průměrných příjmů atd.), zveřejňovat informace o plánovaných i realizovaných opatřeních a vysvětlovat jejich smysl,

2.7. v oblasti bezpečnosti se soustředit na prevenci potenciálního růstu nápadu a závažnosti trestné činnosti (krádeže, loupeže, úvěrové podvody, jiné podvody, ...),

2.8. zprostředkovat a podpořit odborné poradenství obyvatelstvu v oblasti osobních financí (zejména poradenství pro dlužníky), pracovního práva, sociální problematiky,

2.9. intenzivně komunikovat s podnikatelskými subjekty a jejich sdruženími, monitorovat jejich potřeby, sledovat a analyzovat trendy (zejména v krizí nejpostiženějších regionech našeho kraje),

2.10. dle možností rozpočtu kraje posílit podporu malého a středního podnikání prostřednictvím Fondu Vysočiny, po definování rozvojových priorit se zaměřit na rozvoj těch oblasti v území kraje, které vykazují socioekonomické disparity, pokusit se restrukturalizovat Fond Vysočiny směrem k programům vytvářejícím pracovní příležitosti (např. již je připravována výzva k programu pro malé a střední podnikatele v rámci Fondu Vysočiny pod pracovním názvem „Záchranný kruh“),

2.11. v oblasti regionálního rozvoje a vzdělávání klást důraz na podporu změny struktury hospodářství a změny zaměstnanecké struktury v kraji Vysočina (např. prostřednictvím projektů vědecko-technologických parků, vzdělávání v technických oborech – obor energetik),

2.12. podporovat přítomnost takových podniků v kraji Vysočina (a jejich další rozvoj), které vytvářejí stabilní zaměstnanost, vytvářejí atraktivní pracovní místa a mají významný vliv na produkci realizovanou na území kraje (např. Jaderná elektrárna Dukovany společnosti ČEZ, a. s.),

2.13. při rozhodování či spolurozhodování o využití prostředků z rozpočtu kraje, z Fondu Vysočiny a zejména ze strukturálních fondů Evropské unie či z národních dotačních titulů preferovat tzv. tvrdé projekty, které obvykle přinášení přímo i nepřímo více pracovních příležitostí a které obvykle vytvářejí dlouhodobější efekty, před tzv. měkkými projekty,
2.14. v legislativní oblasti podporovat případné zákonodárné iniciativy směřující k pružnějšímu pracovnímu trhu, byť by tato opatření byla účinná  třeba jen pro omezené období (např. otázka možnosti pružného zkrácení týdenní pracovní doby u podniků, které nemají aktuálně dostatek zakázek).
V Jihlavě dne 23. 2. 2009
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počet stran: 4











PAGE  
1

[image: image2.emf]