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Žádost o poskytnutí podpory při zajištění integrace cizinců v kraji Vysočina
Vážení radní,

v kraji Vysočina bylo k 31.5.2008 dle statistik ČSÚ přihlášeno 9290 cizinců k pobytu. Což je nárůst o více než 1500 osob oproti loňskému roku. V kraji je navíc silná mongolská komunita, která v některých krajích již začíná být známá kriminálními incidenty. Dle statistik policie ČR a ČSÚ procento trestné činnosti cizinců převyšuje jejich procentuální zastoupení v populaci a ročně narůstá. Dle zkušeností z jiných evropských zemí je neintegrovaná komunita potenciálním zdrojem násilné kriminality. Tuto situaci je nutno řešit a je v zájmu kraje, aby cizinci byli úspěšně integrováni. Je známo, že zvýšené sklony ke kriminalitě má komunita, která nezná a neuznává instituce většinové společnosti, a proto její členové neumí nebo nechtějí své problémy řešit obvyklým způsobem. Tomu lze předejít především odstraňováním jazykové bariéry a poskytováním informací o životě v České republice. Přispívá k tomu i propagace a osvěta směrem k většinové společnosti, která napomáhá zmírňování a odstraňování předsudků vůči cizincům. 

Koncepce integrace cizinců na území ČR přijatá usnesením vlády ČR ze dne 11. prosince 2000 č. 1266 a navazující dokumenty počítají se zapojením krajů ve spolupráci s NNO.

Centrum multikulturního vzdělávání, o.s. vzniklo v r. 2007 právě za tímto účelem. Máme za sebou několikaleté pracovní zkušenosti se sociální prací se specifickou klientelou a s cizinci ve Středisku křesťanské pomoci. Máme lektory a další pracovníky vysoce specializované nebo proškolené pro práci s cizinci – konkrétně s mongolskou komunitou. Zmapovali jsme si situaci na ZŠ, SŠ a VŠ v kraji Vysočina a zjistili jsme velkou poptávku po službách integrace studentů a žáků z řad cizinců, kteří tyto školy navštěvují. K této poptávce však není zajištěna doposud adekvátní nabídka služeb.

Zabýváme se integrací cizinců do společnosti, tj. jejich individualizovaným vzděláváním v českém jazyce a dalších nutných dovednostech, a začleňováním do místního prostředí včetně pomoci při jednání s úřady. Na podzim roku 2008 absolvovalo po roční výuce 16 cizinců zkoušky Dle dostupných informací jsme v kraji jedinou organizací, která se zabývá problematikou přílivu cizinců v takovém rozsahu. Jsme schopni zajistit kompletní servis pro cizince s pomocí dalších organizací, se kterými již více než rok úspěšně spolupracujeme či s kterými jsme již zahájili jednání (Úřad práce v Jihlavě, Organizace pro pomoc uprchlíkům, Azylové domy, Občanské poradny, Oblastní charita, školy a další). 

Doposud byl projekt na integraci cizinců v kraji Vysočina hrazen z prostředků pomoci zemí EHP a Norska, ale tato pomoc v letošním roce skončila. Ačkoli náš projekt Cizinci je zařazen do přílohy IPRM Jihlavy, nejsme dosud zařazeni do dotačního systému města ani ministerstva. Předložili jsme též návrh do připravovaného individuálního projektu kraje Vysočina, který zpracovává Odbor sociálních věcí a zdravotnictví, a bylo nám sděleno, že naše činnost je pro kraj žádoucí, avšak očekávané zahájení projektu od ledna bude posunuto na pozdější dobu (pravděpodobně v druhé polovině roku 2009). Financování do této doby však zajištěno nemáme, proto si Vás dovolujme požádat o finanční podporu.

V případě poskytnutí podpory zajistíme jazykové kurzy, do kterých se v průběhu pololetí zapojí odhadem 20 – 25 cizinců. Dále budeme organizovat jednorázové akce formou přednášek (seznámení cizinců s institucemi, právní úpravou, kulturou v ČR apod.) nebo multikulturních večerů (neformální setkání),  kterých se účastní až 30 cizinců. Co se týká sociálního poradenství, odborné pomoci a asistence, předpokládáme, že jej využije během pololetí kolem 50-ti cizinců. Další aktivitou bude kontaktování zaměstnavatelů, případně dalších osob za účelem předání informace o nabídce našeho centra cizinců, kteří se o našich službách zatím nedozvěděli.
Jelikož pracujeme s klientelou, která je sociálně slabá, nemůžeme hradit práci s cizinci z jejich příspěvků. Nechceme přerušit kontakty, které se nám podařilo s cizinci navázat, a to zejména s „elitou“ otvírající dveře k dalším příslušníkům komunit. Pokud tyto kontakty ztratíme, bude muset jejich navazování začít opět od začátku, což znamená pro Vysočinu minimálně roční ztrátu náskoku, který se podařilo díky usilovné terénní a lektorské práci vytvořit. Dotační příspěvek, o který žádáme, je částka, která umožní udržet chod výuky, udržet odborné a kvalitní zaměstnance, neztratit kontakty s klienty a spolupracujícími organizacemi a zachovat a rozvinout dosavadní výsledky práce, která řeší v kraji zmíněnou problematiku.

S poděkováním

Ing. Dana Fiedlerová, předsedkyně sdružení

počet příloh: 1

Příloha č. 1 Žádosti o poskytnutí finančních prostředků na zajištění integrace cizinců do společnosti v kraji Vysočina
Návrh rozpočtu projektu „Centrum multikulturního vzdělávání, o.s.“

Rozpočet je koncipován na první polovinu roku 2009, tj. 6 měsíců. Výnosy projektu se vzhledem k sociálně slabé klientele nepředpokládají, náklady jsou rozděleny do 7 kapitol.

	1. Osobní náklady mimo výuku

	· řízení a koordinace – 0,5 úvazku (řízení práce, koordinace výuky, koordinace organizací v kraji – schůzky, jednání, korespondence, komunikace s úřady, udržitelnost, úřední hodiny v kanceláři pro veřejnost): 91 200 Kč včetně zákonných odvodů

	

	· sociální práce (270 hodin), odborná pomoc a asistence (144 hodin) – dohody o provedení práce s odbornými pracovníky (řízení sociálních aspektů práce s klienty, překlady, terénní práce, pomoc klientům při jednání s úřady, terapeutická péče klientům, administrativa): 82 800 Kč

	· vedení účetnictví (48 hodin) – dohoda o provedení práce: 6 000 Kč

	Celkem kap. 1: 180 000,- Kč včetně zákonných odvodů 

	

	2. Výuka klientů

	· lektoři na DPP – 120 hodin výuky českého jazyka a dalších nutných dovedností 

	Celkem kap. 2: 36 000,- Kč včetně zákonných odvodů 

	

	3. Drobný hmotný majetek (do 40 tis. pořizovací ceny)

	· telefonní přístroj  

	· technické vybavení, multifunkční tiskárna 

	Celkem kap. 3: 10 000,- Kč

	

	4. Spotřební materiál, propagace

	· kancelářské potřeby - papír, toner, pořadače, psací potřeby, hygienické potřeby, ...

	· propagační, informační a osvětové materiály

	Celkem kap. 4: 13 000,- Kč

	

	5. Nájemné, energie

	· nájemné kanceláře a učebny vč. energie (kancelář a dvě učebny)

	Celkem kap. 5: 42 000,- Kč

	

	6. Cestovné

	· cestovné na pracovní jednání s jinými organizacemi kraje

	· cestovné pro drobné cesty – nákupy, návštěvy klientů…

	Celkem kap. 6: 6 000,- Kč

	

	7. Komunikace, informace 

	· Poštovné, telefonní poplatky, internet

	· Správa www

	Celkem kap. 7: 9 000,- Kč

	celkem náklady: 296 tis. Kč




