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Základní informace o Operačním programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost

Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost 2007 – 2013 (dále jen „OP VK“), je jeden z tématických operačních programů, který je zaměřený na řešení otázek spojených s rozvojem potenciálu české populace prostřednictvím vzdělávání.

Konkurenceschopnost v názvu operačního programu má podtrhnout cíl, který má tento operační program podpořit a který koresponduje s Lisabonským procesem (Unie se má stát „nejkonkurenceschopnější a nejdynamičtější znalostní ekonomikou, schopnou udržitelného hospodářského růstu s více a lepšími pracovními místy a s větší sociální soudržností“), jež si klade za úkol učinit skrze vzdělávání evropskou ekonomiku konkurenceschopnou. Myšlenka, že právě skrze vzdělávání je možné měnit poměry ve společnosti je stále aktuální.

Dílčí cíle OP VK

1. rozvoj a zkvalitňování počátečního vzdělávání s důrazem na zlepšení klíčových kompetencí absolventů garantující uplatnitelnost na trhu práce a zvýšení motivace k dalšímu vzdělávání (počáteční vzdělávání = základní a střední školy, klíčové kompetence = představují souhrn vědomostí, dovedností, schopností, postojů a hodnot důležitých pro osobní rozvoj a uplatnění každého člena společnosti, vyplývají z kurikulární reformy - místo dosavadních učebních dokumentů vznikají rámcové vzdělávací programy, z nichž budou vycházet školní vzdělávací programy. Autonomie škol se tím zvyšuje, přitom se ale mění i samotná „filozofie“ vzdělávání. Nově by nemělo jít o encyklopedické vědomosti, ale především o dovednosti, které si žáci ze školy odnesou.
2. Posílení adaptability a flexibility lidských zdrojů jako základního faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a udržitelného rozvoje ČR prostřednictvím podpory dalšího vzdělávání jak na straně nabídky, tak poptávky.

3. Vytvoření moderního, kvalitního a efektivního systému celoživotního učení prostřednictvím rozvoje systému počátečního, terciárního (vzdělání následující po maturitní zkoušce) a dalšího vzdělávání (celoživotní učení) včetně propojení těchto jednotlivých částí systému celoživotního učení. 

V rámci OP VK se budou realizovat dva typy projektů:

1) individuální – realizují se s širším zaměřením, většinou „na úrovni MŠMT“, dříve národní, systémový projekt (=individuální projekt národní) nebo je realizují jiné instituce na regionální nebo nadregionální úrovni (=individuální projekt ostatní)

2) grantové – v rámci tzv. globálních grantů  (dále jen „GG“) (dříve grantové schéma) = souhrn grantových projektů

Globální grant je tedy velký „projekt“, který předkládá řídícímu orgánu (ministerstvu odpovědnému za celý program, tedy MŠMT) tzv. zprostředkující subjekt, v tomto případě kraj. Zprostředkující subjekt přebírá na sebe některé pravomoci a odpovědnosti řídícího orgánu na základě Dohody o spolupráci mezi ZS a ŘO při zabezpečení realizace OP VK.

Řízení programu a jeho realizace je určována tzv. implementační strukturou. U grantových projektů je to tzv. zjednodušená implementační struktura:

Řídící orgán MŠMT


Zprostředkující subjekt – tedy kraj Vysočina


Žadatel/příjemce (grantového projektu)

Globální granty kraje Vysočina v rámci OP VK budou realizovány v Prioritní ose 1 (Oblast podpory 1.1, 1. 2. a 1. 3) a v Prioritní ose 3 (Oblast podpory 3.2). 

OP VK je financován z Evropského sociálního fondu (dále jen „ESF“) a řídícím orgánem je Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“). 

Na základě dopisu hejtmana ministryni školství ze dne 2. 3. 2007 je výkonem role zprostředkujícího subjektu pověřen Odbor školství, mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina, oddělení grantových programů. V návaznosti na příkaz ředitelky č. 24/07 , kterým se stanovuje organizační struktura úřadu, je to Odbor regionálního rozvoje Krajského úřadu Kraje Vysočina, oddělení grantových programů (dále jen „ORR“), s účinností od 1. 9. 2007.

Celková alokace je stanovena v eurech (kurz 27,-/€ při podpisu Dohody o spolupráci mezi řídícím orgánem a zprostředkujícím subjektem – viz dále) a rozdělena do dvou částí. V průběhu prvního období je plánováno vyčerpat 60% alokace a to v letech 2008 – 2012 (konec grantových projektů nejpozději do 30. 6. 2012), zbývajících  40% ve zbývajícím čase, tedy do konce programového období při uplatnění pravidla n +2 (do roku 2015).

	
	€
	ESF 85%
	SR 15%
	Kč
	ESF 85%
	SR 15%

	 1.1
	13 183 328   
	11 205 829   
	1 977 499   
	355 949 856   
	302 557 383   
	53 392 473   

	 1.2
	4 793 938   
	4 074 847   
	719 091   
	129 436 326   
	110 020 869   
	19 415 457   

	 1.3
	5 992 422   
	5 093 559   
	898 863   
	161 795 394   
	137 526 093   
	24 269 301   

	 3.2
	7 784 179   
	6 616 552   
	1 167 627   
	210 172 833   
	178 646 904   
	31 525 929   

	 
	31 753 867   
	26 990 787   
	4 763 080   
	857 354 409   
	755 742 036   
	133 366 240   


60% - na první 4 roky z celého programového období*)

	
	€
	ESF
	SR
	Kč
	ESF
	SR

	 1.1
	7 909 997
	6 723 497
	1 186 499
	213 569 914
	181 534 430
	32 035 484

	 1.2
	2 876 363
	2 444 908
	431 455
	77 661 796
	66 012 521
	11 649 274

	 1.3
	3 595 453
	3 056 135
	539 318
	97 077 236
	82 515 656
	14 561 581

	 
	14 381 813
	12 224 540
	2 157 272
	388 308 946
	330 062 607
	58 246 339


*) globální grant v oblasti podpory 3.2 bude realizován v průběhu celého programového období, tudíž částka viz první tabulka

V rámci OP VK bude příjemcům poskytována dotace formou nevratné finanční pomoci. Míra spolufinancování OP VK z ESF dosáhne 85% a zbývajících 15% z národních veřejných zdrojů (státní rozpočet).

Vztahy mezi zprostředkujícími subjekty (kraji) a řídícím orgánem (MŠMT) jsou upraveny „Dohodou o spolupráci ŘO a ZS při zabezpečení realizace OP VK“.

Rada kraje Vysočina dne 20. 11. 2007 usnesením č. 1575/33/2007/RK rozhodla uzavřít Dohodu o spolupráci Řídícího orgánu (Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy) 
a Zprostředkujícího subjektu (kraj Vysočina) při zabezpečení realizace Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost mezi krajem Vysočina a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR (dále jen „Dohoda o spolupráci“).
Podporované aktivity v rámci Operačního programu 

Vzdělávání pro konkurenceschopnost:

Prioritní osa 1: Počáteční vzdělávání

Oblast podpory 1.1: Zvyšování kvality ve vzdělávání

Podporované aktivity:

· Vytváření podmínek pro implementaci školních vzdělávacích programů ve školách 
a školských zařízení, podpora aktivit metodických týmů, podpora pracovníků škol 
a školských zařízení zapojených do inovace ŠVP.

· Implementace nových kurikulárních dokumentů do praxe jednotlivých škol a osvětová 
a informační podpora kurikulární reformy zaměřená na širší pedagogickou i rodičovskou veřejnost na regionální úrovni.

· Zavádění vyučovacích metod, organizačních forem a výukových činností včetně tvorby modulových výukových programů s důrazem na mezipředmětové vazby, které vedou 
k rozvoji klíčových kompetencí.

· Zavádění vyučovacích metod, organizačních forem a výukových činností, které zvyšují kvalitu výuky cizích jazyků (včetně e-learningu).

· Podpora výuky v cizích jazycích na středních školách.

· Zlepšování podmínek pro výuku technických oborů, včetně zvyšování motivace žáků 
ke vzdělávání se v těchto oborech.

· Vytváření podmínek pro dlouhodobé hostování plně kvalifikovaných učitelů cizích jazyků.

· Zlepšování podmínek pro využívání ICT pro žáky i učitele, a to i mimo vyučování.

· Využívání ICT ve všeobecně vzdělávacích a odborných předmětech.

· Rozvoj partnerství a síťování – partnerství, spolupráce a výměna zkušeností mezi školami a školskými zařízeními navzájem a mezi školami, školskými zařízeními, nestátními neziskovými organizacemi a dalšími aktéry v oblasti vzdělávání.

· Spolupráce institucí počátečního vzdělávání na regionální úrovni s aktéry na trhu práce (včetně zahraničních) s možností uplatnění inovativních forem spolupráce (např. stáže studentů/učitelů u zaměstnavatelů).

· Spolupráce institucí počátečního vzdělávání s místní a regionální státní správou  
a samosprávou s možností uplatnění inovativních forem spolupráce (např. zapojení škol do komunitního rozvoje).

· Vytváření informačního a komunikačního systému v počátečním vzdělávání a  rozvoj portálových služeb.

· Rozvoj kariérového poradenství ve školách, včetně vyhledávání žáků ohrožených nesprávnou volbou nebo předčasným odchodem ze systému vzdělávání a osvětové 
a informační činnosti směřující k žákům a rodičům zaměřené na racionalizaci volby další vzdělávací cesty.

· Zvyšování kvality na základě zjišťování dat, a to i v mezinárodním kontextu.

· Podpora škol v oblasti evaluace, nabídka evaluačních nástrojů a ověřování klíčových kompetencí žáků za účelem zvyšování kvality vzdělávání.

· Vzdělávání pracovníků České školní inspekce, zejména za účelem zvýšení kvality hodnocení v návaznosti na provádění kurikulární reformy a inovaci školních vzdělávacích programů.

· Podpora informačních center ve školách, včetně marketingové podpory.

· Rozvoj podnikatelských znalostí, schopností a dovedností žáků v počátečním vzdělávání (ZŠ, SŠ).

· Rozvoj znalostí, schopností a dovedností žáků ve vzdělávání pro udržitelný rozvoj 
s důrazem na environmentální oblast včetně realizace praktických (environmentálních) programů.

Oblast podpory 1.2:  Rovné příležitosti dětí a žáků, včetně dětí a žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
Podporované aktivity:

· Uplatňování a zlepšování organizačních forem a výuky a vyučovacích metod podporujících rovný přístup ke vzdělávání, včetně tvorby individuálních vzdělávacích plánů, využití ICT a e-learningových aplikací.

· Zvyšování kompetence pedagogických pracovníků pro odstraňování bariér bránících rovnému přístupu všech jedinců ke vzdělávání.

· Rozvoj poradenství, propracování a rozšíření nabídky asistenčních, speciálně pedagogických a psychologických služeb pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.

· Vybudování „záchytné sítě“ pro osoby ohrožené předčasným odchodem ze systému vzdělávání a těch, kteří se do systému chtějí navrátit.

· Včasné zajištění minimální garantované péče o děti se sociokulturním znevýhodněním.

· Prevence rasismu a xenofobie prostřednictvím podpory multikulturní výchovy 
a vzdělávání.

· Vzdělávání cizinců (především jazykové) žijících na území ČR.

· Podpora neformálního vzdělávání a kompetencí v něm získaných, zdokonalování systému vzdělávání pracovníků NNO a středisek volného času, vytváření vzdělávacích modulů uznatelných jako součást dalšího vzdělávání.

Oblast podpory 1.3: Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení

Podporované aktivity:

· Další vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení včetně realizace odborných praxí a zahraničních stáží pedagogických pracovníků s důrazem na realizaci kurikulární reformy, na jazykové vzdělávání, využívání ICT ve výuce a environmentální vzdělávání, včetně osvojení si dalších moderních pedagogických metod, souvisejících se systematickým zvyšováním kvality a efektivity vzdělávání.

· Metodická podpora výuky cizích jazyků, včetně konzultační a poradenské činnosti 
a tvorby metodických nástrojů a dokumentů v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení.

· Zahraniční certifikace učitelů cizích jazyků.

· Zvyšování kompetencí řídících pracovníků škol a školských zařízení v oblasti řízení 
a personální politiky.

· Poradenský a informační portál pro oblast dalšího vzdělávání (služba portálu).

· Zvýšení dostupnosti, kvality a atraktivity nabídky dalšího vzdělávání pro pracovníky škol.

Prioritní osa 3: Další vzdělávání

Oblast podpory 3.2:  Podpora nabídky dalšího vzdělávání

Podporované aktivity:

· Podpora provázanosti dalšího vzdělávání s počátečním vzděláváním při vytváření vzdělávacích modulů.

· Podpora vzdělávací nabídky v oblasti dalšího vzdělávání  - rozvoj vzdělávacích programů pro vzdělávání dospělých ve školách a dalších vzdělávacích institucích.

· Vzdělávání pedagogů, lektorů, řídících a organizačních pracovníků škol a dalších vzdělávacích a poradenských středisek působících v oblasti specializačního vzdělávání 
a vzdělávání pro udržitelný rozvoj.

· Rozvoj sítí a partnerství subjektů v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství.

· Poradenství a metodická pomoc při zavádění  moderních a inovativních vzdělávacích technologií a metod (pro organizace působící v oblasti specializačního a dalšího vzdělávání a vzdělávání pro udržitelný rozvoj).
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