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Příloha č. 1: Schéma organizační struktury

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

Čl. 1

Vysočina Tourism, příspěvková organizace, vydává tento organizační řád v souladu s  článkem V. odst. 4. Zřizovací listiny Vysočina Tourism, příspěvkové organizace, schválené usnesením Zastupitelstva kraje Vysočina  č. 0421/06/2007/ZK ze dne 6. 11. 2007.

Čl. 2

Vysočina Tourism, příspěvková organizace, se sídlem Žižkova 16, 586 01  Jihlava, IČ 28263693 (dále jen „organizace“) je právnickou osobou s postavením příspěvkové organizace.  

Čl. 3

Organizace vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost z nich vyplývající. Při plnění svých úkolů se řídí obecně závaznými právními předpisy. Usneseními a pokyny orgánů kraje Vysočina a vnitřními předpisy krajského úřadu se organizace řídí v případě, že je to v těchto dokumentech uvedeno.

Čl. 4

Organizační řád stanoví zásady činnosti a řízení organizace a organizační strukturu.

Předmět činnosti

Čl. 5

Hlavním předmětem činnosti zřízené organizace je zajištění koordinace dlouhodobě udržitelného rozvoje cestovního ruchu v kraji Vysočina ve smyslu služby poskytované veřejnému i soukromému sektoru. Svou činnost vykonává na území kraje Vysočina, České republiky i v zahraničí.

Čl. 6

Organizace se může stát členem profesních sdružení.

Čl. 7

Organizace v rámci své působnosti:

· shromažďuje informace o turistickém potenciálu regionu, zajišťuje jejich průběžnou aktualizaci a jejich zpracovávání pro jednotlivé cílové skupiny uživatelů
· propaguje a prezentuje turistickou nabídku regionu na národním a zahraničních trzích 

· vydává a veřejně šíří neperiodické informačně propagační tiskoviny zaměřené na oblast cestovního ruchu 

· propaguje a koordinuje certifikace služeb na území kraje
· koordinuje výběr, zpracování a řízení regionálních turistických produktů

· organizuje analytickou činnost a poskytuje odborné informační služby partnerům z řad veřejné správy i podnikatelských subjektů, vč. zprostředkování informací z vnějších zdrojů

· informuje odbornou veřejnost o organizaci a její činnosti prostřednictvím webových stránek (www.vysocinatourism.cz) 

· informuje odbornou i širokou veřejnost o turistickém potenciálu kraje Vysočina prostřednictvím turistického portálu (www.region-vysocina.cz), vč. cizojazyčných mutací (www.vysocina-region.cz). 

· realizuje přednáškovou a vzdělávací činnost

· pořádá samostatně nebo ve spolupráci s jinými právnickými nebo fyzickými osobami odborné konference, semináře a podobná setkání, vztahující se k předmětům činnosti

· vstupuje do profesních sdružení za účelem koordinace odborné činnosti

· koordinuje činnost turistických informačních center na území kraje 

· komunikuje a spolupracuje v oboru své činnosti s tuzemskými i zahraničními partnery

· na základě článku IV. Zřizovací listiny schválené usnesením zastupitelstva kraje Vysočina  č. 0421/06/2007/ZK ze dne 6. 11. 2007 je oprávněna vykonávat jako  doplňkovou činnost tyto činnosti: reklamní činnost a koupi zboží za účelem jeho dalšího prodeje a prodej.

Organizační struktura 

Statutární orgány

Čl. 8

V čele organizace je ředitel, kterého jmenuje a odvolává Rada kraje Vysočina. Ředitel je statutárním orgánem oprávněným jednat samostatně ve všech věcech týkajících se této organizace. Ředitel činí jménem organizace právní úkony tím způsobem, že k vytištěnému nebo napsanému jménu organizace připojí svůj vlastnoruční podpis.  

Čl. 9

Ředitel organizace  

· řídí, organizuje a kontroluje činnost organizace při dodržování platných zákonů, obecně závazných právních předpisů, zásad hospodárnosti a racionálnosti provozu 

· zodpovídá za řádné hospodaření organizace a správu majetku, za úroveň a kvalitu odborné činnosti a poskytovaných služeb a za řádný chod organizace

· provádí kontrolní činnost podle příslušných právních předpisů

· zodpovídá v souladu s obecně platnými předpisy za dodržování pravidel požární ochrany a pravidel bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

· ve vztahu ke zřizovateli plní informační povinnost v rozsahu stanoveném pravidly zřizovatele

· uplatňuje práva a plní povinnosti zaměstnavatele vyplývající ze zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

· řídí rozvojové projekty organizace

· spolupracuje s ostatními organizacemi cestovního ruchu na národní i mezinárodní úrovni

· organizuje informační a vzdělávací činnost formou přednášek, seminářů a konferencí 

· spolupracuje se zřizovatelem na přípravě strategických a koncepčních materiálů

Čl. 10

Po dobu nepřítomnosti určuje ředitel svého zástupce, který je oprávněn činit jménem ředitele právní úkony v působnosti ředitele a to včetně podepisování, kromě rozhodování o personálních a pracovněprávních otázkách zaměstnanců. Písemnosti se podepisují tak, že nad vypsané jméno a příjmení s uvedením funkce se vlastnoručně podepíše zaměstnanec pověřený k podpisu a před své jméno napíše zkratku „v.z.“.

Zaměstnanci

Čl. 11

Práva a povinnosti zaměstnanců, pracovní a mzdové poměry jsou stanoveny obecně platnými pracovně právními a mzdovými předpisy a vnitřními směrnicemi, které vydává ředitel organizace.

Čl. 12
Jednotliví zaměstnanci mají specifikovanou náplň práce a je mezi nimi uplatňován vztah kooperace. Případné spory vzniklé při zabezpečování pracovních úkolů mezi jednotlivými zaměstnanci budou řešeny vzájemnou dohodou. Nedojde–li k takové dohodě, rozhodne o řešení ředitel. Podle potřeb organizace mohou být v rámci provozních podmínek provedeny v činnostech zaměstnanců na návrh ředitele krátkodobé operativní změny.

Čl. 13

Činnosti jednotlivých pracovníků:

asistentka:  

· zajišťuje poštovní a pokladní služby 

· zajišťuje evidenci skladových zásob a jejich inventarizaci 

· zajišťuje evidenci docházky jako podkladů pro výpočet mezd

· podílí se na technickém zajištění akcí, zajišťuje objednávky materiálu a služeb

· vykonává činnost sekretariátu ředitele

· zajišťuje správu písemností,  včetně jejich archivování.

marketingový pracovník 1 : 

· zajišťuje kompletní správu webu organizace

· zajišťuje kompletní správu portálu turistického regionu Vysočina

· sestavuje a pravidelně aktualizuje regionální databáze

· odborně doplňuje a spravuje fotobanku

· koordinuje činnost turistických informačních center působících na území kraje Vysočina

· koordinuje rozvoj cykloturistických tras.

marketingový pracovník 2: 

· realizuje informačně-propagační tiskoviny a jejich distribuci 

· zajišťuje konzultační a poradenskou činnost    

· vyhodnocuje statistická data

· prezentuje výsledky analýz a statistických šetření veřejnosti

· organizuje famtripy, workshopy a presstripy

· koordinuje rozvoj pěších a naučných tras a hipostezek.

marketingový pracovník 3: 

· organizuje síťování partnerů

· sestavuje programové nabídky a zajišťuje jejich prezentaci 

· zajišťuje a organizuje prezentace turistické nabídky v tisku

· sestavuje plán prezentací na veletrzích cestovního ruchu a organizačně je zajišťuje

· zodpovídá za údržbu a provozuschopnost výpočetní techniky a služebního vozidla.

Účetní a mzdová agenda

Čl. 14

Účetní agenda je zajišťována externě na základě smlouvy o dílo. Dodavatel 

· zodpovídá za dodržování platných zákonů, vyhlášek, směrnic a pokynů

· zodpovídá za zpracování předepsaných výkazů a rozborů vůči zřizovateli

· zodpovídá za sestavování návrhů plánu rozpočtu a jeho rovnoměrné čerpání

· zodpovídá za dodržování stanovených limitů 

· vede veškerou účetní agendu a operativní evidenci 

· zajišťuje dodržování hospodářské, finanční a rozpočtové kázně 

· zajišťuje správné a včasné vyrovnání vztahů k rozpočtu zřizovatele.

Čl. 15

Mzdová agenda je zajišťována externě na základě smlouvy o dílo. Dodavatel 

· zajišťuje dodržování platných mzdových předpisů

· sleduje a analyzuje čerpání osobních nákladů a vývoj průměrné mzdy

· provádí výpočet mezd pracovníků a výpočet zákonného pojištění

· vede veškerou mzdovou agendu.

Poradní orgány

Čl. 16

Poradním orgánem ředitele je grémium ředitele složené ze zástupců zřizovatele a subjektů zainteresovaných na rozvoji cestovního ruchu, tj. samospráv, podnikatelů, kulturních a neziskových organizací. Grémium se zabývá zejména koncepčními záležitostmi. Jednání grémia se řídí jednacím řádem, který zpracovává ředitel organizace. 

Čl. 17

Pro řešení konkrétních projektů může ředitel organizace podle potřeby zřizovat širší pracovní skupiny, složené z odborníků na danou problematiku. 

Hospodaření a správa majetku, finanční kontrola

Čl. 18

Organizace se při plnění svých úkolů řídí obecně závaznými právními předpisy. Usneseními a pokyny orgánů kraje Vysočina a vnitřními předpisy krajského úřadu se organizace řídí v případě, že je to v těchto dokumentech uvedeno.

Čl. 19

Organizace hospodaří podle finančního plánu schváleného zřizovatelem, který zahrnuje výnosy, náklady, tvorbu hospodářského výsledku. Jeho součástí je investiční a odpisový plán. Strukturu finančního plánu stanoví zřizovatel. Plán rovněž vyjadřuje vztahy k rozpočtu zřizovatele.  

Čl. 20

Ředitel organizace vykonává finanční řízení a finanční kontrolu v souladu s vnitřními předpisy organizace a s platnou legislativou, zejména pak v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole).

Čl. 21

Ředitel organizace je v rámci své odpovědnosti za činnost organizace povinen zavést a udržovat vnitřní kontrolní systém v souladu s Pravidly kraje Vysočina pro zavedení vnitřního kontrolního systému. 

Čl. 22

Práva a povinnosti k majetku předanému do správy příspěvkové organizace, včetně práv a povinností k majetku získanému vlastní činností organizace, jsou vymezena v Pravidlech Zastupitelstva kraje Vysočina o vymezení majetkových práv a povinností příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina. 

Společná a závěrečná ustanovení

Čl. 23

Organizační řád je základní organizační normou závaznou pro všechny zaměstnance organizace.

Čl. 24

Změny organizačního řádu schvaluje Rada kraje Vysočina.

Čl. 25

Tento organizační řád byl schválen usnesením Rady kraje Vysočina č. xxxx/xx/2008/RK             dne 19. 8. 2008  a je účinný od 20. 8. 2008. 

V Jihlavě dne xx. xx. 2008

………………………………….                                                                                                           

                                                                                                                  Miloš Vystrčil 

hejtman kraje Vysočina

příloha č. 1

Organizační struktura – schéma
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