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Zapojení kraje do projektů UNIV 2 

	Název projektu
	Podpora procesů uznávání 

	Zkrácený název projektu
	UNIV2 SYSTÉM

	Prioritní osa OP
	4

	Oblast(i) podpory OP
	4.3

	Podporované aktivity OP
	· rozvoj a vytváření systému uznávání výsledků předchozího učení;

· ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání na celostátní a krajské  úrovni ve školském systému;

· vytváření podpůrných systémů pro další vzdělávání na národní úrovni (např. poradenství, informační a monitorovací systémy);

	Řídící odbor MŠMT
	Odb. 20

	Zpracovatel fiche
	Tým projektu UNIV

	Nositel projektu
	NÚOV

	Další subjekty v projektu
	Subdodavatel pro PR a mediální kampaně; pro informační systém; pro spolupráci se sociálními partnery

	Předpokládaná celková alokace
	1 200 000 000,- Kč

	Druh podpory (Typ projektu)
	Individuální národní

	Období projektu
	2008 – 2015


Východiska  a zdůvodnění projektu

Projekt UNIV 2 (Podpora procesů uznávání) navazuje na realizovaný SP Uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení v sítích škol poskytujících vzdělávací služby pro dospělé (dále UNIV), zejména ale využívá jak výsledků SP Národní soustava kvalifikací (dále NSK), tak předpokládaných výsledků projektu SP Národní soustava kvalifikací 2. Oba projekty NSK spolu se zákonem č. 179/2006 Sb. o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání tvoří základní rámec projektu.

Oblast uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení je v ČR legislativně zajištěna uvedeným zákonem; některé postupy, které jsou pro uvedení celého systému do běžné praxe podstatné, je však potřebné pilotně ověřovat a dále sledovat a podporovat jejich optimální vývoj. Projekt se proto zaměřuje na vytváření a vylaďování systému praktických postupů a nástrojů pro identifikaci a uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení (Strategie, s. 47), zejména  pro kvalifikace odpovídající vzdělávací úrovni ISCED 3A a ISCED 3C. Vlastní postupy, jimiž se výsledky neformálního vzdělávání a informálního učení skutečně identifikují, hodnotí, uznávají a certifikují, je nutné propracovat, a to na základě zkušeností získaných jak pilotním ověřováním procesů uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení, tak využitím relevantních zahraničních zkušeností. 

Uvedené postupy a nástroje budou vytvářeny při pilotním ověřování procesů uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení. To bude probíhat především ve školách, a to ve spolupráci se sociálními partnery; neboť pro optimální nastavení celé procedury je tato spolupráce nezbytná. Školy tak postupně rozšíří služby, které nabízejí dospělé populaci. Školy, ve kterých bude pilotní ověřování realizováno, budou vybrány krajskými úřady tak, aby byla zajištěna široká struktura oborů – tedy ověřovaných kvalifikací. Současně bude v každém kraji vytvořeno – v úzké spolupráci škol a krajských úřadů – centrum uznávání a celoživotního učení, které se bude výrazně podílet nejen na realizaci pilotního ověřování, ale především na implementaci výsledků projektu do všech škol do projektu zapojených.

Další funkcí pilotního ověřování je poskytnout určitou zpětnou vazbou pro produkty projektů NSK – pilotní ověřování v praxi ověří relevanci kvalifikačních a zejména hodnoticích standardů.

Podporu procesů uznávání zajistí i kontaktní centra celoživotního kariérového poradenství, která budou vytvořena na všech školách zapojených do projektu.

Projekt UNIV 2 Podpora procesů uznávání svou realizací přispěje k vytváření předpokladů pro realizaci záměrů zákona o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání. Mimo výše uvedené pilotní ověřování a vytváření potřebných procedurálních postupů a nástrojů se projekt zaměří i na odpovídající medializaci oblasti uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení. Systém uznávání je totiž v České republice nový, a má-li být skutečně využíván, je nutné aby ti, kteří by jej mohli využít, vůbec o jeho existenci věděli.

Cíle projektu

Realizovat kroky potřebné k tomu, aby se proces uznávání výsledků předchozího učení stal uznávaným nástrojem pro získání či změnu kvalifikace, využívaným individuálními zájemci a respektovaným zaměstnavateli
1. Rozvíjet systém praktických postupů a nástrojů pro identifikaci a uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení:

a) podporovat a rozvíjet realizaci procesů potřebných k uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení pro kvalifikace odpovídající vzdělávací úrovni ISCED 3C;

b) podporovat a rozvíjet realizaci procesů potřebných k uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení pro kvalifikace odpovídající vzdělávací úrovni ISCED 3A;

c) rozšířit realizaci procesů uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení (pro kvalifikace odpovídající vzdělávací úrovni ISCED 3C a ISCED 3A) do škol zapojených do projektu ve všech krajích ČR;

d) rozšiřovat příklady dobré praxe z realizace uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení a poskytovat získané zkušenosti případným zájemcům o tuto problematiku;

e) zajistit kvalitu, transparentnost a objektivitu procesu uznávání přípravou a realizací systematického přípravného vzdělávání podílejících se na realizaci procesů uznávání v roli průvodců a v roli hodnotitelů (zájemců o získání autorizace podle zákona č. 179/2006 Sb.);

f) spolupracovat na realizaci procesů uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení s odpovídajícími sociálními partnery.

2. Vytvářet podpůrné systémy pro realizaci uznávání:

a) vytvořit v každém kraji centrum uznávání a celoživotního učení;

b) vytvořit a rozvíjet informační systém o místech uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení;

c) rozvíjet a nabízet kariérové poradenství pro dospělé;

3. Podpořit rozvoj celoživotního učení cílenými mediálními kampaněmi:

a) podpora procesů uznávání;

b) podpora oborů neotevíraných v počátečním vzdělávání, zvláště řemeslných.

Výstupy projektu

1. pilotní ověření procesů uznávání pro vybrané kvalifikace odpovídající vzdělávací úrovni ISCED 3C a ISCED 3A (vyjma umělecké a maločetné obory);

2. popis postupů a nástrojů vhodných pro identifikaci a uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení;

3. zajištění kvality procesů uznávání:

a) přípravou a realizací systematického přípravného vzdělávání pro průvodce a hodnotitele (zájemce o získání autorizace podle zákona č. 179/2006 Sb.) v procesu uznávání, kterými mohou být jak pedagogičtí pracovníci škol, tak  sociální partneři;

b) vytvořením center uznávání a celoživotního učení v každém kraji;

4. rozšíření spolupráce se sociálními partnery o oblast uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení;

5. vytvoření kontaktních center – center celoživotního kariérového poradenství na školách zapojených do projektu;

6. vytvoření informačního systému o místech realizujících uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení.

	Celkem
	1 200 000 000,- Kč


Aktivity projektu

A1 Příprava postupů a nástrojů pro identifikaci a uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení 

A2 Implementace procesů identifikace a uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení
A3 Příprava a realizace systematického přípravného vzdělávání průvodců a hodnotitelů (zájemců o získání autorizace podle zákona č. 179/2006 Sb.)
A4  Informační podpora procesů uznávání
A5  Mediální kampaně a PR aktivity projektu
A6  Management projektu a hodnoticí aktivity
Cílové skupiny

· pracovníci škol a školských zařízení;

· vedoucí pracovníci škol a školských zařízení;

· účastníci dalšího vzdělávání;

Očekávaný dopad

· postupné naplňování Evropského konceptu celoživotního učení v ČR;

· výraznější zapojení občanů ČR do procesů uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení;

· vyšší informovanost obyvatel o možnostech uznávání;

Spolupráce s dalšími subjekty

Dodavatel informačního systému

Dodavatel sociální partneři na republikové úrovni

Dodavatel mediální kampaně

Dodavatel externího hodnocení realizace a výsledků projektu

	Název projektu
	Proměna škol v centra celoživotního učení  

	Zkrácený název projektu
	UNIV2 KRAJE

	Prioritní osa OP
	3

	Oblast(i) podpory OP
	3.2

	Podporované aktivity OP
	· Podpora vzdělávací nabídky v oblasti dalšího vzdělávání – rozvoj vzdělávacích programů pro vzdělávání dospělých ve školách a dalších vzdělávacích institucích;

· Podpora provázanosti dalšího vzdělávání s počátečním vzděláváním při vytváření vzdělávacích modulů;

· Rozvoj sítí a partnerství subjektů v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství  

	Řídící odbor MŠMT
	Odb. 20

	Zpracovatel fiche
	Tým projektu UNIV

	Nositel projektu
	NÚOV

	Další subjekty v projektu
	Subdodavatel pro PR, pro spolupráci se sociálními partnery

	Předpokládaná celková alokace
	 600 000 000,- Kč



	Druh podpory (Typ projektu)
	Individuální ostatní

	Období projektu
	2008 – 2015




Východiska  a zdůvodnění projektu

Projekt UNIV2 KRAJE navazuje na výsledky dosažené při realizaci SP projektu Uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení v sítích škol poskytujících vzdělávací služby pro dospělé (dále UNIV) v letech 2006-2008; současně využívá výsledků SP Národní soustava kvalifikací (dále NSK) a předpokládá i využití výsledků následného projektu NSK 2.

Projekt rozvíjí především výsledky dosažené při realizaci dílčího cíle projektu UNIV  zaměřeného na rozvoj a zkvalitnění nabídky dalšího vzdělávání na středních školách. Výsledky projektu UNIV v této oblasti a dopad jeho realizace na zapojené střední školy jsou pozitivně přijímány nejen kraji, ve kterých je projekt UNIV realizován, ale o jeho realizaci projevili zájem i představitelé krajů, které do projektu zapojeny nebyly. Předkládaný projekt UNIV2 KRAJE proto využije získaných zkušeností, současně však rozšíří směřování projektu tak, aby byl co nejvíce naplňován Evropský koncept celoživotního učení.

Obecným cílem projektu UNIV2 KRAJE je vytvořit ze středních škol, tedy institucí poskytujících počáteční vzdělávání, centra celoživotního učení, která svou činností přispívají k naplňování evropského konceptu celoživotního učení v ČR.

K formulaci uvedeného cíle vedou následující skutečnosti:

1. účast české dospělé populace na dalším vzdělávání je dlouhodobě neuspokojivá  (DZ, s. 10, 42; Strategie, s. 38, 39);

2. počíná období výrazného poklesu populace vzdělávající se na středních školách (KK, s. 25);

3. pozvolna začne docházet k nárůstu obyvatel staršího věku (50 – 65 let) (RR, s.81).

Šetření Eurostatu (2005) ukázalo, že česká dospělá populace se ve srovnání s ostatními státy EU vzdělává poměrně skromně – ve čtyřech posledních týdnech před dotazováním se v ČR vzdělávalo pouze 5,9% dospělých, zatímco v zemích EU 11%. Lisabonský cíl je dosáhnout do roku 2010 nejméně 12,5% zapojení dospělých do dalšího vzdělávání. Účast na dalším vzdělávání zvyšuje adaptabilitu pracovní síly na měnící se sociální a ekonomické podmínky, stejně jako její profesní mobilitu. K tomu, aby další vzdělávání přinášelo očekávané efekty, je nutné, aby (Novotný, P. Lidské zdroje, celoživotní učení a vzdělávání, in Studia paedagogica, MU 2006):

· nabídka byla flexibilní a odpovídala jak potřebám jednotlivců, tak potřebám trhu práce;

· realizací dalšího vzdělávání nedocházelo k vytváření nových nerovností;

· další vzdělávání nebylo orientováno pouze ekonomicky, ale směřovalo i do oblastí osobnostního rozvoje;

· bylo dostupné všem.

Široce přístupné programy dalšího vzdělávání musí ve svém pojetí zohlednit jak časové a prostorové bariéry vyplývající z průběhu života a plnění pracovních i rodinných povinností dospělých, tak specifika učení dospělé populace. Programy dalšího vzdělávání musí být do jisté míry individualizované (umožnit volbu a následnou kombinaci různých částí – modulů) a jejich nabídka dostatečně široká. Přitom musí být výstupy z jednotlivých programů vzájemně kombinovatelé, aby – pokud to lze – umožňovaly propojování jejich výstupů. Pouze takto koncipované programy dalšího vzdělávání umožní, aby jednotlivec získal vzdělání odpovídající jeho skutečným dispozicím a zájmům.

Střední školy v nejbližších letech zažijí obrovský pokles žákovské populace; podle Kovařovice a Koutského „… dojde počínaje rokem 2008 k postupnému, avšak zřetelnému snižování velikosti populačního ročníku tradičně nastupujícího na střední školy (tedy ve věku 15-16 let). Zatímco dnes se tato věková kohorta stále ještě pohybuje na úrovni kolem 125-130 dětí v ročníku, během několika let klesne na 100 tisíc a po roce 2010 dokonce až téměř na pouhých 90 tisíc dětí.“ Nejvíce se pokles dotkne oborů středního vzdělání s výučním listem, tedy SOU, do jejichž 1. ročníků podle uvedených autorů vstupovalo v  roce 2000  56 tisíc žáků, v roce 2006 pouze 46 tisíc a v roce 2015 lze při zachování existujícího trendu očekávat méně než 20 tisíc. Pro řešení této situace nelze použít řešení uplatněné při poklesu populace na základních školách – tedy redukci počtu škol, zde se jedná i o zachování či nezachování určitých oborů vzdělání. Lze očekávat, že řada dosud běžných kvalifikací z počátečního vzdělávání zmizí, protože do oborů počátečního vzdělávání nenastoupí žádní žáci. Příprava na tyto kvalifikace se přesune do oblasti dalšího vzdělávání; zdá se proto prozíravé zajistit, aby i v oblasti dalšího vzdělávání působili odborně vybavení profesionálové – dosavadní vyučující těchto oborů – a aby pro tuto pedagogickou činnost byly využívány stávající prostorové a materiální kapacity – tedy střední školy.

Česká populace – i přes poměrně příznivý vývoj v posledních letech – stárne. Zaměstnanost se přitom se zvyšujícím věkem výrazně snižuje (ve věkové skupině 50-54letých je zaměstnáno 82% členů této skupiny, ve věkové skupině 55-59letých pouze 59% členů slupiny, ve věkové skupině 60-64letých pak je zaměstnaných pouhých 21% členů této skupiny – Rabušic). Účast členů věkové skupiny 50+ na dalším vzdělávání činí 32% pro 50-59leté a 12% pro 60-65leté (Rabušic). Přestože stárnoucí populace bude v průběhu let stále vzdělanější - na základě tohoto tvrzení lze předpokládat její větší ochotu k aktivní účasti na dalším vzdělávání -  je nezbytné v dostatečném předstihu „aktivovat populaci staršího věku tak, aby byla schopna úspěšně fungovat na moderním trhu práce v podmínkách společnosti vědění“ (Rabušic).

Projekt UNIV2 KRAJE přináší specifické řešení výše uvedených problémů – využít personální i materiální kapacity středních škol k realizaci dalšího vzdělávání. Střední školy se z institucí poskytujících počáteční vzdělávání postupně promění v centra celoživotního učení, ve kterých bude nabízena a kvalifikovaně realizována široká paleta modulově vytvořených a postupně vznikajícím standardům NSK odpovídajících programů DV. Ve školách – centrech celoživotního učení – dojde k propojení počátečního a dalšího vzdělávání, budou zde systematicky shromažďovány informace o nabídce a realizaci programů DV, které budou poskytovány širokému okruhu zájemců, včetně věkové skupiny 50+. Centra celoživotního učení budou v každém kraji zapojena do sítě, která bude koordinovat vzdělávací aktivity členů sítě tak, aby celková nabídka programů DV skutečně pokrývala všechny identifikované vzdělávací potřeby v oblasti DV v kraji.

Cíle projektu

Obecný cíl projektu 

Proměnit střední školy z institucí poskytujících počáteční vzdělávání v centra realizující Evropský koncept celoživotního učení:

Dílčí cíl 1:

· vytvoření a rozvoj sítí škol realizujících evropský koncept celoživotního učení:

1.1 proměnit postupně střední školy zapojené do projektu na základě rozhodnutí příslušných krajských úřadů na instituce poskytující počáteční i další vzdělávání – změna pojetí práce školy, řízení školy, způsobu práce PP s klienty i jejich spolupráce, vnější vazby apod.;

1.2 vytvářet systematicky a po domluvě s jednotlivými krajskými úřady sítě škol - center celoživotního učení, celkem 14 sítí škol;

1.3 připravit pedagogické pracovníky na změnu školy v centrum celoživotního učení,  prohloubit, doplnit či inovovat jejich potřebné profesní kompetence;

Dílčí cíl 2:

· rozšíření nabídky dalšího vzdělávání na středních školách zapojených do projektu:

2.1 připravit modulově zpracované programy dalšího vzdělávání, které budou respektovat standardy NSK a budou reagovat na potřeby regionálního trhu práce, potřeby regionálního trhu vzdělávání i aktuální společenské potřeby a vzdělávací potřeby jednotlivců či různých cílových skupin;

2.2 zachovat obory vzdělání, které zaniknou, resp. nebudou pro nedostatek zájemců otevírány na úrovni počátečního vzdělávání, v oblasti dalšího vzdělávání;

2.3 zohlednit v přípravě modulových programů DV specifické potřeby věkové skupiny 50+ (tj. 50-65letých obyvatel);

2.4 vytvořit a rozvíjet informační systém o nabídce programů DV;

2.5 podporovat spolupráci center celoživotního učení se sociálními partnery;

Výstupy projektu

1. předpokládaný počet  škol zapojených do projektu je 30 v každém kraji, tedy 420 v celé ČR; předpokládaným výstupem pak vytvoření 280 center celoživotního učení. Zdůvodnění: domníváme se, že nelze předpokládat, že se podaří realizovat skutečnou proměnu každé školy zapojené do projektu v centrum celoživotního učení; příčiny mohou být různé – malá motivace PP škol, nevhodný výběr škol, slučování škol, o kterém v době zahájení projektu krajský úřad neuvažoval, apod.;

2. 14 sítí škol – center celoživotního učení; v každém kraji ČR bude vytvořena síť spolupracujících škol – center celoživotního učení;

3. 1680 modulově zpracovaných programů DV; každá škola zapojená do projektu připraví nejméně 4 modulově zpracované programy DV (v případě slučování škol připraví škola vyšší počet programů). Programy budou reagovat na aktuální potřeby regionálního trhu práce a budou odpovídat standardům připraveným v NSK, současně budou programy reagovat i na aktuální společenské potřeby a potřeby místního trhu vzdělávání;

4. zhruba 1/8 připravovaných modulových programů (cca 210 programů DV) bude zaměřena na specifické potřeby věkové skupiny 50+;

5. vybrané programy DV poskytnou možnost vzdělávání v oborech, které v počátečním vzdělávání v jednotlivých krajích nejsou otevírány;

6. v každém kraji bude připraven informační systém o nabídce programů DV (v případě krajů, které již tento systém mají vybudovaný, bude inovován a aktualizován). Jednotlivé systémy budou plně kompatibilní a výhledově propojeny s informačním systémem DAT;

7. podporována bude cílená spolupráce center celoživotního učení se sociálními partnery především na regionální úrovni, a to při mapování aktuálních potřeb trhu práce a při posuzování programů DV; konkrétním výstupem bude hodnocení programů DV sociálním partnerem – nejméně 1680 hodnocení programů DV.

Náklady v Kč celkem


	600 000 000,- Kč
	


Aktivity projektu

A1  Postupná proměna středních škol v centra celoživotního učení  
A2  Vytvoření  či doplnění sítí škol – center celoživotního učení
A3  Příprava programů dalšího vzdělávání
A4  Informační podpora dalšího vzdělávání a uznávání
A5  Management projektu, publicita a hodnoticí aktivity
Cílové skupiny

· SŠ poskytující další vzdělávání, pracovníci vzdělávacích institucí

Očekávaný dopad

· proměna středních škol v centra realizující celoživotní učení, tzn. instituce poskytující počáteční i další vzdělávání jako rovnocenné součásti své činnosti;

· postupné naplňování Evropského konceptu celoživotního učení v ČR;

· zvýšení účasti občanů ČR v dalším vzdělávání;

· rozšíření nabídky programů DV;

· výraznější zapojení škol do poskytování DV;

· vyšší informovanost obyvatel o možnostech dalšího vzdělávání;

· zajištění lepší dostupnosti DV;

Spolupráce s dalšími subjekty

Dodavatel – sociální partneři na krajské úrovni

Dodavatel PR aktivit

Dodavatel externího hodnocení realizace a výsledků projektu
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