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Návrh na provedení rozpočtového opatření na kapitole Školství, mládeže a sportu k finančnímu zabezpečení činnosti Vysočina Education 
Odhad finančního zajištění činnosti

Finanční zajištění prostor, technického vybavení a provozu v roce 2008

OŠMS předpokládá, že v roce 2008 bude nová organizace potřebovat ke své činnosti 1-2 kanceláře pro celkem 3 osoby v Jihlavě. S ohledem na přechod Pedagogického centra Vysočina probíhají jednání o zajištění prostor ve Střední škole stavební Jihlava. Do kanceláře bude potřebné zavést internet, pořídit nábytek, výpočetní techniku a telefony (cca 140 tis. Kč). Pokud se podaří dojednat prostory ve Střední škole stavební Jihlava, nepředpokládá se nájemné, je nutné počítat s náklady na energie, připojení na internet, telefonování, pohonné hmoty, služby (měsíčně cca 8 tis. Kč, celkem 56 tis. Kč). OŠMS předpokládá výpůjčku služebního automobilu ze Střední školy stavební Jihlava (společné užívání s PCV). Celkové provozní náklady odhaduje OŠMS na 196 tis. Kč, budou upřesněny po projednání s ředitelem organizace a hrazeny z rozpočtu kraje. Po přechodu činností, práv a závazků PCV předpokládá OŠMS, že Vysočina Education získá jak všechny prostory, tak movitý majetek. 

Finanční zajištění personálního obsazení v roce 2008

OŠMS předpokládá, že s ohledem na úkoly bude organizace potřebovat v roce 2008 obsadit pozici ředitele na dobu určitou na dobu 2 měsíců (mzdové náklady 20 tis. Kč a 8 tis. odvody), poté pozice ředitele, projektového manažera a ekonoma (finančního manažera) na dobu 6 měsíců. Odhadované měsíční mzdové náklady činí 80 tis. Kč, odvody 30 tis. Kč, cestovní náhrady 2 tis. a k tomu náklady na odměny za práce konané mimo pracovní poměr (celkem 14 tis. Kč). Odhadované celkové náklady na rok 2008 činí cca 714 tis. Kč.  Náklady budou upřesněny po projednání s ředitelem organizace a hrazeny z rozpočtu kraje. Po přechodu činností, práv a závazků PCV předpokládá OŠMS, že na Vysočina Education přejdou pracovníci a ředitel organizace s ohledem na úkoly rozhodne o jejich dalším zapojení do plnění úkolů či o jejich uvolnění z organizačních důvodů.

Přehled odhadovaných nákladů Vysočina Education v roce 2008  

	Druh nákladu
	Výše nákladu v tis. Kč

	Provozní náklady celkem (červen – prosinec)
	196

	- pořízení vybavení neinvestičního charakteru
	140

	- běžný provoz (bez nájemného)
	56

	Osobní náklady celkem (červenec – prosinec)
	714

	- platy
	500

	- odvody
	188

	- odměny za práce konané mimo pracovní poměr včetně odvodů
	14

	- cestovní náhrady
	12

	Celkové náklady
	910


Odhad výše prostředků poskytnutých z rozpočtu kraje na činnost Vysočina Education v roce 2009 odhaduje OŠMS na cca 5 mil. Kč (prostředky poskytnuté z rozpočtu kraje na PC Vysočina v roce 2008 činí 2,8 mil. Kč).  
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