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|. Souhrnné informace o projektu L ox

L.2slo operaln?ho programu: Cz.1.07

N8§zev operaln?ho programu:  OP VzdNI§v8n?2 pro konkurenceschopnost

L.2slo prioritn? osy: 7.5a

Nazev prioritni osy: Technicka pomoc (Konvergence)

L2slo oblasti podpory: 7.5a.1

Nazev oblasti podpory: F2zen?, kontrola, monitorov8n? a hodnocen? programu

L 2slo podoblasti podpory:

Néazev podoblasti podpory:

L2slo vizvy: 04

Nazev vyzvy: VTzva k pSedki§d§n? §§dost? TP z OP VK, Prioritn? osy 5a, oblasti podpory 5.1,
52,53

Typ projektu: IP - ostatni

Kéd prioritniho tématu: 81

Nazev prioritniho tématu: Mechanismy lepg?ho vytv§Sen?, monitorovgn? a hodnocen? dobrTch politik a

programT na vnitrost§tn?, region8In2 a m2stn2 %rovni, budov8n? kapacit pro
prov8din2 politik a programT.

Typ Uzemi: Mnsto
Projekt
Nazev projektu: F2zen?, kontrola, monitorov8n? a hodnocen? GG OP VK v kraji Vysolina

Zkraceny nazev projektu: TP 5.1 GG OP VK v KV

Nazev projektu anglicky: Management, control, monitoring and evaluation of GG EC OP in Vysocina region
PSedpokl§dan® datum PSedpokl§dan® datum

zah8jen? projektu: 21.02.2008 ukonlen? projektu: 31.12.2011
PSedpoki§dang doba trv&n projektu v miszczch: 46,3

Typ ¥%:letn? jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS

bletn? osnova: 505/2002 Sb./501-522 (FZ 03/2003)

Celkov® zpTsobil® n§klady projektu: 16 933 200,00
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Celkov® nezpTsobil® ngklady projektu: 0,00
Rozpolet projektu celkem: 16 933 200,00

StrulnT obsah projektu:

Realizace projektu je nezbytn§ k zajigthn2 efektivnzho $2zen2, monitorovgn? a evaluace glob§Inzch grantT
Operalnzho programu VzdnI8v&n? pro konkurenceschopnost (d8le jen "OP VK") v kraji Vysolina.

Vgechny potSebn® linnosti budou zabezpeleny z Y%rovni) ZprostSedkuj?c?ho subjektu OP VK, proto je nezbytn®
pos?it jeho administrativn? kapacitu, rozvjen?m potSebnTch dovednost? a odbornTch znalost? zajistit kvalitu
implementaln? struktury, pod?2c? se na administraci a $zen? glob§In2ch grantT (d§le jen "GG") v kraji Vysolina a
zabezpelit tak® $§dnou kontrolu vgech implementalnzch procesT.
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Il. Zadatel projektu

Nazev subjektu:

Pravni forma:

IL:

DIL.:

Platce DPH:

Polet zamlstnancT:

Typ Zadatele:

Podil partnera na nakladech

Vysolina
Kraj
70890749

Ne

Kraj
0,00

Zkugenosti gadatele s realizac? a $zen?m projektT v oblasti RLZ:

Kraj Vysolina m§ zkugenosti s realizac? a $zen’m grantovich sch®mat Rozvoj kapacit dalgho profesnzho
vzdnI8ven? (opatSen? 3.3 OP RLZ) a GS Podpora socigln? integrace v kraji Vysolina 2004-2006 (opatSen? 3.2

SROP).

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:

V minul®m programov®m obdob? 2004 - 2006 zajigSovali soulasn? pracovnZci ZprostSedkuj?c?ho subjektu OP VK v
r8mci projektT Technick® asistence $zen?, monitoring a evaluaci grantovIch sch®mat Rozvoj kapacit dalgzho
profesnho vzdNI§v8n? (opatsen? 3.3 OP RLZ) a GS Podpora soci8§In? integrace v kraji Vysolina 2004-2006

(opatSen? 3.2 SROP).

PS?jemce veSejn® podpory v poslednch 3 letech:

Ne

PS$?jemce podpory de-minimis:
Ne

Statutarni zastupci:

P$2jmen?: Vystrlil

Titul pSed: RNDr.

Funkce osoby: hejtman kraje

Fax: 564602421

Email: vystrcil.m@Kkr-vysocina.cz

Spoleln® podpisov® prgvo:

Ne

Jméno:
Titul za:
Telefon:
Telefon Il.:

MiloS

564602140
606767544

Kontaktni osoby:
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PS?jmen2: Hadravova Jméno: Jana

Titul pSed: Ing. Titul za:

Funkce osoby: vedouc? oddilen? Telefon: 564602580
Fax: 564602423 Telefon Il.: 724650131
Email: hadravova.j@kr-vysocina.cz

Spoleln® podpisov® prgvo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Hadravova Jana

Oficialni adresa:

Kraj: Vysolina Okres: Jihlava
Obec: Jihlava L 8st obce: Jihlava
MNstsk§ 18st: Ulice: Zizkova
PSL.: 586 01 L_2slo popisn®: 1882 L_2slo orientalnz 57
WWW: www.Kkr-vysocina.cz

Adresa pro dorulenz:

Kraj: Vysolina Okres: Jihlava
Obec: Jihlava L_8st obce: Jihlava
Mnstsk§ 18st: Ulice: Zizkova
PSL: 586 01 L.2slo popisn®: 1882 L.2slo orientaln?: 57
WWW: www.Kkr-vysocina.cz

RN W ....-
% -
EVROPSKA UNIE b ' pro kz.i.‘.'fi:ﬂ:wm

INVESTICE DO ROZVOJE VZDnLCVCNE

G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 14.05.2008 15:19 Unik8&tn2 kl2]: TakKdLPTIT2

vytisknuto dne: 14.05.2008

Strana 4 z 32




lll. Partner projektu
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V. Popis projektu
Cile projektu:

HlavnZm c2lem tohoto projektu je dosagen? Yispllgn® realizace glob8In2ch grantT OP VK v kraji Vysolina
zajigthn2m vgech potSebnTch linnost? vykong§vanTch na %rovni ZprostSedkuj?c?ho subjektu OP VK (d§le jen "ZS"),
tedy efektivnzho $zen?, kontroly, monitorovgn? a hodnocen? glob§In2ch grantT OP VK v kraji Vysolina.

Hlavn? c2l projektu zahrnuje tyto d2l12 c?le:

1. pos?it administrativn? kapacitu ZS

2. zajistit kvalitu subjektT implementaln? struktury na %rovni ZS pod2ejic? se na administraci, $2zen? a kontrole
glob8Inzch grantT OP VK v kraji Vysolina, tzn. rozv?jet potSebn® dovednosti a odborn® znalosti subjektT
implementaln? struktury na %rovni ZS

3. zajistit $§dnou kontrolu vgech procesT implementace

4, zajistit efektivn? hodnocen? a monitoring glob8§Inzch grantT

ZdTvodnnn?2 potSebnosti:

Lerp8n? finanInzch prostSedkT ze struktur§n2ch fondT EU je jednou z hlavnch priorit LR.

Za jeden z nejz8§vagnnjg’ch probl®mT oznalila Plen§rn? schTze Rady hospod§Ssk® a soci§In? dohody LR po
projedn§n? materi§IT - N§vrhy rémcovich opatSen? ke zlepgen? lerp&n? finanln2ch prostSedkT ze struktur§lnzch
fondT EU doporulen? pro programov® obdob? 2007 - 2013 a z§znamu z jedn8n? Pracovn? skupiny RHSD LR pro
mastn2 rozvoj dne 25. ledna 2007 nedostate In® zajigtin2 lidsk® kapacity, vletnl] jej? stabilizace.

Nedostateln® person§in? obsazen? implementaln? struktury bylo p$2linou pSet?gen? jednotlivich pracovnkT
pSi linnostech souvisej?c2ch s $zen?m programT a zpTsobovalo lasov® prodlevy, kter® se prom2aly do
jednotlivich procesT souvisejicch s lerp§n?m prostSedk] na programy.

Jako problematick§ byla v r8mci evaluace programov®ho obdob? 2004-2006 oznalena tak® netransparentnost a
diskriminace pSi vIbNru projektT.

Zajigthn? dostate In® person§in? kapacity implementaln? struktury, zvygov8n? jej? profesiongin? Yirovnl) rozvojem
dovednosti a odbornTch znalosti potSebnTch k efektivnzmu $zen? glob§In2ch grantT, vletni zajigthn?
transparentnzho hodnocen? grantovich projektT je pSedpokladem pro zabezpelen? Yispgn®ho lerp&n? z OP VK v
souladu s principem $&dn@ho finanln’ho $2zen? a bezprobl®mov®ho zajigtn? vgech linnost? na Yrovni ZS.

Popis cilové skupiny:
C?ovou skupinou projektu technick® pomoci jsou pracovnzci kraje Vysolina -ZprostSedkuj2czho subjektu OP VK.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Dosagen? c2T oblasti podpory bude mogn® zaveden’m vIbNrov®ho a motivaln?ho syst®mu zalogen®ho na
nejlepg? praxi platn® pro zamistnance ZS.

Motivace (pomoc? atraktivnch platT a st§8l@ho vzdnI§vEn? a dalg2ch nep$mTch motivalnZch n8strojT) umogn?
zvIgen? kvality lidskTch zdrojT a vytvoSen? vikonn®ho kolektivu administrativn’ch pracovn?kT na Yrovni ZS.

PS$?nos pro c?lovou skupinu:

Hlavn?m p$nosem projektu je posden? administrativn? kapacity ZS, vyugit? dosavadn2ch zkugenost?, systematick®
zvygov8n? kvalifikace a motivace (spol2vaj’c? ve zlepgen? pracovnzch podm?2nek) pracovnkT ZS, d%ky lemug se
zvI§? kvalita vgech linnost? v r8mci implementace globgInzch grantT (d§le jen "GG") OP VK v kraji Vysolina.
Zajigthn2 bezprobl®mov® realizace glob§Inzch grantT (tzn. efektivnzho $zen?, kontroly, monitorov§n? a hodnocen?)
a transparentn? syst®m hodnocen? grantovich projektT bude m2t pozitivn2 dopad tak® na p$jemce podpory z GG
OP VK a c2ov® skupiny grantovich projektT.
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Rizika projektu:

VnNjg? zdroje rizik jsou

- zmNny legislativnzch a pr§vn2ch podm2nek v procesu realizace GG; finanIn? a rozpoltovT r&8mec, z§vazn§
pravidla pro ugit? finanInzch prostSedkT; politick§ rozhodnut?, p$2p. z§sadn? zmNny vnNjgzho prostSed?.

Vnit$n? zdroje rizik jsou podmz2nky realizace, oblast $?zen? a implementace projektu TP:

F2d2c? syst®m

- chybn® stanoven? strategie $2zen? projektu; nedTsledn® pl§nov&n2; nestanoven? nebo nedostate In® stanoven?
odpovidnost? a zastupitelnosti; neshody formulovanTch ¥kolT se stanovenTmi c2li v OP; v§znouc? komunikace s
¥O; nekvalitn) zpracovan§ dokumentace (KoP) a jej? $zen2.

Lidsk® zdroje

- n2zk§ odbornost pracovnkT; nedostate In® vzdnIgvEn2 pracovnZkT kvTli nez8jmu nebo nedostatku lasu; konflikt
z8jmT; nedostateIn® zabezpelen? personsgin? kapacity - fluktuace zamistnancT; ne%pln® nebo chybnh
zpracovan® pracovn? ngplnh; neopr8vnn® postupy; neadekv§tn2 hodnocen? pracovnkT.

Administrativnz proces

- neuspokojuj2c? pracovn? podma2nky; nesoulad vIkonu se stanovenTmi procesy; n2zk§ produktivita; nekvalitn?
extern? slugby.

Informaln? syst®m

- chybn§ instalace syst®mu; n2zk§ bezpelnost syst®mu a aplikaln? vikonnost; nedostateln§ podpora koncovich
ugivatelT; nedostateIn® z8lohov&n? dat.

Syst®m implementace prostSedkT:

- chybnh nastaven§ implementaln? struktura ZS a proces implementace; n2zk§ podpora absorbIn? kapacity -
malT z8jem c?lov® skupiny o zapojen? do kl2ZlovIch aktivit projektu; nedodrgen? z8kona 1. 137/2006 Sb., o
veSejnTch zak§zk§ch.

Finanln? syt®m

- chybnh nastavenT syst®m finanlnzch tokT; nedTsledn® pl&novgn? a rozpoltovgn?, neadekvstn? ¥%letn? syst®m a
vikaznictv2.

Kontroln? syst®m

- nedTslednl prov&dNnT monitoring projektu; chybNj?c? zabezpe len? auditn? stopy.

Ostatn? rizika

- nevyugit? finanInzch prostSedkT z EU, vr§cen? poskytnut® dotace; nedodrgen? lasov®ho harmonogramu;
nepSesn® a lasto se mNn2c2 pokyny a podm?2nky; nesoulad podm2nek programT s leskou legislativou; nevhodn§
archivace -pogkozen?, ztrg§ta dokumentace

Popis opatSen? na eliminaci (odstranin? rizik):

V r&mci implementace OP VK prostSednictv2m TP je za $zen? rizik odpovidnT projektovT manager GG za
metodick® pomoci Oddnlen? internho auditu Krajsk®ho ¥Sadu kraje Vysolina.

Eliminace jednotlivich oblast? rizik:

F2d2c? syst®m - v r&mci realizace TP je princip zastupitelnosti zabezpelen prostSednictv2m linnost? uvedenTch v
pracovnch n§plnzch. Metoda "Ity$ 012" je zabezpelena kontrolou linnost? uvedenTch v pracovnzch n§plnzch v
r&mci oddNlen? (vedouc? oddNlen? a pod$zenT zamNstnanec)

Lidsk® zdroje - zpracov8ny n8plInf pr&ce osob pod2lej2c2ch se na realizaci TP, pracovn?ci jsou prThgnN gkoleni, v
r8mci kagdorolnzho sociologick®ho prTzkumu prov8didn®ho mezi zamfstnanci Krb Vysolina je mogn® vyugt
jeho vIsledkT a pouk8zat na nedostatky;

Proces administrativy - uskutelRov§n? porad ZS, na kterTch se pSijzmaj? opatSen? na Segen? probl®mT tTkaj2c2ch se
administrace TP;

Informaln? syst®m - prTbNgng komunikace s ¥O ohlednl informalnzho syst®mu Monit7+ a programu Benefit7+;
poradenstv? potenci§lnzm gadatelTm k programu Benefit7+;

Kontrola dodrgov&n2 podm2nek veSejn® podpory a z§kona 1. 137/2006 Sb., o veSejnTch zak§zk§ch;

Finanln2 syst®m - jasn® stanoven? linnost? jednotlivich osob psi finanln2m $zen?;

Ostatn? - dodrgovgn?2 stanovenTch pravidel a postupT, nez8visl® posouzen? procesT implementace v r&mci
budouc?ch intern2ch auditT, vyugit? syst®mu $2zen? rizik zaveden®ho na Krb Vysolina pro identifikaci a Segen? rizik
v r8mci implementace TP.

PracovnZci ZS zapojen? do realizace TP se budou sch8zet na porad&ch a navz8jem

se informovat o hroz2c2ch riziczch, pSilemg budou péijata opatéen? k eliminaci tichto rizik.
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Popis realizace pl&novanTch aktivit po ukonlen? financovgn? z ESF:

Po ukonlen? realizace aktivit financovanich z ESF v obdob? 2008-2011 bude pod§n navazujc? projekt technick®
pomoci OP VK kraje Vysolina na obdob? 2012-2015, v jehog r&mci bude pokralovat realizace kl2lovIch aktivit
tohoto projektu.

Popis pSidan® hodnoty projektu, v lem je inovativn2:

PSidan§ hodnota projektu spol2v§ ve zvIgen? poltu pracovn?kT ZS, jejich kvalifikovanosti a motivovanosti
(zlepgen? pracovnzch podm?2nek), cog umogn? zajistit kvalitnz vikon vgech aktivit potSebnTch k %splgn® realizaci
GG OP VK v kraji Vysolina. Gkolen? hodnotitelT a celkov® nastaven? syst®mu hodnocen?, kontroly a monitoringu
grantovich projektT umogn? kvalifikovanT, transparentn? a nediskriminaln2 vIbNr kvalitn’ch projektT a ngsledni i
jejich bezprobl®movou realizaci.

Vazby najiné projekty:

V souvislosti s realizac? GG budou v r8mci prioritn? osy 5 pod8&ny v Kraji Vysolina pod8ny dalg? projekty
Technick® pomoci a to v oblasti podpory 5.2 a 5.3.

Projekty Technick® pomoci podporuj? realizaci schv8lenTch glob8inzch grantT kraje Vysolina v r§mci OP VK:
1.1 Zvygov8n? kvality ve vzdnI8v8n? v kraji Vysolina

1.2 Rovn® p$egitosti ve vzdnI§ven? v kraji Vysolina

1.3 Dalg? vzdnI§ven2 pracovn?kT gkol a gkolskTch za$?zen? v kraji Vysolina

VnitSn2 postupy $?zen? a organizace:

Pracovigthim ZS, kter® je poviSeno $2zenm GG, je Oddnlen? grantovich programT Odboru region§inzho rozvoje
Krajsk®ho ¥$adu kraje Vysolina (d§le jen "OGP").

Technickou pomoc na %rovni $zen? GG zajigSuje vedouc? OGP.

Za metodickou podporu a vilcn® zamNSen? projektu technick® pomoci (d§le jen "TP") zodpovzd§ projektovl
manager TP, kterT pSipravuje a vypracov§vg podklady pro viicnou 1§st Monitorovac2ch zpr§v a na jejich
zpracov8n? spolupracuje s finanlnZm managerem TP.

Finanln2 manager TP zajigSuje ve spolupr§ci s EkonomickTm odborem Krajsk®ho %Sadu kraje Vysolina linnosti v
oblasti finanln? a %letnictv?, tedy hospodaSen? v oblasti vidajT projektu, pSipravuje a vypracovgvg podklady pro
finanln? 18st Monitorovac2ch zpr8v a G8dost? o platbu.
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V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu: Néazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz063 Vysolina Jihovychod

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3: Nazev NUTS3: Procentni podil:
Cz063 Vysolina 100

5 OP Vzdélavéni
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VI. KIZlov® aktivity

L2slo aktivity: 01

N8zev kIl ov® aktivity: Posilovgn? administrativn? kapacity ZS a prTbNgn® zabezpelen? vgech
potSebnlch linnost? (napsS. $zen?, monitoring, evaluace)

Na realizaci se podili: Vysolina

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 10 593 990,00
ESF zpTsobil® vidaje: 10 593 990,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:

Oddnlen? grantovlch programT Odboru regiongIn’ho rozvoje Krajsk®ho %Sadu kraje Vysolina je povNSeno
vIkonem role ZprostSedkujzcho subjektu OP VK. V obdob? 2008 - 2011 by mDlo m? dostateInT polet
kvalifikovanTch zamistnancT, schopnTch zvi§dnout n§roln® Ykoly vyplTvajzc? z plnin? role ZprostSedkuj2czho
subjektu.

V prvn’m pololet? roku 2008 budou mzdov® prostSedky a ostatn? osobn? n§klady nikterTch zamNstnancT,
pod2ej’c’ch se na pS?pravi realizace glob§Inzch grantT OP VK, hrazeny z prostSedkT Kraje Vysolina.

V lervenci roku 2008 se pSedpokI§d§ pos?en? administrativn? kapacity ZS o 2 pracovnky (pracovn? pozice
projektov®ho managera a finanlnzho managera) a v roce 2009 o dalg?ch 6 pracovnkT (3 projektov? managesi a 3
finanln? managesi), jejichg mzdov® prostéedky a vidaje na zdravotn? a soci§ln? pojigtin2 budou hrazeny z projektu
technick® pomoci. Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011 budou administrativn? linnost (vletnd monitoringu a p$?pravy
podkladT k anallze absorpln? kapacity) zajigSovat tak® administrativn? pracovn2c? na DPP a DPL_.

T2m bude zajigtdno naplnin? dostate In® administrativn? kapacity a soulasn® budou realizov8ny dalg? prvky
modernzho person§inzho $2zen? - motivace, odmNRov&n2m odpovadaj?c? Yrovni odmNRovEN? subjektT
implementaln? struktury v privgtn? sf@Se. F2dic? kontrola je zajigSovna odpovidnTmi vedouc?mi zamNstnanci a
tvo$?2 soul§st vnitSnzho $2zenz.

K zajigthn? administrativn? linnosti v r§mci imlpementace GG OP VK bude po$?zena potéebn§ vipoletn? technika
(PC, tisk8rny a dal@? vybaven?).

VTstup kl2lov® aktivity:

ZvIgen? poltu kvalifikovanTch zamnistnancT. , ,
ZvIgenz odmin na odpovadaj2c? Y%roviR (pSiblgen2 k odmNRovEn?2 v priv8tn2 sf@Se).
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L2slo aktivity: 02

N8&zev kl2Zlov® aktivity: VTbNr, hodnocen? a kontrahovgn? projektT

Na realizaci se podili: Vysolina

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 5 376 000,00
ESF zpTsobil® vIdaje: 5 376 000,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:

Transparentn? hodnocen? projektT je nezbytnTm pSedpokladem Ysphgnosti glob§inxch grantT OP VK a t2m i cel®ho
programu. VIbNr projektT je pops&n v g8dostech o glob§In? granty a souvisej?cch dokumentech (nap$. v Manuglu)
a budou do niho zapojeni jak individug§Inz hodnotitel®, tak vIbRrovg komise. Vgichni Y%lastnci procesu hodnocen?
budou progkoleni, odmNRov&nz na z8§kladn smlouvy o dZo nebo jinTch smluvnzch vztahT (dohody konan® mimo
pracovn? pomnr). Individu§In? hodnotitel® budou vybrgn? z Centr§In? datab§ze hodnotitelT, kterou spravuje $2d2c?
orgsn.

VTstup kI2lov® aktivity:

Kvalitnz grantov® projekty vybran® z8sad nediskriminace, rovn®ho zach8§zen? a transparentnosti.
Polet progkolenlch hodnotitelT.
Polet odmNnNnich hodnotitelT.

L .2slo aktivity: 03

N8zev kI2lov® aktivity: Rozvoj potSebnTch dovednost? a odbornTch znalost? pro $zen? a
administraci GG (naps. gkolen? a semin8§Se pracovnkT ZS)

Na realizaci se podili: Vysolina

N8§klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 153 210,00
ESF zpTsobil® vIdaje: 153 210,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl21ov® aktivity:

Pro zajigtNn? funguj?c? implementaln? struktury OP VK na %rovni ZprostSedkujzczho subjektu je tSeba pracovnzky
pSipravit na kvalitn? a $§dnT vTkon vgech linnost? spojenTch s procesem implementace GG OP VK v kraji
Vysolina.

K tomu je zapotSeb? propracovanT a kvalitn? syst®m vzdnI§vsn2. KagdT zamNstnanec ZS m§ vypracovanT pl§n
vzdnI§vgn? s ohledem na kvalifikaln? a osobnostn? pSedpoklady pro vikon funkce. PTjde pSedevg?m o vzdnI§vEn2 v
mhkkTch dovednostech, jazykovIch dovednostech a odbornTch dovednostech z oblasti ICT. Jednou z mognich
forem vzdnI§vEn? je i vimNna zkugenost? s podobnTmi subjekty implementaln? struktury a p$klady dobr® praxe
(konference, st&ge apod.).

VTstup kI2lov® aktivity:

Polet progkolenTgw zamfstnancT.
Polet zrealizovanlch gkolen2.
Polet uskuteInDnlch konferenc? a st8¢2.
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L2slo aktivity: 04

N8&zev kl2Zlov® aktivity: Monitoring a kontrola projektT

Na realizaci se podili: Vysolina

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 0,00
ESF zpTsobil® vIdaje: 0,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:

S ohledem na principy efektivnzho kontrolnzho syst®mu je dodrgov&na z8&sada oddnlen? platebn2ch a kontroln?ch
funkc?, jsou zavedeny spolehliv® %letn? syst®my, syst®my monitorov8n? a stanoveny kontroln? postupy.

VTstup kI2lov® aktivity:

Efektivn? kontroln? syst®m.
Spolehliv® %letn? a monitorovac? syst®my.
PSesni stanoven® kontroln? postupy.

L2slo aktivity: 05

N8§zev kl2lov® aktivity: Evaluace glob§In2ch grantT OP VK

Na realizaci se podili: Vysolina

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vIdaje: 810 000,00
ESF zpTsobil® vidaje: 810 000,00
ERDF zpTsobil® vIdaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:

K zajigthn2 efektivnzho, %leln®ho a hospod&rn®ho lerp&n? je nutn® prTbNgnN evaluovat doposud zrealizovan®
aktivity na Yrovni ZS a jejich dopad na ¥%sphgnost lerp8n? podpory v r8mci glob8Inch grantT OP VK v kraji
Vysolina. Dle zjigtinTch vIsledkT zanesenTch do evalualn? zpr§vy budou prov&dnny korekce smirem k
optimalizaci $2d?c2ch a administrativnzch linnost? v r8mci implementace glob§Inzch grantT OP VK.

VTstup kI2lov® aktivity:

Evalualn? zpr8vy. ,
Korektury proveden® v pojet? a hastaven? $2d2c2ch a administrativn2ch linnost? v r8mci imlementace GG OP VK v
kraji Vysolina.
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VIl. Harmonogram kl2lovIch aktivit

2008
l. 1. . V. V. VI. | VI | VIIL. | IX. X. X1l | XIl.
VTbNr, hodnocen? a kontrahovgn? X X X X
projektT
Posilov&n? administrativn? kapacity X X X X X X X X X X X

ZS a prTbNgn® zabezpelen? vgech
potSebnlch linnost? (naps. $zen?,
monitoring, evaluace)

Rozvoj potSebnTch dovednost? a X X X X X X X X X X X
odbornTch znalost? pro $zen2 a
administraci GG (nap$. gkolen? a
semingSe pracovnkT ZS)

2009

I 1. . | Iv. | V. | VL. | VII. | VI | IX. X, | XL XIl.

VTbNr, hodnocen? a kontrahovgn?2 X X X X X X X X
projektT

Monitoring a kontrola projektT

Posilov8n? administrativn? kapacity
ZS a prTbNgn® zabezpelen? vgech
potSebnTch linnost? (naps. $zen?,
monitoring, evaluace)

Rozvoj potSebnTch dovednost? a X X X X X X X X X X X X
odbornTch znalost? pro $zen? a
administraci GG (nap$. gkolen? a
semingSe pracovnkT ZS)

Evaluace glob8Inzch grantT OP VK X X X X
2010
l. Il. m. | Iv.o | V.o | VL | VIL VL] X | X | XL| XIL
VThhr, hodnocen? a kontrahovgn? X X X X X X X X
projektT
Monitoring a kontrola projektT X X X X X X X X

Posilovgn? administrativn? kapacity
ZS a prTbNgn® zabezpelen? vgech
potSebnTch linnost? (naps. $zen?,
monitoring, evaluace)

Rozvoj potSebnTch dovednost? a X X X X X X X X X X X X
odbornTch znalost? pro $zen2 a
administraci GG (nap$. gkolen? a
semingSe pracovnkT ZS)

Evaluace glob8In?ch grantT OP VK X X X X
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2011

l. 1. M. | Iv. | V. | VL. | VII. | VIII.

X, | XL Xl

VTbnr, hodnocen? a kontrahovgn?2 X X X X
projektT

Monitoring a kontrola projektT

Posilov&n? administrativn? kapacity X X X X X X X X
ZS a prTbNgn® zabezpelen? vgech
potSebnTch linnost? (naps. $zen?,
monitoring, evaluace)

Rozvoj potSebnTch dovednost? a X X X X X X X X
odbornTch znalost? pro $zen? a
administraci GG (nap$. gkolen? a
semingSe pracovn?kT ZS)

Evaluace glob8In2ch grantT OP VK X X X
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VIIl. Realizaln? tTm

CelkovT polet osob v realizalnZm tTmu 13

- z toho pracovn? smlouvy a DPL 12
- z toho DPP a autorsk® honorgse 1
- ztoho formou dodavky a sluzeb

Slogen? realizalnzho tTmu:

I%slo
001
002
003
004
005
006
007
008

009

010
011
012
013

Nazev pozice Uvazek
Projektovy manazer TP 8,33 %
Finanlnz manager TP 8,33 %
Komunikaln? pracovnk 50,00 %
FinanIn2 manager GG 100,00 %
Projektovy manazer GG 100,00 %
Projektovy manaZer 400,00 %
Finanln? manager 400,00 %

Koordin8tor monitoringu, evaluace a 62,50 %
absorpIn2 kapacity

Vedouc? oddNlen? grantovich 75,00 %
programT

Administrativni pracovnik 12,50 hodin
Administrativni pracovnik 945,00 hodin
Projektovy manazer 100,00 %
FinanIn2 manager 100,00 %

ManaZerské a administrativni pozice:

Nazev pozice

Nazev subjektu

Forma
Uvazek
Sazba

Projektovy manazer TP
Vysolina

Pracovni smlouva

8,33 %

0,00 za mNs?c

Pracovn? n§pIR

Projektovl manager technick® pomoci zodpov2d§ za metodickou podporu a vilcn® zamnSen? projektT TP.

Forma

Pracovni smlouva
Pracovni smlouva
Pracovni smlouva
Pracovni smlouva
Pracovni smlouva
Pracovni smlouva
Pracovni smlouva

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva

DPL
DPP
Pracovni smlouva

Pracovni smlouva

Zodpov2d§ za dokumentaci projektu TP a prov8zanost metodik a postupT v r8mci OP VK.

Nazev pozice

Finanlnz manager TP

Nazev subjektu Vysolina
Forma Pracovni smlouva
Uvazek 8,33 %
Sazba 0,00 za mis?c
At gf i I ko:v:dilivﬁ:i .

EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDnLCVCNE

G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 14.05.2008 15:19 Unik8&tn2 kl2]: TakKdLPTIT2

vyti sknuto dne:

14.05. 2008

Strana 15 z 32



Pracovn? n§pIR

FinanIn2 manager technick® pomoci zajig:@uje ve spolupr8ci s ekonomickTm odborem linnosti v oblasti finanln? a
Yletnictv?, tedy hospodaSen? s proplacenImi vidaji, pSipravuje a vypracov8vg podklady pro finanln? 18st
monitorovac? zpr8vy, pod8v8 G8dosti o platbu.

Nazev pozice Komunikaln? pracovnzk
Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva
Uvazek 50,00 %

Sazba 0,00 za mNs2c

Pracovn? n§pIR
ZajigSuje publicitu a propagaci projektu TP.

Nazev pozice FinanInz manager GG
Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva
Uvazek 100,00 %

Sazba 0,00 za mNs2c

Pracovn? n§pIR

FinanIn? manager GG se pod2? na tvorbl vizvy a hodnocen? form§In? péijatelnosti projektT, Eajigéuje linnosti v
oblasti finanIn? a %letnictv? ve spolupr§ci s ekonomicklm odborem, tedy $zen? propl§cen? vidajT, prov8din?
transakc? pro propl8cen? vldajT a vystavov&n? souhrnnlch g8dost? o platbu vletn sledov8n? alokac2

Nazev pozice Projektovy manazer GG
Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva
Uvazek 100,00 %

Sazba 0,00 za mNs2c

Pracovn? n§pIR

ProjektovT manager GG zodpov2d§ za metodickou podporu a vidcn® zamniSen? glob8§inzho grantu, pSipravuje vizvy
a pSjem g8dost?, zpracov8vg g8dosti o glob8In? grant a pod2 se na metodick® pomoci gadatelTm grantovich
projektT, vyd§v§ potvrzen? o pSevzet? §8dosti, pod?? se na procesu hodnocen? projektT a vIbiru projektT dle
stanov®ho postupu v Manu§lu OP VK a Smirnice ZS. VyzIv§ k doplnin? §§dost?, vede evidenci pSijatTch g§dost2.
Zodpov2d§ za dokumentaci GG a prov8zanost metodik a postupT v r8mci OP VK.

Nazev pozice Projektovy manazer
Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva
Uvazek 400,00 %

Sazba 25 000,00 za mNs?c

Pracovn? n§pIR

Projektovl manager psijzm§ projektov® g8dosti, pod?? se na procesu hodnocen? projektT a vIbiru projektT dle
stanov®ho postupu v Manug§lu OP VK a Smirnice ZS. Zpracov8vg smlouvy o poskytnut? dotace s p$3jemci,
pSijZm§ a kontroluje monitorovac? zpr§vy a §§dosti o platbu z hlediska viicn® spr§vnosti a kontroluje projektovT
cyklus grantovich projektT vletnl sledov&n? plninz indik&torT. Prov&d? pSedblgnou kontrolu a kontrolu na m2stn.
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Nazev pozice FinanIn2 manager

Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva
Uvazek 400,00 %

Sazba 25 000,00 za mNs?c

Pracovn? n§pIR

FinanInz manager zajigSuje ve spolupr&ci finanln2m managerem TP a ekonomickIm odborem linnosti v oblasti
finanln? a %letnictv?, tedy hospodaSen? s proplacenTmi vIdaji. PSipravuje a vypracov8vg podklady pro finanln?
I18§st monitorovac? zpr8vy, pSijZm§, kontroluje, schvaluje a pod§v§ G&dosti o platbu atd. Prov8d? kontroly projektT.
ZajigSuje archivaci dokumentT o grantovich projektech.

Nazev pozice Koordin8tor monitoringu, evaluace a absorplnz kapacity
Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva

Uvazek 62,50 %

Sazba 0,00 za mNs2c

Pracovn? n§plIR

Koordin§tor monitoringu, evaluace a absorpIn? kapacity zodpov?d§ za monitoring a evaluaci glob8Inzho grantu.
ZajigSuje sbir informac? do monitorovaczho informalnzho syst®mu a jejich hodnocen?. PSipravuje a vyhodnocuje
evalualn? pl&n pro hodnocen? GG.

Nazev pozice Vedouc? oddNlen? grantovich programT
Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva

Uvazek 75,00 %

Sazba 0,00 za mNs2c

Pracovn? n§plIR

Vedouc? oddilen? grantovich programT zajigSuje proces $2zen? cel®ho procesu implementace GG OP VK, kterT
zahrnuje tyto linnosti:

- na Yrrovni $zen? GG: metodick® $zen2, monitoring a evaluace, publicita a technick§ pomoc;

- v oblasti implementace projektT: hodnocen? projektT a realizace projektT ve smyslu zpracovgn? smluv s
pSjemci, kontrola projektov®ho cyklu a hodnocen? vidicn®ho postupu GG;

- ve finanIn? oblasti: zabezpelen? platebn? funkce.

Nazev pozice Administrativni pracovnik
Nazev subjektu Vysolina

Forma DPL

Uvazek 12,50 hodin

Sazba 160,00 za hodinu

Pracovn? n§pIR

Aministrativn? pracovn?k prov§d? anallzu podkladT péi vyhodnocov8n? monitorovac?ch zpr8v, pSlpraVUje
hodnocen? dokladT pSedlogenTch ke kontrole, provgd? analTzu lerp&n? za grantov® sch®ma, pS|pravu1e a
vyhodnocuje podklady pro hodnocen? absorpln? kapacity p$jemcT, spolupracuje na komunikaci s p$3jemci

podpory.

Nazev pozice Administrativni pracovnik
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Nazev subjektu Vysolina

Forma DPP
Uvazek 945,00 hodin
Sazba 160,00 za hodinu

Pracovn? n§pIR

Aministrativn? pracovnk prov8d? anallzu podkladT péi vyhodnocov8n? monitorovac?ch zpr8v, pS|pravu1e
hodnocen? dokladT pSedlogenTch ke kontrole, prov&d? analTzu lerp§n? za grantov® sch®ma, pSIpI’aVUje a
vyhodnocuje podklady pro hodnocen? absorpln? kapacity p$jemcT, spolupracuje na komunikaci s p$4jemci

podpory.

Nazev pozice Projektovy manaZer
Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva
Uvazek 100,00 %

Sazba 20 000,00 za mis%c

Pracovn? n§pIR

ProjektovT manager pSij?m§ projektov® g§dosti, pod?? se na procesu hodnocen? projektT a vIbiru projektT dle
stanov®ho postupu v Manu§lu OP VK a Smirnice ZS. Zpracov8vs smlouvy o poskytnut? dotace s pSjemci,
pSijZm§ a kontroluje monitorovac? zpr§vy a §§dosti o platbu z hlediska viicn® spr§vnosti a kontroluje projektovT
cyklus grantovich projektT vletnl sledov&n? plinin2 indik&torT. Prov&d? pSedblgnou kontrolu a kontrolu na m2stn.

Nazev pozice Finanln2 manager
Nazev subjektu Vysolina

Forma Pracovni smlouva
Uvazek 100,00 %

Sazba 20 000,00 za mis%c

Pracovn? n§plIR

FinanIn? manager zajigSuje ve spolupr&ci finanln2m managerem TP a ekonomickIm odborem linnosti v oblasti
finanln? a “letnictv?, tedy hospodaSen2 s proplacenTmi vidaji. PSipravuje a vypracovgvg podklady pro finanln?
I1§st monitorovac? zpr8vy, pSijZms, kontroluje, schvaluje a pod8v8 G8dosti o platbu atd. Prov&d? kontroly prOJektT
Zajigluje archivaci dokumentT o grantovTch projektech.
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IX. Rozpolet projektu

Kod |Nazev nakladu Jednotka T(?J!s?[t Cena kusu | Néklad celkem % DPH

01 OSOBNI NAKLADY 0,00 10 292 400,00 60,78 0,00
01.01 Platy, odmhny z dohod a 0,00 10 292 400,00 60,78 0,00

pojistn®
01.01.0 |N8klady na odborn® 0,00 0,00 0,00 0,00
1 zamlfstnance, v tom
01.01.0 |Platy osoba*mis?c 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01
01.01.0 |OdmNny z dohod (DPL.) osoba*mns2c 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02
01.01.0 |OdmNhny z dohod (DPP) osoba*mns2c 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03
01.01.0 |Soci§In? pojigtin2 osoba*miszc 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04
01.01.0 |zdravotn? pojigtin2 osoba*mnsc 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05
01.01.0 |N8klady na administrativn? 0,00 10 292 400,00 60,78 0,00
2 zamfstnance, v tom
01.01.0 |Platy osoba*mis?c 0,00 7 440 000,00 43,94 0,00
2.01
01.01.0 |Platy FM a PM v obdobi 1. 7. osoba*mnsc 6,00 40 000,00 240 000,00 1,42 0,00
2.01.01 |2008 - 31. 12. 2008
01.01.0 |Platy FM a PM za obdobi 1. 1. | osoba*misZc 36,00 200 000,00 7 200 000,00 42,52 0,00
2.01.02 |2009 - 31. 12. 2011
01.01.0 |OdmNny z dohod (DPL.) osoba*miszc 1,00 72 000,00 72 000,00 0,43 0,00
2.02
01.01.0 |OdmDny z dohod (DPP) dohoda 36,00 4 200,00 151 200,00 0,89 0,00
2.03 (osoba)*miszc
01.01.0 |Soci§In? pojigtin? osoba*mis?c 0,00 1953 120,00 11,53 0,00
2.04
01.01.0 |Soci8§In? pojigthnz PM a FM za | osoba*mNsZc 6,00 10 400,00 62 400,00 0,37 0,00
2.04.01 |obdob?1. 7. 2008 - 31. 12.

2008
01.01.0 |SocigIn? pojigthn2 PM a FM za | osoba*misZc 36,00 52 000,00 1872 000,00 11,06 0,00
2.04.02 |obdob? 1. 1. 2009 - 31. 12.

2011
01.01.0 |Soci§In? pojigthnz z DPL pojigtnn2 z 1,00 18 720,00 18 720,00 0,11 0,00
2.04.03 dohod
01.01.0 |Zdravotn? pojigtin? osoba*misc 0,00 676 080,00 3,99 0,00
2.05
01.01.0 |zdravotn? pojigthnz PM aFM za| osoba*mhis2c 6,00 3600,00 21 600,00 0,13 0,00
2.05.01 |obdob?1. 7. 2008 - 31. 12.

2008
01.01.0 |Zdravotn? pojigtinz PM a FM osoba*miszc 36,00 18 000,00 648 000,00 3,83 0,00
2.05.02 |za obdob? 1. 1. 2009 - 31. 12.

2011
01.01.0 |Zdravotn? pojigtin2 z DPL_ pojigtnn2 z 1,00 6 480,00 6 480,00 0,04 0,00
2.05.03 dohod
01.02 |FKSP nebo jiné povinné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vydaje
02 CESTOVNI NAHRADY 0,00 0,00 0,00
02.01 |Sluzebni cesty tuzemské 0,00 0,00 0,00
02.01.0 |Cestovn® (vl. provozu cesta 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 slugebnzho auta)

* K % - 522
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02.01.0 |Ubytovani osoba*den 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
02.01.0 |Stravné osoba*den 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3
02.01.0 |Ostatni 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4
02.02 |Slugebn? cesty zahraniln? 0,00 0,00 0,00
02.02.0 |Cestovn® (vl. provozu cesta 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 slugebnzho auta)
02.02.0 |Ubytovani osoba*den 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
02.02.0 |Stravné osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3
02.02.0 |Ostatni 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4
03 ZAFIZENE 0,00 259 590,00 1,53 0,00
03.01 NehmotnT majetek do 60 tis. 0,00 259 590,00 1,53 0,00
Kl
03.01.0 |Software kus 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.01.0 |Ostatni 0,00 259 590,00 1,53 0,00
2
03.01.0 |Nakup PC ks 5,00 39 000,00 195 000,00 1,15 0,00
2.01
03.01.0 |Nakup jiného vybaveni vybaveni 1,00 26 590,00 26 590,00 0,16 0,00
2.02
03.01.0 |Nakup jiného vybaveni - ks 2,00 19 000,00 38 000,00 0,22 0,00
2.03 tiskarna
03.02 |Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00 0,00
majetek
03.02.0 |Software 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.02.0 |Ostatni 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.03  |Drobny hmotny majetek kus 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.04 |Pouzity drobny hmotny kus 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek
03.05 |N§jem zazen?, leasing 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.06 Odpisy mns?c 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07 |Vydaje na opravy a Gdrzbu mis2c 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.08 |K$gov® financovgn? 0,00 0,00 0,00
03.08.0 |Investiln? 18st 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.08.0 |Neinvestiln? 18st 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
04 MESTNE KANCELCF 0,00 42 000,00 0,25 0,00
04.01 SpotSebn? zbog? a provozn? mns2c 42,00 1 000,00 42 000,00 0,25 0,00
materi§|
04.02 |Telefon, poStovné, fax mhis2c 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 NAKUP SLUZEB 0,00 6 339 210,00 37,44 0,00
05.01 |Publikace/Skolici dokument 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materialy/manualy
05.02 |Odborné sluzby/Studie a sluzba 0,00 810 000,00 4,78 0,00
vyzkum
e =44 ..o
* * ..
* * 3 o
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05.02.0 |Evalualn? zpr8va (evaluace evalualn? 6,00 135 000,00 810 000,00 4,78 0,00

1 GG OP VK) zpr§va

05.03 |N&klady na konference/kurzy konference 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05.04 |Podpora %lastnkT (stravne, osoba 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ubytovgn2?)

05.05 |Jiné néklady 0,00 5529 210,00 32,65 0,00

05.05.0 |Skoleni cyklus 1,00 153 210,00 153 210,00 0,90 0,00

1

05.05.0 |Odminy hodnotitelTm za celkovg I8stka 1,00 5376 000,00 5376 000,00 31,75 0,00

2 hodnocen? GP na odmhiny

06 STAVEBNI UPRAVY 0,00 0,00 0,00

06.01 |Drobné stavebni Gpravy Uprava 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02  |Stavebn? ¥pravy v r8mci 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
k$?gov®ho financovgn?

07 PTFtMA PODPORA 0,00 0,00 0,00

07.01 Mzdov® p$2sphvky osoba 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné osoba 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07.03 |Doprovodné aktivity osoba 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 NCKLADY VYPLRhVAJiCE 0,00 0,00 0,00
PTtMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUT¢

08.01 |Audit audit 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.02 |Publicita 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.03 |Ostatni 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 CELKOVE ZPSSOBILE 0,00 16 933 200,00 100,00 0,00
VHhDAJE

09.01 |Celkov® zpTsobil® vidaje 0,00 0,00 0,00
investiln?

09.02 |Celkov® zpTsobil® vidaje 0,00 16 933 200,00 100,00 0,00
neinvestiln?

10 CELKOVE NEZPSSOBILE 0,00 0,00 0,00
VHhDAJE

10.01 |Celkov® nezpTsobil® vidaje 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investiln?

10.02 |Celkov® nezpTsobil® vidaje 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neinvestiln?

11 CELKOVE VYDAJE 0,00 16 933 200,00 100,00 0,00
PROJEKTU

11.01 |Celkem investiln? vidaje 0,00 0,00 0,00

11.02 |Celkem neinvestilnz vidaje 0,00 16 933 200,00 100,00 0,00

12 PTtIMY PROJEKTU CELKEM 0,00 0,00 0,00

12.01  |P$jmy projektu pSipadaj?c? na 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zpTsobil® vidaje

12.02  |P$jmy projektu pSipadaj?c? na 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpTsobil® vidaje

13 ZDROJE PFIPADAJICE NA 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NEZPSSOBILE VhDAJE

* K x
* *
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PSedpokl§dan® zdroje financovgn2 v K1
Zdroj

Celkové naklady projektu

Soukromé spolufinancovani

P$?m® vInosy projektu

VeSejn® spolufinancovgn?

Z toho ze struktur8inzch fondT

Z toho ze st8tnzho rozpoltu

Rozpolet projektu podle aktivit
Aktivita

Posilov8n? administrativn? kapacity ZS a prTbNgn®
zabezpelen? vgech potSebnlch linnost? (naps.
$?zen?, monitoring, evaluace)

VThhr, hodnocen? a kontrahov8n? projektT

Rozvoj potsebnTch dovednost? a odbornTch
znalost? pro $zen? a administraci GG (naps.
gkolen? a semin8Se pracovnkT ZS)

Monitoring a kontrola projektT
Evaluace glob8inzch grantT OP VK

Rozpolet projektu podle subjektT
Subjekt
Vysolina

Harmonogram lerp&n2 rozpoltu

PoSad? g8dosti o platbu  Datum pSedlogen? §§dosti o platbu

01
02
03
04
05
06
07
08

Naklady
16 933 200,00
0,00
0,00

14 393 220,00
2539 980,00

Naklady na aktivitu
10 593 990,00

5376 000,00
153 210,00

0,00
810 000,00

Podil na nakladech
0,00

29.08.2008
27.02.2009
31.08.2009
26.02.2010
31.08.2010
28.02.2011
31.08.2011
30.12.2011

Procenta ngkladT

100,00
0,00
0,00

85,00
15,00

Procenta
62,56

31,75
0,90

0,00
4,78

Procenta
0,00

55 000,00
1727 641,00
2721 381,00
2721 382,00
2721 381,00
2721 382,00
2721 381,00
1543 652,00

PSedpokl§dan§ pogadovan§ I8stka

* K x
* *
* *
* *
* xk
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X. Horizontalni témata
Podpora rovnTch p$legitost?:
Vliv projektu na rovn® p$legitosti:
Je neutralni

Popis aktivit a zdTvodnin? vlivu na rovn® p$legitosti:

Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Je neutralni

Popis aktivit a zdTvodnin2 vlivu na udrgitelnT rozvoj:

P °
" |\’<§T‘. o
* * .l
* * L
* *
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XI. Kategorizace pomoci

Nazev prioritniho téma:

L.2slo prioritnzho t®ma:
ProstSedky z EU v K1I:

Nazev prioritniho téma:

L2slo prioritnzho t®ma:
ProstSedky z EU v K1:

Nazev prioritniho téma:

L.2slo prioritnho t®ma:
ProstSedky z EU v K1:

Nazev typu Gzemi:

L_2slo typu Yizem2:

N§zev hospod§Ssk® linnosti:
L2slo hospod§Ssk® linnosti:

Mechanismy lepg?ho vytv&Sen2, monitorov&n? a hodnocen? dobrTch politik a
programT na vnitrost§tn2, region§lnz a m2stn2 %rovni, budov8n? kapacit pro

prov&dnin? politik a programT.
81
10672 572,63

P$prava, prov&din?, monitorovgn? a kontrola
85
2976 517,90

Hodnoceni a studie; informace a komunikace
86
744 129,47

Mnsto
01

VeSejn§ spréva
17

* Kk
* *
* *
* *
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XII. Monitorovaci indikatory

Nazev indikatoru:
MRDrng jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Nazev indikatoru:
MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Nazev indikatoru:
MRNrn§ jednotka:

Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Mzra spokojenosti p$jemcT podpory
%

70,00

31.12.2011

Polet real.gkolen?,semingST, WS a konferenc?
Polet

18,00

31.12.2011

Polet vytvoSenTch studiz a zpr8v (vl. evalualnch)
Polet

6,00

31.12.2011

* K %
* *
* *
* *
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XIIl. VIbDrovs $2zen?

PoSadov® I%slo VF:
N§zev VF:

Druh V¥ podle pSedmntu:
Postup pSi VF:

PSedpoklg§dan§ hodnota celkem v
K1 bez DPH:

Stav VF:
PSedpokl§dan® datum zah§jen? VF:

PSedpokl§dan® datum ukonlen? VF:

Popis:

PoSadov® I%slo VF:
N8§zev VF:

Druh V¥ podle pSedmntu:
Postup pSi VF:

PSedpokl§dang hodnota celkem v
K1 bez DPH:

Stav VF:
PSedpokl§dan® datum zah§jen? VF:

PSedpoklg§dan® datum ukonlen? VF:

Popis:

001

VTpoletn? technika

Dodavky

Vesejn§ zak§zka mal®ho rozsahu
259 590,00

VTbNrov® $2zen? pl§novno
01.07.2008
28.11.2008

PSi vIbNru dodavatele v r8mci realizace projektu technick® pomoci
postupuje pemce v souladu se z§konem |. 137/2006, o veSejnTch
zak§zk§&ch, ve znn? pozdnjg2ch péedpisT, a v souladu s postupy pro
zad8vgn? veSejnich zak§zek na slugby a dod§vky stanovenTmi v
P$rulce pro prov&din? technick® pomoci OP VK. P$jemce zajist?
transparentnost, rovn® zach§zen? a z§kaz diskriminace pSi vibiru
dodavatele a n8kup za cenu obvyklou v lase a m2stf) plnin2,
Zad8vac? $zen? bude zahrnovat n§kup PC, tisk§ren a dalg?ch za$zen?.

002

Gkolen? zamfstnancT ZS

Sluzby

VeSejn§ zak§zka mal®ho rozsahu
153 210,00

VTbNrov® $2zen? pl§novno
01.07.2008
31.12.2011

PSi vIbNru dodavatele v rémci realizace projektu technick® pomoci
postupuje p$3jemce v souladu se z§konem I. 137/2006, o vesejnich
zak§zk8ch, ve znhn2 pozdnjgzch pSedpisT, a v souladu s postupy pro
zad8v8n? veSejnTch zak§zek na slugby a dod§vky stanovenTmi v
P&rulce pro prov&din? technick® pomoci OP VK. P$jemce zajist?
transparentnost, rovn® zach§zen? a z§kaz diskriminace pSi vibiru
dodavatele a n8kup za cenu obvyklou v lase a m2st) plnin2,
Zad8vac? $zen? bude zahrnovat gkolen? zejm®na v ICT a jazykovich
dovednostech.

* K x
* *
* *
* *
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PoSadov® I%slo VF: 003

N8§zev VF: Evaluace GG OP VK

Druh VF podle pSedmntu: Sluzby

Postup pSi VF: Velejn§ zak§zka mal®ho rozsahu
PSedpokl§dan§ hodnota celkem v 810 000,00

K1 bez DPH:

Stav VF: VTbNrove $2zen? pl§novéno

PSedpokl§dan® datum zah§jen2 VIF:  01.01.2009
PSedpoklg§dan® datum ukonlen? VF: 30.09.2011

Popis: PSi vIbnru dodavatele v r§mci realizace projektu technick® pomoci
postupuje pSemce v souladu se z8konem |. 137/2006, o veSejnich
zak§zk8&ch, ve znn2 pozdnjg2ch péedpisT, a v souladu s postupy pro
zad8v&n? veSejnTch zak§zek na slugby a dod§vky stanovenTmi v
P&rulce pro prov&din? technick® pomoci OP VK. P$jemce zajist?
transparentnost, rovn® zach§zen? a z§kaz diskriminace pSi vibiru
dodavatele a n8kup za cenu obvyklou v lase a m2stf) plnin2,

Zad§vac? $zen? na zpracovgn? evaluace (Evalualn? zpr§vy) GG OP VK
bude rozdnleno do jednotlivich etap, prov&zejiczch kl2lovou aktivitu
projektu I. 05 Evaluace GG OP VK.

RN W ....-
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XIV. Publicita

ZpTsob zajigtNn2 publicity: Ozn8men? ve vgech vzdNI§vac?ch materi§lech

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin? publicity:

ZpTsob zajigthn? publicity:  Zvlastni tiskové a medialni zpravy

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

P °
¥ |\’<7I:T‘. .
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* * L
* *
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XV. Dalg? projekty v soulasn® dobl realizovan® gadatelem/partnerem
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XVI. Lestn® prohl§gen?

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele / partnera prohlasuiji:

1.

Ze jsem vazan celym obsahem zZadosti;
vgechny informace v pSedlogen® g8dosti a jej2ch pS2oh§ch jsou pravdiv® a Yplne;
na %hradu zpTsobilTch vidajT projektu nelerp&m prostSedky z jinTch finanln2ch n§strojT ES, n§rodnch

programT li programT ¥%:zemn?ch samospr8v, s vijimkou pS2sphvku st§tnzho rozpoltu, krajT a obc?, kter®
pS2mo souvisej? se spolufinancovgn?m projektu;

ge jsem nezamllel §8dn® skutelnosti podstatn® pro hodnocen? sv® zpTsobilosti k realizaci projektu;
souhlas?m s uchov&n?m dat t®to §§dosti v monitorovac?m syst®mu, s uvesejniin?m t@to g§dosti na webovich

str§nk§ch urlenTch MGMT a s dalg?m vyugitm t®to g§dosti MGMT pro %lely publicity a informovanosti,
zpracov8n? anallz implementace programu a jako pS?klad dobr® praxe;

souhlas?m s uveSejnin’m vIstupT a vIsledkT projektu, tam kde je to vhodn®, v pi2padn, ge tento projekt
bude z programu podpoSen;

souhlas?m se zpracov§n?m osobn?ch %dajT v souladu se z8konem 1. 101/2001 Sb., o ochrani osobn?ch
YdajT, ve znNn2 pozdnjgzch pSedpisT, kter® jsem sdnlil nebo sdnNiZm MGMT v ¢8dosti za %lelem realizace
projektu. Souhlas udiluji na dobu urlitou, a to ode dne pod8n? g8dosti, nejd®le vgak do 31.12.2020.

Zadatel

Nazev subjektu Vysolina

Statutarni zastupce Vystrlil Milog

Datum Misto

Podpis, razitko

\< -®
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XVII. P$2lohy projektu

N§zev p$lohy: Tiskova verze zadosti 0aKdLP0002
L2slo p$2lohy: 001

Pogadovan§ p$2loha:

Polet listT:

Polet kopi%

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvéleni: 14.05.2008

P$?lohu zadal: KASPARKOVA.S@KR-VYSOCINA.CZ
P$2loha: Tisk0aKdLP0002.pdf

Popis:

Tiskova verze zadosti 0aKdLP0002
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Uni katni koéd zadosti (hash): ZaKdLPAAZR

NEOTVIRAT

N8§zev operalnzho programu:  OP VzdNI§v8n?2 pro konkurenceschopnost
L2slo vIzvy: 04

Nazev vyzvy: VTzva k pSedki§dgn? g§dost? TP z OP VK, Prioritn?
osy 5a, oblasti podpory 5.1, 5.2, 5.3

L 2slo prioritn2 osy: 7.5a

Nazev prioritni osy: Technicka pomoc (Konvergence)

L_2slo oblasti podpory: 7.5a.1

Nazev oblasti podpory: F2zen?, kontrola, monitorovgn? a hodnocen? programu
Nazev projektu: F2zen?, kontrola, monitorovgn? a hodnocen? GG OP

VK v kraji Vysolina

Néazev Zadatele: Vysolina

Adresa Zadatele: Zizkova, 57
586 01, Jihlava
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