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Odůvodnění vyšších přídělů ze zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2007 
do fondu odměn

Střední škola Kamenice nad Lipou, Masarykova 410

Organizace dosáhla za rok 2007 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 1 122 272,21Kč z toho v hlavní činnosti 53 256,79 Kč, v doplňkové činnosti 1 069 015,42 Kč.

V hlavní činnosti byl zisk dosažen úsporou provozních nákladů, především snížením nákladů na poradenskou službu (právní zastupování). V doplňkové činnosti bylo dosaženo zisku ubytováním a stravováním cizích osob, provozováním kantýny, pronájmy nemovitostí, činností autoservisu, testováním postřikovačů, zemědělskou činností, realizací vzdělávacích kurzů.

Škola navrhuje příděl do fondu odměn ve výši 80% z celkového zisku z důvodu nedostatečného krytí mzdových potřeb (škola vyplácí zaměstnancům pouze základní platy, osobní příplatek je vyplácen pouze vedoucím pracovníkům). Pro zachování organizace je vyvíjena snaha dosáhnout v doplňkové činnosti co největšího zisku, aby bylo možné doplnit chybějící prostředky na přímé náklady nepokryté rozpisem přímých výdajů a také částečně využít jako motivační složku pro zaměstnance.

Vyšší příděl do rezervního fondu škola nenavrhuje i z toho důvodu, že zůstatek fondu je vysoký a stačí na krytí případných nepředpokládaných potřeb.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2007: 361 415,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 897 585,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 1 259 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2007: 2 208 755,07 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 2 433 442,28 Kč

Plavecká škola, krytý bazén Hájek, Mládežnická 2, Třebíč

Organizace dosáhla za rok 2007 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 19 195,86 Kč, tento zisk byl dosažen v hlavní činnosti, v doplňkové činnosti byl vykázán nulový výsledek 
hospodaření.

Plavecké školy nedostávají od kraje – zřizovatele žádný příspěvek na provoz. Zisk v hlavní činnosti je tvořen vlastními příjmy. Tvorba fondu odměn, která byla započata v roce 2005, je pro organizaci důležitá pro možnost vyplacení odměny za mimořádnou aktivitu.
Návrh na příděl do fondu odměn činí 41 % ze zisku z hlavní činnosti..

Stav fondu odměn k 31. 12. 2007: 2 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 8 000,,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 10 000,,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2007: 203 686,64 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 214 882,50 Kč

Centrum – DDM, Ledeč nad Sázavou, Husovo nám. 242

Organizace dosáhla za rok 2007 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 139 135,05 Kč, z toho v hlavní činnosti 113 624,05 Kč, v doplňkové činnosti 25 511,- Kč.

Zisku bylo dosaženo vyššími  tržbami z prodeje služeb, oproti roku 2006 o 119 tis. Kč. Přispělo k tomu rozšíření a zlepšení nabídky v oblasti  zájmového vzdělávání. Vzhledem k tomu, 
že pracovníci DDM nepobírají za dosahované velmi dobré výsledky osobní příplatek a také z nutnosti vytvořit rezervu pro případné překročení prostředků na platy, navrhuje organizace přidělit do fondu odměn 79% ze zisku.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2007: 62 800,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 110 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 172 800,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2007: 244 590,44 Kč 

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 273 725,49 Kč

Dětský domov Rovečné

Organizace dosáhla za rok 2007 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 14 206,47 Kč, z toho v hlavní činnosti 14 206,47 Kč, v doplňkové činnosti byl vykázán nulový výsledek hospodaření.

Zisk byl vytvořen z vlastních příjmů, z příspěvků na úhradu péče od rodičů. Organizace se rozhodla část zisku převést do fondu odměn z důvodu vytvoření rezervy pro  případné dokrytí mzdových prostředků.

Návrh na příděl do fondu odměn činí 70% z celkového zisku.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2007:  0,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 10 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 10 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2006: 257 023,21 Kč 

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 261 229,68 Kč
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