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DOHODA O SPOLUPRÁCI 

SDRUŽENÍ AUTOMOBILOVÉHO PRŮMYSLU S KRAJEM VYSOČINA
uzavřená mezi

Sdružením automobilového průmyslu, Opletalova 55, Praha 1, IČ: 17048826

zastoupeným  Ing. Martinem Jahnem, prezidentem Sdružení automobilového průmyslu  

na straně jedné
a Vysočinou, krajem se sídlem Žižkova 57, 587 33  Jihlava, IČ: 70890749

zastoupeným RNDr. Milošem Vystrčilem, hejtmanem kraje
na straně druhé

I.

PŘEDMĚT SPOLUPRÁCE

Předmětem spolupráce je vznik systému celoživotního učení pedagogů vybraných středních a vyšších odborných škol kraje Vysočina s podporou významných regionálních zaměstnavatelů z oblasti průmyslu, zejména sektoru výrobců automobilové techniky. Systém je založen na realizaci projektu IQ Auto v podmínkách kraje Vysočina s využitím jeho dosavadních zkušeností, partnerské základny, organizačních, personálních i formálních předpokladů, včetně projektu schváleného MŠMT v rámci Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů, číslo opatření 3.1, název grantového schématu: Zkvalitňování vzdělávání 
ve školách a školských zařízeních.

II.

DEFINICE CÍLŮ A NÁSTROJŮ

Projekt IQ Auto vznikl na základě přijatých závěrů 1. odborné konference Sdružení automobilového průmyslu 15. října 2003 na téma „Vzdělávání a výcvik v automobilovém průmyslu ČR“ a jeho základním cílem je změnit systém přípravy žáků a studentů na středních a vyšších odborných školách v souladu s požadavky průmyslových firem. Autorem projektu je Vzdělávací agentura Kroměříž, s. r. o., která zabezpečuje projektovou činnost 
k plnění těchto základních cílů:

1. Vybudovat partnerskou základnu firem, škol a místních úřadů práce založenou na uzavřených Partnerských smlouvách. Tyto smlouvy jsou pilířem regionální spolupráce 
a definují role jednotlivých partnerů, přičemž představují důležitý nástroj i pro tvorbu nových školních programů, pro změny v profilu absolventů jednotlivých oborů i změny forem 
a obsahu výuky.

2. Založit systém celoživotního učení pedagogů odborných předmětů a odborného výcviku se základnou DVPP (systému dalšího vzdělávání pedagogů) akreditovanými odbornými semináři zpracovanými a realizovanými firmami. Semináře budou odrážet požadavky zaměstnavatelů na přípravu nových zaměstnanců - absolventů partnerských  škol. Specifika těchto odborných seminářů budou obsažena v objasňování prosazovaných inovací z hmotných i nehmotných procesů řízení firem. Systém je založen na stanovisku, že objektivním tvůrcem změn je konkurenční prostředí světového (globálního) obchodu, které podmiňuje úspěch firem jejich trvalým prosazováním změn vedoucích ke zvýšení kvality, produktivity a efektivity výroby. K tomu firmy vytváří nezbytné podmínky i v oblasti rozvoje lidských zdrojů.

3. Propojit systém IQ Auto se systémem uznávání výsledků neformálního vzdělávání 
a informálního učení

4. Propojit krajskou koncepci projektu IQ AUTO s odvětvovou koncepcí, která umožní pedagogům škol kraje Vysočina získat informace od dalších významných průmyslových firem tak, aby výsledný profil absolventů škol odpovídal požadavkům na vzdělání a výcvik celého sektoru průmyslu ČR.

Orgány, instituce a nástroje, které lze využít pro rozvoj a realizaci projektu v kraji Vysočina jsou:

1. Rada pro RLZ kraje Vysočina, Rada  kraje Vysočina a další orgány zodp. za školství

2. Představenstvo Sdružení AP a Rada ředitelů Sdružení automobilového průmyslu

3. Organizační a personální struktura projektu 

4. Síť SOŠ a VOŠ kraje Vysočina se svými školními programy zaměřenými na průmysl

5. Významné průmyslové firmy se sídlem v kraji Vysočina

6. Místní úřady práce kraje Vysočina

7. Národní kancelář projektu IQ Auto zřízená při Vzdělávací agentuře Kroměříž, s. r.o.

III.

ROLE PARTNERŮ K ŘÍZENÍ PROJEKTU

A. SDRUŽENÍ AUTOMOBILOVÉHO PRŮMYSLU

Sdružení automobilového průmyslu zařadilo rozvoj spolupráce svých členských firem se středním a vyšším odborným školstvím mezi své hlavní priority. Proto bude na svých jednáních projednávat rozvoj projektu, plnění jeho dílčích etap se zvláštním zřetelem 
na plnění krajské koncepce v kraji Vysočina. Dosahované výsledky budou projednávány 
na Radě ředitelů. Sdružení AP spatřuje v této spolupráci šanci využít znalostního kapitálu firem pro vzdělávání učitelů, žáků a studentů, vybraných uchazečů o zaměstnání ÚP, vybraných zaměstnanců těchto úřadů práce, ale i zaměstnanců firem v rámci předávání 
a využívání firemních zkušeností.

Současně Sdružení AP chce přispět touto formou spolupráce firem, škol a úřadů práce 
k vytvoření konkrétní a systémové politiky zaměstnanosti (vedoucí ke zvýšení úrovně přípravy obyvatelstva na výkon práce v průmyslu).

Z výše uvedených důvodů bude Sdružení AP tuto spolupráci podporovat i na úrovni Rady pro RLZ Úřadu vlády, odborných ministerstev, zejména školství, mládeže a tělovýchovy, průmyslu a obchodu a práce a sociálních věcí.

Společně se Vzdělávací agenturou Kroměříž, s. r. o. bude Sdružení AP vytvářet motivační programy pro tuto spolupráci.

Prostřednictvím svých členských firem, se sídlem v kraji Vysočina, bude Sdružení AP podporovat krajskou spolupráci a navrhovat společné programy k optimalizaci výuky 
na středních a vyšších odborných školách ve struktuře učebních a maturitních oborů 
a v počtech přijímaných žáků. Podle požadavku kraje Vysočina bude Sdružení AP svými specialisty připraveno k široké diskusi a realizaci odborných závěrů na další projektování a řízení této sítě středních a vyšších odborných škol.

B. KRAJ VYSOČINA

Kraj Vysočina souhlasí se společným postupem obou stran k podpoře středního 
a vyššího odborného školství, v souladu se zájmy svých průmyslových firem. Kraj Vysočina zahrne koncepci této spolupráce do strategických dokumentů Rady pro RLZ, vytvoří příznivé podmínky pro tuto spolupráci ve věcném, personálním a případně i finančním řízení tohoto projektu. Kraj Vysočina zabezpečí, aby s touto společnou koncepcí byli seznámeni všichni ředitelé vybraných škol i s doporučením ke konkrétní spolupráci na její realizaci. K podpoře budou vyzváni i ředitelé místních úřadů práce tak, aby politika zaměstnanosti trhu práce byla trvale optimalizována a usměrňována v souladu s konkrétními dohodami partnerů projektu 
IQ Auto.

Kraj Vysočina bude podporovat vznik systému celoživotního učení v rámci technického vzdělávání svých pedagogů na svém území a vytvoří pro jeho realizaci společně se všemi partnery příznivé podmínky.

Regionální vzdělávací centrum kraje Vysočina projektu IQ Auto při Střední škole technické Jihlava bude průběžně informovat odbor školství, mládeže a sportu o postupu a rozvoji projektu, zvyšování technické vzdělanosti učitelů na školách v kraji i aplikaci získaných vědomostí do vzdělávacích programů svých škol . 
IV.

REALIZAČNÍ TÝM

Za Sdružení automobilového průmyslu:

1. Ing. Martin Jahn, prezident Sdružení AP

2. Ing. Jiří Herodes, jednatel Vzdělávací agentury Kroměříž, s. r. o.

Zástupci členských firem Sdružení AP:

3. Ing. Petr Ostrý, generální ředitel, AGADOS, s. r. o., Karlov 1398, 594 19 Velké Meziříčí

4. Ing. Jiří Dufek, jednatel, CONSTRUCT A&D Plus, s. r. o., Františkov 220, 584 01 Velké Meziříčí

5. Ing. Jiří Gajdošík, generální ředitel, Cooper-Standard Automotive Česká republika 
s. r. o., Jamská 33, 591 01 Žďár nad Sázavou

6. Ing. Miroslav Trojan, jednatel, Draka Kabely, s. r. o., Třebíčská 777/99, 594 01 Velké Meziříčí

7. Ing. Jan Nemcik, ředitel, Edscha Bohemia, s. r. o., Masarykova 701, 394 70 Kamenice nad Lipou

8. Ing. Ota Mudrák, ředitel, MANN+HUMMEL (CZ) s. r. o., Nová Ves 66, 675 21 Okříšky

9. Ing. Antonín Policar, generální ředitel, MOTORPAL, a. s., Humpolecká 313/5, 587 41 Jihlava

10. Ing. Miroslav Šabart, generální ředitel, Žďas, a. s., Strojírenská 6, 591 71 Žďár nad Sázavou

11. Ing. František Mejzlík, jednatel,  AGM-Agromotor, s. r. o., Ostrůvek 30, 594 20 Velké Meziříčí

12. Dipl. Ing. Horst Blom, jednatel, Hettich ČR k. s., Jihlavská 3, 591 01 Žďár nad Sázavou

Za Kraj Vysočina:

1. RNDr. Miloš Vystrčil, hejtman kraje Vysočina

2. PaedDr. Martina Matějková, radní kraje Vysočina

3. Mgr. Zdeněk Ludvík, vedoucí odboru školství, mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina

V.

PŘÍLOHY

1. Seznam vybraných středních a vyšších odborných škol kraje Vysočina pro spolupráci v projektu

2. Seznam firem určených ke spolupráci se školami

3. Doporučené cíle projektu v kraji Vysočina

VI.

ZÁVĚREČNÉ USTANOVENÍ

Obě strany se dohodly na podpoře projektu i ve spolupráci s odbornými a veřejnými periodiky na místní i celostátní úrovni a na vhodném zveřejňování dosahovaných výsledků pro své partnery, tj. ostatní sektory průmyslu na straně jedné, Asociace hejtmanů ČR a členy Školské komise Asociace krajů na straně druhé. Obě strany vyjadřují touto Dohodou 
o spolupráci svobodný zájem vytvářet nové moderní systémy podpory přípravy obyvatelstva na zaměstnání, s cílem vytvořit společný program pro efektivní řízení politiky zaměstnanosti (pomocí společných nástrojů k řízení trhu práce) pro blízké i vzdálené potřeby kraje Vysočina a České republiky.

v Jihlavě dne …………………………….                            

……………………………….                                    …. …… …………………………………….

       RNDr. Miloš Vystrčil                                                            Ing. Martin Jahn

    hejtman kraje Vysočina                                  prezident Sdružení automobilového průmyslu
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