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Namest nad Oslavou 19. 11. 2007

Véc: Zadost 0 zménu zavazného ukazatele — mzdového limitu

V prabéhu letodniho roku jsme dosahli vyssich pfjmi nez jsme oekavali a
proto zadame o navySeni mzdového limitu na &astku 9 230. 000,- K& a ztoho
vyplyvajicich odvodi na zdravotni a socidlni pojisténi.

Navysené mzdové prostfedky budou pouzity na vyplaceni mimofadnych odmeén.
Pracovnici se letos aktivn¢ zapojili do zavadéni Standardd kvality do praxe a z
pozadovanych 15 témat jich bylo 13 pisemné zpracovano.

I pf navySeni mzdového limitu dosahne priméma mzda pracovnika nasi
organizace pouze na &astku 14 791.- K¢, tj. 70% z celorepublikové primérné hrubé
mésicni mzdy za 1. pololeti 2007, které je dle CSU stanovena na 20 938,-K¢.

Zarovefi Vas zadame o moznost vraceni Gcelové dotace, kterou jsme dostali od
ztizovatele ve vysi 220 000,- K¢.

Dékuji Vam za kladné vyfizeni

Ing. Véra Bafinova
teditelka DS
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Krajsky ufad Kraje Vysocina

Mer. Jiti Bina, Ing. Lenka Hondlova
Odbor socialnich véci a zdravotnictvi
Tolstého 15, JIHLAVA

Zadost 0 zmé&nu zdvazného ukazatele finanéniho plinu na rok 2007 — limit prostiedka

na platy.

Dohodnuty podkladovy materidl pro nejblizsi listopadovy termin jednani Rady Kraje Vysogina.

Zdivodneéni zadosti:

Na zékladé porovnani primémnych mezd domovi pro seniory Kraje Vyso¢ina za rok
2006 a také za 1. pololeti roku 2007 jsme zjistili. 2 priméma mzda v nasem zatizeni
(14.044.- K¢) se pohybuje spise u spodni hranice primémych mezd ostatnich zatizeni.

Vzhledem k tomu, Ze letosn{ rok kladl velmi vysoké ndroky na viechny zaméstnance
z divodu zavadéni nového Socidlniho zékona a Standardd kvality poskytovanych sluzeb,
pozadujeme Vetsi prostor pro finanéni motivovani nasich zamgstnanct, coZ nam stavajici limit
prostfedki na platy neumoziiuje.

Dalsfm neopomenutelnym faktem je, Ze jsme navysili stav pracovnikii o 1 instruktorku
socidlni péde, nebot’ zdivodu zhorseni zdravotniho stavu klientely je tieba zvy3end
individualni péce o klienty.

ZvySe uvedenych divodii Zidime o navySeni zdvazného ukazatele »Limit

prostfedkii na platy o 450 tis. K& Toto navy3eni pokryjeme z vlastnich provoznich
prostredkii. Tuto &istku nebudeme poZadovat z rozpoétu kraje.

V Tiebii dne 20. 11. 2007

Be. Bozena Féberova
Reditelka DpS
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Véc: ZADOST O POVOLENI{ ZVYSENi MZDOVEHO LIMITU :

Domov pro seniory Havlitkiiv Brod hospodafi dle rozpisu zavaznych ukazateli
finan¢niho vztahu k rozpoétu kraje na rok 2007.

Jednim ze zivaznych ukazateli je mzdovy limit, ktery v letosnim roce <&ini
7 650 tisic K¢.

Prehled pramérné vySe hrubych mezd v organizaci u jednotlivych pracovnich kategorii

Kategorie 1. ctvrtleti 2. &tvrtletf 3. Gtrtleti
zaméstnancu ) |_(byly vyplaceny odmeny) | (byly vyplaceny odmeny)
THP (veetns mého platu, |
ktery pongkud zkresli vysi 18512 | 21398 | 21 851
mzdy druhych dvou - -
pracovnic) J }
Zdravotni sestry 22296 | 22374 24 903

T
Socidlni pracovnice 18 095 | 18 399 | 17954

N T

Pracovnice pro 12921 12 983 13577
volnogasové aktivity
Pracovnici v soc.
sluzbach v pfimé 11526 121153 ‘ 12 456
obsluzné péci

T
Zaméstnanci
manuélng pracujicf 10 898 9926 ‘ 11985

(kucharky, uklizecky,
udrzbafi, pradlena) J

¢  Zvy3e uvedencho pichledu je ziejmé, Ze mzdy pracovniki v piimé obsluZné péci
a zaméstnanci manuiln€ pracujicich se pohybuji hluboce pod trovni
prumérné mzdy v kraji Vysocina a blizi se mzdé minimalni

® Vokrese Havlickiv Brod je v soucasné dobé velmi nizka mira nezaméstnanosti
4,16 % (udaj k 31.10.2007), ktera se zacinda projevovat vaznym nedostatkem
zdjemeli 0 zamestnini v téchto velmi malo placenych profesich

* Zdivodu stabilizace téchto zaméstnanci povazuji za nezbytné alespon v zavéru
roku vyplatit mimofadné odmény za velké pracovni nasazeni a za praci ve
ztizenych podminkach pii mimoiadnych akeich, které v letosnim roce v zafizeni




[image: image4.png]probéhly (vyména podlah, opravy elektrické instalace, opravy rozvadéce,
malovani, vyména nabytku, roziifeni elektrické poZarni signalizace na pokoje,
oprava pradelny atd.)

Platy zdravotnich sester v nadi organizaci Jjsou tvofeny pouze zakladnimi tarifnimi
platy se zakonnymi piiplatky za sménnost, neuropsychické zatizeni a ptiplatky za
svatky, So, Ne a no¢ni. Zdravotnici nedostavaji na zékladé pokynu zfizovatele zadné
osobni ohodnoceni. Jako jejich nadfizeny tak neméam Z&dny nastroj k individualnimu
hodnoceni jejich préce a povazuji proto za nezbytné alespon v zavéru roku vyjadit
formou mimofadné odmeny spokojenost s jejich praci ve vyse uvedenych ztizenych
podminkach,

Vzhledem k vyse uvedenému a také na zaklade jednani s ekonomickym odborem a

odborem socidlnich véci o zavéreéném vysledku hospodateni, které¢ se uskutednilo na
Krajském trad& kraje Vysoina dne 14.11.2007, zadim o zvySeni stanoveného mzdového
limitu 0 130 tisic K&, tzn. na vyslednou ¢astku 7 780 tisic Ké.

ProtoZe se pFijmy organizace v letoSnim roce vyvijeji pfiznivé, bude v piipadé

schvileni nadi Zadosti zvySeny mzdovy limit a s tim souvisejici zvySené odvody na
zdravotni a socidlni poji§téni hrazen pouze z pFijmi organizace,

Dekuji predem za projednani nasi zadosti.

S pozdravem

Ing. Hana Hlavitkova
feditelka DPS HB
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ZADOST O PLATY 2007

r Krajsky afad kraje Vysotina |
Mgr. Jifi Bina
vedouci odd. socialni péce
Zizkova 57
58733 Jihlava
J
VA$ DOPIS ZNACKY/ZE DNE , NASE ZNACKA VYRIZUJE/LINKA 2ZDIREC
/il..12007-Sva Svatos 12.11. 2007

Vi : Zidost o zvySeni finan¢nich prostiedki na platy

Zadam Vis o moznost pevést 195 tis. K& z provoznich prostiedki do polozky platy zaméstnancu.

Jako dtivod pro sviij pozadavek uvadim, Ze bych chtél mit moZnost ke konci roku odménit zaméstnance,
ktefi ve své praci provadeji ¢innosti nad ramec svych stanovenych povinnosti a ja jsem piesvédéen, Ze si
odménu zaslouzi.

Piistup vétsiny z nich je k nasim klientim velmi zodpovédny a to je velice zasluzné obzvlasté p¥i praci
Vv typu zafizeni, jako je nase.

Domer AQehudes
/ gy ;
s Voo Zdirec o o
i g #7500
it

Miroslav Svato§
feditel
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DD Onsov 1
394 22 Kosetice

Krajsky ufad Vysocina
Mgr .Jifi Bina

odbor socidlnich véci
a zdravotnictvi

Véc : Zadost

VaZeny pane magistre,

obracim se na Vas s zadosti o navy$eni mzdovych prostiedkd
na rok 2007 o ¢astku 50 000,- K¢.

Pfedem dékuji za vyhovéni a pochopeni.

Jen to dobré Vam preje

DOMOV DX

Ing.Vaclav Jaro3 SR ON
feditel DD On3ov ToTEsE

V Onsové dne 14.11.2007

Stranka 1
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Krajsky tfad kraje Vyso€ina

Odbor zdravotnictvi a socialnich véci
Mgr. Bina Jifi

Tolstého 15

587 33 Jihlava

Véz19.11.2007
Véc: zadost o pievod provoznich prostredkd

S odvolanim na pfedbéznou konzultaci ze dne 15.11.07 a v ndvaznosti na vysledek
predbézného auditu, z4dam o pievod castky 270000,--K¢ z provoznich prostiedka USPD Véz
do limitu mezd .

Z pfiloZené tabulky vyplyvd, Ze z dotace MPSV nebude vy€erpan limit na mzdy a my
bychom museli vyse uvedenou ¢astku vracet. Déle svoji zadost odiivodiiuji tim, Ze po dobu 6
mésich probihala v zafizen{ rozsdhla stavebni akce, vymeéna stiechy a stropt, ktera kladla na
persondl i klienty vyrazn& zvysenou zatéz. Dosud vyplacené odmény byly pouze z prostredkit
usetfenych za dlouhodobé pracovni neschopnosti . Zadana &astka by byla pouzita : 170.100,--
K¢ na platy a 99.900,--K¢& na pojisténi.Upraveny limit na platy by tedy ¢inil 8 920.100,--K&

Déle nesplnime z dotaci MPSV polozky odpady /asi o 130t./ a polozku voda/ asi o 48t./.

Dékuji a jsem s pozdravem

Kadlecovd Jaroslava
teditelka USPD Véz




