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Žádost o dofinancování evropského projektu č. EU/12/07

	Evidenční číslo žádosti

 (žadatel nevyplňuje)
	EU/12/07



	Název programu EU


	Leonardo da Vinci – projekt mobilit – stáže


	Název projektu


	Zvyšování flexibility budoucích absolventů na trhu práce v EU

	Žadatel 

(úplný název a sídlo)


	Hotelová škola Třebíč

Sirotčí 4, 674 01  Třebíč

	Statutární zástupce 

(jméno, příjmení, titul, telefon, 

e-mail)
	Libuše Kolářová, Mgr., 568 845 121

kolarova@trhs.cz

	Kontaktní osoba 

(jméno, příjmení, titul, telefon, 

e-mail)
	Iva Kršňáková, Ing., 568 846 219

info@trhs.cz

	IČ
	666 10 699



	Bankovní spojení
	KB, a.s. pobočka Třebíč

3538-711/0100

	Požadovaná výše podpory

( + kolik tvoří procent z celkového rozpočtu projektu)
	 54.800,-- Kč (6,82 %)

	Odůvodnění projektu 

(proč žádáte o dofinancování projektu krajem Vysočina) 
	Aby škola mohla realizovat  schválený projekt, musí se na něm finančně spolupodílet. 

Škola v současné době nemá volné finanční prostředky na dofinancování veškerých nutných nákladů spojených s realizací tohoto projektu, zejména na zajištění odpovídajícího pedagogického dozoru, kdy v projektu je schválen příspěvek pouze na 1 osobu pedagogického dozoru, kdežto z hlediska bezpečnosti je nutný doprovod minimálně 2 pedagogických pracovníků.

Celkové náklady na projekt jsou cca 803.300,-- Kč. Projekt je realizován v období 09/06 – 11/07. Celkový finanční spolupodíl školy je ve výši cca 74.000,-- Kč, pokud neobdrží dotaci z kraje. V případě získání podpory je celkový spolupodíl školy ve výši 19.200,-- Kč.

Na jaře letošního roku se realizovala první část projektu – stáž na Slovensku a dále je  plánovaná stáž v Portugalsku a v Německu.

Dofinancování je požadováno na doprovodné osoby (pedagogický dozor nepokrytý z Leonarda ) a na dokrytí nákladů na dopravu účastníků, které je způsobeno výraznou změnou kurzu EURa.



	Cílové skupiny 

(kdo je do projektu zapojen a komu je projekt určen)
	Cílovou skupinou budou studenti a učni v počátečním odborném  vzdělávání, jejichž hlavní potřebou je získat nové zkušenosti v jiné zemi, naučit se orientovat a komunikovat v jazykově odlišném prostředí a zlepšit odbornou úroveň jejich vzdělávání.

Projekt je realizován ve 3 bězích.  Realizovaného běhu na Slovensku se účastnilo 9 žáků + pedagogický dozor. Plánovaných stáží  v Portugalsku a Německu  se účastní pokaždé 12 žáků + pedagogický dozor.


	Časový harmonogram realizace projektu 

(začátek projektu, konec projektu)
	1.9.2006 – 30.11.2007

	Cíle projektu

(čeho chcete v rámci projektu dosáhnout)
	Projekt „Zvyšování flexibility budoucích absolventů na trhu práce v EU“ má pomoci mladým lidem v odborném počátečním vzdělávání k rozšíření jejich dovedností, k širšímu pochopení problému jiných kultur, ke schopnosti stále se učit něčemu novému a k otevřenosti k novým poznatkům. Účastníci by se měli naučit větší samostatnosti, pružnosti a tvořivosti, měli by být schopni řešit problémové situace. Projekt klade důraz na sociální dovednosti – zejména schopnost kooperovat a týmově spolupracovat, včetně jazykových schopností. Od projektu rovněž očekáváme zlepšení vyhlídek absolventů na trhu práce a zájem o další sebevzdělávání. Účastníkům stáž umožní získat nové přístupy v oblasti gastronomie a obchodu a služeb, dojde k navázání nových pracovních i osobních kontaktů.


	Stručný popis projektu
	Do připravovaného projektu jsou zapojeny další tři subjekty. Jde o   vzdělávací zařízení v Portugalsku, Slovensku a jedno v SRN. Všichni partneři mají bohaté zkušenosti se zahraniční spoluprácí a s německou stranou máme po uskutečněných stážích velmi pozitivní zkušenosti.

 Možnost dostanou žáci ze studijních i učebních oborů a žáci sociálně znevýhodnění a  žáci s poruchami učení.

Projekt podpoří získávání a transparentnost odborných kvalifikací v oblasti gastronomie, kadeřnických služeb a obchodní činnosti  včetně nových dovedností se zaměřením na environmentální trendy. Žáci se během pobytu zúčastní řady odborných seminářů a besed, jsou pro ně naplánované exkurze do restaurací, hotelových komplexů a obchodních společností a dalších provozoven.Velmi důležitým prvkem je individuální praktikování v různých typech zařízení (restaurace, ekofarma, školní jídelna, reálná firma, reklamní oddělení, cukrářská dílna, obchodní centrum...). Potvrzení o absolvované zahraniční stáži v „Mobilpasu“ nebo Certifikát, který obdrží všichni stážisté, bude potvrzovat jejich zlepšení v odborných činnostech a mělo by jim pomoci v jejich budoucí profesi. Z pracovních materiálů budou po ukončení stáže a návratu do ČR zpracována skripta, která budou využívána pro výuku ostatních žáků školy.


	Země zapojené do projektu


	ČR, Portugalsko, Slovensko, Německo


Celkový rozpočet projektu

Zdroje financování  (uvádějte v Kč):

	Zdroj
	Částka:
	%

	Požadovaná dotace od kraje Vysočina (max. 40 %):
	54.800,--
	6,82

	Grant z programu EU:
	729.300,--
	90,79

	Vlastní podíl žadatele:
	19.200,--
	2,39

	Příjmy celkem:
	803.300,--
	100


Celkové výdaje (uvádějte v Kč):

	Popis nákladů:
	Částka:

	Doprava
	205.400,--

	Pojištění
	22.000,--

	Pobytové náklady (ubytování, strava, vstupné apod.)
	555.300,--

	Jazyková, odborná a kulturní příprava
	6.000,--

	Materiálové a režijní náklady
	14.600,--

	
	

	
	


Výdaje, které plánujete financovat z dotace kraje (uvádějte v Kč):

	Popis nákladů:
	Požadovaná částka:

	Pojištění
	1.300,--

	Doprava – letenky, vlak, autobus
	15.000,--

	Pobytové náklady
	38.500,--

	
	

	
	

	
	

	
	


15.6.07 Třebíč

datum, místo





razítko organizace

Mgr. Libuše Kolářová

jméno a příjmení statutárního zástupce  

podpis statutárního zástupce

Ing. Iva Kršňáková

jméno a příjmení kontaktní osoby   


podpis kontaktní osoby

