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Hodnocení specifických kritérií

CERTIFIKACE STŘEDNÍCH ŠKOL
Grantový program na podporu zkvalitnění řídících a organizačních procesů 

ve velkých středních školách a na podporu škol při získávání certifikátů

osvědčujících kvalitu vzdělávání
Pozn.: Řídící výbor může na základě charakteru došlých projektů hodnocení 

specifických kritérií upravit

Specifická kritéria:

a) velikost střední školy 

(bodové rozpětí 0-4; vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty, připravované školami s větším počtem žáků střední školy, dle statistických výkazů)

b) počet škol a školských zařízení sdružených v právnické osobě

(bodové rozpětí 0-4; vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty, připravované školami s větším počtem škol a školských zařízení sdružených v právnické osobě; dle rejstříku škol)

c) místa výkonu činnosti 

(bodové rozpětí 0-4; dle statistických výkazů)

d) procentuální výše spolufinancování vzdělávání/aktivit žadatelem o podporu 

(bodové rozpětí 0-4, vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty s vyšší spoluúčastí žadatele)

e) míra připravenosti školy na certifikaci 

(bodové rozpětí 0-4; vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty s vyšší připraveností právnické osoby na certifikaci)



Spoluúčast 26% a více  - 4 body





Spoluúčast 21-25% - 3 body





Spoluúčast 16-20% - 2 body





Spoluúčast 15-11% - 1 bod





Spoluúčast 10% - 0 bodů











Vedení školy přijalo rozhodnutí zahájit proces certifikace - většina pracovníků školy je informována o potřebných opatřeních (viz. zápis z porady), management školy přistoupil k „personálnímu vyladění organizace“ - tzn.  specifikoval přínos zavádění politiky jakosti pro organizaci, stanovil realizační projektový tým (včetně přesného rozdělení pravomocí, kompetencí, odpovědnosti a patřičné finanční motivace jeho členů), byla zahájena práce na vypracování strategie (vize, koncepce) zavádění politiky jakosti; škola navázala kontakt s poradcem, poradenskou agenturou nebo certifikační orgánem – 3 body





Jsou splněny všechny podmínky výše uvedené bodu až po stanovení realizačního týmu projektu, který však ještě nezahájil práci na upřesnění strategie zavádění politiky managementu jakosti a není zkontaktována příslušná certifikační instituce - 2 body





Škola zvolila typ certifikace, vedení školy přijalo rozhodnutí zahájit proces certifikace - většina pracovníků školy je informována o potřebných opatřeních (viz. zápis z porady), management školy přistoupil k „personálnímu vyladění organizace“ - tzn.  specifikoval přínos zavádění politiky jakosti pro organizaci – 1 bod






















































































Právnická osoba vykonávající činnost střední školy má čtyři a více míst výkonu činnosti  – 4 body





Právnická osoba vykonávající činnost střední školy má tři místa výkonu činnosti – 2 body





Právnická osoba vykonávající činnost střední školy má dvě místa výkonu činnosti – 1 bod





Právnická osoba vykonávající činnost střední školy má jedno místo výkonu činnosti – 0 bodů
































Právnická osoba sdružuje kromě střední školy tři a více škol a školských zařízení   – 4 body


Právnická osoba sdružuje kromě střední školy nejvýše dvě školy či školská zařízení – 2 body


Právnická osoba sdružuje kromě střední školy nejvýše jednu další školu či školské zařízení – 1 bod


Právnická osoba nesdružuje kromě střední školy žádnou další školu či školské zařízení – 0 bodů








601 a více žáků střední školy  – 4 body


600-501 žáků střední školy  – 2 body


500-401 žáků střední školy  – 1 bod





do 400 žáků střední školy  – 0 bodů





Vedení školy došlo na základě konsensu se zaměstnanci školy k odpovědnému přijetí rozhodnutí zahájit proces zavádění řízení kvality - většina pracovníků školy je informována o potřebných opatřeních a je ochotna na nich spolupracovat (tato skutečnost vyplývá ze zápisu z porady); management školy přistoupil k „personálnímu vyladění organizace“ - tzn. společně se zaměstnanci specifikoval přínos zavádění politiky jakosti pro celou organizaci; je stanoven realizační tým (včetně přesného rozdělení pravomocí, kompetencí a odpovědnosti); je vypracována strategie (vize, koncepce) zavádění politiky jakosti; škola navázala kontakt s poradcem, poradenskou agenturou nebo certifikační orgánem, škola využívá k vnitřní komunikaci intranetovou síť  – 4 body
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