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FOND VYSOČINY

Výzva k předkládání projektů

vyhlášená v souladu 

se Statutem účelového Fondu Vysočiny  

1) Název programu:

CERTIFIKACE STŘEDNÍCH ŠKOL 
Grantový program na podporu zkvalitnění řídících a organizačních procesů ve středních školách 

a na podporu středních škol při získávání certifikátů 

osvědčujících kvalitu 
2)  Celkový objem finančních prostředků:
2 000 000,- Kč
3) Cíl, dílčí cíl a opatření Programu rozvoje kraje Vysočina:

Cíl 2:
Zvýšení kvality sociálního prostředí s důrazem na rozvoj lidských zdrojů

Dílčí cíl 2.1:
Zvyšování vzdělanosti obyvatel a adaptability pracovních sil

Opatření 2.1.2:
Rozvoj systému regionálního vzdělávání, podpora implementace vhodných vzdělávacích programů škol a jejich koordinace s potřebami trhu práce.

4) Cíl programu:


Cílem programu je zkvalitnění řídících a organizačních procesů ve velkých právnických osobách vykonávajících činnost střední školy se složitou organizační strukturou (tzn. subjekty s vyšším počtem žáků, součástí nebo odloučených pracovišť). Podpora těchto vzdělávacích institucí je zacílena na využívání optimálních nástrojů ke zvyšování kvality řízení. Zavedení těchto nástrojů bude ověřeno získáním standardizované certifikace, osvědčující dosaženou úroveň kvality.

Podpora strategického řízení škol, rozvoje pedagogických a manažerských dovedností pedagogických pracovníků je jedním z důležitých opatření Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy kraje Vysočina v oblasti zvyšování kvality vzdělávacího procesu (Úkol B.1: Podpořit zavádění prvků strategického řízení do škol).

5) Popis a rozsah programu:

Tento grantový program se zaměřuje na monitoring a následnou podporu optimálních způsobů řízení a organizace vzdělávacích procesů, s cílem získat certifikaci, ověřující kvalitu vzdělávacích a řídících procesů, probíhajících na středních školách v kraji. 

Účelem poskytovaných finančních prostředků je pomoci školám zlepšit organizaci práce a zefektivnit řízení procesů, které ve vzdělávací organizaci probíhají (tj. procesy pedagogické, řídící, pro řízení lidských zdrojů, řízení financí, administrativní a hospodářské
) k zajištění optimálních podmínek pro zvyšování kvality poskytovaných služeb. Pokud škola naplní všechny požadavky dané normy, umožní jí to získat certifikát, který deklaruje prověření systému řízení kvality nezávislým certifikační orgánem (auditorem), což školu bezpochyby zvýhodní na vzdělávacím trhu a její absolventům pak (zejm. certifikace IES) umožní vyšší konkurenceschopnost na domácím i mezinárodním pracovním trhu.

Školy by se měly naučit analyzovat probíhající procesy, zaměřit se na efektivitu zaběhlých postupů a aktivit a prostřednictvím systémového řízení těchto procesů aplikovat vhodná nápravná a preventivní opatření ke zvýšení kvality poskytovaných služeb (rozvinout tak ve škole systém managementu jakosti). Ke všeobecně uznávaným standardům patří např. normy ČSN EN ISO 9001:2000 - metodika ISO\IWA 2:2003
, ISO 9004:2000 - zlepšování výkonnosti na základě sebehodnocení nebo mezinárodní certifikát IES). 

Podpořeny budou pouze projekty, které zahrnují získání certifikátu (nejlépe s mezinárodní platností). V rámci těchto projektů mohou být podpořeny následující aktivity:

a) příprava pracovníků školy (včetně vedoucích pracovníků) na „zavedení (implementaci) politiky jakosti“, odrážející se v koncepci školy, nutných změnách v celkovém školním klimatu a pracovní kultuře školy (tj. porady, školení a semináře seznamující pracovníky školy se systémem managementu jakosti, jeho prospěšností i způsoby jeho implementace)

b) vytvoření projektového týmu, složeného z vrcholového vedení, garantů jakosti a interních auditorů (rozdělení pravomocí a odpovědnosti, motivace - systém odměn)

c) vymezení politiky jakosti, plán zavedení (implementace) normy (tzn. vytvoření vize, definice poslání a ujasnění přidané hodnoty procesu zajišťování kvality školy a vypracování konkrétní strategie školy – na co bude kladen důraz, prioritní oblasti změn, včetně stanovení způsobu komunikace o politice jakosti - způsob zveřejnění, diskuse o způsobu provedení; vypracování plánu implementace (zdroje, rozsah prací, plán nákladů a harmonogram postupu prací, definice žádoucích výstupů procesu - procesní mapa)

d) příprava na certifikaci - navázání kontaktů účastnické školy s odbornými pracovišti, která se zabývají evaluací a certifikací vzdělávacích institucí (CQS, IES), případně i s poradenskými organizacemi v této oblasti, zahájení realizační fáze implementace normy (postup dle procesní mapy, porovnání s normou, analýzy příležitostí k zlepšení (konkrétní nápravná a preventivní opatření) 
e) certifikace střední školy, resp. jejího systému jakosti nezávislým certifikačním orgánem 

6) Příjemci podpory:

Právnické osoby vykonávající zejména činnost střední školy, zařazené k 1. 1. 2007 do rejstříku škol a školských zařízení.
7) Lokalizace projektů:

Kraj Vysočina – právnické osoby vykonávající činnost střední školy, jejichž sídlo se nachází na území kraje Vysočina. 
8) Přijatelné a nepřijatelné výdaje:

· Vynaložené výdaje (náklady) musí být nezbytné pro uskutečnění projektu a musí odpovídat zásadám zdravého finančního řízení, zvláště efektivnosti a hospodárnosti.

· Výdaje (náklady) musí být prokazatelně vynaloženy během provádění projektu, zaneseny v účetnictví žadatele a musí být doloženy prvotními doklady.

· Mezi nepřijatelné výdaje (náklady) patří: investiční náklady, kancelářská a výpočetní technika,  kancelářské potřeby, výdaje spojené s přípravou podávaného projektu. 
· V rámci programu mohou být z prostředků programu financovány neinvestiční výdaje na: 
I. Nákup služeb

·  školení, semináře a kurzy, vztahující se k zavedení (implementaci) nástrojů řízení jakosti v rámci utváření politiky jakosti na škole (kurzovné, lektorné; případně i cestovné,  ubytování a stravování pro účastníky těchto vzdělávacích a informačních akcí),

·  poradenské a konzultační služby v oblasti utváření politiky jakosti na škole (poradenství při řešení problémů se zaváděním řízení (managementu) jakosti a průběžná podpora při zavádění nástrojů zvyšujících kvalitu procesů, odpovídající stanoveným normám),

· analýzu možností zlepšení - porovnávání stávající úrovně řízení  jakosti v podobě procesní mapy s požadovanou normou (interní audity), 

·  certifikaci střední školy – tj. náklady na certifikaci střední školy, příp. vzdělávacích programů (včetně měsíčních správní poplatků a uhrazení certifikátů pro absolventy).

II. Administrativní zabezpečení projektu 

· pořízení podkladů nutných k zajištění certifikace (příprava písemných podkladů a fotodokumentace), 
· pořízení zdrojů informací (odborné publikace, časopisy a další materiály, vztahující se k certifikaci a k zavádění politiky jakosti), rozmnožování materiálů (v tištěné i elektronické podobě), 
· vypracování a rozmnožování materiálů pro komunikaci s učitelským sborem a dalšími zainteresovanými subjekty (zejm. s žáky, rodiči, zaměstnavateli) v rámci zavádění opatření a nástrojů řízení kvality, pořízení informační tabule či nástěnky, vydávání školního časopisu, tištěných letáků, zpravodaje, apod.

III. Osobní náklady

· osobní náklady interních nebo externích pracovníků (mimořádné odměny, odměny za práci konanou na základě dohod konaných mimo pracovní poměr) nezbytné na zabezpečení činností nad rámec běžných pracovních povinností a k motivaci jednotlivých členů týmu k převzetí odpovědnosti za zavedení  naplánovaných opatření a nástrojů zvyšující kvalitu práce školy

· V rámci programu mohou být z prostředků programu financovány neinvestiční a investiční výdaje na: 
· nákup nebo službu za účelem pořízení nebo modernizace software pro školní intranetovou síť jako významného komunikačního nástroje ke zkvalitnění řídících a organizačních procesů
9) Základní a specifická kritéria pro posuzování projektů:

Základní kritéria:

a) soulad projektu s Programem rozvoje kraje, popř. s dalšími rozvojovými plány a programy

b) soulad projektu s vyhlášeným grantovým programem

c) soulad projektu s obecně platnými právními předpisy

d) připravenost a realizovatelnost projektu

e) prokazatelné využití poskytnutých prostředků ve prospěch rozvoje kraje Vysočina

f) reálný a průhledný rozpočet nákladů

g) důvěryhodnost předkladatele a jeho schopnost akci spolufinancovat a realizovat
Specifická kritéria:

a) velikost střední školy (počet žáků střední školy)

(bodové rozpětí 0-4; vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty, připravované právnickými osobami s větším počtem žáků střední školy)
b) počet škol a školských zařízení sdružených v právnické osobě

(bodové rozpětí 0-4; vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty, připravované školami s větším počtem škol a školských zařízení sdružených v právnické osobě)

c) místa výkonu činnosti 

(bodové rozpětí 0-4; vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty, připravované právnickými osobami  s větším počtem míst výkonu činnosti)

d) procentuální výše spolufinancování aktivit žadatelem o podporu 

(bodové rozpětí 0-4, vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty s vyšší spoluúčastí žadatele)

e) míra připravenosti na certifikaci

(bodové rozpětí 0-4; vyššího bodového hodnocení dosáhnou projekty s vyšší připraveností právnické osoby na certifikaci)

10) Minimální a maximální výše příspěvku:

Minimální výše finančních prostředků poskytnutých na jeden projekt je 50 000,- Kč, maximální výše příspěvku je 200 000,-  Kč. V rámci jednoho kola grantového programu může žadatel získat podporu pouze jednoho projektu. 

11) Minimální podíl příjemce podpory:
Minimální podíl příjemce podpory činí 10 % z přijatelných nákladů projektu. 

12) Časový harmonogram realizace projektu:

Projekt bude zahájen po podpisu smlouvy o poskytnutí podpory a ukončen nejpozději do   31. 8. 2009.

13) Platební podmínky:

Finanční příspěvek bude poskytnut na základě smlouvy o poskytnutí podpory, v níž budou stanoveny podmínky čerpání finančních prostředků, termíny uvolňování finančních prostředků v návaznosti na rozpracovanost projektu, způsob a termín závěrečného vyúčtování, sankce za nedodržení parametrů projektu a za neoprávněné využití finančních prostředků. 

Po podepsání smlouvy bude příjemci podpory poskytnuta záloha ve výši 70% schválené podpory formou bezhotovostního převodu příspěvku na účet příjemce, a to do 30 dnů od podpisu smlouvy. Dalších 20% bude poskytnuto do 30 dnů od předložení certifikátu, získaného v rámci projektu. Zbývajících 10% bude poskytnuto po ukončení projektu - po předložení závěrečné zprávy a dodání kopií dokladů o realizovaných aktivitách, včetně dokladů o výši celkových nákladů projektu a jejich úhradě (podle výpisů z bankovních účtů nebo pokladních dokladů).
Pokud nebude bez závažného důvodu podepsána smlouva žadatelem do 30 dnů od jejího obdržení, ztrácí žadatel automaticky nárok na poskytnutí finančního příspěvku.

Finanční příspěvek nemůže být v průběhu realizace převeden na jiný subjekt. 

Souběh podpory z Fondu Vysočiny s dotacemi z dotačních titulů státního rozpočtu nebo jiných fondů se nevylučuje. 

Souběh podpory z několika grantových programů Fondu Vysočiny ani s žádnými jinými nástroji Fondu Vysočiny na realizaci jednoho projektu není možný. 

14) Podmínky a termíny podání projektů:

Žadatelé o podporu projektů musí předložit kompletně vyplněnou Žádost o poskytnutí podpory na předepsaném formuláři. V rámci jednoho kola grantového programu může žadatel předložit pouze 1 projekt.

Povinné přílohy žádosti (závazná struktura povinných příloh viz Příloha č. 4 této výzvy):

1. Podrobný popis projektu a plánovaných aktivit 

2. Stručný popis naplnění specifických kritérií a) – d) 
3. Míra připravenosti na certifikaci - specifické kritérium e) 

Formulář žádosti je umístěn na internetové adrese www.fondvysociny.cz, případně www.kr-vysocina.cz a dále je k vyzvednutí na adrese: kraj Vysočina, krajský úřad, odbor školství, mládeže a sportu, Mgr. Simona Kašpárková, Tolstého 15, 587 33 Jihlava. Položky č. 5 a č. 10 se ve formuláři žádosti vyplňují pouze stručně.

Na výše uvedené webové stránce www.fondvysociny.cz je vyvěšen Statut účelového Fondu Vysočiny, který obsahuje kompletní informace k podmínkám poskytnutí podpory. 

Žádosti zpracované v nerozebíratelném provedení (kroužková, spirálová, tepelná vazba, rychlovazače apod.) ve čtyřech vyhotoveních včetně příloh (1 originál + 3 prosté kopie) se přijímají osobně prostřednictvím podatelny Krajského úřadu kraje Vysočina, Žižkova 57, 587 33 Jihlava nebo poštou na stejné adrese v termínu do 14. 9. 2007 (rozhodující je datum poštovního razítka). Žádosti budou předloženy v zalepené obálce označené: Fond Vysočiny, Grantový program „CERTIFIKACE SŠ“, Neotvírat!

15) Odpovědnost za realizaci podpory (garant programu):

Garantem programu je odbor školství, mládeže a sportu, Krajský úřad kraje Vysočina, Žižkova 57, Jihlava, 587 33. 

Průběžné informace ke zpracování projektů bude poskytovat odbor školství, mládeže a sportu, oddělení koncepce vzdělávání; Mgr. Simona Kašpárková, tel. 564 602 844, e-mail: kasparkova.s@kr-vysocina.cz, nebo Zuzana Škrdlová, tel. 564 602 844; e-mail:  skrdlova.z@kr-vysocina.cz.

Jednotlivé projekty budou posouzeny garantem a řídícím výborem grantového programu, který po ukončení procesu hodnocení rozhodne o přiznání podpory konkrétním žadatelům. V případě přiznání podpory může řídící výbor výjimečně navrhnout nižší částku, než je požadována. S výsledkem tohoto procesu budou žadatelé seznámeni písemně do 31. 10. 2007. 

Žádost, která nesplňuje všechny formální náležitosti nebo bude zaslána po termínu, bude řídícím výborem z hodnocení vyřazena. 

Žadatelé nebudou vyzýváni k doplnění chybějících údajů.

Dokládání chybějících náležitostí po uzávěrce programu není možné.

Podpora z Fondu Vysočiny nepředstavuje nárokový příspěvek, nejde ani o správní řízení, a tudíž proti rozhodnutí řídícího výboru není odvolání.
Příloha č.1  

Příklady procesů ve vzdělávací organizaci

Pedagogický proces

· stanovení vzdělávacích cílů 

· tvorba, přezkoumávání a aktualizace školních vzdělávacích programů 

· výběr žáků v rámci přijímacího řízení 

· průběh vzdělávání a způsoby hodnocení žáků 

· plánování každodenních činností (např. tvorba tématických plánů, příprav učitele na hodinu)

Řídicí procesy

· stanovení strategie, koncepce rozvoje školy 

· školní řád, interní směrnice, příkazy ředitele apod. 

· porady vedení 

· pedagogické porady 

· průběžné sledování práce učitelů (např. prostřednictvím hospitací, kontrolou plnění tematických plánů)

Procesy pro řízení lidských zdrojů

· výběr a přijímání nových pracovníků 

· odměňování pracovníků 

· rozvoj lidských zdrojů

Administrativní procesy

· sběr dat pro statistické vykazování, vyplňování formulářů (pro zřizovatele školy, ÚIV aj.) 

· vedení povinné dokumentace školy atd.

Procesy řízení financí

· plánování finančních zdrojů investičního a neinvestičního charakteru

· stanovení požadavků na zajištění služeb (např. podmínky výběrového řízení na realizaci stavebních úprav) a nákup výrobků (didaktických pomůcek)

· účetnictví

· controlling, audit

Hospodářské procesy

· realizace výběrových řízení, kontrola plnění smluvních podmínek 

· správa nemovitého a movitého majetku 

· úsporná opatření v provozu školy (elektřina, voda, teplo).

Příloha č. 2
Metodika ISO/IWA 2:2003 (struktura)

1. Předmět normy pro vzdělávací organizace 

2. Normativní odkazy 

3. Termíny a definice ve vzdělávacích organizacích 

4. Systém managementu jakosti 

· všeobecné požadavky ve vzdělávací organizaci 

· požadavky na dokumentaci 

· použití zásad managementu jakosti

5. Odpovědnost managementu 

· angažovanost managementu ve vzdělávacích organizacích 

· zaměření na zákazníka ve vzdělávacích organizacích 

· politika jakosti ve vzdělávacích organizacích 

· plánování 

· přezkoumávání systému managementu ve vzdělávacím sektoru

6. Management zdrojů 

· všeobecný návod 

· lidské zdroje ve vzdělávacích organizacích 

· infrastruktura ve vzdělávacích organizacích 

· pracovní prostředí ve vzdělávacích organizacích 

· informace 

· dodavatelé a partnerství 

· přírodní zdroje 

· finanční zdroje

7. Realizace produktu 

· plánování realizace produktu ve vzdělávacích organizacích 

· procesy týkající se zákazníka 

· návrh a vývoj 

· nakupování 

· výroba a poskytování služeb 

· řízení monitorovacích a měřicích zařízení ve vzdělávacích organizacích

8. Měření, analýza a zlepšování 

· všeobecné směrnice ve vzdělávacích organizacích 

· monitorování a měření 

· řízení neshodných produktů ve vzdělávacích organizacích 

· analýza údajů ve vzdělávacích organizacích 

· zlepšování

Příloha č. 3
Základní informace o certifikaci IES:
Kdo je IES (International Education Society)?

IES je certifikační společnost, která byla založena v roce 1997, je registrována v Londýně a její klientské centrum a management sídlí v Brně v České republice. IES se specializuje na hodnocení a certifikaci všech typů vzdělávacích institucí, vzdělávacích programů a lektorů v mezinárodním měřítku. Certifikace zahrnuje vysoké školy, univerzity a jejich fakulty, vyšší odborné školy, středoškolské instituce, základní školy, jazykové školy, vzdělávací agentury a vzdělávací sekce komerčních i nekomerčních organizací.

Jaký má pro nás certifikace význam?

1. Umožníte svým studentům získat mezinárodní certifikát a usnadníte jim tím uplatnění na trhu práce. 

2. Zařadíte se mezi evropské certifikované instituce, zvýšíte svůj kredit v mezinárodním měřítku, získáte konkurenční výhodu a veřejnost upozorníte na přednosti své školy. 

Co je mezinárodní certifikát IES?

Mezinárodní certifikát IES je doklad, který může získat pouze absolvent certifikované školy a certifikovaného vzdělávacího programu. Tento certifikát je standardně vydáván v angličtině a úředním jazyce konkrétní země. Na požádání je možné certifikát vydat i v dalších světových jazycích. Certifikát obsahuje identifikační údaje držitele, absolvovaný vzdělávací program, název a místo absolvované školy a certifikační stupeň obsahující rating absolvované školy. Certifikát je vytištěn na křídovém papíře, obsahuje potřebné ochranné prvky i pečeť se zlatou ražbou a je vložen do lakovaného, pevného obalu. 

Proč našim absolventům nestačí pouze náš doklad o ukončeném vzdělání?

Protože Váš doklad informuje o tom, co absolvent vystudoval a s jakým prospěchem. Mezinárodní certifikát IES informuje o úrovni Vaší školy. Váš absolvent získá pro budoucího zaměstnavatele ucelenou informaci, která ho zvýhodní před konkurenty na pracovní pozici. 

Jak probíhá certifikační proces školy? 

Vždy je certifikována vzdělávací instituce jako celek (v případě univerzit jednotlivé fakulty) a zvlášť její vzdělávací programy (studijní obory, specializace). Není nutné certifikovat všechny fakulty nebo všechny vzdělávací programy. Po podpisu smlouvy o spolupráci škola obdrží materiály pro certifikaci. Certifikace je realizována na základě písemných podkladů a fotodokumentace. Návštěva zástupců IES u certifikovaných subjektů nebývá běžná, ale není vyloučena.

Po ukončení certifikačního řízení certifikovaná instituce obdrží podrobnou zprávu s přiděleným ratingem. Certifikační proces trvá přibližně 3 měsíce od podpisu smlouvy. Z toho asi 6 – 8 týdnů potřebuje škola na přípravu podkladů a IES certifikaci ukončí do jednoho měsíce po obdržení těchto podkladů. 

Jak je certifikace školy nákladná?

Ceny jsou stanoveny v takové výši, aby byly akceptovatelné i menšími vzdělávacími subjekty. Aktuální cenové podmínky jsou uvedeny na této stránce pod odkazem Ceník. 

Vždy je účtován poplatek za certifikaci vzdělávací instituce. Poplatek za certifikaci vzdělávacích programů většinou neúčtujeme, protože do 10 programů je certifikace zdarma. 

Vždy je účtován měsíční správní poplatek a to po celou dobu spolupráce. Měsíční správní poplatek je pro všechny instituce stejný bez ohledu na počet certifikovaných vzdělávacích programů. V případě univerzit je měsíční správní poplatek hrazen za každou certifikovanou fakultu zvlášť. 

Jaké propagační a informační materiály škola po certifikaci dostane? 

Každá certifikovaná instituce obdrží logo IES a grafickou certifikační značku spolu s manuálem pro prezentaci certifikace. Samozřejmě obdrží i certifikát instituce (formát A3), vlaječku IES a vybere si některý z informačních panelů (formát A1). Škola si může objednat i další prezentační materiály, např. mramorovou desku na budou a stožárovou vlajku.

Kdy škola začíná platit měsíční správní poplatek? 

Až po ukončení certifikačního procesu. 

Jak se účtují poplatky? 

Všechny poplatky jsou vyúčtovány řádnou fakturou. Pro české a slovenské subjekty jsou faktury vystavovány v CZK a ceny v EUR jsou přepočítávány aktuálním kurzem ČNB. Správní poplatky jsou účtovány ve vybrané periodě (čtvrtletně, pololetně nebo ročně).

Kdo tiskne certifikáty IES pro absolventy?

Certifikáty tiskne IES na základě objednávky certifikované instituce. Certifikáty jsou zasílány hromadně certifikované instituci. Certifikát nikdy nemůže objednat sám absolvent, objednávku zasílá vždy škola. 

Kdo platí certifikáty pro absolventy?

Často si je platí absolventi sami, ale jsou školy, které na certifikát studentům přispívají prostřednictvím nadací, různých motivačních programů apod. Některé školy zřizují fondy, kde si studenti po dobu studia spoří. Jazykové školy a vzdělávací agentury většinou zahrnují náklady na mezinárodní certifikát IES automaticky do výše školného nebo kurzovného. 

Za jak dlouho dostaneme objednané certifikáty?

Jsme schopni dodat Vám certifikáty ještě před slavnostním vyřazením absolventů. Vše záleží na pružnosti Vaší instituce. IES ihned po obdržení objednávky vystavuje fakturu. Po jejím zaplacení jsou certifikáty expedovány nejpozději do 48 hodin.

Jak dlouho platí certifikace?

Certifikace má neomezenou platnost. U certifikovaných institucí je rating každoročně zdarma ověřován prostřednictvím aktualizačního dotazníku. Pokud jsou v prvních 3 letech sledované údaje bez výrazných výkyvů, přechází se na ověřování ratingu ve 2letém cyklu. 

Mají certifikáty IES mezinárodní platnost? 

Za dobu existence mezinárodní certifikáty IES získaly významnou pozici. Nenahrazují sice nostrifikační dokumenty, ale podle ohlasů držitelů jsou trhem práce žádány a přijímány. 

Je to i z toho důvodu, že jsou mezinárodně srozumitelné, protože jsou vydávány v angličtině a úředním jazyce konkrétní země. Navíc je možné certifikát získat i v dalších světových jazycích. 

Mezinárodní certifikáty IES jsou určeny hlavně zástupcům hospodářské sféry a jsou vydávány již od roku 1997. Každý rok vydáme několik tisíc certifikátů a je velmi těžké přesně zmapovat, kde všude byly uplatněny. Na základě individuálních telefonátů víme, že se certifikáty dostaly do rukou zaměstnavatelů ve všech vyspělých evropských státech, USA, Austrálii a také Asii. 

IES zasílá informace o certifikaci a mezinárodních certifikátech velkému množství institucí. 

Může certifikát získat každý student?

Ano, jedinou podmínkou IES je absolvování studia (výborný prospěch není jediným předpokladem pro dobré uplatnění v praxi). Některé školy svým nejlepším studentům dávají certifikát zdarma a hradí jej ze svých prostředků (fondy, sdružení apod.) Záleží zcela na filozofii školy, jaká kritéria zvolí pro získání certifikátu.
Odkazy na další informace:

http://www.ies-info.com/IES-certifikacni-spolecnost/cz/
Začátek formuláře

http://www.cqs.cz/
http://www.gjwprostejov.cz/
Příloha č. 4

ZáVAZNá  struktura povinných příloh žádosti

Příloha 1. Podrobný popis projektu a plánovaných aktivit (rozsah do 3 stran A4): 

A. Přesné označení certifikátu, případně certifikačního orgánu

B. Podrobný popis aktivit projektu včetně jejich návaznosti

C. Zdůvodnění jednotlivých položek rozpočtu a jejich návaznosti na aktivity projektu

Příloha 2. Stručný popis naplnění specifických kritérií a) – d)

A. Počet žáků střední školy ve školním roce 2006/2007 (dle statistických výkazů MŠMT):

B. Přehled škol a školských zařízení sdružených v právnické osobě:

C. Přehled míst výkonu činnosti právnické osoby (výčet s přesným uvedením adresy dle rejstříku škol a školských zařízení k 1. 1. 2007):
D. Procentuální výše spolufinancování aktivit žadatelem o podporu:
Příloha 3.  Míra připravenosti na certifikaci – specifické kritérium e)
A. Konsensus ve vedení školy (popis způsobu dosažení konsensu pro zavádění systému řízení kvality, pokud existuje, doložit záznam z jednání)

B. Projednávání s pracovníky (popis způsobu projednávání včetně jeho výsledku, pokud existuje, doložit záznam z jednání)

C. Personální vyladění organizace (tzn. společně se zaměstnanci byl specifikován přínos zavádění politiky jakosti pro celou organizaci, byl vypracován přehled zapojení pracovníků školy do zavádění systému řízení kvality – pokud existuje přehled, doložit) 

D. Vytvoření realizačního týmu pro zavedení systému řízení kvality (výčet členů a vymezení jejich kompetencí)

E. Existence vize, strategie, koncepce kvality v organizaci (pokud existuje, doložit)

F. Navázání spolupráce s poradenskou agenturou, poradcem v oblasti zavádění systému řízení kvality nebo certifikační orgánem (pokud byl navázán kontakt, uvede se název a stručně rozsah dosavadní spolupráce)

G. Existence školní intranetové sítě (stručný popis stávajících funkcí intranetu a možností jeho využívání zaměstnanci).  



















� bližší popis procesů, probíhajících ve vzdělávací organizaci viz Příloha č. 1


� základní struktura metodiky ISO/IWA 2:2003 viz Příloha 2
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