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Akční plán rozvoje talentovaných dětí a mládeže v kraji Vysočina
Akční plán rozvoje talentovaných dětí a mládeže v kraji Vysočina

ze dne xx


I. Proč podporovat rozvoj talentu

V první kapitole bude stručně popsán smysl a důvody podpory talentovaných a účel (cíl) akčního plánu.

Podpora talentovaných žáků je jedním z projevů kulturnosti a rozvoje regionu a sbližují jej s vyspělými regiony Evropy.

Úspěchy talentovaných rodáků, ať už ve sportu, umění či vědě zvyšují sepětí obyvatel s územím a hrdost na něj; pravděpodobně pozitivně stmelují obyvatelstvo a zvyšují soudržnost; mají významný motivační náboj, podněcují ke zlepšování vlastních výsledků a nepřímo tím motivují osobní rozvoj a vlastní vzdělávání (podporuje sebevědomí obyvatel).

Péče o talenty posiluje jejich vztah k místu, území, zvyšuje pravděpodobnost jejich přímého působení ve prospěch kraje; zvyšuje ochotu k jejich aktivitám na území kraje, což dále pozitivně ovlivňuje motivaci obyvatel.

Podpora vědeckých talentů a novátorů je jedním ze základních předpokladů konkurenceschopnosti kraje v globální ekonomice.

Podpora talentovaných žáků patří mezi priority politické reprezentace kraje.

Podpora rozvoje talentovaných žáků je explicitně uvedena v DZ KV v samostatném úkolu B.6 Podpořit vyhledávání a rozvoj talentovaných žáků a studentů.

Cílem tohoto akčního plánu je popsat výchozí situaci v kraji Vysočina a sérií kumulovaných opatření přispět k nastartování dlouhodobého procesu péče o rozvoj talentu, a to zejména v oblasti mimořádného intelektového nadání. 

II. Výchozí stav 

V druhé kapitole bude stručně popsán výchozí stav, tedy jaké aktivity jsou realizovány, jaké organizace působí a kde jsou předpokládané nedostatky. Popis bude stručný, ke každému heslu nejvýše několik řádků. Kde bude možná a smysluplná kvantifikace, bude doplněna. 

Z praktických důvodů jsou aktivity pro talentované a rovněž navržená opatření a úkoly členěny do 3 oblastí: edukační (sociálních, rozumových a poznávacích dovedností), umění a sport. 

A. Oblast edukační (sociálních, poznávacích a rozumových dovedností)

Soutěže a přehlídky (vyhlašované MŠMT + krajské a celostátní nevyhlašované MŠMT)
Krajská ocenění (Cena hejtmana Vysočiny, Stipendium Vysočiny a cena Talent Vysočiny)
Síť víceletých gymnázií a základních škol s třídami se zaměřením (ve městech relativně hustá síť různých úrovní diferenciace žáků na úrovni tříd případně škol, avšak prohlubující sociální vyloučení; žáci zpravidla nepřijímáni na základě psychologického posouzení mimořádného talentu)
Proces individualizace vzdělávání ve školách (nezbytné, avšak postupné a pomalé využívání ve školní praxi) 

Počet nadaných žáků ve statistických výkazech a v průzkumech k výročním zprávám

Malé zkušenosti škol, pedagogů (potřebné ověřit průzkumem) 

Diagnostika (víceméně pouze v pedagogicko-psychologických poradnách)
Poradenský systém (rozsahem i zkušenostmi teprve na začátku)
Specializované vzdělávání poradenských pracovníků, vedoucích pracovníků škol, ředitelů škol, učitelů (nabízené v omezeném rozsahu, málo navštěvované)
Zkušenosti ze zahraničí (první kontakty - konference)
Pedagogické centrum Vysočina a síť metodiků (okresní uspořádání, aktivní pedagogové) 

Informovanost rodičovské veřejnosti (škol, zřizovatelů) o problematice (pravděpodobně nízká, vhodné ověřit průzkumem)

Aktivity rodičů (velmi ojedinělé, nepůsobí občanské sdružení)
Využití image úspěšných osobností (občasné, nahodilé)
Průzkum, analýza (prakticky zaměřené pro území kraje chybí)
Státní politika v oblasti podpory talentovaných (obecně formulovaná, ve fázi výzkumu)
Zapojení VŠ do podpory talentů na SŠ a ZŠ (příklad projekt Talent)
B. Oblast umělecká

Soutěže a přehlídky (vyhlašované MŠMT + krajské a celostátní nevyhlašované MŠMT)
Krajská ocenění (Cena hejtmana Vysočiny, Stipendium Vysočiny a cena Talent Vysočiny)
Síť základních uměleckých škol

Umělecky zaměřené střední školy

C. Oblast sportovní

Soutěže a přehlídky (vyhlašované MŠMT + krajské a celostátní nevyhlašované MŠMT)
Krajská ocenění (Sportovec Vysočiny, Stipendium vysočiny, Talent Vysočiny)
Olympiáda pro děti a mládež ČR

Krajská centra talentované mládeže

Podpora organizování a výjezdů na MČR, MS, ME, SP a mezinárodních žákovských a mládežnických soutěží

Podpora mimořádných sportovních talentů

Základní školy se sportovními třídami a se zaměřením na sport

 

Střední školy se sportovními třídami (Gymnázia v Nové Městě na Moravě a v Jihlavě)

III. Rozvojová opatření a aktivity

Třetí kapitola bude tvořit jádro dokumentu. Budou v ní stručně a jasně formulována opatření a k nim jednotlivé aktivity včetně plánovaných termínů realizace.  Popis bude přibližně v níže uvedeném rozsahu.

D. Oblast edukační (sociálních, poznávacích a rozumových dovedností)

Zachování a významné rozšíření aktivit

V této oblasti zůstane zachována podpora soutěží, přehlídek a krajských ocenění, budou však ve významném rozsahu budou realizována nová opatření: 

1. Vytvoření pracovní skupiny, stanovení koordinátora a týmu externích konzultantů

Setkání širšího pracovního týmu – únor 2007

Předložení návrhu složení pracovní skupiny radě kraje - červen 2007

Komunikace pracovní skupiny elektronická komunikace - průběžně, jednání – červen, srpen, říjen 2007, leden 2008 


2. Sestavení akčního plánu

Předložení konceptu akčního plánu radě kraje - květen 2007

Konzultace návrhu akčního plánu v širší pracovní skupině – červen 2007

Předložení návrhu akčního plánu radě kraje - červenec 2007

Stanovení strategie propagace červen 2007

Aktualizace akčního plánu prosinec 2007 – leden 2008

3. Průzkum stavu ve školách a průzkum informovanosti rodičů

Předložení návrhu zakázky radě kraje – červenec 2007

Realizace zakázky - září – listopad 2007

4. Přenos příkladů dobré praxe ze zahraničí a ČR

2 – 3 výjezdy do zahraničí do konce roku 2007

5. Rozvoj systému vyhledávání talentů (dvě úrovně: školy a poradny)

Stanovení specializovaného pracovníka na každé poradně – únor 2007

Ustanovení koordinátora poraden – 2006

Ustanovení metodického týmu na poradnách – měsíční schůzky již probíhají od února 2007

Vytipování a pořízení diagnostických nástrojů pro poradny – květen - prosinec 2007

Školení specializovaných pracovníků poraden – částečně již proběhlo, červen - prosinec 

Informační seminář pro ředitele, vedoucí  a výchovné pracovníky základních škol – květen –prosinec 2007

První série školení pro zájemce o vytipování talentů na prvním stupni základních škol září – prosinec 2007

První série školení pro zájemce o vytipování talentů v mateřské škole září – prosinec 2007

Spolupráce s pediatry – informace květen – září 2007

6. Informace pro rodiče a další odborníky

Příprava informačního letáku pro rodiče – červen – srpen 2007

Distribuce informačního letáku rodičům – společně s Krajskými novinami v září 2007

Podpora komunikace mezi rodiči – podzim 2007

7. Systém poradenství pro rodiče talentovaných žáků

Stanovení specializovaného pracovníka na každé poradně – únor 2007

8. Vzdělávání učitelů a vedoucích pracovníků v přímém kontaktu s talentovanými žáky 

Pilotní série vzdělávacích a konzultačních akcí zaměřených na používání specifických metodických postupů, využívání a vytváření speciálních pomůcek, pracovních listů apod. na prvním stupni základních škol – září 2007 – červen 2008

Podpora partnerské sítě a vzájemné komunikace organizací – podzim 2007

Založení sítě metodiků – podzim 2007

9. Podpora pilotních a rozvojových aktivit z prostředků Fondu Vysočiny a OP VK

Předložení GP Fondu Vysočiny zaměřeného na pilotní ověření aktivit na podporu talentovaných - červnové zastupitelstva kraje

Zapracování plošných aktivit na podporu rozvoje talentů do globálního grantu kraje v rámci OP VK – první výzva cca podzim 2007, začátek realizace aktivit 2008  

10. Nastavení pravidel pro efektivní využití prostředků ze SR 

Definování hranice talentu pro podporu ze státního rozpočtu (možnost upřesnění po cca dvou letech na základě praktických zkušeností) – konec srpna 2007

Mimonormativní dofinancování – již probíhá od 2006

Postupné upřesňování a přechod na normativní financování - výhledově 

11. Organizační formy zajištění vzdělávání 

Základní organizační formou je individuální „integrace“ v běžných, zaměřených nebo výběrových třídách s podporou specializovaných aktivit; v případě vyšší koncentrace ve městech vytváření skupin nebo specializace některých víceletých gymnázií

Podpora specializovaných mimoškolních aktivit

12. Podpora individualizace vzdělávání ve školách, zejména základních

Rozvoji talentu žáků může značně napomoci zvyšování individuálního přístupu k žáků ze strany učitelů. Z tohoto důvodu bude průběžně podporováno vyžívání interaktivních, projektových a skupinových metod vzdělávání, které v průběhu vyučování vytváří větší prostor k individuálnímu rozvoji jednotlivců. Vhodným finančním zdrojem je OP VK. 

13. Centrum moderních technologií pro mládež

Předložení projektového záměru radě kraje – červenec 2007

A. Oblast umělecká

Zachování aktivit

V této oblasti předpokládáme v následujících letech pokračování podpory ve stávajícím objemu.

B. Oblast sportovní

Zachování aktivit

V podporách  všech těchto sportovních aktivit předpokládáme pokračování  ve stejné míře. V oblasti Krajských center talentované mládeže předpokládáme v souvislosti se vznikem závazných pravidel rady kraje  v následujících letech vznik dalších  center.

IV. Závěrečná ustanovení

Závěrečná čtvrtá kapitola bude zahrnovat informace o projednání v orgánech kraje, způsob aktualizace a dobu trvání. 

Akční plán byl projednán radou kraje Vysočina dne xx a vzat na vědomí/schválen usnesením xx. 

Naplňování tohoto akčního plánu bude vyhodnocováno v půlročních intervalech a na základě výsledků aktualizováno. 

Předpokládaná doba, na kterou je akční plán určen, je dva roky, tedy do poloviny roku 2009.  

Koncept struktury a obsahu dokumentu
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