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Odůvodnění vyšších přídělů ze zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2006 
do fondu odměn

Střední škola Kamenice nad Lipou, Masarykova 410

Organizace dosáhla za rok 2006 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 1 150 695,32 Kč, z toho v hlavní činnosti 120 567,61 Kč, v doplňkové činnosti 1 030 127,71 Kč.

V hlavní činnosti byl zisk dosažen úsporou provozních nákladů, především snížením nákladů na poradenskou službu (právní zastupování). V doplňkové činnosti bylo dosaženo zisku ubytováním a stravováním cizích osob, provozováním kantýny, pronájmy nemovitostí, činností autoservisu, testováním postřikovačů, zemědělskou činností, realizací vzdělávacích kurzů.

Škola navrhuje příděl do fondu odměn ve výši 80% z celkového zisku z důvodu nedostatečného krytí mzdových potřeb (škola vyplácí zaměstnancům pouze základní platy, osobní příplatek je vyplácen pouze vedoucím pracovníkům). Pro zachování organizace je vyvíjena snaha dosáhnout v doplňkové činnosti co největšího zisku, aby bylo možné doplnit chybějící prostředky na přímé náklady nepokryté rozpisem přímých výdajů a také částečně využít jako motivační složku pro zaměstnance.

Vyšší příděl do rezervního fondu škola nenavrhuje i z toho důvodu, že zůstatek fondu je vysoký a stačí na krytí případných nepředpokládaných potřeb.

Návrh na příděl do fondu odměn činí 20 % ze zisku z hlavní činnosti  80 % ze zisku z doplňkové činnosti.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2006: 283 301,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 848 200,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 1 131 501,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2006: 2 040 968,75 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 2 343 464,07 Kč

Pedagogicko-psychologická poradna Třebíč, Vltavínská 1289

Organizace dosáhla za rok 2006 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 1 396,26 Kč, z toho v hlavní činnosti 1 396,26 Kč, v doplňkové činnosti byl vykázán nulový výsledek hospodaření.

V hlavní činnosti byl zisk dosažen úsporou provozních nákladů. Organizace se rozhodla část zisku převést do fondu odměn z důvodu vytvoření rezervy pro případné dokrytí mzdových prostředků.

Návrh na příděl do fondu odměn činí 71 % z celkového zisku.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2006: 1 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 1 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 2 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2006: 28 285,40 Kč
Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 28 681,66 Kč

Plavecká škola, krytý bazén Hájek, Mládežnická 2, Třebíč

Organizace dosáhla za rok 2006 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 1 826,95 Kč, z toho v hlavní činnosti 1 826,95 Kč, v doplňkové činnosti byl vykázán nulový výsledek 
hospodaření.

Plavecké školy nedostávají od kraje – zřizovatele žádný příspěvek na provoz. Zisk v hlavní činnosti je tvořen vlastními příjmy. Tvorba fondu odměn, která byla započata v roce 2005, je pro organizaci důležitá pro možnost vyplacení odměny za mimořádnou aktivitu.
Návrh na příděl do fondu odměn činí 55 % ze zisku z hlavní činnosti..

Stav fondu odměn k 31. 12. 2006: 1 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 1 000,,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 2 000,,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2006: 202 859,69 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 203 686,64 Kč

Vyšší odborná škola, Jihlava, Tolstého 16

Organizace dosáhla za rok 2006 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 130 105,19 Kč, z toho v hlavní činnosti 10 335,57 Kč, v doplňkové činnosti 119 769,62  Kč.

V hlavní činnosti byl zisk dosažen úsporou provozních nákladů (nižší náklady na služby). V doplňkové činnosti byl zisk dosažen příjmy za vzdělávací kurzy (SIPVZ) a ubytovací služby. Vzhledem k nižším výkonovým ukazatelům jsou organizaci na rok 2007 kráceny příspěvky 
na přímé náklady, na platy a OPPP zaměstnanců a externistů. Od počátku roku 2007 připravují provozní pracovníci ukončení činnosti školy, mimořádné inventury, absolutoria stávajících studentů a další mimořádné náročné úkoly.

Návrh na příděl do fondu odměn činí 80% z celkového zisku.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2006: 0,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 104 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání:104 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2006: 363 987,39 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 390 092,58 Kč

Základní umělecká škola Jihlava, Masarykovo nám. 16

Organizace dosáhla za rok 2006 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 12 709,14 Kč, z toho v hlavní činnosti 12 709,14 Kč, v doplňkové činnosti byl vykázán nulový výsledek hospodaření.

Základní umělecké školy nedostávají od kraje – zřizovatele žádný příspěvek na provoz, zisk v hlavní činnosti je výsledkem dobrého nastavení rozpočtu, vlastními příjmy – úplatou za vzdělávání žáků školy a úsporou provozních nákladů. Organizace se rozhodla pokrýt ziskem především fond odměn z důvodu nízké rezervy stávajícího fondu pro vyrovnání případné ztráty z důvodu nepokrytí mzdových nákladů.

Návrh na příděl do fondu odměn činí 79% z celkového zisku.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2006: 12 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 10 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 22 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 135 668,47 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 138 377,61 Kč

DDM Jihlava, Brněnská 29

Organizace dosáhla za rok 2006 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 3 430,74 Kč, z toho v hlavní činnosti 3 430,74 Kč, v doplňkové činnosti byl vykázán nulový výsledek hospodaření.

Zisk byl vytvořen vlastními příjmy za pronájmy učeben, turistické ubytovny a turistických základen. Organizace se rozhodla část zisku převést do fondu odměn z důvodu vytvoření rezervy pro  případné dokrytí mzdových prostředků.

Návrh na příděl do fondu odměn činí 29% z celkového zisku.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2006: 1 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 1 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 2 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2006: 28 484,29 Kč 

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 30 915,03 Kč

Dětský domov Jemnice, Třešňová 748

Organizace dosáhla za rok 2006 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 5 260,97 Kč, z toho v hlavní činnosti 5 260,97 Kč, v doplňkové činnosti byl vykázán nulový výsledek hospodaření.

Zisk byl vytvořen úsporou provozních nákladů. Organizace se rozhodla část zisku převést 
do fondu odměn z důvodu vytvoření rezervy pro  případné dokrytí mzdových prostředků.

Návrh na příděl do fondu odměn činí 38% z celkového zisku.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2006:  0,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 2 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 2 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2006: 200 843,37 Kč 

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 204 104,34 Kč
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