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1. INFORMACE O GRANTOVÉM SCHÉMATU

1.1. Číslo grantového schématu

CZ.04.1.05/3.2.61.1

1.2. Název grantového schématu

Uveďte název grantového schématu v českém a anglickém jazyce.

Česky: Podpora sociální integrace v kraji Vysočina 2004 - 2006

Anglicky: Support of Social Integration in Vysocina Region 2004 - 2006

1.3. Číslo a název opatření/podopatření

Uveďte číslo a název priority, opatření/podopatření, v jehož rámci grantové schéma předkládáte.

Číslo a název priority: 3. Rozvoj lidských zdrojů v regionech

Číslo a název opatření: 3.2 Podpora sociální integrace v regionech

Číslo a název podopatření: Opatření není členěno na podopatření.

1.4. Kategorie oblastí intervence SF 

Uveďte oblast pomoci (viz Programový dodatek - kategorie oblastí intervence SF) pro dané opatření/podopatření, v jehož rámci grantové schéma předkládáte a který se vztahuje k zaměření grantového schématu.

22 Sociální začlenění

23 Rozvoj vzdělávání a odborné přípravy, která není zaměřená na konkrétní sektor (osoby, firmy)

25 Akce na trhu práce ve prospěch žen

1.5. Umístění grantového schématu

Detailně popište území, které bude vymezeno pro žadatele o grant, a na něž bude mít grantové schéma dopad (viz "Územní vymezení" v rámci popisu jednotlivých opatření programového dodatku SROP a příloha C dodatku: Přehled území podporovaných v rámci opatření 1.1 Podpora podnikání ve vybraných regionech). Pokud se jedná o užší územní vymezení než je NUTS III (kraj), příp. než je územní vymezení opatření 1.1 v Programovém dodatku, detailně popište toto území. (uveďte max. na ½ až ¾ strany A4)
Územím, které bude vymezeno pro žadatele pro grant, a na něž bude mít grantové schéma dopad, je území NUTS III kraj Vysočina (součást NUTS II Jihovýchod). 

Akce podporované v rámci grantového schématu budou realizovány na území kraje Vysočina nebo budou mít výsledky nebo dopad na občany bydlící nebo instituce a organizace působící na území kraje Vysočina. 

1.6. Celková požadovaná výše podpory ESF (příspěvek Společenství)


 1 716 981,80 EUR, tj.  55 896 344,- Kč vč. DPH 

(při kurzu ČNB 32,555 Kč za 1 EUR ke dni 3. 5. 2004)

1.7. Celková požadovaná výše podpory ze státního rozpočtu (v případě existence spolufinancování ze státního rozpočtu ve finančním rámci)

Celková předpokládaná výše podpory ze státního rozpočtu:

 6 919 853,- Kč vč. DPH

1.8. Celková požadovaná výše podpory z regionálních (krajského a obecních) rozpočtů (v případě existence spolufinancování krajského rozpočtu ve finančním rámci)

Celková předpokládaná výše podpory z rozpočtu kraje:

 6 651 093,- Kč vč. DPH 

Celková předpokládaná výše podpory z rozpočtu obcí:

403 140,- Kč vč. DPH 

2. INFORMACE O žadateli - Konečném příjemci (nositeli grantového schématu)

	Úplný úřední název žadatele
	Vysočina

	Právní forma žadatele
	kraj, vyšší územní samosprávný celek

	Úřední adresa žadatele
	Žižkova 57, 587 33 Jihlava

	Adresa internetových stránek žadatele
	www.kr-vysocina.cz


	Statutární zástupce/i žadatele

	Jméno a příjmení
	RNDr. Miloš Vystrčil

	Funkce
	hejtman kraje Vysočina

	Adresa pracoviště (ulice, č.p., obec)
	Žižkova 57, 587 33 Jihlava

	Telefon
	+420 564 602 140

	Fax
	+420 564 602 421

	E-mail
	vystrcil.m@kr-vysocina.cz


	Kontaktní osoba/y (zástupce/i gestora grantového schématu) - Uveďte kontaktního pracovníka zodpovědného za grantové schéma.

	Jméno a příjmení
	RNDr. Kamil Ubr

	Funkce
	vedoucí oddělení koncepce vzdělávání Odboru školství, mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina

	Adresa pracoviště (ulice, č.p., obec)
	Tolstého 15, 587 33 Jihlava

	Telefon
	+420 564 602 846

	Fax
	+420 564 602 429

	E-mail
	ubr.k@kr-vysocina.cz


2.1. Partneři grantového schématu

Popište jednotlivé partnery a jejich zapojení do přípravy, realizace nebo publicity grantového schématu. Případně uveďte jeho zkušenosti s obdobnými projekty a předchozí spolupráci s partnerem.

Pro realizaci grantového schématu nebylo uzavřeno partnerství.

3. POPIS GRANTOVÉHO SCHÉMATU

3.1. Všeobecný(é)/celkový(é) cíl(e) grantového schématu 

Popište všeobecný/celkový cíl(e) opatření, který(é) grantové schéma naplňuje. Jednoznačná definice celkového dlouhodobého cíle(ů) grantového schématu, konsistentního s cílem/cíli příslušného opatření SROP. Pozn.: Každý dílčí projekt podpořený v rámci grantového schématu musí (za podmínek, které jsou v grantovém schématu specifikovány) přispět k naplnění všeobecného cíle(ů) grantového schématu. Cíle grantového schématu  musí být v souladu s cíli příslušného opatření SROP,  v jehož rámci se grantové schéma připravuje.

Zlepšit životní podmínky obyvatel, zejména minorit, zvýšit jejich participaci na celoživotním učení a integrovat sociálně vyloučené skupiny do komunity a k pracovnímu uplatnění. 

3.2. Specifický cíl grantového schématu 

Definujte specifický/střednědobý cíl grantového schématu, mající přímou vazbou na problém, který grantové schéma řeší (zaměření grantového schématu). Pozn.: Každý dílčí projekt podpořený v rámci grantového schématu musí (za podmínek, které jsou v grantovém schématu specifikovány) přispět k naplnění tohoto specifického cíle.

Grantové schéma je vnitřně členěno na tři podprogramy. Každý z podprogramů má specifický cíl, který přispívá k naplnění všeobecného celkového cíle grantového schématu.

1. Podprogram A (Pp-A)

Snížení sociální izolace zdravotně nebo sociálně handicapovaných skupin obyvatel a jejich začlenění k pracovnímu uplatnění a reintegraci do komunity nebo zvýšení jejich předpokladů k tomuto začlenění a reintegraci

2. Podprogram B (Pp-B)

Prevence vzniku sociálně patologických jevů nebo kriminality u skupin dětí nebo mládeže nebo dospělých ohrožených těmito jevy 

3. Podprogram C (Pp-C)

Vytváření místních a regionálních komunitních plánů a rozvoj spolupráce nestátních neziskových organizací a organizací zřizovaných státem, krajem či obcemi zaměřené na zmírnění sociální izolace znevýhodněných skupin obyvatel nebo jejich začlenění k pracovnímu uplatnění

3.3. Charakteristika cílových skupin

Přehled cílových skupin, na něž je grantové schéma zaměřeno, s odhadem předpokládaného počtu přímých a nepřímých konečných uživatelů. Cílová skupina musí vycházet z cílové skupiny příslušného opatření SROP, v jehož rámci je grantové schéma připravováno a nesmí tuto cílovou skupinu (konečné uživatele) rozšiřovat nad rámec příslušného opatření.

A. Přehled cílových skupin

1. Jednotlivci (dospělí, děti a mládež) – sociálně ohrožené osoby žijící na území kraje Vysočina (viz Dodatek str. 59 a str. 10)

Tato cílová skupina zahrnuje osoby, které jsou svými zdravotními nebo sociálními podmínkami znevýhodněné nebo ohrožené sociálním vyloučením z hlediska přístupu k pracovnímu uplatnění nebo začlenění do místní komunity. Těmto skupinám jsou určeny služby realizované v rámci podprogramu A, které je přímo začleňují na trh práce nebo zvyšují jejich předpoklady k pracovnímu uplatnění, a aktivity,  které zmírňují jejich sociální vyloučení z komunity. K předcházení vzniku příčin a obtíží těchto skupin a podpoře sociálního začlenění do komunity jsou určeny aktivity podprogramů B a C. Do této skupiny patří:

a) dlouhodobě nezaměstnaní

b) občané ne plně gramotní, občané bez kvalifikace nebo s nízkou kvalifikací

c) absolventi škol a mladiství bez praxe

d) občané s omezenou schopností pohybu a orientace

e) národnostní a etnické menšiny

f) uprchlíci

g) občané vracející se z výkonu trestu odnětí svobody a výchovných zařízení

h) drogově závislí

i) osoby bez přístřeší

j) děti a mládež ohrožené delikvencí

k) osoby ohrožené prostitucí

l) oběti násilí

m) osoby nemocné AIDS

2. Organizace se sídlem na území kraje Vysočina – poskytovatelé služeb znevýhodněným obyvatelům (viz Dodatek str. 59)

Tato cílová skupina zahrnuje organizace, které přímo poskytují a zprostředkují služby nebo realizují aktivity ve prospěch znevýhodněných skupin obyvatel přímo skupinám v odstavci 1 nebo zlepšují podmínky pro začlenění prostřednictvím doplňkových aktivit zaměřených na skupinu v odstavci 3. Do této skupiny patří:

a) nestátní neziskové organizace 

b) organizace zřizované krajem a obcemi (ústavy sociální péče a další organizace působící v sociální oblasti, školy a školská zařízení, knihovny,  muzea aj.)

3. Občané kraje, zaměstnavatelé, pracovníci veřejné správy

„Nehandicapovaní“ občané kraje, pracovníci veřejné správy a zaměstnavatelé nejsou sice cílovou skupinou ve smyslu Dodatku k SROP, vytváření pozitivních vztahů mezi nimi a znevýhodněnými spoluobčany je jedním z předpokladů úspěšnosti a udržitelnosti akcí.

B. Charakteristika

Hlavní problémy vybraných skupin osob ohrožených sociální exkluzí:

· Etnické menšiny - nízký podíl v populaci, ale dlouhodobě poroste. Problém příslušníků romské komunity (1,5 – 2 % populace, což v kraji činí  7 až 8 tis. osob) - vysoká nezaměstnanost (odhad činí 50% populace), nízká kvalifikace, nízká motivace k práci a vzdělávání, závislost na sociálních dávkách, dlouhodobá a opakovaná nezaměstnanost. Ve způsobu zaměstnání převládá příležitostná práce. Školský systém pouze částečně přispívá ke zmírnění sociálního handicapu. Pravděpodobným výsledkem je nižší úroveň znalostí na výstupu ze základní školy a tím i omezenější možnosti v získání středoškolské, zejména maturitní, a vysokoškolské kvalifikace. Z důvodu ochrany občanských práv se kvantitativní údaje nesledují. Tuto skutečnost potvrzují kvalifikované odhady v oblasti školství.

· Zdravotně postižení - významnou bariérou pro vstup na trh práce je především kombinace následujících faktorů: nižší kvalifikace a vzdělání, vyšší věk, vyšší nemocnost a zdravotní omezení. Celkově je zájem zaměstnavatelů o zaměstnávání zdravotně postižených malý. Bariérou vstupu na trh práce (dlouhodobé nezaměstnanosti či ekonomické neaktivity) je slabá naděje na získání zaměstnání a často i demotivující vliv sociálních dávek pro osoby s nízkou kvalifikací s potenciálně nejnižšími výdělky v zaměstnání. Obtížná je rovněž situace osob, které pečují o osobu s těžkou formou zdravotního handicapu. Z důvodu zpravidla trvalé péče se i u těchto občanů snižuje sociální kontakt a zmenšují se možnosti uplatnění na trhu práce. v roce 2003 bylo v kraji v evidenci úřadů práce cca 3200 uchazečů se ZPS. Nezaměstnanost osob se zdravotním postižením neustále roste a v této skupině činí cca 40%. Problémem je velký nedostatek vhodných pracovních míst pro tuto skupinu osob.

· Osoby s nízkou kvalifikací tvoří 1/3 osob v evidenci úřadů práce. Hlavní bariérou při jejich zařazení na trh práce je nízká motivace, závislost na sociálních dávkách, malá aktivita a neexistence systému celoživotního učení. Průměrně v roce 2003 bylo v evidenci úřadů práce v kraji cca 5000 uchazečů se základním vzděláním a s neúplným vzděláním či bez vzdělání. Dle odhadů na základě školských statistik opouští vzdělávací systém bez získání středoškolského vzdělání (výuční list nebo maturita) ročně cca 100 - 200 mladých lidí (cca 3%). Velkou skupinou osob evidovaných na úřadech práce v kraji (cca 2000) byli i vyučení.

· Absolventi škol mají ztížený přístup k zaměstnání zejména z důvodu malých praktických zkušeností. Pokud se doba jejich nezaměstnanosti prodlužuje, výrazně se snižuje jejich motivace k pracovnímu uplatnění a zvykají si na systém sociálních dávek. V roce 2003 bylo v kraji v evidenci úřadů práce téměř 2900 absolventů do věku 25 let. 

· Mládež ze znevýhodněného sociálního prostředí, včetně dětí z dětských domovů a mladých lidí z ústavů pro výkon ústavní a ochranné výchovy, je více ohrožena sociální exkluzí zejména pro absenci životních vzorů, podle kterých by utvářeli své životní hodnoty. Často se jedná o jedince s nízkým vzděláním a kvalifikací, s řadou vztahových problémů. Jsou snadno ovlivnitelní, rychle si zvyknou a přizpůsobí životu bez pravidelné docházky do práce. Řada z nich potřebuje podporu i v ostatních oblastech života, např. v bydlení, péči o domácnost, komunikaci a dalších. V roce 2003 byl celkový počet dětí umístněných v kraji v ústavních zařízeních pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy cca 500.

· Bezdomovci většinou nedisponují žádnými prostředky a příležitostmi, mají ztížený přístup k sociální pomoci, jsou společností odmítáni, mají nízkou sebedůvěru a tendence k sociální izolaci.

· Osoby po výkonu trestu jsou trestem znevýhodněni a stávají se neumístitelnými na trhu práce, i když většina z nich by byla schopna se uživit vlastní prací. Poskytování sociálních služeb není dostatečně propojeno s činností úřadů práce, přestože se problémy musí řešit komplexně: ubytování, hmotné zabezpečení, psychologické poradenství, motivace, rekvalifikace, umístění na trh práce atd. V kraji Vysočina se v roce 2003 vrátilo z výkonu trestu přibližně 150 osob.

· Osoby závislé na drogách mají tendenci k sebeuzavírání, většinou se nechtějí užívání drog vzdát a to je hlavní příčina problémů ve vztahu s institucemi. Problémem je pro ně získání veškerých dokladů, které jsou nezbytné k legálnímu zaměstnání, k zajištění sociálního zabezpečení i bydlení a ztráta/absence pracovních a sociálních návyků, které by umožnily zapojení a setrvání v zaměstnání. V kraji Vysočina je odhad počtu problémových uživatelů drog do 1 000.

· Dlouhodobě nezaměstnaní většinou trpí kumulací různých znevýhodnění, které vyplývají z jejich osobní, kvalifikační, pracovní a sociální charakteristiky i z nižší úrovně pracovní motivace. Cílovými skupinami jsou zejména občané bez kvalifikace, mladiství, zdravotně postižené osoby, ženy s malými dětmi, osoby po návratu z výkonu trestu. Dlouhodobá nezaměstnanost žen je o něco vyšší než u mužů, představuje 53,1 % (nad 6 měsíců) a 52,6 % (nad 12 měsíců), při podílu žen na celkovém počtu nezaměstnaných 50,2 % (k 31.12.2001). Dlouhodobá nezaměstnanost je výrazně determinována dosaženým vzděláním. Podíl uchazečů se základním a nižším středním vzděláním, nezaměstnaných déle než 12 měsíců, je podle VŠPS
 68,3 %, kdežto se středním odborným vzděláním bez maturity 50,4 %, se středním odborným a všeobecným vzděláním s maturitou 42,9 % a vysokoškolským vzděláním 40,9 %. Počet dlouhodobě evidovaných na úřadech práce v kraji Vysočina činil v roce 2003 cca 10 000. 

Nejvíce ohroženy jsou skupiny osob, u kterých dochází ke kumulaci různých znevýhodnění, jako například mladiství s nízkou úrovní kvalifikace. Různorodost příčin a kombinace různých typů znevýhodnění vyžaduje individualizaci postupů vedoucích k lepšímu vzdělání znevýhodněných osob a ke komplexnímu řešení jejich přístupu na trh práce.

Souhrnným faktorem většiny znevýhodněných skupin na trhu práce je úroveň vzdělání, kvalifikace. Nejde zdaleka jen o nízkou úroveň vzdělání, ale také o nesoulad struktur stávající kvalifikace a požadované kvalifikace (jak uchazečů, tak absolventů škol), dále o nedostatečnou motivaci občanů obecně (nejen uchazečů) k rekvalifikaci, k profesní mobilitě, ale i k přijetí a udržení se v zaměstnání.

Některé skupiny, např. příslušníci etnických skupin, osoby žijící nebo vracející se z ústavní péče, osoby propuštěné z výkonu trestu, osoby dlouhodobě pečující o osobu blízkou, děti a mládež žijící ve znevýhodněném prostředí, oběti obchodu s lidmi, oběti domácího násilí, občané bez přístřeší, nejsou statisticky systematicky sledovány, což omezuje možnosti analýzy. Tyto osoby musí být zpravidla ochraňovány před hmotnou nouzí dávkami sociální péče a řada z nich využívá i široké sociální sítě. 

3.4. Zdůvodnění grantového schématu

Popište stručně výchozí situaci/problém, kterou/který grantové schéma řeší v dané oblasti. Zdůvodněte poptávku konečných uživatelů/cílové skupiny či skupin po aktivitách grantového schématu. Uveďte důvody pro výběr cílových skupin. (podložené např. analýzou potřeb).
Společnou charakteristikou výše popsaných skupin jednotlivců je určitý handicap, znevýhodnění, které je ohrožuje sociálním vyloučením. V důsledku handicapu mají v různé míře sníženou účast na ekonomické aktivitě a společenském životě místní komunity. 

Fakticky znamená život v chudobě, bez účasti na trhu práce (u mladých lidí bez účasti na  systematickém vzdělávání), bez přiměřeného bydlení, bez dostatečného příjmu, obvykle v izolaci či malé skupině podobně deprivovaných lidí pohybujících se na okraji společnosti.

Dlouhodobý pocit, že člověk nemá ve společnosti místo, je zdrojem chronického stresu. Příčiny sahají od individuálních až po systémové. Konkrétněji nízké sebevědomí, nízký příjem, nedokončené vzdělání, nedostatečné sociální dovednosti, špatné duševní a tělesné zdraví, špatné bydlení, vysoký věk, vysoká úroveň kriminality v místě, nefunkčnost rodiny, závislost na návykových látkách, nezaměstnanost, chybějící zdravotní a sociální pojištění aj.

Do podobně obtížné situace se mohou dostat i lidé vracející se na trh práce po delším přerušení pracovního zapojení nebo mladí lidé po ukončení školského vzdělávání. Setkávají se s překážkami, které je ve svém důsledku strhávají do dlouhodobé nezaměstnanosti. Mají často omezené znalosti týkající se trhu práce, nedostatečné schopnosti potřebné pro hledání zaměstnání. Obvykle postrádají zkušenosti požadované zaměstnavateli.

Častou nevýhodou těchto osob je rovněž snížené využívání nebo dostupnost pro jiné obyvatele zcela běžných informačních a poradenských zdrojů a služeb. 

Kapacita některých druhů sociálních služeb, jejich dostupnost a kvalita není uspokojivá. Stávající postup zajišťování sociálních služeb neumožňuje uspokojit poptávku občanů po službách způsobem, který by naplnil jejich individuální potřeby a umožňoval jim tak žít a začleňovat se do přirozeného prostředí společnosti a stejně tak jako vytvářet podmínky pro rovné příležitosti. 

Evropský sociální fond podporuje sociální soudržnost zejména podporou práce (vytvářením pracovních příležitostí, zlepšováním dostupnosti práce) a podporou vzdělání. Grantové schéma se tedy soustředí zejména na zvyšování zaměstnatelnosti osob sociálně znevýhodněných z důvodu dlouhodobé nezaměstnanosti a osob ohrožených sociální exkluzí. Nejúčinnější prevencí sociální exkluze a snižování dlouhodobé nezaměstnanosti ohrožených skupin je podpora rozvoje individuálních schopností, znalostí a motivace při odstraňování překážek ztěžujících přístup ke vzdělávání a zaměstnání. Podmínkou návratu na trh práce je v tomto případě vytvoření takových podmínek pro klienta, aby mu byl přístup a návrat na trh práce usnadněn. 

Veškeré projekty typu prevence vyloučení nemusí mít vždy přímou vazbu na „návrat na trh práce“, avšak jestliže se akcí sníží možnost sociálního vyloučení z komunity (např. se sníží výskyt sociálně patologických jevů v určité oblasti), má to rovněž přímé vazby k uplatnitelnosti na trhu práce.

Nezbytným předpokladem pro úspěšné vyrovnání příležitosti občanů k rovnoprávné účasti na ekonomické aktivitě a společenském životě je přitom pro některé typy znevýhodnění i další specifická podpora, např. individuální a místně dobře dostupné poradenství s cílem poskytovat přirozenou formou informace o trhu práce, nabídce a poptávce zaměstnání, možnostech vzdělávání a rekvalifikace, nebo zabezpečení nezbytných elementárních terapeutických služeb posilujících psychický stav nebo zmírňující zdravotní handicap. Pokud jsou takové služby poskytnuty ve správný okamžik, mohou být pro osamoceného člověka v obtížné situaci důležitým motivačním a záchytným impulzem.

Důležité rovněž je zvyšovat školní úspěšnost  sociálně a zdravotně handicapovaných dětí, které má rozhodující vliv na úroveň dosaženého vzdělání a tedy přímou vazbu k uplatnitelnosti na trhu práce. Vhodné a přiměřené preventivní aktivity, včetně volnočasových, zaměřené na děti a mládež ze znevýhodněného sociálního prostředí nebo ohrožené patologickými jevy,  mohou zabránit prohloubení patologického chování a sociálnímu vyloučení. Tím se zvyšují  předpoklady ohrožené mládeže ke vstupu na trh práce v pozdějším věku. 

Účinným nástrojem sociální integrace je posilování sounáležitosti občanů s místní komunitou. Sociální vyloučení je zapříčiněno nejen handicapem znevýhodněných obyvatel, ale také nedostatečným poznáním, nedostatečnou informovaností, nedostatkem zkušeností, nedůvěrou a obavami ostatních občanů kraje. 

Pro úspěšné začlenění do pracovního uplatnění a reintegrace do místní komunity je rovněž nezbytné odstraňování neodůvodněných zábran občanů a organizací a zvyšování počtu osob a organizací, přispívajících k sociální integraci. Vhodné aktivity cílené na nejbližší komunitní okolí handicapovaných skupin může vytvořením pozitivně naladěného prostředí zvyšovat úspěšnost aktivit zaměřených na cílové skupiny. 

K efektivnímu využívání zdrojů je přitom nezbytná spolupráce partnerů na místní a regionální úrovni a systémový přístup k řešení obtíží znevýhodněných skupin obyvatel v přístupu na trh práce provázaný s podporou soudržnosti místní občanské komunity. Nástrojem k tomu je komunitní plánování. Grantové schéma bude podporovat takové metody komunitního plánování a zprostředkování služeb, které zohlední místní podmínky a zvyklosti, rozvinou spolupráci a dialog zainteresovaných stran a umožní individuální naplnění potřeb lidí ohrožených sociální exkluzí. 

Nestátní neziskové subjekty se svou činností zásadně podílejí na vytváření občanské společnosti. Jejich aktivity jsou podporovány prostřednictvím dotací ze státního rozpočtu na základě předložených projektů pro cílové skupiny. Tento systém financování je nejistý a závislý na každoročním schvalování státního rozpočtu. Působí jako překážka dlouhodobému rozvoji neziskového sektoru jak v oblasti nabízených služeb, tak i v oblasti rozvoje lidských zdrojů. Právě NNO však mají předpoklady významně ovlivnit utváření vhodné sítě služeb a přenést je na úroveň obcí a mikroregionů a maximálně tak přiblížit systému služeb jejich uživatelům. 

3.5. Vazby a související programy/projekty

V souvislosti s řešením otázek navržených v Programovém dokumentu SROP uveďte vazby grantového schématu na cíle schválených (realizovaných) regionálních rozvojových programů, příp. na další projekty spolufinancované ze SF v daném regionu.

a) vazby na regionální rozvojové dokumenty

A. GS je v souladu s opatřeními 2.3.2, 2.1.1, 2.1.2, 2.4.1, 2.4.2 Programu rozvoje kraje Vysočina (PRK).
Dílčí cíl 2.3: Zvyšování standardu zdravotních a sociálních služeb a prevence zdravotních a sociálních rizik

Opatření 2.3.2: Udržovat a zlepšovat podmínky v oblasti služeb sociální péče, rozvíjet mechanizmy boje proti společenské marginalizaci ohrožených skupin obyvatelstva

Aktivity:

a) vést průběžný monitoring situace a vývojových tendencí v sociální oblasti zaměřený na racionální využívání stávajících kapacit zařízení sociální péče a neustále aktualizovat poptávku  obyvatel po sociálních službách

b) zpracovat analytické studie týkající se oblasti sociálních služeb

c) rozvíjet mechanismy boje proti vylučování některých skupin obyvatelstva na okraj společnosti a  hledání cest jejich opětovného začlenění do společenského dění

d) podporovat sociální programy pro rizikové skupiny  obyvatelstva

e) vytvořit podmínky pro obce tak, aby mohly zabezpečovat sociální služby, zaměřit se především na malé a odlehlé obce

f) rozšiřovat a doplňovat síť sociálních služeb pro potřebné cílové skupiny příjemců těchto služeb, podporovat rozvoj nových forem sociálních služeb, iniciovat a podporovat služby komplexní  péče o rodinu

g) podporovat zrovnoprávnění podmínek pro poskytování sociálních služeb různými typy subjektů

h) podporovat vytváření a účelové využívání  systémů informací pro oblast sociálních služeb

Dílčí cíl 2.1: Zvyšování vzdělanosti obyvatelstva a adaptability pracovních sil

Opatření 2.1.1: Podpora vzniku a rozvoje terciárního vzdělávání a vytváření regionálních struktur celoživotního vzdělávání a učení

Aktivity:

a) podpora aktivit popularizujících možnosti celoživotního vzdělávání a prezentujících instituce vzdělávání dospělých v povědomí široké veřejnosti

Opatření 2.1.2: Rozvoj systému regionálního vzdělávání, podpora implementace vhodných  vzdělávacích programů odborných škol a jejich koordinace s potřebami trhu práce

Aktivity:

a) podporovat zpracovávání studií analyzujících vazby mezi nabídkou vzdělání a potřebami trhu práce v regionu

b) podporovat vzájemnou spolupráci mezi školami, úřady práce, profesními komorami a vzdělávacími agenturami (především formou pilotních projektů), podporovat aktivní spoluúčast ve vzdělávacích programech EU

Dílčí cíl 2.4: Podpora rozvoje aktivit volného času s důrazem na stimulaci rozvoje mezinárodní kulturní spolupráce

Opatření 2.4.1: Podpora rozvoje aktivit volného času s důrazem na vytváření a obnovu zařízení pro volný čas a formování občanské společnosti

Aktivity:

a) podpora spolkové a zájmové činnosti obyvatel se zaměřením na rozvoj občanské společnosti

b) podpora školských a mimoškolských aktivit zaměřených na zájmovou činnost dětí a mládeže

c) podpora kulturních a historických tradic obyvatelstva

d) koordinace a efektivní využívání stávajících zařízení pro volný čas, zejména sportovních, podpora účinné spolupráce jejich zřizovatelů i provozovatelů

Opatření 2.4.2: Podpora rozvoje kultury a kulturního dědictví, ochrana a obnova památek

Aktivity:
a) zajištění systému vícezdrojového, víceletého a kooperativního způsobu financování
neziskového sektoru, včetně účasti státních prostředků

b) podpora tvorby a realizace programů zaměřených na multikulturní výchovu, proti rasismu
a xenofobii

c) podpora programů umožňujících rozvoj a prezentaci kultury etnických a jiných menšin

d) podpora zlepšení přístupu obyvatel k informacím včetně zavádění nových informačních
technologií

e) zachování a rozvoj stávající soustavy nezastupitelných kulturních institucí jako zdrojů
poznání, vzdělání, informací (muzea, galerie, knihovny, zpřístupněné památkové objekty)

f) zvyšování zapojení nestátních neziskových organizací do programů prevence sociálně patologických jevů

g) podpora spolkové a zájmové činnosti obyvatel (se zaměřením na rozvoj občanské společnosti)

h) podpora vhodnějšího využití kapacit kulturních zařízení 

B. vazby na jiné projekty a grantová schémata jiných programů

1.  Některé akce realizované v rámci GS mohou být provázány s investicemi čerpanými v rámci opatření 3.1 SROP. Výzva SROP přitom bude pravděpodobně podstatně předcházet výzvu GS.  

2. GS pod opatřením 3.2 OP RLZ je do určité míry doplňkové s prioritou 2 OP RLZ. 

Poskytování služeb v rámci tohoto opatření může být provázáno s aktivitami, řešenými v ámci OP RLZ, ve kterém budou však podporovány aktivity zaměřené na poskytovatele služeb, které jsou nezbytné pro zavádění standardů kvality služeb, pro rozvoj komunitního plánování, vzdělávání sociálních pracovníků a pomáhajících profesí, podporu nadregionálních projektů pro specifické cílové skupiny, zatímco v opatření 3.2 SROP bude podpora zaměřena na poskytovatele těchto služeb realizující projekty podporující znevýhodněné skupiny obyvatelstva, bude vycházet ze znalosti místních či regionálních podmínek, využívat partnerství místních iniciativ a veřejných orgánů a řešit problémy většinou malých znevýhodněných skupin obyvatelstva. Předmětem podpory v rámci Společného regionálního operačního programu, který je zaměřen na podporu místních aktivit, jsou projekty realizované přímo v obcích a přirozených komunitách směřované k individuálnímu uživateli.

Vzhledem k blízkosti OP RLZ a SROP bude žadatel čestným prohlášením prokazovat, že   nepředkládá podobný projekt v rámci OP RLZ, ani nenabízí aktivity hrazené v rámci akce SROP za úplatu jako dodavatel nebo partner v obdobném projektu v rámci OP RLZ nebo jiných programech EU (např. EQUAL).

3.6. Plánované vstupy grantového schématu

Uveďte název a kvantifikujte předpokládané vstupy grantového schématu. Tj. celkové finanční zdroje vyčleněné na grantové schéma, personální a věcné zajištění administrace grantového schématu (počet odpovědných osob, příp. externí zajištění hodnocení, kanceláře včetně vybavení pro účely administrace grantového schématu apod.). 

Celkové finanční zdroje vyčleněné na grantové schéma:  69 870 430,- Kč

z toho:
podprogram A:
           51 820 958,- Kč


podprogram B:
           6 157 695,- Kč


podprogram C:
           11 891 777,- Kč


3.7. Plánované aktivity grantového schématu

Popište stručně a výstižně aktivity, které chcete v rámci grantového schématu podporovat (tj. vhodné typy akcí). Aktivity musí být v souladu s aktivitami příslušného opatření SROP, v jehož rámci je grantové schéma vytvořeno.

Podpora v rámci opatření bude poskytována na realizaci různých neinvestičně zaměřených programů, kurzů, na poradenství a na služby občanům, včetně poskytování rehabilitačních pomůcek, učebních pomůcek, studijních materiálů, pořádání sociálně zaměřených akcí, na informační a propagační činnost apod. (další formy poskytování služeb mohou být podporovány, pokud jsou v souladu se zaměřením opatření). 

 Typy podporovaných projektů

	· Střediska motivace, pracovní rehabilitace a doprovodu sociálně ohrožených osob.

	· Podpora získávání základních sociálně profesních a společenských dovedností.

	· Programy nestátních neziskových organizací pro začleňování sociálně vyloučených osob s důrazem na začlenění na trh práce nebo zvýšení přístupu na trh práce.

	· Reintegrační programy pro občany po návratu z výkonu trestu.

	· Programy nestátních neziskových organizací podporující optimální sladění profesního a rodinného života.

	· Programy prevence sociálně patologických jevů.

	· Programy péče o osoby závislé na drogách.

	· Programy vytváření místních partnerství a budování místních komunit.

	· Programy zpracování komunitních plánů a rozvoje občanské společnosti na místní úrovni.

	· Programy vzdělávání vedoucí k sociální integraci.

	· Vzdělávací, kulturní a sociální programy zmírňující sociální vyloučení znevýhodněných skupin.

	· Programy pro mladistvé po opuštění školských zařízení pro ústavní výchovu.

	· Programy pro mládež v evidenci úřadů práce od 15 do 25 let.


3.8. Plánované výstupy grantového schématu

Popište plánované výstupy grantového schématu.

Počet podpořených osob (klientů), kteří se zúčastnili programů zaměřených na sociální integraci:   953
Monitorovací indikátory pro plánované výstupy

Specifikujte monitorovací indikátory pro plánované výstupy dle příslušného opatření Programového dodatku SROP (viz Programový dodatek SROP nebo příloha Monitorovací indikátory Příručky pro žadatele pro příslušné kolo výzvy), příp. přidejte vlastní monitorovací indikátory, a kvantifikujte je.

	Indikátor
	Měrná jednotka
	Plánovaná hodnota

	Indikátory dle Dodatku SROP:

	Počet podpořených osob (klientů), kteří se zúčastnili programů zaměřených na sociální integraci
	počet
	 953

	Krajské indikátory:

	Programy v oblasti sociální integrace - služby a programy specializované na vyrovnání zdravotního nebo sociálního handicapu (osobní asistence, chráněné dílny a bydlení, vzdělávací, volnočasové, rehabilitační a aktivační činnosti, specializovaná poradenská střediska) - vyškolení pracovníci, vybavené prostory, speciální pomůcky
	počet 
	 26-33

	Vyškolené osoby pro služby a programy specializované na vyrovnání zdravotního nebo sociálního handicapu (osobní asistence, chráněné dílny a bydlení, vzdělávací, volnočasové, rehabilitační a aktivační činnosti, specializovaná poradenská střediska) - vyškolení pracovníci, vybavené prostory, speciální pomůcky
	počet osob
	 26-33

	Reintegrační programy pro občany po návratu z výkonu trestu. Pp-A
	počet
	0-1

	Příprava a výcvik asistenčních zvířat Pp-A
	počet
	0-1

	Počet podpořených osob (klientů), kteří se zúčastnili programů a využili služeb zaměřených na sociální integraci Pp-A
	počet podpořených osob
	 740-890

	Programy bezpečnosti obyvatel Pp-B
	počet
	0-1

	Programy prevence Pp-B
	počet
	 5-7

	Vyškolení pracovníci Pp-B
	počet 
	 5-7

	Počet podpořených osob v preventivních programech Pp-B
	počet podpořených osob
	 78-111

	Programy na podporu a rozvoj místního partnerství, komunitního plánování a rozvoje občanské společnosti  Pp-C
	počet
	1-3

	Počet vyškolených osob v oblasti komunitního plánování a rozvoje občanské společnosti Pp-C
	počet osob
	 37

	Vznik a rozvoj místního partnerství, komunitního plánování a rozvoje občanské společnosti Pp-A,B,C
	počet realizovaných aktivit
	 6-7

	Počet informačních a propagačních akcí se zaměřením na sociální integraci v regionech Pp-A,B
	počet
	 22

	Počet přednášek, seminářů a workshopů Pp-A,B,C 
	počet
	 22

	Počet přednášek, seminářů a workshopů Pp-A,B,C
	kapacita
	 445


3.9. Plánované výsledky grantového schématu

Popište očekávané výsledky grantového schématu (tj. výsledky přinášející okamžitý přínos pro konečného uživatele/cílovou skupinu).

Počet vytvořených hrubých pracovních míst





 34
Úspěšní absolventi programů – klienti služeb v oblasti sociální integrace (v%)

65%

Monitorovací indikátory pro plánované výsledky

Specifikujte monitorovací indikátory pro plánované výsledky (viz příloha Monitorovací indikátory Příručky pro žadatele pro příslušné kolo výzvy), příp. přidejte vlastní monitorovací indikátory, a kvantifikujte je.

	Indikátor
	Měrná jednotka
	Plánovaná hodnota

	Indikátory dle Dodatku SROP:

	Počet vytvořených hrubých pracovních míst
	Počet
	 34

	Úspěšní absolventi programů – klienti služeb v oblasti sociální integrace 
	%
	65

	Krajské indikátory:

	Zvýšení zaměstnanosti handicapovaných občanů Pp-A 
	hrubá pracovní místa
	 19-23

	Vznik nových pracovních míst k poskytování nových služeb Pp-A
	hrubá pracovní místa
	 11-15

	Počet vytvořených hrubých pracovních míst – muži Pp-A,B,C
	Počet
	 15-19

	Počet vytvořených hrubých pracovních míst - ženy Pp-A,B,C
	Počet
	 15-19

	Počet handicapovaných osob, kterým program nebo služba zvýšila kvalitu života
	počet úspěšných podpořených osob
	 483-579

	Úspěšní absolventi programů – klienti služeb v oblasti sociální integrace Pp-A
	%
	65

	Míra využití středisek motivace, pracovní rehabilitace a umisťování sociálně ohrožených osob  Pp-A
	%
	

	Využití a úspěšnost sociálně integračních programů a služeb Pp-A
	počet osob za rok
	 260-334

	Počet osob z ohrožených skupin, které získaly nové zkušenosti a návyky Pp-B
	Počet
	 60-74

	Vznik nových pracovních míst k poskytování nových služeb Pp-B
	počet hrubých pracovních míst
	0-3

	Zvýšení počtu aktivit organizovaných místními partnerstvími
	Počet
	 12-15

	Vznik nových pracovních míst k zabezpečení programů a poradenství Pp-C
	počet hrubých pracovních míst
	0-3


3.10. Plánované dopady grantového schématu

Popište očekávané dopady (tj. dlouhodobější nepřímé přínosy) grantového schématu na konečné uživatele/cílové skupiny. 

Zvýšení sociální soudržnosti komunity

Zlepšení obslužnosti území speciálními službami a programy pro handicapované

Zvýšení uplatnitelnosti  handicapovaných na trhu práce

Monitorovací indikátory pro plánované dopady

Specifikujte monitorovací indikátory pro plánované dopady (viz příloha Monitorovací indikátory Příručky pro žadatele pro příslušné kolo výzvy), přidejte příp.vlastní monitorovací indikátory, a kvantifikujte je.

Počet vytvořených čistých pracovních míst





 25
	Indikátor
	Měrná jednotka
	Plánovaná hodnota

	Indikátory dle Dodatku SROP:
	
	

	Počet vytvořených čistých pracovních míst
	Počet
	 25

	Krajské indikátory:

	Zvýšení počtu obyvatel kraje s pozitivní zkušeností s pomoci znevýhodněným osobám 
	Počet
	 260-334

	Zvýšení počtu služeb a programů usnadňujících přístup handicapovaných k pracovnímu uplatnění
	Počet
	 26-33

	Počet nově zaměstnaných handicapovaných ročně 
	Počet
	 4-6


3.11. Rizika a připravenost grantového schématu k realizaci

Specifikujte rizika, která by mohly ohrozit plánované dosažení výsledků a dopadů grantového schématu. Popište plán prevence nebo minimalizace těchto rizik. Dále popište v jaké fázi se grantové schéma nachází a jak je připraveno k realizaci, případně jak je zajištěna absorpční kapacita daného grantového schématu v podporovaném území. 

a) Identifikovaná rizika

Na základě analýzy procesů při realizaci GS a vazeb na prostředí byla vytipována následující rizika:

1. Vnější

a) Nízký zájem zaměstnavatelů o zaměstnávání handicapovaných

b) Nedostatek prostředků na kofinancování grantového schématu ve státním rozpočtu

c) Nízká informovanost potenciálních žadatelů o SROP a GS

d) Nízký počet motivovaných žadatelů

e) Obava žadatelů z vysokých administrativních nároků na přípravu a řízení projektu 

f) Omezené zkušenosti žadatelů s přípravou akcí a řízením projektů

g) Omezená kapacita žadatelů k přípravě a řízení akcí

h) Nedostatek volných finančních zdrojů žadatelů k financování akcí

2. Vnitřní

a) Zpoždění při vyhlášení výzvy k opatření a grantového schématu 

b) Nedostatečné zdroje garanta pro řízení GS

c) Nedostatečné vyškolení pracovníků garanta pro řízení GS

d) Odchod vyškolených pracovníků garanta pro řízení GS

e) Chybějící mobilní výpočetní, spojová a dokumentační technika pro monitorování a kontrolu žadatelů na místě

U každého rizika byl popsán důsledek a posouzena pravděpodobnost, s níž může důsledek rizika nastat (1 – nejméně pravděpodobné). Dále bylo u každého rizika vyhodnocena závažnost důsledků pro realizaci GS v případě, že by se naplnilo. Závažnost byla hodnocena třístupňovou stupnicí (1 – nejméně závažné). Vynásobením pravděpodobnosti a závažnosti byla stanovena míra rizika. 

	Označení rizika
	Pravděodobnost
	Důsledek - charakteristika
	Závažnost
	Míra rizika

	1a
	3
	Obtížnější naplňování indikátoru GS, nízká možnost pilotního ověření programů, oddálení pozitivních dopadů pro zvýšení kvalifikovanosti zaměstnanců
	2
	6

	1b
	1
	Realizace pouze velmi omezeného počtu akcí, vysoká pravděpodobnost nevyužití prostředků EU 
	3
	3

	1c
	2
	Nízký počet realizovaných akcí
	2
	4

	1d
	2
	Nízký počet realizovaných akcí
	2
	4

	1e
	2
	Nízký počet realizovaných akcí
	1
	2

	1f
	3
	Chyby v průběhu realizace akcí, zpoždění až nenaplnění stanovených výstupů a výsledků akcí, nenaplnění indikátorů GS, chyby při vedení účetnictví a vyúčtování akcí
	3
	9

	1g
	3
	Nízký počet realizovaných akcí; u zahájených akcí zpoždění až nenaplnění stanovených výstupů a výsledků akcí, nenaplnění indikátorů GS
	3
	9

	1h
	3
	Nízký počet realizovaných akcí; u zahájených akcí zpoždění až nenaplnění stanovených výstupů a výsledků akcí, nenaplnění indikátorů GS; vzhledem k charakteru žadatelů (NNO – zpravidla nemají stále příjmy a jsou závislé na dotacích a programech; organizace kraje a obcí – často příspěvkové, v příspěvku zřizovatele se přitom většinou nepočítá se zapojením do programů) je riziko velmi závažné; velikost projektů a charakter akcí přitom v mnoha případech nevede k přirozené etapizaci; pravidla programu přitom nepočítají se zálohovým financováním (snad s výjimkou NNO, které je v řešení) a např. znemožňují využití státního podílu pro vyplacení zálohy; společně s regionálním podílem a časovou etapizací by se přitom podmínky podstatně zlepšily a dostaly by se na úroveň žadatelů v OP RLZ
	3
	9

	2a
	3
	Podstatně zkrácené období pro realizaci akcí v první výzvě; nevyčerpání prostředků alokovaných na rok 2004 
	2
	6

	2b
	2
	Zvýšené nebezpečí chyb při řízení GS, omezená kontrola a monitorování žadatelů; prodlužování procesů a operací; omezená motivace a informovanost žadatelů; zvýšené nebezpečí nesprávného využití  prostředků
	3
	6

	2c
	2
	Zvýšené nebezpečí chyb při řízení GS; prodlužování procesů a operací  
	2
	4

	2d
	2
	Prodlužování procesů a operací; omezená kontrola a monitorování žadatelů; omezená motivace a informovanost žadatelů; zvýšené nebezpečí nesprávného využití  prostředků
	2
	4

	
	
	
	
	


b) Management rizik

A. Opatření vedoucí ke snížení nebo odstranění negativních dopadů s vysokou a vyšší mírou rizika (4 – 9)

1f – specializované vzdělávací semináře pro potenciální žadatele; při vytipování žadatelů může napomoci krajská databáze projektových záměrů a účast žadatelů na souvisejících seminářích; zabezpečení vzdělávání zvyšuje nároky na zdroje kraje (náklady by mohlo snížit využití opatření 3.3 SROP, jinak může být zabezpečeno např. grantovým programem Fondu Vysočina); kromě vzdělávání budou v procesu hodnocení pečlivě zvažovány předpoklady žadatelů uvedené v žádosti s cílem zamezit poskytnutí dotace málo připraveným žadatelům; v tomto smyslu garant proškolí hodnotitele a výběrový tým; na webových stránkách kraje je zveřejněn a aktualizován přehled zpracovatelů projektových žádostí 

1g – v procesu hodnocení budou pečlivě zvažovány předpoklady žadatelů uvedené v žádosti s cílem zamezit poskytnutí dotace málo připraveným žadatelům; v tomto smyslu garant proškolí hodnotitele a výběrový tým; v rámci informační kampaně pro žadatele bude dostatečně popsána možnost využít zdrojů GS pro řízení projektu

1h – v rámci informační kampaně a specializovaných seminářů pro žadatele bude věnován prostor finančnímu plánování projektu; v procesu hodnocení budou pečlivě zvažovány časové harmonogramy a finanční toky žadatelů uvedené v žádosti s cílem zamezit poskytnutí dotace málo připraveným žadatelům; v tomto smyslu garant proškolí hodnotitele a výběrový tým; vzhledem k nastavení pravidel v Operačním manuálu SROP lze pro finanční řešení využít pouze regionální prostředky a omezené prostředky žadatele; řešení pro 1. kolo výzvy je ve směrnici a nepředpokládá zálohové financování; na základě zkušeností z prvního kola může být způsob financování upraven v dalších kolech; žadatelé budou informováni o možnostech a podmínkách etapizace

1a – podpora projektů, které vytváří pracovní místa, resp. v nichž se uživatelé mimo jiné soustřeďují na zprostředkování pracovních míst pro handicapované; kromě toho budou žadatelé informováni o uznatelnosti některých podpůrných nákladů     

2a – pro plánovací období 2004 je navržena minimální možná alokace prostředků

2b – garant postupně připravuje realizační tým již od roku 2003; v souladu narůstajícího množství úkolů postupně roste i tabulková kapacita; další rozšíření lze očekávat na podzim roku 2004 v souvislosti s vysokými nároky na systematickou kontrolu a monitorování jednotlivých akcí, v této souvislosti lze rovněž očekávat vyšší nároky na dopravu; v současné době je obtížné obsadit místo s vysokými nároky na schopnosti 

2c – v průběhu roku 2004 postupně procházejí pracovníci realizačního týmu dostupnými školeními; s dalšími školeními, zejména pro ekonomickou oblast, garant ještě počítá; vzhledem k celkovému vývoji je pravděpodobné, že pro některé oblasti budou již na podzim některá školení těžko dostupná, a že školení pracovníků, kteří teprve nastoupí, bude probíhat interně vlastními pracovníky přímo na pracovišti; pro snazší vzdělávání by pomohlo vydání obecnějších metodických materiálů řídícím orgánem

2d – pro administrativně technické pracovní činnosti je již nyní paralelně připravována dvojice pracovníků; zastupitelnost dalších činností (zejména poradenské, řídící, kontrolní, monitorovací) bude dořešena po doplnění týmu

1c, 1d -  pro žadatele již garant realizoval první specializovaný seminář, další bude následovat na podzim; v kraji existuje systém sběru projektových záměrů a vzniká jejich databáze; na webových stránkách kraje byla zveřejněna databáze kontaktních pracovníků pro každé opatření (včetně GS); na webových stránkách kraje byla zřízena speciální rubrika pro SF členěná podle programů a opatření; jeden pracovník garanta se připravuje na individuální poradenství (tutor) žadatelům pro zaměření a formální náležitosti akcí
A.  Další opatření snižující rizika   

· příjem žádostí o podporu bude rozložen v čase; při načasování výzev bude garant zohledňovat zkušenosti a vývoj naplňování podpořených akcí a aktuální připravenost žadatelů

· na podporu motivace potenciálních žadatelů probíhají na území kraje 2 grantové programy realizované z prostředků kraje v rámci Fondu Vysočiny

4. ŘÍZENÍ GRANTOVÉHO SCHÉMATU

4.1. Harmonogram realizace grantového schématu

	Aktivity projektového cyklu
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	

	Schválení grantového schématu
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zahájení grantového schématu
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dopracování dokumentace
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Informační a propagační kampaň
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	Školení potenciálních žadatelů
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jmenování a školení hodnotitelů a výběrové komise
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vyhlášení kola výzvy k podávání návrhů
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Přijímání a vyhodnocení návrhů projektů
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vyjednávání a uzavírání smluv
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitoring a kontrola projektů
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Závěrečná evaluace projektů
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	Zprávy o postupu GS 
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	

	


4.2. Finanční podmínky grantového schématu

Uveďte minimální a maximální výši grantu (viz definice minimální přípustné výše celkových uznatelných nákladů akcí v rámci grantových schémat uvedená v Příručce pro žadatele pro příslušné kolo výzvy).

Uveďte, zda bude uplatněn mechanismus etapizace plateb a kolik etap předpokládáte v rámci jednoho roku.

Minimální výše grantu: 300 tis. Kč 



Maximální výše grantu: 10 mil. Kč

Etapizace plateb*:
ANO/NE
*škrtněte, co se nehodí

Počet etap*: Pro každou výzvu 5 časových etap plateb.

vyplňte, pouze pokud budete uplatňovat etapizaci plateb

V případě etapizace grantového schématu podrobněji vymezte jednotlivé etapy (časové vymezení, finanční náročnost) v návaznosti na akce grantového schématu (akce konečných uživatelů).

Časovou etapou plateb se rozumí smluvně stanovené časové období (min. 1 měsíc), po jehož ukončení bude možno žádat platební jednotku o uskutečnění souhrnné platby na akce či věcné etapy akce ukončené v jejím rámci. Do souhrnné žádosti o platbu za dílčí časovou etapu plateb lze zahrnout pouze takové akce či etapy akce, u nichž nositel GS na základě kontroly uznatelnosti nákladů a kontroly na místě (pokud byla na základě analýzy rizik stanovena) schválil akci či její etapu k proplacení. 

4.3. Finanční toky plateb konečným uživatelům

Vyjasněte finanční toky plateb konečným uživatelům, jakým způsobem a v jakých termínech (časových horizontech) budou propláceny konečným uživatelům uznatelné náklady. Uveďte základní (klíčové) informace. Celý systém finančního řízení grantového schématu podrobněji charakterizujte v Prováděcí směrnici. 

a) Příjemce v žádosti o podporu akce může navrhnout etapizaci akce. Etapou akce se rozumí ucelený soubor činností, jejichž realizací bude dosaženo konkrétního definovaného dílčího nebo průběžného výstupu akce.

b) Po ukončení akce nebo etapy akce předkládá příjemce v termínech stanovených ve smlouvě gestorovi žádost o poskytnutí podpory a závěrečnou nebo etapovou zprávu. Ke každé Žádosti o provedení platby za akci nebo za etapu akce musí příjemce podpory předložit požadované doklady – zejména účetní doklady a výpis z účtu. Každá Žádost o proplacení výdajů akce musí být doložena originály požadovaných dokladů včetně originálů dokladů o úhradě veškerých nákladů vynaložených na akci (účetní doklady, výpisy z účtu) a zároveň i jejich 2 kopiemi. 
c) Gestor do 7 dnů po obdržení provede ověření kopií všech těchto požadovaných dokumentů na základě jejich originálu a po té neprodleně originály vrátí příjemci podpory.

d) Garant posoudí závěrečnou nebo etapovou zprávu (především porovná s žádostí) a v případě potřeby uskuteční monitorovací návštěvu.

e) V případě chybějících nebo neúplných dokladů požádá žadatele o doplnění.

f) Gestor předloží CRR Žádost o proplacení vynaložených výdajů za GS ke kontrole maximálně jednou za měsíc.

g) Po obdržení prostředků od platební jednotky na účet GS zašle gestor bezhotovostně prostředky na účet příjemce.

4.4. Oprávnění žadatelé (koneční uživatelé)

Specifikujte oprávněné žadatele (viz definice konečných uživatelů uvedená Příručce pro žadatele pro příslušné kolo výzvy).

O podporu v rámci grantového schématu mohou žádat:

· obce nebo svazky obcí na území kraje Vysočina (zákon č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení))

· organizace zřizované krajem Vysočina či obcemi na území kraje Vysočina dle § 23 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů

· nestátní neziskové organizace (nemusí mít sídlo na území kraje Vysočina):

· občanská sdružení vyvíjející činnost podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů,

· obecně prospěšné společnosti zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech,

· církevní právnické osoby zřízené podle zákona č. 3/2002 Sb., o církvích a náboženských společnostech, pokud poskytují zdravotní, kulturní, vzdělávací a sociální služby nebo sociálně právní ochranu dětí,

· nadace a nadační fondy zřízené podle zákona č. 227/1997. V rámci SROP musí tyto organizace vystupovat v roli konečných uživatelů dotace (tj. ne jako nositelé grantových schémat)

· Hospodářská komora ČR a její složky
. 

4.5. Uznatelné náklady

Specifikujte uznatelné náklady (viz přehled uznatelných nákladů uvedený Příručka pro žadatele pro příslušné kolo výzvy).

Náklady akcí v rámci GS jsou spolufinancovány z ESF a řídí se pravidly upravenými v Operačním manuálu pro realizaci OP Rozvoj lidských zdrojů, jehož řídícím orgánem je Ministerstvo práce a sociálních věcí.

V prvních dvou výzvách nebude kraj omezovat uznatelné náklady stanovené těmito dokumenty. V dalších kolech bude postupovat na základě zkušeností z prvních dvou kol.

4.6. Veřejná podpora

Pokud je to vhodné, uveďte, jak budou respektována pravidla veřejné podpory pro grantové schéma (viz podmínky veřejné podpory stanovené programovým dodatkem pro příslušné opatření, příp. grantové schéma).

Oprávnění žadatelé o podporu akcí v rámci grantového schématu nejsou podnikatelskými subjekty a jejich aktivity náleží do kategorie sociální ekonomiky. 

4.7. Publicita a informovanost

Jaké kroky učiníte ke zvýšení povědomí žadatelů, partnerů a veřejnosti o pomoci poskytované z ERDF/ESF v jednotlivých krocích přípravy, implementace a hodnocení grantového schématu? Povinnosti v oblasti publicity se odvíjí od informací uvedených v Programovém dodatku SROP a od povinnosti Konečných příjemců v oblasti publicity (viz Příručka pro žadatele pro příslušné kolo výzvy).

Uveďte základní (klíčové) informace. Zajištění publicity grantového schématu podrobněji charakterizujte v Prováděcí směrnici.

K dosažení informovanosti potenciálních žadatelů, partnerů a široké veřejnosti bude využito:

· Noviny kraje Vysočina (bezplatně šířený informační tisk vydávaný krajem Vysočina)

· webové stránky kraje

· média regionálního charakteru, noviny, rozhlasové stanice (rozhovory, články, inzeráty k výzvě, shrnutí aktivit a hodnocení proběhnuvších projektů)

· konference, semináře, workshopy

· zpětná vazba poskytnutá sběračům a poradcům působícím na území kraje v rámci akčního plánu kraje Vysočina na podporu absorpční kapacity

· zveřejnění závěrečných zpráv projektů

· průběh a výsledky budou projednávány v Radě pro rozvoj lidských zdrojů kraje Vysočina a ve Výboru pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva kraje Vysočina

Během informační kampaně bude třeba zdůraznit, že velká část prostředků vložených do Grantového schématu pochází z Evropského sociálního fondu. 

Výše uvedené formy publicity a propagace využije garant i ke zveřejňování každoročních výstupů, výsledků a případně dopadů grantového schématu. 

Při realizaci a informačních a propagačních aktivit v rámci GS se bude kraj řídit směrnicemi, které k této oblasti připraví řídící orgán.

4.8. Administrace GS

Popište systém administrace GS, systém řízení, kontroly, monitorování. Uveďte Vaše zkušenosti s podobnými projekty. Uveďte, kdo bude pověřen řízením grantového schématu (gestora grantového schématu – útvar zodpovědný za implementaci GS), složení týmu, který bude administrovat grantové schéma a řídit realizaci akcí v rámci grantového schématu 
. 

1. Zabezpečení činností

Zabezpečení činností je popsáno ve směrnici, která je přílohou této žádosti. Zde je proto uveden jen přehledný stručný popis.

a) Organizačně zabezpečuje realizaci grantového schématu garant GS, resp. oddělení garanta GS (dále jen „OGGS“), oddělení koncepce vzdělávání Odboru školství, mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina. Pro zvýšení objektivity vnitřních kontrolních mechanizmů bude spolupracovat oddělení ekonomiky školství (dále jen „OEŠ“). 

b) Odeslání prostředků z účtu kraje a kontrolu vzorku akcí zabezpečují příslušné specializované odbory krajského úřadu (odbor ekonomický OE a odbor kontroly OK).

c)  Výzvu schvaluje rada kraje (dále jen „RK“)

d)  Členy hodnotící komise nominuje gestor.

d) Vzor smlouvy o poskytnutí podpory žadatelům schvaluje zastupitelstvo kraje (dále jen „ZK“), smlouvy podepisuje hejtman. 

Jednotlivé činnosti

1a) Předběžná informovanost potenciálních žadatelů - OGGS

1b) Publicita GS - OGGS 

2a) Příprava výzvy - OGGS

2b) Schválení výzvy – RK

2c) Jmenování Hodnotící komise HK - ZK

2d) Vyhlášení výzvy - OGGS

2e) Informovanost a konzultace žadatelům - OGGS

3a) Příjem žádostí a evidence v MSSF - OGGS

3b) Hodnocení formálních náležitostí – OGGS zpracuje informaci pro ZK

3c) Hodnocení přijatelnosti – OGGS zpracuje informaci pro ZK

3d) Věcné hodnocení - HK, každou akci nejméně dva, spíše tři hodnotitelé – členové HK 

3e) Výběr akcí – HK připraví návrh pro ZK, schválení dotace ZK

3f) Monitorování připravenosti a stavu vybraných žadatelů ex-ante - OGGS

3g) Informace o výsledcích výběru a zpětná vazba žadatelům - OGGS

3h) Úprava a příprava smluv ke schválení - OGGS

3i) Uzavření smlouvy – OGGS předloží k podpisu hejtmanovi

4a) Příjem žádostí o poskytnutí dotace a monitorovacích zpráv - OGGŠ

4b) Monitorování v průběhu realizace akcí, příjem monitorovacích zpráv - OGGŠ

4c) Kontrola interim – OGGŠ + OEŠ

4d) Příjem a kontrola závěrečného vyúčtování a závěrečné zprávy od žadatelů – OGGŠ + OEŠ

4e) Poskytování dotací – OGGŠ + OEŠ + OF

5b) Vyúčtování a závěrečná zpráva za celé GS – OGGŠ + OEŠ

5c) Archivace dokumentů GS - OGGŠ

6a) Monitorování udržitelnosti, kontrola ex-post a archivace dokumentace u vybraných žadatelů po ukončení podpory - OGGŠ

7a) Kontrola vzorku akcí - OK

2. Oddělení garanta GS (OGGS)

Pro administraci GS bude vyčleněno 6 pracovníků s částečným úvazkem; celkový úvazek činí 2,0 (kromě pozic projektového (0,5 úvazku) a finančního (0,4 úvazku) manažera je zabezpečeno poradenství (0,4 úvazku), věcný monitoring (0,3 úvazku), administrativní asistence (0,3 úvazku) a zastupitelnost). Vedoucí pracovník gestora (0,1 úvazku) nese celkovou odpovědnost za veškeré činnosti spojené s administrací GS. Struktura pracovních míst je popsána v Organizačním řádu Krajského úřadu kraje Vysočina a v Popisu funkčních míst Krajského úřadu kraje Vysočina. Pracoviště gestora bude využívat 4 kanceláří, 1 zasedací místnost ke konzultacím a styk s veřejností a příruční sklad pro archivaci dokumentace. Prostory jsou vybaveny základní nepřenosnou technikou.

Oddělení bude rovněž administrovat GS pro opatření 3.3 OP RLZ. Specialisté budou využívání pro obě GS a současně tím bude zajištěna zastupitelnost. Pro zvýšení objektivity vnitřních kontrolních mechanizmů bude spolupracovat 1 pracovník oddělení ekonomiky školství (OEŠ) v úvazku do 0,1. 

3. Výzvy

Programy podpory budou vyhlašovány jednotlivými výzvami. Termíny výzev budou stanoveny podle naplňování indikátorů a podle připravenosti žadatelů. Současný předpoklad:

1. výzva: březen 2005; Pp-A, Pp-B, Pp-C

2. výzva: září  2005; Pp-A

3. výzva: únor - březen 2006; Pp-A, Pp-B, Pp-C

4. výzva: září 2006; Pp-A

4. Plánování, monitorování a kontrola činností

a) Součástí žádosti (přílohy) žadatele bude časový harmonogram činností a časový přehled financování.

b) Kontrola ex-ante bude garantem provedena u všech projektů. Na základě hodnocení rizik bude zvolena forma.

c) Ve smlouvě s žadatelem bude upraveno časové poskytování monitorovacích zpráv. Dle údajů z nich a z žádostí o poskytnutí dotace bude zabezpečena zpětná vazba ke konkrétním akcím i zevšeobecnění na webových stránkách. 

d) Na základě posouzení rizik z žádostí bude v prvních dvou kolech vytipováno cca 30 – 50% akcí k monitorování a kontrole interim garantem, v dalších dvou kolech podle zkušeností s prvními dvěma koly. Ve vybraných projektech budou uskutečněny 1 – 3 monitorovací návštěvy ročně podle míry rizika. 

e) Finanční kontrolu ex-post zabezpečí odbor kontroly na vzorku vytipovaném z posouzení rizik v rozsahu nejméně 5% alokovaných prostředků.

5. ZDROJE FINANCOVÁNÍ GRANTOVÉHO SCHÉMATU

5.1. Rozpočet grantového schématu a finanční zdroje

	Zdroj financování
	Částka vč. DPH (Kč)
	%

	Příspěvek Společenství
	 55 896 344,- 
	80

	Národní veřejné zdroje
	 13 974 086,-
	20

	Z toho: Státní rozpočet
	 6 919 853,-
	9,9

	              Rozpočet kraje
	
6 651 093,-
	9,5

	              Rozpočty obcí
	 403 140,-
	0,6

	<jiné národní veřejné prostředky>*
	0
	0


	Veřejné zdroje celkem
	69 870 430,-
	100

	Soukromé spolufinancování **
	0
	0

	Zdroje celkem***
	69 870 430,-
	100


*Specifikujte

** Zdroje konečných uživatelů v případě, kdy se jedná o podnikatele, NNO nebo svazky obcí

*** Jedná se o celkové uznatelné náklady grantového schématu

Zdroje státního rozpočtu, rozpočtu kraje a obcí byly stanoveny na základě předpokladu, že třetinu akcí budou realizovat nestátní neziskové organizace, třetinu akcí organizace zřizované krajem a třetinu obce, svazky obcí jimi zřizované organizace. Na dofinancování grantového schématu nepoužije kraj prostředky z jiných programů EU ani státních programů.

	Výdaje na akce konečných uživatelů
	Částka
	%

	Příspěvek Společenství
	 55 896 344,-
	80

	Národní veřejné zdroje
	 13 974 086,-
	20

	Krajský rozpočet
	    6 651 093,-
	9,5

	Rozpočty obcí
	     403 140,-
	0,6

	Státní rozpočet
	    6 919 853,-
	9,9

	Veřejné zdroje celkem 
	 69 870 430,-
	100


5.2. Plán smluvních závazků v rámci grantového schématu v letech 2004-2006 (Kč)

	
	2004
	2005
	2006
	Celkem

	Smluvní závazky*
	13 092 800,00
	        9 183 826,-
	33 619 718
	
55 896 344,-



* Pouze příspěvek Společenství

5.3. Plán čerpání zdrojů v rámci grantového schématu v letech 2004-2006 (Kč)

Varianta s dlouhými etapami a bez zálohového financování 

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Celkem

	Čerpání zdrojů*
	0
	226277
	 3606142
	
18809731
	33254194
	55 896 344,-

	Zdroje na akce
	0
	226277
	3606142

	18809731

	33254194
	55 896 344,-


Varianta s krátkými etapami případně zálohovým financováním

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Celkem

	Čerpání zdrojů*
	0
	262277
	3606142

	 26013962
	26013962 
	55 896 344,-


	Zdroje na akce
	0
	262277
	3606142

	26013962 
	26013962 
	55 896 344,-


* Pouze příspěvek Společenství

6. HORIZONTÁLNÍ PRIORITY

V následujících tématech horizontálních priorit uveďte vždy do jaké míry naplňuje grantové schéma danou horizontální prioritu (podle stupnice: „má výrazně pozitivní vliv“, „má pozitivní vliv“ a „má neutrální vliv“) a popište a zdůvodněte tento vliv.

6.1. Udržitelný rozvoj

Jak přispějí akce realizované v rámci grantového schématu k rozvoji této oblasti?

Některé akce, zejména motivačního charakteru pro handicapované jednotlivce budou zahrnovat rovněž problematiku vztahu k okolnímu prostředí. Příprava komunitních plánů bude obsahovat rovněž vztah místní komunity k místnímu životnímu prostředí.

6.2. Rovné příležitosti

Jak přispějí akce realizované v rámci grantového schématu k rozvoji této oblasti?

Grantové schéma je svým založením zaměřeno na podporu rovného přístupu znevýhodněných skupin obyvatel, včetně žen na trh práce a zlepšení jejich podmínek pro pracovní uplatnění.   

6.3. Informační společnost

Jak přispějí akce realizované v rámci grantového schématu k rozvoji této oblasti?

Dostupnost informací pro některé skupiny handicapovaných předpokládá jejich seznámení se základy výpočetní techniky. V rámci grantového schématu dojde tedy k rozšíření informační gramotnosti mezi některé skupiny handicapovaných. Zdravotně handicapovaní se naučí využívat speciální software.

6.4. Sociální integrace a zaměstnanost

Jak přispějí akce realizované v rámci grantového schématu k rozvoji této oblasti?

Grantové schéma je svým založením zaměřeno na podporu rovného přístupu znevýhodněných skupin obyvatel, včetně žen na trh práce a zlepšení jejich podmínek pro pracovní uplatnění.   

6.5. Vyvážený rozvoj regionů

Jak přispějí akce realizované v rámci grantového schématu k rozvoji této oblasti?

Grantové schéma podporuje spolupráci partnerů na místní a regionální úrovni při zabezpečování aktivit zmírňujících sociální vyloučení znevýhodněných obyvatel. Kromě toho podporuje vytváření územních komunitních plánů.

7. DALŠÍ INFORMACE

Uveďte další informace, důležité pro navrhované grantové schéma, které považujete za důležité.

Žádost je v souladu s legislativou ČR a EU a Společným regionálním operačním programem a jeho dodatkem. 

Tato Žádost byla schválena  Radou kraje  Vysočina  dne 15. 7. 2004 usnesením č. 906/24/2004/RK, dne 12. 4. 2005 usnesením č. 449/14/2005/RK a dne 27. 2. 2007 usnesením č. /9/2007/RK.
8. Prohlášení žadatele – konečného příjemce (nositele grantového schématu)

Já, níže podepsaný, jakožto statutární zástupce předkladatele grantového schématu (nositele grantového schématu) potvrzuji, že informace uvedené v této žádosti jsou pravdivé:

	Jméno:
	Miloš Vystrčil

	Funkce:


	hejtman kraje

	Podpis:


	

	Místo a datum:
	v Jihlavě dne 


9. Přílohy

A. Příslib spolufinancování grantového schématu z prostředků krajského rozpočtu (schválený zastupitelstvem kraje) –doklad o zajištění finančního krytí projektu grantového schématu

B. Dokumentace k 1. kolu výzvy
 pro příjem akcí 

C. Doklady o právní subjektivitě žadatele

D. Čestné prohlášení o bezdlužnosti

E. Soulad s rozvojovou strategií

F. Logický rámec projektu 

G. Smlouva o vedení účtu

H. Podepsaný seznam příloh

I. Žádost o příspěvek ze státního rozpočtu: Formuláře ISPROFIN

10. Kontrolní seznam

Před odesláním vašeho návrhu si prosím ověřte, zda je vaše žádost úplná:

Žádost
 FORMCHECKBOX

návrh žádosti je úplný (jsou vyplněny všechny části formuláře žádosti)

 FORMCHECKBOX

návrh žádosti je napsán strojopisem

 FORMCHECKBOX

je přiložen předepsaný počet originálů a kopií všech dokumentů

 FORMCHECKBOX

je přiložena disketa s formulářem žádosti vyplněným v MS Word

 FORMCHECKBOX

všechny originály žádosti jsou řádně podepsány

Přílohy

 FORMCHECKBOX

k žádosti je přiložen Příslib spolufinancování grantového schématu z prostředků krajského rozpočtu (schválený zastupitelstvem kraje)

 FORMCHECKBOX

Dokumentace k 1. kolu výzvy (Oznámení o vyhlášení kola výzvy, Prováděcí směrnice a Pokyny pro žadatele včetně příloh)

 FORMCHECKBOX

Doklady o právní subjektivitě žadatele

 FORMCHECKBOX
  
Čestné prohlášení o bezdlužnosti

 FORMCHECKBOX

Soulad s rozvojovou strategií

 FORMCHECKBOX

Logický rámec projektu 

 FORMCHECKBOX

Smlouva o vedení účtu

 FORMCHECKBOX

Podepsaný seznam příloh

� EMBED MSPhotoEd.3  ���








� Vyplní Řídící orgán





� Podrobný popis způsobu realizace grantového schématu bude obsahem Prováděcí směrnice ke kolu výzvy. Tato směrnice tvoří součást dokumentace ke kolu výzvy, kterou předkládá nositel grantového schématu (kraj) Řídícímu orgánu SROP ke schválení.


� dle definice uvedené v §3 zákona č. 30/1992 Sb. o Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR, pokud se projekt bude týkat oblastí v souladu s opatřením


� Doložte životopisy jednotlivých členů týmu, pracovními popisy (job description).


� Popis obsahu dokumentace ke kolu výzvy je uveden v Operačním manuálu pro GS SROP.
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