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Zakladatel prohlásil ve smyslu ust. § 57 odst.1 a 3; § 162 a § 190 obch. zák. tuto:

Z a k l a d a t e l s k o u   l i s t i n u    o   z a l o ž e n í   a k c i o v é   s p o l e č n o s t i

Havlíčkobrodská nemocnice, a. s., se sídlem Havlíčkův Brod, Husova č. p. 2624, 

PSČ: 580 01

b e z    v e ř e j n é   n a b í d k y   a k c i í
Zakladatel prohlásil v souladu s ust. § 172 odst. 1 a 4 obch. zák., že upisuje akcie na celý základní kapitál společnosti, a tudíž se nevyžaduje veřejná nabídka akcií a konání ustavující valné hromady. Zakladatel má právní postavení valné hromady.

Společnost je založena bez veřejné nabídky akcií s ohledem na rozhodnutí zakladatele, že sám splatí celý základní kapitál společnosti. 

I.

Obchodní firma
Název firmy zní: 
Havlíčkobrodská nemocnice, a. s.
Sídlo  společnosti: 
Havlíčkův Brod, Husova č. p. 2624, PSČ: 580 01
II.

Předmět  podnikání

předmětem podnikání je:

· Provozování nestátního zdravotnického zařízení,

· Hostinská činnost

· Specializovaný maloobchod a maloobchod se smíšeným zbožím

· Ubytovací služby

· Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti

· Pronájem a půjčování věcí movitých

· Činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence

· Silniční motorová doprava nákladní

· Nákup, skladování a prodej zdravotnických prostředků, 

a) třídy IIb a III, s výjimkou kondomů

b) třídy I a IIb

které mohou být prodávány prodejci zdravotnických prostředků 

· Realitní činnost

· Praní, žehlení, oprava a údržba oděvů, bytového textilu a osobního zboží

III.

Základní  kapitál, hodnota vkladu a předmět vkladu

Základní kapitál společnosti je peněžní vyjádření souhrnu nepeněžitých vkladů akcionáře zakladatele do základního kapitálu společnosti.

Základní kapitál činí 9.600.000,-Kč, slovy:  devět milionů šest set tisíc korun českých.
Hodnota nepeněžitého vkladu jediného akcionáře  kraje Vysočina je určena celkem  na částku 12.126.063,-Kč, slovy: dvanáct milionů sto dvacet šest tisíc šedesát tři korun českých, a to znaleckým posudkem č. : 971 – 130/05  ze dne 15. 10. 2005, slovy: patnáctého října roku dvoutisícího pátého, soudního znalce  obchodní společnosti SRM CONSULT PLZEŇ, s.r.o., jmenovaného pravomocným usnesením Krajského soudu v Hradci Králové pod č.j. 2 Nc 207/2005 ze dne 10.10.2005, slovy: desátého října roku dvoutisícího pátého, na částku 12.126.063,-Kč, slovy: dvanáct milionů sto dvacet šest tisíc šedesát tři korun českých. 

Do základního kapitálu společnosti se započítává částka ve výši 9.600.000,-Kč, slovy: devět milionů šest set tisíc korun českých.
Zbývající částka 2.526.063,-Kč, slovy: dva miliony pět set dvacet šest tisíc šedesát tři koruny české, tj. rozdíl mezi hodnotou nepeněžitého vkladu a jmenovitou hodnotou akcií, které mají být vydány akcionáři jako protiplnění tvoří vklad zakladatele do rezervního fondu ve smyslu ustanovení § 163a odst. 3 Obchodního zákoníku.

Předmět vkladu:

Předmět vkladu tvoří movité věci uvedené v protokolu o předání a převzetí majetku České republiky do vlastnictví kraje Vysočina, event. dále nabyté krajem Vysočina, a to:

	Poř.čís.
	Inv. č. 
	Název 
	ocenění

	1
	3772
	GAMAKAMERA PRISM 2000
	2 229 311

	2
	4910
	MONITOR BEDSIDE
	132 030

	3
	4913
	C-RAMENO GE STENOSCOP
	1 132 185

	4
	4948
	SIRIUS & VEGA -EKG MONITOR
	404 816

	5
	4953
	ANALYZATOR HEMATOLOGICKY
	228 974

	6
	4993
	OVLADAC TOSHIBA /III.VYSETROVNA/
	1 235 223

	7
	4994
	TOSHIBA - MAMOGRAFIE
	387 595

	8
	5006
	ENDOSKOPIE - GYN. /VIZ.PŘÍSLUŠ./
	1 419 322

	9
	5009
	SKALPEL HARMONICKY JOHNSON+JOHNSON
	304 590

	10
	5025
	VENTILATOR PLICNI
	909 014

	11
	5037
	RETINALNI TOMOGRAF
	693 416

	12
	5051
	MIKROSKOP OPERACNI ZEISS
	413 366

	13
	5052
	VIDEOKOLONOSKOP OLYMPUS
	1 131 218

	14
	5057
	OČNI LASER INTEGRE
	1 505 003

	
	
	
	

	
	
	Celkem
	12 126 063


IV.

Správce vkladu

Správcem vkladu je:

kraj Vysočina, se sídlem Žižkova 57, Jihlava, PSČ: 587 33, identifikační číslo: 70890749              

V.

Počet, druh, forma, podoba, jmenovitá hodnota a emisní kurs akcií

Základní kapitál společnosti je rozdělen na 96 kusů kmenových akcií, slovy: devadesát šest kusů kmenových akcií, znějících na jméno, z nichž každá má jmenovitou hodnotu po 100.000,- Kč, slovy: jednostotisíc korunčeských, rovnající se podílu výše základního kapitálu (to je jmenovité hodnoty akcií) dělenou sto tisíci (hodnota jedné akcie).

Akcie budou zaknihovány.

Zakladatel upisuje celý počet akcií. Emisní kurz akcie při upisování se rovná jmenovité hodnotě akcie.

Emisní kurz bude splacen vkladem movitých věcí, a to do třiceti dnů ode dne rozhodnutí o založení společnosti, a to způsobem uvedeným v zápisu a prohlášení o předání a převzetí věcí.

Za nepeněžitý vklad se vydává 96 kusů kmenových akcií, slovy: devadesát šest kusů kmenových akcií, rovnající se podílu hodnoty základního kapitálu společnosti 9.600.000,-Kč, slovy: devět milionů šest set tisíc korun českých (jmenovité hodnoty akcií) dělenou sto tisícem (to je jmenovitá hodnota jedné akcie).

Akcie jsou omezeně převoditelné, a to po předchozím souhlasu valné hromady.

VI.

Způsob jednání a podepisování

Zastupování - společnost zastupuje představenstvo, a to člen představenstva samostatně.

Podepisování - podepisování se provádí tak, že k vytištěné nebo napsané obchodní firmě připojí svůj podpis člen představenstva. 

VII.

Orgány společnosti – jmenování

a) představenstvo:


Ing. Josef Pejchl


Řečice 61

592 33 Radešínská Svratka

RČ : 640707/0965

b) dozorčí rada:

Mgr. Jan Štefáček


Jiráskova 218


582 22  Přibyslav


RČ: 500111/065


Ing. Libor Joukl


Jana Otty 476


582 22 Přibyslav


RČ: 660621/0567

Ing. Oldřich Rambousek Ph.D.                   

            Puklice-Studénky 42

            588 31 Puklice

            RČ: 620429/0158


Ing. Dana Buřičová


Dolnokubínská 1888


393 01 Pelhřimov


RČ: 635208/6829

PhDr. Markéta Hejkalová

Kamenická 1671 

580 01 Havlíčkův Brod

RČ: 605229/1377

Jaroslav Poborský

Pod Stínadly 526

            58401 Ledeč nad S.

            RČ:  610408/1324

                                                 
                   
VIII.

Stanovy

Součástí této zakladatelské listiny jsou stanovy v úplném znění.

IX.

Výše nákladů 

Se založením společnosti vzniknou celkové náklady v přibližné výši 120.000 Kč, slovy:    

sto dvacet tisíc korun českých.

X.

Zakladatel schválil toto znění stanov:

stanovy

 akciové společnosti

Havlíčkobrodská nemocnice, a. s.

V Jihlavě dne……………

Návrh stanov akciové společnosti

Havlíčkobrodská nemocnice, a.s.
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Hlava I. – Základní ustanovení

§ 1

Založení a vznik společnosti

1.
Akciová společnost je založena jednorázově bez veřejné nabídky akcií, jediným zakladatelem, kterým je kraj Vysočina se sídlem v Jihlavě, Žižkova 57, 587 33 Jihlava, IČ 70890749, a to zakladatelskou listinou ve smyslu ustanovení § 63 a § 172 Obchodního zákoníku. 

2. Společnost je založena za účelem poskytování zdravotní péče a za účelem podnikání v souvislosti s poskytováním zdravotní péče. Výkon předmětu podnikání společnosti sleduje hlavní účel, kterým je

· poskytování léčebné preventivní péče a následné péče zahrnující ambulantní i ústavní péči, využití laboratorních a jiných vyšetřovacích metod, včetně poskytování léků a léčiv, zdravotnických prostředků a léčebné výživy

· zabezpečení organizace zásobováním léky, léčivými přípravky, jejich distribucí, spotřebním zdravotnickým materiálem, prostředky veškeré zdravotní techniky a dalším materiálem, včetně zprostředkování dalších služeb

· poskytování léků a prostředků zdravotnické techniky v potřebném sortimentu pro zajištění léčebné preventivní péče formou zabezpečení provozu lékárny 
· pro potřeby léčebně preventivní péče provádět a organizovat odběry krve, jejích složek, jejich zpracovávání a distribuce a další vyšetření v souladu se zvláštními právními předpisy
· zajišťování úkolů spojených s plněním transplantačních programů, přepravou léků, krve a jejích derivátů a dalších biologických materiálů nezbytných k zajištění neodkladné péče
· poskytování pomoci a přednemocniční neodkladné péče při likvidaci zdravotních následků hromadných neštěstí a katastrof 
· zajišťování a organizování lékařské služby první pomoci s využitím prostorových, technických a dalších možností organizace
· plnění úkolů v součinnosti se složkami integrovaného záchranného systému
· zajištění lékařské posudkové činnosti
· zajišťování prevence nemocí a jejich včasného rozpoznávání u všech skupin obyvatelstva
· vytváření podmínek pro odbornou výukovou činnost   
3.

Společnost vzniká dnem zápisu do obchodního rejstříku vedeného příslušným krajským soudem a je založena na dobu neurčitou. 

4. Společnost odpovídá za porušení svých závazků celým svým majetkem. 

§ 2 

Firma 

Firma: 


Havlíčkobrodská nemocnice, a. s.  

§ 3 

Sídlo společnosti 

Sídlo společnosti je: 
Husova č. p. 2624, 580 01 Havlíčkův Brod

 

§ 4 

Předmět podnikání 

Předmětem podnikání je: 

· Provozování nestátního zdravotnického zařízení,

· Hostinská činnost

· Specializovaný maloobchod a maloobchod se smíšeným zbožím

· Ubytovací služby

· Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti

· Pronájem a půjčování věcí movitých

· Činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence

· Silniční motorová doprava nákladní

· Nákup, skladování a prodej zdravotnických prostředků, 

c) třídy IIb a III, s výjimkou kondomů

d) třídy I a IIb

· které mohou být prodávány prodejci zdravotnických prostředků

· Realitní činnost

· Praní, žehlení, oprava a údržba oděvů, bytového textilu a osobního zboží

§ 5

Jednání a podepisování za společnost

1. Zastupování – společnost zastupuje představenstvo, a to člen představenstva samostatně

2. Podepisování – podepisování se provádí tak, že k vytištěné nebo napsané obchodní         firmě připojí svůj podpis člen představenstva.

Hlava II. – Základní kapitál, způsob splácení emisního kursu akcií, pravidla postupu při zvyšování a snižování základního kapitálu,  akcionářská práva  

Oddíl první 

§ 6 

Základní kapitál a způsob splácení emisního kursu akcií

1. Výše základního kapitálu společnosti činí 9.600.000,- Kč, (slovy: devět milionů šest set tisíc korun českých).

2. Jediným zakladatelem akciové společnosti je kraj Vysočina.    

Základní kapitál společnosti je rozvržen na 96 kusů kmenových akcií, v zaknihované podobě, každá o jmenovité hodnotě 100.000,-Kč (slovy: jednostotisíckorunčeských), znějících na jméno, když s každou akcií o jmenovité hodnotě 100.000,-Kč 

(slovy: jednostotisíckorunčeských) je spojen jeden hlas. Akcie nejsou veřejně obchodovatelné. 

Akcie jsou omezeně převoditelné, převod akcií je podmíněn předchozím souhlasem valné hromady. 

3. Akcie na celý základní kapitál společnosti byly upsány jednorázově jediným zakladatelem –krajem Vysočina. Emisní kurz akcií společnosti při jejím založení se rovná jmenovité hodnotě akcie.

Emisní kurz akcií společnosti při jejím založení je splacen nepeněžitým vkladem jediného zakladatele, když předmětem nepeněžitého vkladu jsou následující movité věci: 

- 
GAMAKAMERA PRISM 2000
· MONITOR BEDSIDE

· C-RAMENO GE STENOSCOP
· SIRIUS & VEGA -EKG MONITOR
· ANALYZATOR HEMATOLOGICKY
· OVLADAC TOSHIBA /III.VYSETROVNA/
· TOSHIBA – MAMOGRAFIE
· ENDOSKOPIE - GYN. /VIZ.PŘÍSLUŠ./
· SKALPEL HARMONICKY JOHNSON+JOHNSON
· VENTILATOR PLICNI
· RETINALNI TOMOGRAF
· MIKROSKOP OPERACNI ZEISS
· VIDEOKOLONOSKOP OLYMPUS
· OČNI LASER INTEGRE
Nepeněžitý vklad byl oceněn znaleckými posudky soudního znalce obchodní společnosti SRM CONSULT PLZEŇ, s.r.o., jmenovaného pravomocným usnesením Krajského soudu v Hradci Králové pod č.j. 2 Nc 207/2005 ze dne 10.10.2005, slovy: desátého října roku dvoutisícího pátého, na částku 12.126.063,-Kč, slovy: dvanáct milionů sto dvacet šest tisíc šedesát tři korun českých. 

Rozdíl mezi hodnotou nepeněžitého vkladu , tj 12.126.063,-Kč, a jmenovitou hodnotou akcií, které mají být vydány akcionáři jako protiplnění, tj. 9.600.000,-Kč, tedy částka  2.526.063,-Kč, se použije v souladu s ustanovením § 163a odst. 3 obch. zák. na tvorbu rezervního fondu.

§ 7

Pravidla postupu při zvyšování základního kapitálu 

1. O zvýšení základního kapitálu může rozhodnout jediný akcionář, resp.  valná hromada dvoutřetinovou většinou hlasů všech akcionářů, pokud tím nepověří představenstvo. O rozhodnutí zvýšení základního kapitálu musí být pořízen notářský zápis. Účinky zvýšení základního kapitálu společnosti nastávají ode dne jeho zápisu do obchodního rejstříku. 

2. Základní kapitál lze zvýšit jen některým ze způsobů uvedených v zákoně. 

3. Zvýšení základního kapitálu upisováním nových akcií je přípustné, jestliže akcionáři zcela splatili emisní kurs dříve upsaných akcií. Toto omezení neplatí, jestliže se zvyšuje základní kapitál upisováním akcií a jejich emisní kurz se splácí pouze nepeněžitými vklady. 

4. V pozvánce na valnou hromadu, na níž má být rozhodnuto o zvýšení základního kapitálu, musí být uvedeny všechny náležitosti dle zákona. 

5. Každý akcionář má přednostní právo upsat část nových akcií společnosti upisovaných ke zvýšení základního kapitálu v rozsahu jeho podílu na základním kapitálu společnosti, pokud se akcie upisují peněžitými vklady.  

6. Zvýšení základního kapitálu se provádí upsáním nových akcií podmíněným zvýšením základního kapitálu, zvýšením základního kapitálu z vlastních zdrojů společnosti nebo kombinovaným zvýšením základního kapitálu, zvýšením základního kapitálu rozhodnutím představenstva, a to za podmínek stanovených obecně závaznými právními předpisy.

§ 8 

Pravidla postupu při snižování základního kapitálu a možnost snižovat základní kapitál vzetím akcií z oběhu losováním

1. O snížení základního kapitálu podle stanov rozhoduje jediný akcionář, resp.  valná hromada dvoutřetinovou většinou hlasů všech akcionářů. O rozhodnutí o snížení základního kapitálu musí být pořízen notářský zápis. Účinky snížení základního kapitálu společnosti nastávají ode dne jeho zápisu do obchodního rejstříku. V pozvánce na valnou hromadu musí být uvedeny všechny náležitosti stanovené obecně závaznými právními předpisy, zejména obchodním zákoníkem .

2. Základní kapitál společnosti nelze snížit pod zákonem stanovenou mez, tj. na méně než 2.000.000,- Kč (slovy dva milióny korun českých). 

3. Základní kapitál lze snížit jen některým ze způsobů uvedených v zákoně. 

Je-li společnost povinna snížit základní kapitál, použije ke snížení základního kapitálu vlastní akcie, nebo zatímní listy, má-li je ve svém majetku. V ostatních případech snížení základního kapitálu použije společnost ke snížení základního kapitálu především vlastní akcie, nebo zatímní listy. Jiným postupem lze snižovat základní kapitál, jen jestliže tento postup nepostačuje ke snížení základního kapitálu v rozsahu určeném valnou hromadou nebo pokud by tento způsob snížení základního kapitálu nesplnil účel snížení základního kapitálu.

Nemá-li společnost ve svém majetku vlastní akcie nebo zatímní listy, nebo použití vlastních akcií, nebo zatímních listů nepostačuje ke snížení základního kapitálu, provede se snížení základního kapitálu snížením jmenovité hodnoty akcií, popř. nesplacených akcií, na něž společnost vydala zatímní listy, nebo tím, že se vezmou akcie z oběhu, a nebo se upustí od vydání nesplacených akcií, na nichž společnost zatímní listy vydala. Ty lze vzít z oběhu na základě návrhu akcionářům či na základě losování. 

Společnost použije vlastní akcie nebo zatímní listy ke snížení základního kapitálu tak, že ohledně akcií, které jsou vydány v zaknihované podobě, podá společnost příkaz osobě, která vede evidenci zaknihovaných cenných papírů ke zrušení těchto akcií .

4. 
Rozhodnutí valné hromady o vzetí akcií z oběhu na základě losování musí být zveřejněno. Před losováním je společnost povinna podat příkaz k očíslování zaknihovaných akcií podle zvláštního zákona osobě, která vede evidenci zaknihovaných cenných papírů a současně požádat o výpis z této evidence, který musí obsahovat i čísla akcií. Po dobu, kdy jsou akcie očíslovány, se pozastavuje právo nakládat s očíslovanými akciemi podle zvláštního zákona. Losování zaknihovaných akcií musí být provedeno nejpozději do deseti dnů ode dne, kdy byl podán příkaz k očíslování.

Průběh a výsledky losování s uvedením čísel vylosovaných akcií musí být osvědčen notářským zápisem. Představenstvo společnosti oznámí výsledky losování způsobem určeným zákonem a stanovami pro svolání valné hromady, oznámení musí obsahovat nejméně:

a) čísla vylosovaných akcií

b) lhůtu v níž společnost vylosované akcie bude proplácet, která nesmí předcházet zápisu snížení základního kapitálu do obchodního rejstříku a nesmí být delší než tři měsíce od zápisu výše základního kapitálu do obchodního rejstříku, pokud nebylo dohodnuto s akcionářem něco jiného

c) výši úplaty za vylosované akcie

Oznámení dále musí obsahovat i údaje identifikující akcionáře, jejíchž akcie byly vylosovány. Za vylosované akcie je společnost povinna zaplatit úplatu alespoň v té výši, jak se určuje dle pravidel stanovených v § 186a) odst. 4 obchodního zákoníku. Zde představenstvo podá o výsledcích losování zprávu i osobě, která vede evidenci zaknihovaných cenných papírů spolu s příkazem ke zrušení číslování nevylosovaných akcií. Tento příkaz musí být doložen notářským zápisem osvědčující výsledky losování. Po zápisu výše základního kapitálu do obchodního rejstříku podá společnost příkaz ke zrušení vylosovaných akcií osobě, která vede evidenci zaknihovaných cenných papírů. Tento příkaz musí být doložen výpisem z obchodního rejstříku prokazující zápis výše základního kapitálu.

Oddíl druhý 

§ 9 

Akcie 

1. Základní kapitál společnosti je rozvržen na 96 (slovy: devadesát šest) kusů akcií se jmenovitou hodnotou 100.000,- Kč (slovy: jednostotisíckorunčeských), rovnající se podílu hodnoty základního kapitálu (jmenovitá hodnota akcií) dělenou 100.000

2. Akcie jsou zaknihovány.

3. Akcie znějí na jméno. 

4. Akcie budou zaregistrovány do třiceti dnů od vzniku společnosti. 

5. Akcie jsou omezeně převoditelné, a to po předchozím souhlasu valné hromady. 

6. Při porušení povinnost včas splatit upsané akcie je upisovatel povinen zaplatit úroky z prodlení ve výši 20 % ročně. Pokud upisovatel nesplatí emisní kurs upsaných akcií nebo jeho splatnou část, vyzve jej představenstvo, aby je splatil ve lhůtě do 60 (slovy: šedesáti) dnů od doručení této výzvy. Po marném uplynutí této lhůty vyloučí představenstvo upisovatele ze společnosti. 

Hlava III. – Orgány společnosti 

Orgány společnosti jsou:

· valná hromada

· představenstvo

· dozorčí rada

· ředitel

Oddíl první 

§ 10

Valná hromada

Nejvyšším orgánem společnosti je valná hromada. Působnost valné hromady vykonává jediný akcionář, pokud má společnost jen jediného akcionáře.

§ 11 

Způsob svolávání valné hromady 

1. Pokud by společnost měla více akcionářů, svolává valnou hromadu představenstvo. 

2. Valná hromada se koná nejméně jedenkrát za rok.

3. Představenstvo uveřejňuje pozvánku na valnou hromadu a svolává valnou hromadu doporučenými dopisy, zaslanými všem akcionářům zapsaným v seznamu akcionářů na adresu jejich sídla nebo bydliště nejpozději třicet dnů přede dnem konání valné hromady. 

4. Náležitosti pozvánky a oznámení stanoví zákon. 

5. Pokud společnost má pouze jediného akcionáře, nekoná se valná hromada a působnost valné hromady vykonává tento jediný akcionář.

6. Na žádost akcionáře, který vlastní akcie, jejichž nominální hodnota představuje nejméně deset procent základního kapitálu společnosti, je představenstvo povinno svolat mimořádnou valnou hromadu, pokud má společnost více akcionářů, a to pozvánkou rozeslanou akcionářům do deseti dnů ode dne doručení žádosti akcionáře. Pozvánka musí být odeslána alespoň 15 dnů před konáním valné hromady.

7. Představenstvo je povinno svolat valnou hromadu bez zbytečného odkladu poté, co zjistí, že celková ztráta společnosti na základě jakékoli účetní závěrky dosáhla takové výše, že při jejím uhrazení z disponibilních zdrojů společnosti by neuhrazená ztráta dosáhla poloviny základního kapitálu nebo to lze s ohledem na všechny okolnosti předpokládat.

8. Představenstvo je povinno svolat valnou hromadu bez zbytečného odkladu poté, co zjistí, že se společnost dostala do úpadku, 

9. Představenstvo je povinno svolat valnou hromadu bez zbytečného odkladu požádá-li o svolání valné hromady dozorčí rada společnosti nebo požádají-li o svolání valné hromady akcionáři uvedení v ustanovení § 181, odst. 1, obchodního zákoníku za podmínek stanovených v ustanovení § 181, odst. 2, obchodního zákoníku.  

§ 12

Působnost valné hromady a způsob jejího rozhodování

1. Pokud by společnost měla více akcionářů, náleží do působnosti valné hromady rozhodování o věcech a záležitostech tak, jak je uvedeno v příslušných ustanoveních Obchodního zákoníku.

2. K přijetí rozhodnutí pro případ, že společnost bude mít více akcionářů, je třeba souhlasu prosté většiny hlasů přítomných akcionářů, pokud obchodní zákoník nebo tyto stanovy nestanoví jinou většinu. 

3. O rozhodnutích valné hromady v případech uvedených v zákoně je třeba pořídit  notářský zápis. 

4. Hlasování na valné hromadě se děje veřejně, nerozhodne-li valná hromada jinak. 

5. Valná hromada rozhoduje usneseními, která jsou závazná pro všechny ostatní orgány společnosti.

6. Do působnosti valné hromady náleží: 

a. rozhodování o změně stanov společnosti, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu představenstvem dle § 210 Obchodního zákoníku nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností, 

b. rozhodování o zvýšení či snížení základního kapitálu nebo o pověření představenstva podle § 210 Obchodního zákoníku či o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce na splacení emisního kurzu,

c. rozhodování o snížení základního kapitálu a o vydání dluhopisů podle § 160 Obchodního zákoníku,

d. volba a odvolávání členů představenstva,

e. volba a odvolávání členů dozorčí rady, s výjimkou členů dozorčí rady volených a odvolávaných zaměstnanci společnosti, 

f. schválení řádné nebo mimořádné účetní závěrky ověřené auditorem a přezkoumané dozorčí radou, popřípadě i mezitímní účetní závěrky, rozhodnutí o rozdělení zisku, výplatě dividend, jejich splatnosti a místě výplaty, jakož i o úhradě nákladů na výplatu dividend, nebo o úhradě ztráty a stanovení tantiém; schválení výroční zprávy (včetně roční zpráva o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku),

g. způsobu krytí ztrát společnosti vzniklých v uplynulém roce, jakož i dodatečné schválení použití rezervního fondu, 

h. rozhodnutí o provedení právního, ekonomického, technického, popř. ekologického auditu a zpřístupnění informací z něho vyplývajících,

i. rozhodování o odměňování členů představenstva a dozorčí rady a rozhodování o výplatě tantiém, jakož i o jejich splatnosti,

j. rozhodování o kótaci účastnických cenných papírů společnosti podle zvláštního právního předpisu a o jejich vyřazení z obchodování na oficiálním trhu,

k. schválení projektu rozdělení společnosti,

l. schvalování dispozic s podnikem nebo jeho částí uvedených v § 67a obchodního zákoníku, event. rozhoduje o zastavení podniku,

m. rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací, jmenování a odvolání likvidátora, včetně určení výše jeho odměny, schválení návrhu rozdělení likvidačního zůstatku,

n. rozhodnutí o fúzi, převodu jmění na jednoho akcionáře nebo rozdělení, popřípadě o změně právní formy společnosti,

o. schválení ovládací smlouvy, smlouvy o převodu zisku a smlouvy o tichém společenství a jejich změn, rozhodnutí o uzavření smlouvy, jejímž předmětem je převod podniku nebo jeho části a jeho nájem, nebo rozhodnutí o uzavření takové smlouvy ovládanou osobou,

p. schválení jednání učiněných jménem společnosti do jejího vzniku podle § 64 obch. zák.

q. schválení jednacího řádu dozorčí rady.

7. Valné hromadě je dále vyhrazeno rozhodovat o:

a) souhlasu s převodem akcií,

b) udělení předchozího souhlasu k uzavření smlouvy o půjčce nebo o úvěru v objemu nad 1.000.000,-Kč v jednotlivém případě, i pokud nejde o případ dle ustanovení §196a obchodního zákoníku, s výjimkou uzavírání smluv o kontokorentu a revolvingu.

c) udělení předchozího souhlasu k uzavření leasingové smlouvy, pokud hodnota předmětu této smlouvy přesahuje částku 1.000.000,- Kč v jednotlivém případě, i pokud nejde o případ dle ust. § 196a obchodního zákoníku,  

d) udělení předchozího souhlasu k uzavírání smlouvy o převzetí dluhu, přistoupení k dluhu a o převzetí závazku, prominutí dluhu, o vzdání se práva, pokud výše dluhu, hodnota práva nebo pohledávky přesahuje 1.000.000,- Kč, i pokud nejde o případ dle ustanovení § 196a obchodního zákoníku,

e) nákupu nemovitostí do vlastnictví společnosti a jejich zcizení,

f) dispozicích s movitým majetkem společnosti v hodnotě pořizovací ceny v minimální výši 1.000.000,- Kč bez DPH, i pokud nejde o případ dle ustanovení §196a obchodního zákoníku

g) darech movitých věcí včetně peněz fyzickým a právnickým osobám (s výjimkou darů poskytovaných ze sociálního fondu společnosti),

h) schválení ročního plánu investic společnosti, 

i) zvýšení rezervního fondu nad hranici určenou stanovami a o zřízení jiných fondů a zásadách jejich použití,

j) nabývání a pozbývání účasti společnosti na jiných obchodních společnostech a družstvech,

k) nabytí vlastních akcií, 

l) souhlasu s uzavřením smlouvy dle § 196a obch. zák. (opatření proti konfliktu zájmů),

m) koncepci činnosti společnosti a o jejích změnách, včetně rozsahu a spektra poskytovaných odborných (zdravotnických) služeb,

n) rozšíření zákazu konkurence,

o) řešení sporů mezi ostatními orgány společnosti,

p) schválení smlouvy o výkonu funkce,

q) dalších otázkách, které zákon nebo tyto stanovy zahrnutí do její působnosti; valná hromada si nemůže vyhradit k rozhodování záležitosti, které jí nesvěřuje zákon nebo stanovy.

Oddíl druhý 

§ 13 

Představenstvo 

1. Představenstvo je statutárním orgánem společnosti, jenž řídí její činnost a jedná jejím jménem. Zastupuje společnost vůči třetím osobám, před soudy a jinými orgány a rozhoduje ve všech otázkách, které nejsou zákonem a těmito stanovami svěřeny do působnosti valné hromady nebo dozorčí rady. 

2. Představenstvo je jednočlenné. 

3. Člena představenstva volí a odvolává valná hromada. Funkční období člena představenstva je pětileté. Svoji funkci vykonává člen představenstva nejdéle tři měsíce po skončení funkčního období. Člen představenstva může být opět zvolen na další funkční období.

4. Členové dozorčí rady nemohou být členy představenstva.

5. Členem představenstva může být jen fyzická osoba, která splňuje podmínky § 194 odst. 7 obchodního zákoníku.

6. Funkční období člena představenstva začíná dnem, ve kterém je na valné hromadě zvolen.

7. Člen představenstva může ze své funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným valné hromadě . Výkon jeho funkce končí dnem, kdy odstoupení projednala nebo měla projednat valná hromada. Valná hromada je povinna projednat tuto záležitost na svém nejbližším zasedání konaném po doručení oznámení. Funkce člena představenstva v případě předložení prohlášení přímo na zasedání valné hromady končí uplynutím tří měsíců po takovém oznámení, pokud  neschválí na základě jeho žádosti jiný okamžik zániku funkce. 

8. Pokud zákon nestanoví jinak, členovi představenstva náleží za výkon jeho funkce odměna, o jejíž výši rozhoduje valná hromada. 

9. Má-li společnost jediného akcionáře je představenstvo povinno informovat tohoto jediného akcionáře o skutečnostech dle § 11, odst. 7, 8, těchto stanov. 

§ 14 

Pravomoci představenstva  a způsob rozhodování 

1. Představenstvo rozhoduje o všech otázkách, které nejsou zákonem nebo těmito stanovami svěřeny do působnosti valné hromady nebo dozorčí rady. 

2. 
Představenstvu přísluší zejména:

 
a) zabezpečovat obchodní vedení, 

b) zajistit zpracování a předkládat valné hromadě: 

· návrh koncepce podnikatelské činnosti společnosti a návrhy jejích změn, 

· návrhy na změnu stanov, 

· návrhy na zvýšení nebo snížení základního kapitálu, jakož i vydání dluhopisů, 

· řádnou a mimořádnou účetní závěrku ověřenou auditorem a přezkoumanou dozorčí radou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku (včetně roční zprávy o podnikatelské činnosti společnosti a stavu majetku společnosti); informace o místě, termínu a možnosti akcionáře k nahlédnutí do těchto dokumentů se zasílají akcionářům, majícím akcie na jméno, nejméně 30 dnů před valnou hromadou, zpravidla v pozvánce na valnou hromadu,

· návrhy na rozdělení zisku včetně stanovení výše a způsobu vyplácení dividend a tantiém, 

· roční zprávy o podnikatelské činnosti společnosti a stavu jejího majetku, 

· návrhy na způsob krytí ztrát společnosti vzniklých v uplynulém obchodním roce, jakož i návrhy na dodatečné schválení použití rezervního fondu, 

· návrhy na zvýšení rezervního fondu nad hranici určenou stanovami, 

· návrh na zrušení společnosti, 

· návrhy dalších věcí, jejichž rozhodnutí přísluší valné hromadě, 

· návrh ročního plánu investic společnosti

c) rozhodovat o všech záležitostech, které nepatří do působnosti valné hromady a  

dozorčí rady, zejména o:

· stanovení pravidel podnikání, vnitřního řízení, kontroly a organizace práce společnosti, vnitřních normativních aktů společnosti

· použití prostředků z rezervního fondu společnosti, 

· použití prostředků jiných fondů

d) zabezpečovat: 

· řádné vedení předepsané evidence a účetnictví, vést obchodní knihy a ostatní doklady společnosti a zajišťovat jejich řádnou archivaci, 

· funkční vnitřní kontrolní systém společnosti,

· vedení seznamu akcionářů, 

· plnění povinností společnosti vůči akcionářům; uvědomuje akcionáře o vypracování zprávy o vztazích mezi propojenými osobami, kterou připojí k výroční zprávě, 

e) plnit povinnosti stanovené zákonem vůči soudům, státním a správním orgánům a obchodnímu rejstříku, 

f) vykonávat další práva a plnit další povinnosti vyplývající z obecně závazných právních předpisů a z těchto stanov. 

Oddíl třetí 

§ 15 

Dozorčí rada 

1. Dozorčí rada společnosti dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování všech  činností společnosti. 

2. Členy dozorčí rady volí valná hromada. Bude-li mít společnost v době volby dozorčí rady více než 50 zaměstnanců v hlavním pracovním poměru, volí jednu třetinu členů dozorčí rady zaměstnanci a dvě třetiny valná hromada. Funkční období dozorčí rady je pětileté. První funkční období členů dozorčí rady činí jeden rok od vzniku společnosti.  

3. Dozorčí rada má šest členů. Ze svého středu volí členové dozorčí rady předsedu dozorčí rady, a to nadpoloviční většinou hlasů všech členů dozorčí rady.  Předseda se zapíše do obchodního rejstříku.
4. Pokud člen dozorčí rady zemře, vzdá se funkce, je odvolán nebo skončí jeho funkční období, musí valná hromada společnosti, popř. zaměstnanci společnosti, do 3 měsíců zvolit nového člena dozorčí rady.

Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným dozorčí radě. Výkon jeho funkce končí dnem, kdy jeho odstoupení projednala nebo měla projednat dozorčí rada. Dozorčí rada je povinna projednat tuto záležitost na svém nejbližším zasedání konaném po doručení oznámení. Funkce člena dozorčí rady, případně předložení prohlášení o odstoupení z funkce přímo na zasedání dozorčí rady končí uplynutí tří měsíců po tomto oznámení, pokud dozorčí rada neschválí na základě žádosti odstupujícího člena jiný okamžik zániku funkce.

5.  Předpoklady členství v dozorčí radě, odpovědnost člena dozorčí rady za škodu a způsob ručení upravuje zákon.
6. Právo volit členy dozorčí rady mají pouze zaměstnanci, kteří jsou ke společnosti v pracovním poměru. Právo být volen do dozorčí rady z řad zaměstnanců má pouze fyzická osoba, která je v době volby v pracovním poměru ke společnosti, nebo je zástupce nebo členem zástupce zaměstnanců podle obecně závazného právního předpisu. K platnosti volby nebo odvolání členů dozorčí rady volených zaměstnanci se vyžaduje, aby hlasování bylo tajné a aby se voleb zúčastnila alespoň polovina oprávněných voličů nebo zvolených volitelů. Zvolen je kandidát s nejvyšším počtem odevzdaných hlasů, nestanoví-li volební řád pro zvolení většinu jinou. Volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci organizuje představenstvo po projednání s odborovou organizací, resp. radou zaměstnanců tak, aby se mohl voleb zúčastnit co největší počet voličů. Představenstvo též za podmínek stanovených obecně závazným právním předpisem připraví a schvaluje volební řád pro volbu a odvolání členů dozorčí rady volených zaměstnanci.

7. Pokud zákon nestanoví jinak, členovi dozorčí rady náleží za výkon jeho funkce odměna, o jejíž výši rozhoduje valná hromada

§ 16 

Působnost a způsob rozhodování dozorčí rady 

1. Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva, plnění usnesení valné hromady a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti. 

2. Dozorčí rada se schází alespoň 1x za čtvrt roku. Jednání dozorčí rady svolává její předseda. Usnesení dozorčí rady je přijato, pokud se pro ně vysloví většina členů dozorčí rady.

Dozorčí radu svolává její předseda písemnou pozvánkou v níž uvede místo, datum a hodinu konání, jakož i program zasedání dozorčí rady. Pozvánka musí být doručena členům dozorčí rady nejméně patnáct dní předem. Zasedání dozorčí rady řídí její předseda. O zasedání dozorčí rady se sepisuje zápis, který podepisuje předseda.

Ostatní zásady jednání upravuje jednací řád, který schvaluje valná hromada.

3. Další pravidla pro svolávání, jednání a usnášení se dozorčí rady, jakož i další protokolární záležitosti upraví dozorčí rada ve svém jednacím řádu, který vydá. 
4. Náklady na zasedání a činnost dozorčí rady nese společnost.
5. Členové dozorčí rady jsou oprávněni nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti společnosti a kontrolovat, zda účetní doklady jsou řádně vedeny v souladu se skutečností a zda podnikatelská činnost společnosti se uskutečňuje v souladu s právními předpisy, těmito stanovami a pokyny valné hromady; tato oprávnění přísluší dozorčí radě též jako celku. 

6. Dozorčí radě přísluší:

a) 
kontrolovat dodržování obecně závazných právních předpisů, stanov společnosti, jejích vnitřních normativních aktů a usnesení valné hromady při činnosti společnosti,

b) 
provádět pravidelnou, systematickou a úplnou kontrolu činnosti a hospodaření společnosti po celý rozpočtový rok; v rámci kontroly přezkoumávat účetní výkazy sestavované v průběhu roku, 

c)
informovat akcionáře o hospodaření společnosti za uplynulé čtvrtletí vždy do šesti týdnů po uplynutí tohoto čtvrtletí  způsobem stanoveným akcionáři,

e) 
přezkoumávat účetní závěrky a návrh na rozdělení zisku včetně návrhu stanovení výše a způsobu vyplacení dividend a tantiém a předkládat o tom zprávu valné hromadě, vyjadřovat se k výroční zprávě a zprávě auditora,

f) svolat valnou hromadu, jestliže to vyžadují zájmy společnosti a na valné hromadě navrhovat potřebná opatření, 

g) předkládat valné hromadě nebo jedinému akcionáři vyjádření k návrhu představenstva na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty

h) informovat jediného akcionáře resp. valnou hromadu o přezkoumání zprávy mezi propojenými osobami za podmínek stanovených zákonem.

i) sdělovat jedinému akcionáři, resp. valné hromadě stanovisko k ovládací smlouvě nebo smlouvě o převodu zisku a jejich změnách či zrušení, stanovisko k fúzi, k převzetí společnosti hlavním akcionářem a k rozdělení společnosti,

j) podávat jedinému akcionáři, resp. valné hromadě stanovisko k návrhu na změnu právní formy společnosti,

k) dohlížet na výkon působnosti představenstva,

l) přezkoumává výkon působnosti představenstva na žádost akcionářů uvedených v ustanovení § 182 obchodního zákoníku 

m) určit svého člena, který zastupuje společnost v řízení před soudy a jinými orgány proti členu představenstva, 

n) další oprávnění a povinnosti dané jí zákonem, těmito stanovami a rozhodnutím valné hromady

o) vykonává další kompetence v souladu se zákonem.

7. Dozorčí rada je povinna seznamovat valnou hromadu s výsledky své kontrolní činnosti. 

8.
Každý člen dozorčí rady má právo vznést námitku proti rozhodnutí valné hromady do zápisu z valné hromady.

Oddíl čtvrtý

§ 17 

Společná ustanovení o představenstvu a dozorčí radě  

1. Pro členy představenstva platí zákaz konkurence dle § 196 obch. zák., tzn., že člen představenstva nemůže:

a) podnikat v oboru stejném nebo obdobném oboru podnikání společnosti ani vstupovat se společností do obchodních vztahů,

b) zprostředkovávat nebo obstarávat pro jiné osoby obchody společnosti,

c) účastnit se na podnikání jiné společnosti jako společník s neomezeným ručením nebo jako ovládající osoba jiné osoby se stejným nebo podobným předmětem podnikání,

d) vykonávat činnost jako statutární orgán nebo člen statutárního nebo jiného orgánu jiné právnické osoby se stejným nebo s podobným předmětem podnikání, ledaže tato jiná právnická osoba je ovládanou osobou nebo se jedná o koncern.

2. Na členy dozorčí rady se vztahuje zákaz konkurence dle § 196 Obchodního zákoníku ve smyslu ustanovení § 200 Obchodního zákoníku, tedy člen dozorčí rady nemůže

a) podnikat v oboru stejném nebo obdobném oboru podnikání společnosti ani vstupovat se společností do obchodních vztahů,

b) zprostředkovávat nebo obstarávat pro jiné osoby obchody společnosti,

c) účastnit se na podnikání jiné společnosti jako společník s neomezeným ručením nebo jako ovládající osoba jiné osoby se stejným nebo podobným předmětem podnikání,

d) vykonávat činnost jako statutární orgán nebo člen statutárního nebo jiného orgánu jiné právnické osoby se stejným nebo s podobným předmětem podnikání, ledaže tato jiná právnická osoba je ovládanou osobou nebo se jedná o koncern.

3. Členové představenstva a členové dozorčí rady jsou povinni zachovávat mlčenlivost o všech ekonomických, technických, obchodních, právních, služebních a společenských údajích a informacích, analýzách, rozborech a dalších výstupech, které vyplynou z činnosti společnosti; tyto skutečnosti, pokud nejsou veřejně známé, lze sdělit třetím osobám nebo je jinak zveřejnit jen po předchozím souhlasu valné hromady dohodnutým způsobem. 
4. Člen představenstva a člen dozorčí rady, který porušil své povinnosti uvedené v odst. 1 a 2, odpovídá společnosti za náhradu škody podle příslušného zákona.

5. Po členovi představenstva nebo členovi dozorčí rady, který porušil zákaz uvedený v odst. 1 a 2, je společnost oprávněna požadovat, aby ji vydal prospěch z obchodu, při kterém porušil tento zákaz konkurence, anebo na ni převedl tomu odpovídající práva; tato práva společnosti zanikají, nebyla-li uplatněna u odpovědné osoby do 3 měsíců ode dne, kdy se společnost o této skutečnosti dověděla, nejpozději však uplynutím jednoho roku od jejich vzniku, přičemž tím nejsou dotčena práva společnosti vyplývající z příslušných právních předpisů. 

6. Členové představenstva a dozorčí rady dostávají za svou činnost odměny nebo jiné plnění dle rozhodnutí valné hromady, resp. jediného akcionáře.

Oddíl pátý

§ 18 

Ředitel 

1. Výkonným orgánem společnosti je její ředitel. 

2. Ředitelem je člen představenstva. 

3. Ředitel je jmenován a odvoláván valnou hromadou společnosti

4. Funkční období je pětileté. 

5. Ředitel řídí společnost v souladu se zákony, stanovami, rozhoduje o běžných záležitostech společnosti. 

6. Ostatní pravomoci ředitele jsou upraveny ve statutu, který schvaluje valná hromada.

Hlava IV. – Hospodaření společnosti 

§ 19 

Účetní období 

1. Účetním obdobím společnosti je kalendářní rok. 

2. První účetní období společnosti počíná dnem jejího vzniku a končí 31. 12. příslušného kalendářního roku. 

3. Za první obchodní rok společnosti nenáleží akcionářům dividenda. 

§ 20 

Fondy společnosti

1. Společnost při svém vzniku zřizuje podle příslušných právních předpisů rezervní fond. 

2. O zřízení dalších fondů společnosti (např. sociální, investiční) může podle potřeby rozhodnout jediný akcionář, resp.  valná hromada. Tyto fondy se tvoří z čistého zisku společnosti.

3. O zásadách tvorby a použití fondů rozhoduje valná hromada společnosti.

§ 21

Rezervní fond 

1. Zakladatel vloží do rezervního fondu rozdíl mezi hodnotou nepeněžitého vkladu a jmenovitou hodnotou akcií, které mají být vydány akcionáři jako protiplnění ve smyslu ustanovení § 163 a) odst. 3 Obchodního zákoníku.  

2. Rezervní fond bude doplňován z čistého zisku vykázaného v řádné účetní závěrce za rok, v němž poprvé čistý zisk vytvoří, a to ve výši 20 % (slovy: dvacet procent) z čistého zisku, ne však více než 10 % (slovy: deset procent) z hodnoty základního kapitálu. Tento fond se ročně doplňuje o částku rovnající se 5 % (slovy: pět procent) z čistého zisku až do dosažení výše rezervního fondu rovnající se 20 % (slovy: dvacet procent) základního kapitálu. 

3. Takto vytvořený rezervní fond do výše 20 % (slovy: dvacet procent) základního kapitálu lze použít pouze k úhradě ztráty. 

4. O použití rezervního fondu rozhoduje představenstvo, když jej lze použít výhradně k úhradě ztráty. Každé použití rezervního fondu musí být oznámeno dozorčí radě a podléhá dodatečnému schválení valnou hromadou.

§ 22 

Účetnictví společnosti a účetní závěrky 

1. Evidence, účetnictví, obchodní knihy a ostatní doklady společnosti se vedou v souladu s obecně závaznými právními předpisy. Za jejich vedení odpovídá představenstvo společnosti.

2. Účetní závěrky musí být sestaveny způsobem odpovídajícím obecně závazným právním předpisům a zásadám řádného účetnictví  tak, aby poskytovaly úplné informace o majetkové a finanční situaci, v níž se společnost nachází, o výši dosaženého zisku nebo ztrát.

3. Po skončení účetního období, bude sestavena účetní závěrka společnosti včetně návrhu na rozdělení zisku, stanovení výše a způsobu vyplácení dividend, tantiém, popř. návrh na krytí ztrát společnosti.

4. Auditorem ověřenou a dozorčí radou přezkoumanou účetní závěrku a výroční zprávu (včetně roční zprávy o podnikatelské činnosti společnosti a stavu jejího majetku) představenstvo předloží valné hromadě do 30.5. následujícího roku. Dozorčí rada předloží ve stejném termínu valné hromadě zprávu o výsledku svého přezkoumání. Účetní závěrku a výroční zprávu zveřejní představenstvo uložením do sbírky listin obchodního rejstříku.

5. Roční účetní závěrka musí být sestavena způsobem odpovídajícím obecně platným závazným předpisům a zásadám správného vedení účetnictví tak, aby poskytovala úplné informace o majetkové a finanční situaci, v níž se společnost nachází a o výši dosaženého výsledku nebo ztrát vzniklých v uplynulém roce. 

6. Společnost vytváří soustavu informací předepsanou právními předpisy a poskytuje údaje o své činnosti orgánům stanoveným těmito předpisy.

§ 23 

Rozdělení zisku a úhrada ztráty 

1. O rozdělení zisku společnosti rozhoduje valná hromada, resp. jediný akcionář vykonávající působnost valné hromady, na návrh představenstva po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.. 

2. Čistý zisk společnosti, tj. zisk po zdanění se použije podle rozhodnutí valné hromady v tomto pořadí::  

· k přídělu do rezervního fondu společnosti 

· k přídělům do ostatních fondů společnosti, jsou-li zřízeny 

· k jiným účelům stanoveným valnou hromadou, resp. jediným akcionářem 

. 

3. O úhradě ztráty rozhoduje valná hromada, resp. jediný akcionář na návrh představenstva po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou. 

4. Úhrada ztráty vzniklé při hospodaření společnosti bude kryta především z disponibilních zdrojů společnosti, z rezerv, které na úhradu ztráty budou společností  průběžně vytvářeny, jakož i z rezervního fondu společnosti či dalších fondů společnosti vytvořených účelově pro shromáždění prostředků na krytí ztráty, resp. snížení základního kapitálu dle § 216 a) a násl. obchodního zákoníku.  

Hlava V. – Závěrečná ustanovení 

§ 24 

Zrušení společnosti  

1. Společnost se zrušuje z důvodů uvedených v § 68 odst. 3 a odst. 6 Obchodního zákoníku. 

2. Společnost zaniká ke dni výmazu z obchodního rejstříku. 

§ 25 

Oznámení a vyhlášky společnosti 

Zákonem předepsaná oznámení a jiné písemnosti společnosti doručuje její představenstvo akcionářům doporučeným dopisem a zveřejňuje je též v Obchodním věstníku, pokud tak stanoví zákon nebo rozhodne-li o tom představenstvo. 

Představenstvo může též rozhodnout, že oznámení či vyhlášku společnosti zveřejní v denním tisku. 

Pokud zákon neurčí jinak, stačí k platnému vyhlášení jediné uveřejnění. 

§ 26 

Schválení stanov, jejich změny a doplňky 

1. O změně stanov rozhoduje valná hromada.

2. Návrh změn stanov  zpracovává představenstvo.

3. Představenstvo předloží příslušný návrh s odůvodněním valné hromadě. Po schválení valnou hromadou představenstvo zabezpečí zpracování úplného znění stanov společnosti a předloží je příslušnému rejstříkovému soudu. 

4. Účinnost přijaté změny stanov se řídí ustanovením obchodního zákoníku. 

§ 27

Zvláštní ustanovení

V případě, že některé ustanovení stanov se, ať již vzhledem k platnému právnímu řádu nebo vzhledem k jeho změnám ukáže neplatným, neúčinným nebo sporným, a nebo některé ustanovení chybí, zůstávají ostatní ustanovení stanov touto skutečností nedotčena. 

Otázky těmito stanovami výslovně neupravené řídí se příslušnými ustanoveními závazných právních předpisů, zejména obchodního zákoníku (zákon č. 513/1991 Sb. ve znění pozdějších předpisů).
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