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Rada kraje Vysočina

vyhlašuje výběrové řízení na obsazení funkčního místa ředitele/ky

Ústavu sociální péče Ledeč nad Sázavou, příspěvkové organizace

Kvalifikační předpoklady na funkci ředitele/ky:

· Minimálně ukončené SŠ vzdělání s maturitou

· Organizační a řídící předpoklady

· Zkušenosti v řízení organizace nebo kolektivu

· Základní uživatelské znalosti práce na PC

· Občanská a morální bezúhonnost

· Odborná praxe na úseku sociálních služeb výhodou

Očekáváme:

· Schopnost  efektivní komunikace, smysl pro týmovou práci, schopnost motivace zaměstnanců

· Vysokou flexibilitu a spolehlivost, rozhodnost, odpovědnost, analytické myšlení

· Vysoké pracovní nasazení, schopnost práce v zátěžových situacích

Výhodou při výběrovém řízení je:

· Znalost principů řízení příspěvkové organizace

· Základní znalost ekonomiky a financování sociálních zařízení

· Znalost nově zaváděného systému sociálních služeb

Nabízíme:

· Odpovídající a motivační ohodnocení

· Možnost pracovní seberealizace a dalšího osobního rozvoje

Součástí písemné přihlášky k výběrovému řízení bude:

· Doklad o nejvyšším dosaženém vzdělání

· Strukturovaný profesní životopis s kontaktní adresou a telefonem

· Negativní lustrační osvědčení nebo doklad o jeho vyžádání

· Výpis z rejstříku trestů (ne starší tří měsíců) nebo doklad o jeho vyžádání

· Čestné prohlášení dle § 4 odst. 3 zákona č. 451/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů

· Návrh základní koncepce činnosti organizace

· Souhlas s nakládáním s poskytnutými osobními údaji pro účely tohoto výběrového řízení, ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb.,  o ochraně osobních údajů
Přihlášky k výběrovému řízení zašlete nejpozději do 2. 3. 2007 na adresu: Krajský úřad kraje Vysočina, odbor sociálních věcí a zdravotnictví, Žižkova 57, 587 33 Jihlava. Obálku je třeba zřetelně označit slovy:  „Ústav sociální péče Ledeč nad Sázavou – výběrové řízení – neotvírat“.

Kontaktní osoba pro případné další informace: Mgr. Táňa Křížová, tel. 564 602 812, krizova.t@kr-vysocina.cz.

