RK-37-2006-51

Zkrácení pracovního úvazku ředitele Vyšší odborné školy, Jihlava, Tolstého 16

pro: jednání rady kraje č. 37/2006 dne 19. 12. 2006

zpracoval(a): E. Herzánová, D. Špačková
předkládá: Z. Ludvík

Popis problému:

Na Vyšší odborné škole, Jihlava, Tolstého 16 došlo v letošním školním roce ke snížení počtu studentů v porovnání s předchozím školním rokem. Stejná situace byla i v předchozích školních rocích. Počítá se s tím, že tato škola ukončí svoji činnost ke konci srpna 2007. Ředitel této školy pan PaedDr. Ladislav Jirků se letos zároveň stal rektorem Vysoké školy polytechnické Jihlava. Z těchto důvodů se PaedDr. Jirků obrátil na kraj Vysočina, který je zřizovatel uvedené vyšší odborné školy, se žádostí o zkrácení jeho pracovního úvazku ředitele vyšší odborné školy na 0,5 úvazku s účinností od 1. 1. 2007.

Návrh řešení, zdůvodnění:

Odbor školství, mládeže a sportu navrhuje radě kraje schválit uzavření dohody o úpravě pracovního úvazku pana PaedDr. Ladislava Jirků dle materiálu RK-37-2006-51, př.1.

S uvedenou změnou pracovního úvazku souvisí i povinnost vydat nový platový výměr dle materiálu RK-37-2006-51, př.2.

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.

Návrh usnesení:

Rada kraje

rozhoduje

uzavřít dohodu o úpravě pracovní doby s PaedDr. Ladislavem Jirků, ředitelem Vyšší odborné školy, Jihlava, Tolstého 16 dle materiálu RK-37-2006-51, př. 1 a

stanoví 

plat PaedDr. Ladislavovi Jirků s účinností od 1. 1. 2007 dle materiálu RK-37-2006-51, př. 2.

odpovědnost: odbor školství, mládeže a sportu

termín: do konce prosince 2006

počet stran: 1


počet příloh: 2
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