RK-30-2006-35, př. 1upr1

počet stran: 33
Stejnopis č. 

Smlouva o partnerství a vzájemné spolupráci

uzavřená podle § 24 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení) (dále jen „zákon o krajích“), ve znění pozdějších předpisů

č. INO/66/02/000282/2006

I.

Smluvní strany

Hlavní město Praha

se sídlem: Mariánské nám. 2, 110 01 Praha 1

zastoupené MUDr. Pavlem Bémem, primátorem 

IČ: 00064581

bankovní spojení: PPF banka a.s., pobočka Mariánské nám. 2, Praha 1, č. ú.:1712552

(dále jen „příjemce“)

a

Vysočina

kraj se sídlem Žižkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupený Milošem Vystrčilem, hejtmanem kraje

IČ: 70890749

bankovní spojení: Volksbank CZ, a.s., Jihlava č.ú.: 4050005000/6800
(dále jen „partner“)

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu o partnerství a vzájemné spolupráci (dále jen „smlouva“):

II.

Předmět a účel smlouvy

1.
Předmětem této smlouvy je úprava postavení příjemce a jeho partnera, jejich úlohy a odpovědnost, jakož i úprava jejich vzájemných práv a povinností při naplňování účelu této smlouvy.

2.
Účelem této smlouvy je úprava vzájemné spolupráce smluvních stran, které společně realizují projekt „M & M Mentoring a Magistrát“ v rámci Jednotného programového dokumentu pro cíl 3 regionu NUTS 2 hlavní město Praha (dále jen „projekt“). 

3.
Vztahy mezi příjemcem a partnerem se řídí principy partnerství, které jsou vymezeny v čl. III této smlouvy.

4.
Mimo tuto smlouvu jsou příjemce a partner povinni se při realizaci projektu řídit pravidly uvedenými v Jednotném programovém dokumentu pro cíl 3 regionu NUTS 2 hlavní město Praha, Programovém dodatku, Příručce pro příjemce a v Rozhodnutí o poskytnutí dotace č. JPD 3/389.

III.

Práva a povinnosti smluvních stran

1.
Smluvní strany se dohodly, že se budou spolupodílet na realizaci projektu uvedeného v čl. II této smlouvy tak, že:


a)
Příjemce bude provádět tyto činnosti:




· řízení projektu,

· zpracování metodiky výběru mentorů a metodiky výběru mentorovaných,

· zpracování modulu vzdělávání mentorů a manuálu pro mentory,

· výběr mentorů a mentorovaných,

· vzdělávání mentorů,

· zpracování dvou příruček pro mentorované,

· pilotní ověření mentorování a vyhodnocení zpětné vazby,

· provádět publicitu projektu,

· přípravu semináře,

· průběžné informování partnera,

· projednání veškerých změn a povinností s partnerem,

· průběžný monitoring a vyhodnocení výsledků projektu,

· zpracování návrhu projektu a jeho změn a doplnění,

· zpracování monitorovacích zpráv a předkládání žádostí o platby,

· schvalování a proplácení uznatelných výdajů partnera,


b) 
Partner bude provádět tyto činnosti: 




· předávání zkušeností, know-how a příkladů nejlepší praxe,

· konzultace k obsahu manuálu pro mentory,

· konzultace ke vzdělávání mentorů,

· konzultace ke zpracování příruček pro mentorované,

· připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,

· spolupráce na řízení projektu,

· spolupráce na návrhu změn a doplnění projektu,

· zpracování zpráv o své činnosti v dohodnutých termínech,

2.
Smluvní strany se zavazují nést plnou odpovědnost za realizaci činností, které mají vykonávat dle této smlouvy.  

3.
Každá smluvní strana je povinna jednat způsobem, který neohrožuje realizaci projektu a zájmy druhé smluvní strany.

4.
Partner má právo na veškeré informace týkající se projektu, zejména jeho finančního řízení,dosažených výsledků projektu a související dokumentace.

5.
Partner se dále zavazuje:


a)
vést účetnictví v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů nebo daňovou evidenci podle zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. Doklady prokazující náklady související s projektem musí splňovat předepsané náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, musí být správné, úplné, průkazné a srozumitelné. 

b)
vést analytickou účetní evidenci všech účetních případů vztahujících se k projektu, na žádost příjemce bezodkladně písemně poskytnout požadované doplňující informace související s realizací projektu,


c)
řádně uchovávat veškeré dokumenty související s realizací projektu v souladu s platnými právními předpisy České republiky a Evropských společenství, nejméně však po dobu 10 let od ukončení financování projektu. Partner je povinen zavázat touto povinností i své dodavatele projektu.


d)
při výběru dodavatelů zboží a služeb hrazených z prostředků na projekt postupovat v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách a pravidly uvedenými v Příručce pro příjemce.


e)
v případě uzavírání dodavatelsko-odběratelských vztahů dodržovat pravidla účelovosti a uznatelnosti výdajů,


f)
po celou dobu realizace projektu dodržovat politiky Evropských společenství, pravidla hospodářské soutěže, platné předpisy upravující veřejnou podporu, principy ochrany životního prostředí a prosazování rovných příležitostí, 


g)
po celou dobu realizace projektu nakládat s veškerým majetkem získaným z prostředků na projekt s péčí řádného hospodáře, zejména jej zabezpečit proti poškození, ztrátě nebo odcizení. Partner není oprávněn majetek spolufinancovaný z dotace zatěžovat věcnými právy, majetek prodat ani jinak zcizit.


h)
při realizaci činností dle této smlouvy uskutečňovat propagaci projektu v souladu s pokyny příjemce a s pravidly stanovenými v Příručce pro příjemce,


i)
předkládat příjemci v pravidelných tříměsíčních intervalech nebo vždy, kdy o to příjemce požádá, podklady pro průběžné monitorovací zprávy o realizaci projektu dle Příručky pro příjemce, 


j)
umožnit provedení kontroly všech dokladů vztahujících se k činnostem, které realizuje v rámci projektu, umožnit průběžné ověřování provádění činností, k nimž se zavázal dle této smlouvy a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provádění kontroly, příp. jejich zmocněncům. Těmito oprávněnými osobami jsou Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR a jím pověřené osoby, územní finanční orgány, Ministerstvo financí ČR, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly. Partner má dále povinnost zajistit, aby obdobné povinnosti ve vztahu k projektu plnili také jeho dodavatelé.


k)
bezodkladně informovat příjemce o všech provedených kontrolách vyplývajících z účasti na projektu dle čl. III. smlouvy, o všech případných navržených nápravných opatřeních, která budou výsledkem těchto kontrol a o jejich splnění,


l)
neprodleně příjemce informovat o veškerých změnách, které u něho nastaly ve vztahu k  projektu nebo změnách souvisejících s činnostmi, které realizuje dle této smlouvy,

6.
Partner není oprávněn žádnou z aktivit, kterou provádí dle této smlouvy, financovat z jiných prostředků  rozpočtové kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí ČR, jiné rozpočtové kapitoly státního rozpočtu, státních fondů, jiných strukturálních fondů EU nebo jiných prostředků EU. 

7.
Partner je povinen při všech svých činnostech pro cílové skupiny, které mají charakter poskytování podpory malého rozsahu („de minimis“) nebo veřejné podpory podle blokových výjimek postupovat podle instrukcí příjemce a dbát na to, aby tuto podporu čerpali jen subjekty, které ji čerpat mohou, a poskytovat dostatečné podklady příjemci k vedení přehlednou evidenci poskytnutých podpory.

IV.

Financování projektu

1.
Projekt bude financován z prostředků, které byly poskytnuty příjemci ze státního rozpočtu ČR 
formou dotace na základě Rozhodnutí o poskytnutí dotace č. JPD 3/389 ve výši 6 271 632,- 
Kč.

2.
Náklady na činnosti, jimiž se příjemce a partner podílejí na projektu jsou podrobně rozepsány v žádosti o finanční podporu, která tvoří přílohu č. 1 této smlouvy. Celkový finanční podíl příjemce a partnera na projektu činí: 

· Příjemce: 6 271 632,- Kč

· Partner: 0

3.
Partner se zavazuje podílet se na realizaci projektu vlastními finančními prostředky ve výši 0,- Kč. 

4.
Prostředky získané na realizaci činností dle čl. III. smlouvy jsou příjemce i všichni partneři oprávněni použít pouze na úhradu nejnutnějších výdajů a současně takových výdajů, které jsou považovány za uznatelné ve smyslu nařízení Komise (ES) č. 1685/2000 a č. 448/2004 a Příručky pro příjemce a které příjemci nebo partnerům vznikly nejdříve dnem přijetí Rozhodnutí o poskytnutí dotace č. JPD 3/389 a nejpozději dnem ukončení projektu.

5.
Náklady vynaložené při realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:  

a)
v případě, že příjemce poskytne partnerovi zálohu, bude partner povinen využívat k úhradě svých nákladů včetně plateb dodavatelům této zálohy. Další zálohu však příjemce není oprávněn poskytnout do doby, než bude poskytnutá záloha vyúčtována. Zálohu je příjemce povinen poskytnout partnerovi nejpozději do 10 pracovních dnů od připsání dotace na účet příjemce. 

b)
v případě, že partnerovi není poskytnuta záloha, je partner povinen uhradit své náklady včetně plateb dodavatelů nejprve ze svých finančních prostředků a teprve poté je oprávněn požádat příjemce o proplacení výdajů z prostředků dotace. 
V.

Odpovědnost za škodu

1.
Právně a finančně odpovědný za správné a zákonné použití dotace partnerem je vůči poskytovateli dotace, kterým je Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, příjemce.

2.
Partner je povinen příjemci uhradit škodu, za niž příjemce odpovídá dle čl. V. odst. 1 této smlouvy a která příjemci vznikla v důsledku toho, že partner porušil povinnost vyplývající z této smlouvy. 

3.
Partner odpovídá za škodu, která vznikne třetím osobám porušením jeho povinností vyplývajících z této smlouvy, jakož i z obecných ustanovení právních předpisů.

VI.

Další práva a povinnosti smluvních stran

1.
Smluvní strany jsou povinny zdržet se jakékoliv činnosti, jež by mohla znemožnit nebo ztížit dosažení účelu této smlouvy.

2.
Smluvní strany jsou povinny vzájemně se informovat o skutečnostech rozhodných pro plnění této smlouvy.

3.
Smluvní strany jsou povinny jednat při realizaci projektu eticky, korektně, transparentně a v souladu s dobrými mravy.

4.
Partner je povinen příjemci oznámit do 5 pracovních dnů kontaktní údaje pracovníka pověřeného koordinací svých prací na projektu.

VII.

Trvání smlouvy

1.
Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do doby dosažení účelu dle čl. II. odst. 2 této smlouvy, nejméně však do doby ukončení realizace projektu a jeho závěrečného vyúčtování. 

2.
Kterákoli ze smluvních stran může od této smlouvy odstoupit, pokud druhá smluvní strana  závažným způsobem nebo opětovně poruší některou z povinností vyplývající z této smlouvy nebo z platných právních předpisů Odstoupení nabývá účinnosti dnem následujícím po doručení jeho písemného vyhotovení druhé smluvní straně.  

3.
Platnost smlouvy lze ukončit písemnou dohodou podepsanou oprávněnými zástupci obou smluvních stran. 

4.
Nejpozději do 30 dnů od ukončení této smlouvy provedou smluvní strany protokolárně vypořádání práv a závazků vzniklých z této smlouvy (plnění provedených k datu, kdy byla smlouva ukončena).

VIII.

Závěrečná ujednání
1.
Tato smlouva byla projednána na jednání Zastupitelstva kraje Vysočina dne ……………a schválena usnesením č. ………………..

2.
Tuto smlouvu lze měnit pouze formou písemných, vzestupně číslovaných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

3. Smluvní strany výslovně souhlasí s tím, aby tato smlouva byla uvedena v Centrální evidenci smluv (CES) vedené hl. m. Prahou, která je veřejně přístupná a která obsahuje údaje o smluvních stranách, předmětu smlouvy, číselné označení této smlouvy a datum jejího podpisu.

4. Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní tajemství ve smyslu § 17 obchodního zákoníku a udělují souhlas k jejich užití a zveřejnění bez stanovení jakýchkoli dalších podmínek.

5. Písemnosti mezi stranami této smlouvy, s jejichž obsahem je spojen vznik, změna nebo zánik práv a povinností upravených touto smlouvou se doručují do vlastních rukou. Povinnost smluvní strany doručit písemnost do vlastních rukou druhé smluvní straně je splněna při doručování poštou, jakmile pošta písemnost adresátovi do vlastních rukou doručí. Účinky doručení nastanou i tehdy, jestliže pošta písemnost smluvní straně vrátí jako nedoručitelnou a adresát svým jednáním doručení zmařil nebo přijetí písemnosti odmítl.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každé má povahu originálu. Příjemce obdrží tři vyhotovení a partner jedno vyhotovení smlouvy.

7. Vztahy smluvních stran touto smlouvou blíže neupravené se řídí ustanoveními § 24 a násl. zákona o krajích.

8. Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu přečetly, že tato byla sepsána dle jejich pravé a svobodné vůle, nikoli v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek, a na důkaz toho připojují své podpisy.

9. Nedílnou součástí této smlouvy je Příloha č. 1 – Kopie žádosti o finanční podporu.

10. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

V Praze dne …………………………… 

            V Jihlavě dne  ……………………………

_____________________________                                   _____________________________        

                    příjemce





                        partner

Příloha č. 1

Kopie žádosti o finanční podporu
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Nazev zadatele Hiavni mésto Praha - Magisirat hiavnino mésta Prahy

Nazev projektu M & M Mentoring a Magistrat |

Celkové naklady projektu (627163200

Verejne spolufinancovani 627163200
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1. Identifikace operaéniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: CZ.04.3.07

Nazev operaéniho programu: Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hi.m Praha

Cislo priority: 73
Nazev priority: Rozvoj celozivotninho ueni

Cislo opatfeni: 732

Nazev opatreni: Rozvoj dalsiho vzdelavani

Cislo vyzvy: 03

Nazev grantového schématu: Rozvoj dalsiho vzdélavani

Oblast zasahu Rozvoj vzdélavani a odbome  pripravy, ktera neni zaméfena na konkrétni sektor (osoby, firmy)
2. Identifikace projektu

Nazev projektu: M & M Mentoring a Magistrat

Zkraceny nazev: M&M

Nazev projektu anglicky: M & C Mentoring and City Hall
Predpokladané datum zahéjeni projektu: 01.09.2006 Doba trvani projektu v mésicich: 24
Predpokiadané datum ukongeni projektu: 31.08.2008

Struény obsah projektu:

Projekt ma za cil wytvoren inovativni formy dalsino vzdélavani na radé- vytvofeni metodiky a modulu mentoringu pro redniky
Magistratu hi.m. Prahy. Klicovymi aktivitami projektu jsou: zpracovani metodiky vybéru mentorls a metodiky vybéru mentorovanych,
zpracovani modulu vzdélavani mentord, vytvoreni manualu, vybér mentorl a vybér mentorovanych, vzdélavari mentori, zpracovani
dvou pfirutek pro mentorované. pilotni ovéreni mentorovani a vyhodnoceni zpétné vazby a konené prubézny monitoring a
wyhodnoceni vysledki projektu. Jak z predeslého vyplyva, cilovymi skupinami projektu jsou Urednici Magistratu hlm. Prahy v roli
mentor a mentorovani Grednici z fad nové nastupujicich zam&stnancu a pfipadné také téch, kiefi prechazeji pracoval na jiné
oddeleni & odbor v disledku organizacnich zmen

Mistosealizace,

Uzemi dopadu

Kod NUTS: Urove Nazev:

CZ0101500054 Obec Praha 1

Pievazujici misto realizace:  Praha 1

Elesacnistorcalizace,
Méstska ¢ast: Praha 1 PSC: 11001

Ulice: Marianské namésti €. popisné: 2 €. orientaéni:

Kraj Hiavni mésto Praha Okres: Praha 1

dmistioiocoiokln
Umisténi projektu v méstském prostfedi: Ano Umisténi projektu ve venkovském prostiedi: Ne

Umisténi neni tzemné vymezeno: Ne |
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Nazev subjektu: Hlavni mésto Praha - Magistrat hlavniho mésta Prahy

Zkratka: MEMP

Maly a stiedni podnik:  Ne

Pravni forma: Obec

Platce DPH: Ano

DIC: CZ00064581

I¢: 00064581

Staluticnizastunciocivnicke.0soby

Pijmeni:  Trmka Jméno: Martin Titul pred: Ing. Titul za
Telefon: 236002 117 Spole¢né podpisové pravo: Ne

Ulice: Marianské namesti C. popisné: 2 €. orientaéni:

Méstska  Praha 1 PSC: 11001

¢astiobec:

Okres: Prana 1 Kraj: Hiavni mésto Praha

Kootaktniosoba

Piijmeni: Ferrarova Jméno: Eva Titul pred: Mgr. Titul za:

Telefon: 236 003 296 Mobilni telefon: 604 284 201

Fax: Email: eva ferrarova@cityofprague.cz

Wicdniadiosa

Ulice: Marianské namesti €. popisné: 2 €, orientaéni:
Méstska Praha 1 PSC: 11001

tastiobec:

Okres:  Praha1 Kraj: Hiavni mésto Praha

stat: Cesko

Adesa.nrodousent

Ulice: Marianské namesti ¢. popisné: 2 €. orientatni:
Méstska Praha 1 PSE: 11001

castiobec:

Okres:  Praha1
stat: Cesko

Kraj: Hiavni mésto Praha

WWW: www.praha-mesto.cz
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[image: image4.png]4. Identifikace partneru Zadatele:

Badasr

Nazev subjektu Krajsky urad Kraje Vysotina
Zkratka: KU Vysot

Pravni forma: Obec

Platce DPH: Ano

Di¢: €Z70890749

1€: 70890749

Partner s finanénim pfispévkem: Ne

edniadiesa
Ulice: Zizkova
Méstka Jihlava
cast/obec:

Okres: Jiniava

C. popisné: 1882

PsC: 58733

Kraj

Vysotina

€. orientacni:57
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&duxodosoiaxazhy

Zduvodnéni potiebnosti projektu

Magistrat hi.m. Prahy se snazi vyuzivat nejnovéj$ poznatky v oblasti fizeni lidskych zdroju. Uvédomuie si, jak je dulezité
zamestnance motivovat, zapojovat je do dulezitych ukolu a davat jim prostor k maximalnimu vyuziti jejich schopnosti. To ovsem
vyzaduje, aby novi zamestnanci co nejdfive pronikli do chodu Gfadu a co nejpodrobnéji se seznamili s prostredim svého pracoviste —
po strénce profesni, institucionaini i idské. Zde je uloha mentora, aby v této orientaci mentorovanému pomohl. Mentorovany se tak
nemusi ostychat na cokoliv se zeptat, nebot je tu nékdo, kdo jeho dotazy nejen zodpovida, ale zarovert i otekava. Tento vztah
mentor-mentorovany tak piispiva k pirozenému budovani mezilidskych vztahi na pracovisti a tim i k posileni soudrznosti a
kooperace pracovniho tymu.

Magistrat hiavniho mésta Prahy se jiz delsi dobu zamyslel nad tim, jak zavést mentoring do personainich einnosti, které by méli
vedouci zaméstnanci vykonavat. Od ledna 2006 plati novy Organizagni fad MHMP ve kierém se termin mentoring objevil. Odezva
vsak byla velmi mala. Zamysleli jsme se nad duvody této situace a myslime si, 2 je nutné dat vedoucim zaméstnancum moznost
pocitit, jaké jsou skute&né vyhody. které zavedeni mentoringu na uad pfinasi- vyhody hmatatelné a uzite&né nejen pro Ufad, ale i pro
nového zaméstnance. Proto jsme se rozhodli zpracovat tento projekt

Magistrat hi.m. Prahy zaméstnava aktuainé 1 850 pracovniki. Fluktuace na jednotlivych odborech se pohybuje v priméru okolo 7,5%.
Z predbezného prizkumu vyplyva, Ze potétetni tiimésicni zkusebni doba a adaptacni faze je pro nové zamestnance a
zamestnance, ktefi byli v dusledku organizagnich zmen prefazeni na jinou praci i pro jejich kolegy a nadfizené, velmi problematicka.
Krome vstupniho $koleni, které musi kazdy nové nastupujici zaméstnanec absolvovat a v jehoz ramci se seznami s Magistratem hl.m
Prahy jako celkem, neexistuje v ramci adaptace jiny systém. ktery by umoznil novym zaméstnancum snadngjsi zviadani této faze a
jejich stabilizaci. Podle svétovych vyzkumd je v pfipadé pouziti mentoringu nejen vétsi spokojenost zaméstnance. ale i jeho rychlejsi
zapracovéni; béhem prnich 12 mésici je jeho vykonnost o 25% vetsi

Zavedeni mentoringu povede z jedné strany ke snizeni fluktuace zaméstnanci z divodu rozvazani pracovnino poméru v ramci
zkusebni doby a z druhé strany k zvyseni efektivity a produktivity prace zamestnanci Magistratu hi.m. Prahy. Jelikoz Magistrat hl.m
Prahy slouzi predevsim obcanum, zkraceni adaptacni doby a zvyseni odbomosti pracovniku ufadu uvitaji hiavné oni. Obcan otekava
od dradu rychlé a srozumitelné vyfeseni jeho problému, se kterymi se muze vyporadat jen uednik znaly problematiky a schopny
komunikovat. A pravé béhem mentoringu se obé dvé tyto stranky (komunikace a odbornost) neustale procvitui a piipravuii tak
ufednika na mozné problémove situace, se kterymi se muze ve své praci setkat. A proto mentoring pfispiva i k tomu, aby se pomalu
zménil nazor na chod Gradu a praci Gredniku, kiery stale v soucasnosti nen piilis pozitivai

Na intranetu hlavnifo mésta Prahy byla umisténa informace o mentoringu, o tom, co véechno nabizi a jaké jsou jeho vyhody, v gem je
prinosny. Poté byl mezi vedoucimi ufedniky uskuteenén prizkum, ze kterého jasné vyplynulo, ze vedouci Urednici maji o mentoring
2a)em

Vazba projektu na piislusné opatieni programu:

Projekt pini globalni cil opatfeni 3.2. - .Zabezpeceni systému kvalitniho, uznavanéno a uplatnitelného vzaglavani‘ a to tim, 2e navrhuje
vytvoreni systému mentoringu zaméstnancu Magistratu hi.m. Prahy jako soucasti dalsiho vzdélavani zaméstnancu Magistratu

Projekt pini specificke cile:

1) Rozvijet nabidku dakiho vzdélavani
V ramci projektu bude vypracovana nova forma dalsiho vzdélavani- mentoring pro zaméstnance Magistratu hl.m. Prahy s tim, ze
bude k dispozici také ufadum meéstskych ¢asti hl.m. Prahy. Systém mentoringu bude pilotné ovérovan a bude ve vazbeé se
soucasnymi trendy dalsiho vzdélavani dospélych

2) Zvysovat odbornou a pedagogickou zpusobilost lektoru, konzultanti, uciteli, metodickych a fidicich pracovniks ve sféfe dalsiho
vzdélavani

V rémi projektu bude vypracovan, ovéfen a implementovan systém mentorovani pro fidici zaméstnance Magistratu hi.m. Prahy jako
metodiku ve verejné spravé.
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[image: image6.png]Vazba projektu na strategické dokumenty:

V rémi Strategického pianu hi.m. Prahy pini projekt strategicke cile S2 - Zvyseni vykonnosti a kvality spravy mesta, E3 - Vyuziti
potencialu mésta k zabezpeceni jeho konkurenceschopne ekonomiky a prosperity a L1 — Posilovani tradiéniho postaveni Prahy jako
centra vzdélanosti a humanity

Névaznost projektu na nérodni strategii rozvoje lidskych zdroju

0 urednicich uzemnich samospravnych celki se hovori v kapitole 4.8 Strategie rozvoje lidskych zdroju pro Ceskou republiku Lidské
2droje ve vefejném sektoru’, kde se mimo jiné zduraziiuje i potreba dalsino vzdelavani ve vefejném sektoru

Projekt ma vazby na Bilou knihu — Narodni program rozvoje vzdélavani- ¢ast Il Terciami vzdglavani (6. Nové formy studia) a éast IV.

Vzdélavani dospélych

Projekt navazuje na ustanoveni

1) Lifelong Learning for All - OECD (1996)

2) Bolofiské charty — cile a snahy pro celozivotn uceni (1999)

3) Zavéry Evropské rady v Lisabonu (2000)

4) Memorandum Evropske unie k celozivotnimu uceni (2000)

Jedna se o strategické dokumenty, které podporuji zaméstnanost a zaméstnatelnost pravé na zakladé principu celozivotniho ugeni a
dalsiho vzdélavani dospélych. Tyto dokumenty maji i kapitoly, které se zabyvaji vzdélavanim ufedniku vefejné spravy, na jejichz
principech je tento projekt také postaven

Zaméispigllovéskuslaca-dinnosti-nmialiy

Cile projektu:

V3eobecnym cilem projektu je rozvijet nabidku dalsino vzdélavani na Magistratu hi.m. Prahy a zvySovani odbomé a pedagogické
zpusobilosti pracovnikis Magistratu. Konkrétnim cilem projektu je vytvofeni nové formy dalsiho vzdélavani - metodiky a modulu
mentoringu pro Ufedniky Magistratu hlm. Prahy, progkoleni mentoru a pilotni ovéfeni modulu na mentorovanych — Grednicich
Magistratu hl.m. Prahy

Cilové skupiny:

metodieti a fidici pracovnici

personalisté

pracovnici vefejné spravy hlavniho mésta Prahy

Podrobna charakteristika cilové skupiny:

Charakteristika cilové skupiny: °

Primarni cilovou skupinou budou Grednici Magistratu hl.m. Prahy v roli mentorl. Predpokladany pocet mentoru je 30 osob. Sekundarni
cilovou skupinou budou mentorovani v poctu 60 0sob; konkrétné se bude jednat o

1) nove nastupuiici zaméstnance na MHMP

2) stavajici zaméstnance MHMP, ktefi zacinaji pracovat na jiném oddéleni/odboru v disledku organizagnich zmén

Primefenost cilovych skupin
Primami cilovou skupinou projektu jsou urednici Magistratu hi.m. Prahy v rolich mentoru. Prostrednictvim vedeni MHMP a
elekironického zpravodaje pro vedouci zaméstnance MHMP jsme pozadali feditele odooru, aby v odboru, ktery fidi, vybrali alespon
jednoho zaméstnance, ktery by se mohl stat (vzhledem ke svym schopnostem a zkusenostem) mentorem. Vzhledem ke skutecnosti,
e Magistrat hl.m_ Prahy je rozdélen do 30 odboru, je predpokladany pocet mentoru v souladu s timto ¢islem, tedy 30. Reditelé odbord
budou garantovat hiadky pribéh procesu mentoringu na svém odboru

Sekundarni cilovou skupinu definuje fakt, ze se uchaze¢ rozhodl zacit pracovat na MHMP a nebo se rozhod! (z nejriznéjsich
duvodu) na Magistratu zustat, ovsem zmenil pritom pracovni misto. Vzhledem k pottu nové nastupujicich zamestnanci a fluktuaci na
jednotlivch odborech MHMP jevi se pocet mentorovanych (60) adekvatni personalni situaci
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Mentor
K usnadneni a zlepseni préce mentoris bude pracovni skupinou vytvoren Manual pro mentora’ Manual a nasledné Skoleni pomze
mentorcm zviadnout jejich roli tak, aby byla co nejefektivngjsi pro mentorovaného a co nejsnadnéjsi pro mentora.

Mentorovani
K usnadnéni a zlepseni adaptacniho procesu bude pro obé skupiny mentorovanych pracovni skupinou vytvorena ,Pfirucka pro
mentorovaného’ (nové nastupujici zaméstnanec obdrzi navic pfirucku o MHMP). Pfirucka a nasledné informagni setkani pomize
mentorovanym Iépe pochopit jejich ulohu v projektu i prinos projektu pro né samé

Otekavany prinos projekiu pro cilovou skupinu
Mentor

Mentor se v pribehu mentorovani nauti fadu interpersonainich dovednosti, nauti se schopnostem vést druhé a dalsim
dovednostem, které podporuji jeho osobni i profesionaini rust

Mentor, na zakladé svych viastnich zazitkis a zkusenosti, objevuje pfi praci s mentorovanym nova vychodiska ¢i podnéty pro svoji
praci. Mentor si osvoji znalosti a dovednosti, které se pozitivné odrazi v jeho profesionalnim ristu a zlepsi tak jeho pozici na
Magistrétu hi.m. Prahy a zérovei uplatnitelnost na trhu préce v hi.m. Praze

Mentorovani
Mentorovani se budou moci snadnéji a rychleji zapracovat v ramei viastni prace

Mentorovani se budou snadnéji a rychleji orientovat v chodu ufadu

Mentoring pfinese i vétsi spokojenost zaméstnance na novém pracovisti nejen po strance pracovni, ale i osobni (dkolem mentora je
seznamit zaméstnance nejen s novou praci a pracovnim prostiedim, ale i s novymi kolegy)

Mentorovani se snadngji a pfirozengji zacleni do pracovniho tymu

Neméné dulezity je i pfinos projektu pro celkovou efektivitu pfi jednani Gredniku s obcany.

Zapojeni cilovych skupin:
Mentor

Prostfednictvim vedeni MHMP a elektronického zpravodaje pro vedouci zaméstnance MHMP jsme pozadali editele odbori, aby v
odboru, ktery fidi, vybrali alespo jednoho zaméstnance, ktery by se mohi stat (vzhledem ke svym schopnostem a zkusenostem)
mentorem pro své nové kolegy. Pro skupinu budoucich mentoru piipravi realizacni tym projektu setkani a odborny garant pro oblast
mentorts bude Ucastniky schuzky informovat o pravidlech, Skoleni, prirukach atd. Motivaci pro zapojeni mentort do projektu budou
predevsim benefity ve formé vzdélavacich kurzi. Jistou garanci jejich zodpovédného pristupu je fakt, Ze jejich feditelé je budou
aktivné podporovat .

Mentorovany
V den nastupu do pracovniho poméru budeme kontaktovat nové nastupujici zameéstnance. Odborny garant pro oblast
mentorovanych je bude informovat o moznosti stat se mentorovanym a z téch, ktefi projevi zajem stat se mentorovanymi a zapojit se
do projektu, vybere vhodne kandidaty

Zamestnance, ktefi zménili své pracovni misto z nejruznéjsich duvodi v ramci MHMP, budeme ve spoupraci s usekem péce o
zaméstnance kontaktovat elektronickou formou, zda maji zéjem se podilet na nasem projektu. V/ pfipadé kladné odezvy jim bude
nabidnuta informacni schizka, kde si vzajemné ujasnime princip projektu a jeo cile. Po této schizce probéhnou individuaini |
rozhovory za ucasti psychologa projektu, na kterych se definitivne ustanovi, kdo ze zajemci bude mentorovan

Vybér z obou skupin provedeme nejen na zakladé osobnich predispozic (napf. chut se do projektu zapojit) ale i v souladu se
skutecnosti, zda mame pro potencionainiho mentorovaného k dispozici pfislugného mentora

Cinnosti realizované projektem:

Zvysovani odbome a pedagogické zpusobilosti lektoru, konzultantu, ucitely,metodiku a fidicich pracovniku pusobicich ve sféfe
dalsiho profesniho vzdélavani

Rozvoj nabidky dalsiho profesniho vzdélavani

Zlepseni pfistupu k informacim o moznostech dalsiho profesnino vzdélavani

Podil cilové skupiny z Gzemi JPD2 (v %):
100

Rancoxodas.onaticnl

Budou soutasti projektu doprovodna opateni: Ne

Popis doprovodnych opateni:

Mdcziteloost
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[image: image8.png]Popis pokra&ovani Einnosti po skonceni podpory:
Udrtitelnost projektu po ukonceni financovani z ESF je zarutena potiebami mentoringu pro stéle nové nastupujici zaméstnance na
Grad. Urad ma potfebu vyuzivat mentoring pro zvyseni efektivnosti adaptacniho procesu novjch zaméstnancu na Magistratu hl.m
Prahy. Tuto potrebu a podporu zavedeni mentoringu vedeni iadu jiz vyjadrilo zakotvenim mentoringu v pracovnim f4du. Vysledky
projektu budou vyuzivany pro mentoring na MHMP za minimainich financnich naklad, a to vzhledem k tomu, ze mentofi budou
proskoleni v ramci projektu

Rizika
Popis rizik a navrh opatfeni jak jim pfedchazet:

1) Bude vice zajemci ze strany mentorovanych nez ze strany mentoru
Zpusoby predchazeni

a) motivovani dalich mentoru pomoci benefitu

b) jeden mentor miize, bude-ii na to mit kapacitu, mentorovat vice osob

<) osloveni konkrétnich osob s nabidkou stét se mentory konkrétnich mentorovanych (v ramei stejného odboru)

2) Bude ohromny zajem ze strany mentord, tak velky, ze vyrazné presahne potet mentorovanych

Zpusoby predchazeni
a) mame vytvorena kritéria pro vybér mentoru
b) kazdopadné potencialni mentory muzeme proskolit a mit je v zaloze, a2 se objevi vhodny mentorovany

3) Mentorovany, v tomto pripadé novy zaméstnanec, odejde ve zkusebni dobé, takze mentoring nebude dokoncen.

Zpisoby feseni:
8) prave institut mentoringu (svym durazem na interpersonaini kontakt, kooperaci a aklivni zapojeni nového zaméstnance) by mél

napomahat k tomu, aby k tomuto jevu nedochézelo
b) pokud k tomu preci jen dojde, mentor a mentorovany vypracuji svou zpétnou vazbu za tu dobu, po niz mentoring probihal

4) Clen realizacniho tymu ,vypadne*; nebude chtit jiz pracovat na projektu nebo z risznych jinych divodu nebude moci na projektu
dale pracovat

Zpusoby feseni
pokud nebude chtit na projektu dale pracovat musi tuto skuteénost oznamit nejpozdéji 3 mésice pred ukoncenim préce, aby realizaéni

tym moh! najit nahradnika
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Baniscealizacsocickly
Klicové aktivity realizace:
1 Zpracovani metodiky vybéru mentoru a
metodiky vybéru mentorovanych
2 Zpracovani modulu vzdélavani mentoru a
manual
3 Vybér mentort a vybér mentorovanych
4 Vzdélavani mentoru
5. Zpracovani dvou pfirutek pro mentorované
6. Pilotni ovéfeni mentorovani a vyhodnoceni
zpétné vazby
7 Prubézny monitoring a vyhodnoceni vysledku
projektu
[T, Zpracovani metodiky vybéru mentoru a metodiky vybéru mentorovanych
Celkové naklady (K¢): 5 149 572,00

Podrobny popis aktivity:
Bude provedena podrobna analyza statistik flukluace zaméstnancl Magistratu him. Prahy. a to jak zaméstnancy ve zkusebni dobe,
tak zamestnancu, ktefi zménili pracovni misto z divodu organizacnich zmén. Tuto analyzu provede oddéleni personalni odboru
Kancelaf reditele Magistratu na zakladé dat, dostupnych v personalnim programu Flux. Tato analyza je potfebné pro upfesnéni udaji
nezbytnych pro zavedeni mentoringu pro zaméstnance ve zkusebni dobé i pro zaméstnance, ktefi v ramci Magistrétu nastoupili na
nove misto.

V ramci teto aktivity bude vybranou vzdelavaci agenturou ve spolupraci s 2adatelem zpracovana metodika vybéru mentord a
metodika vybéru mentorovanych. Pt zpracovani metodik bude pfihlédnuto ke zkusenostem formalniho partnera projektu z Ceské
republiky — ufadu kraje Vysotina a ke zkusenostem neformalnich zahraniénich partnert — Human Resources Centre Helsinki a
Verwaltungsakademie Berlin. Metodiky budou zpracovany jak pro cile tohoto projeklu (mentoring zaméstnanci ve zkusebni Ihite
nebo mentoring zamestnancy, ktefi v ramci organizagnich zmen zmenil pracovni pozici), tak pro budouci zavedeni mentoringu pro
stavajici zaméstnance Magistratu. Metodiky budou zpracovany tak, aby mohly byt vyuzivany i Gfady méstskych casti. Projekt bude
Imit viastni webovou stranku, ktera bude predevsim informovat o véech jeno aktivitach a ktera poslouzi k publicité projektu na
vefejnosti a ktera prinese také efektivni moznost sdileni informaci mezi vsemi zucastnénymi subjekty. Za timto ucelem zde budou
zverejnény jejich kontakly a charakteristika jejich axtivit v projektu, bude zde vytvoreno diskusni forum apod

Naklady v ramci této aktivity jsou tedy dohody pro gleny realizacniho tymu (1.1.), zpracovani a tisk metodik (5.1.1.), vytvoreni
webove stranky (5.2 4 ), pomérné cast nakladu na konzultace ze strany vzdélavaci agentury (5 2.3), zafizeni a vybaveni pro uéely
projektu (3.1, 3.2., 3.7.), pomérné cast nakladu na mistni kancelai (4.), vedeni Gétu (5.3.1.) a grafickou Upravu metodik (5.2.1.).
Ulohou partnera v této aktivité bude predavani zkusenosti a know-how, nebot Krajsky ufad Vysogina jiz 3 roky mentoring
zamestnanci ve zkusebni dobé vyuziva J

2 Zpracovani modulu vzdélavani mentord a manual

Celkové naklady (K¢): 416 420,00

Podrobny popis aktivity:
'V ramai télo aktivity bude vypracovan modul vzdelavani mentoru. Tento dvoudenni (16hodinovy) modul bude obsahovat nasiedujicl
oblasti

1. Uvod - vysvatleni zakladnich pojm, proces mentoringu, role mentora, role mentorovaného - 2 hodiny

2. Vnimani a posuzovani druhych — 1 hodina

3. Komunikace, komunikagni dovednosti — komunikace v obdobi mentoringu, komunikaéni bariéry - 3 hodiny

4. Poznavani osobnosti, typologie osobnosti - 2 hodiny

5. Zvladani konfliktnich situaci — 2 hodiny

6. Hodnoceni mentoringu, zpétna vazba, hodnotici rozhovor (zasady, jednotlivé kroky), hodnotici formulaf — 2 hodiny

7. Prakticky ndcvik hodnoticino rozhovoru s mentorovanym — 4 hodiny

Bude prezentovano, co se od mentora ofekava, jaka je jeho tloha pfi mentoringu a modul bude obsahovat i prakticka cviteni situaci
pfimo spojenych s magistratnim prostredim. Modul vzdélavani mentort bude pripraven ve spolupraci se vzdélavaci agenturou
lvybranou na zakladé poptavky. V ramci této aktivity bude vytvoren i manual pro mentory, kde budou popsany techniky mentoringu.
{Nakiady v ramci této aktivity budou zpracovani modulu, manualu a jeho tisk (5.1.2.), pomémé naklady na konzuitace vybrané
vzdélavaci agentury (5.2.3.), mistni kancelaf (4.), vedeni uttu (5.3.1.), pravni poradenstvi (5 5.1.). grafickou upravu manualu (52.1.)
a pojisténi (5.5.2.). V ramci teto aktivity budou uskuteénény cesty zadatele za partnery i partneru za zadatelem ke konzultacim
[tykajicim se obsahu manualu (2.)
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[image: image10.png]3. Vybér mentoru a vybér mentorovanych
Celkové naklady (Ké): 101 000,00

Podrobny popis aktivity
Vybér mentoru bude probihat v nékolika fazich

Jiz pred zatatkem projektu byly véem zameéstnancum poskytnuty informace o mentoringu a moznostech stat se mentory. Reditel |
uradu oslovil feditele odboru s pozadavkem, aby kazdy  nich uréil zaméstnance svého odboru, ktefi budou mentorovat nové
zaméstnance a zéroven jim predal informace o mentoringu a jeho vyhodach. Na pocatku projektu feditelé odboru sdéli jména

mentoru. Jmenovani mentori budou Usekem vzdelavani oddéleni personainiho seznameni se zakladnimi informacemi o mentoringu, jak
pisemné, tak pfi spolecném setkani ~ atast mentorls musi byt dobrovolné. Bude proveden vybér mentoru pro akivity projektu
Predpokladany pocet mentorts je 30. Pfi koneném vybéru mentoru budou sledovana kritéria, ktera by mél mentor spifiovat

1) zajem byt mentorem

2) vstricné jednani, schopnost jednat s lidmi

3) umerné pracovni vytizeni. které umoziuje prijeti dalsich Gkolu spojenych s mentoringem

4) znalost chodu MHMP

5) ¢asova a prostorova dostupnost pro mentorovaného

6) odborna kompetence

7) ochota diskutovat a akceptovat nazory druhého

8) ochota a schopnost spolupracovat

9) vylouceni vypovedni Ihty

Vybér mentorovanych, ktefi budou pochazet z fad novych zaméstnancu, bude probihat v den nastupu zaméstnancu do pracovniho
[poméru. Odborny garant pro oblast mentorovanych bude nové zaméstnance informovat o moznosti stat se mentorovanym a z téch,
ktefi projevi zjem stat se mentorovanymi a zapojit se do projektu, vybere ve spolupraci s psychologem projektu vhodné kandidaly.
Vybér mentorovanych z téch zaméstnancu, ktefi zmeni pracovni pozici, bude probihat v soutinnosti s isekem péce o zaméstnance
oddélent personniho. Mentorovanymi se budou zaméstnanci stavat dobrovoing.

Na pilotni ovareni predpokladame ttast 60 novych zaméstnanci v roli mentorovanych

|V ramei této aktivity budou hrazeny pom@mé naklady na odborné a pravni poradenstvi (5.2.3., 5.5.1.), mistni kancelaf (4.), vedeni
et (5.3.1)

Role partnera bude spogivat v predavani zkusenosti a prikladi nejlepsi praxe

[ vzdelavani mentoru

[Celkové naklady (Ké): 81000,00
Podrobny popis aktivity: .
V ramai télo akiivity budou probihal dvoudenni Skoleni pro celkem 30 mentord. Skoleni bude obsahovat nasledujici oblasti
. Uvod — vysvétleni zakladnich pojmi, proces mentoringu, role mentora, role mentorovaného — 2 hodiny

b. Vnimani a posuzovani druhych - 1 hodina

c. Komunikace, komunikacni dovednosti — komunikace v obdobi mentoringu, komunikacni bariéry - 3 hodiny

4. Poznavani osobnosti, typologie osobnosti — 2 hodiny

. Zviadani konflikinich situaci — 2 hodiny

f. Hodnoceni mentoringu, 2pétna vazba, hodnotici rozhovor (zasady, jednotlivé kroky), hodnotici formulaf - 2 hodiny

g. Prakticky nacvik hodnoticiho rozhovoru s mentorovanym — 4 hodiny

Skoleni provede specializovana vzdélavaci agentura ve spolupraci s zadatelem. V ramci této aktivity budou hrazeny pomemé
|naklady na odborné poradenstvi (5.2.3.), mistni kancela (4.) a vedeni Gctu (5.3.1.).
Uloha partnera bude spocivat v konzultacich

5. Zpracovani dvou pFirucek pro mentorované
241 000,00

Celkové naklady (Ki
Podrobny popis aktivity:
V ramci této aktivity budou zpracovany dvé prirucky pro mentorovane.

Prvni priru¢ka bude obsahovat zakladni informace o MHMP: vizi, strategie a cile celého iradu, historii Magistratu, zékladni organizagni
strukturu, predstaveni Klicovych utvaru a jejich roli, zasady personaini politiky Gradu (prava, povinnosti, vzdélavani a rozvoj, vyhody
a benefity)

Druha prirutka bude obsahoval obecné informace pro mentorované a vzory formulra

Financni naklady v ramci této aktivity budou pomémé naklady na odborné a pravni poradenstvi (5.2.3., 5.5.1.), grafické zracovani
prirutek (5.2.1.). mistni kancelaf (4.), vedeni Uétu (5.3.1.). V ramoi této aktivity bude hrazen tisk obou prirucek (5.1.3., 5.1.4.)

Role partnera bude spotivat v predavani zkusenosti a pomoci pfi zpracovani prirucek
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[image: image11.png]6. Pilotni ovéfeni mentorovani a vyhodnoceni zpétné vazby
Celkové naklady (Ké): 81000,00

Podrobny popis aktivity:
Obsahem éto aktivity bude pilolni overeni mentorovani na Mag strtu hlm_Prany. Pilotniho ovéreni se zugasini 60 mentorovanych a
30 mentort a bude probihat postupné tak, jak budou nastupovat novi zaméstnanci a jak budou stavajici zaméstnanci ménit pracovni
mista z divodu organizacnich zmén. Kazdy pilotni projekt bude trvat 3 mésice (to odopovida delce zkusebni doby po nastupu do
zamestnani). Obsah pilotniho projektu

1) seznameni mentora s mentorovanym — prvni mentorsky rozhovor (vyjasnéni otekavani, stanoveni cilu)
2) stanoveni pravidelnych mentorskych schuzek

3) pravidelné mentorské schizky

14) prubezné (mésicni) hodnoceni prace mentoru a vysledki mentorovaného a doporugeni pro dalsi praci
5) konecne zhodnoceni procesu mentoringu — z hlediska mentorovaného i mentora

6) hodnoceni mentora a mentorovaného z pohledu feditele odboru |
7) zpracovani vysledku a zavéri realizacnim tymem tak, aby zkusenosti mohly byt vyuzity pfi praci s dalsim parem mentor —
mentorovany

Kazdy mésic mentor a mentorovany na zakladé piipraveného dotazniku vzéjemné vyhodnoti svou préci a zaroven si stanovi cile na
dalsi mesic. Dotaznik bude vypracovan ve spolupraci se vzdélavaci agenturou. Na zavér kazdého pilotnino ovéfeni provede
realizacni tym zhodnoceni jeho prubghu a vysledku. O zavérech bude informovat feditele odboru

V ramci této aktivity budou hrazeny pomérné naklady na odborné poradenstvi (5.2.3.). mistni kancelaf (4.) a vedeni uétu (5.3.1).
Uloha partnera v této aktivité spotiva v poskytovéni informaci o prikladech nejlepsi praxe

Prabézny monitoring a vyhodnoceni vysledku projektu
[Celkové naklady (K&) 201 640,00

Podrobny popis aktivit
[Aktivily projektu budou pribé2né monitorovany na setkanich realizacniho tymu. Realizacni tym bude periodicky vynodnocovat pinéni
kriterii pro evaluaci projektu. Jedna se o nasledujici kritria

Pinéni harmonogramu éinnosti

Pinéni harmonogramu terpani finanénich prostiedku
Pinéni ukazateld vystupi a vysledku

Pocet proskolenych prislusniku cilovych skupin

Statistika navstevnosti webové stranky projektu

Vysledky projektu budou Sifeny pribézné a to formou zprav o projektu na webové strance Zadatele i partnera. Zavéreéné
yhodnoceni projektu prob&hne na seminafi, kterého se zicastni zadatel, partnefi, mentofi i mentorovani. Na seminaf budou pozvani
|zamestnanci MHMP i zastupci ufadu méstskych casti. Vysledky zavéretného hodnoceni budou publikovany na webové strance
2adatele | partnera a budou soucasti zavérecné zpravy. Naklady v ramci této aktivity budou publicita projektu (5.3.3.), audit (5.3.2),
seminat (5.4.1). Budou hrazeny pomérné naklady na odborne poradenstvi (5.2.3.), mistni kancelaf (4.) a vedeni uétu (5.3.1.)

Zapojeni partneru:

1. Krajsky ufad Kraje Vysotina

1 Krajsky Ufad Kraje Vysotina
Role:

[Partner a odborny garant pro oblast metodologie mentoringu

Davod zapojeni:

K0 Vysotina bude spolupracovat na vypracovani metodiky vybéru mentoru a mentorovanych, na manuélu pro mentory a piiruékach|
pro mentorované, bude poskylovat konzultace v oblasti uplatnéni mentoringu ve vefejné spravé. Bude poskytovat priklady nejlepsi
praxe. Bude provadét odbomy dohled nad zavedenim mentoringu na Magistratu hi.m. Prahy. Bude spolupracovat na vyhodnocovani
zpétne vazby

Prace s cilovou skupinou:

Poskytovani konzultaci, podileni na piipravé a realizaci Skoleni pro mentory . Vyhodnoceni zpétné vazby.
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[image: image12.png]Vniténi postupy Fizeni a hodnoceni:

1) Projekt bude fizen deseticlennym realizacnim tymem. Manazerka realizatniho tymu bude zodpovidat za realizaci projektu
Realizacni tym se bude schazet jednou mesicné na 3 — 4 hodinovou pracovni poradu, kde vyhodnoti dosavadni prubéh projektu
zhodnoti, jak se dafi naplnovat stanovené cile, zkontroluje jesti byly spinény vsechny koly z minulé porady a zkoriguje program na
dalsi mesic. Zaroven bude realizaéni tym na svych setkanich vyhodnocovat koordinaci prace s parinery, bude provadét pribéznou
vnitrni kontrolu a dohled, bude monitorovat a vyhodnocovat efektivitu fizeni projektu. Z kazdé porady bude pofizen zapis. Zapis
pracovni porady realizatniho tymu bude obsahovat — datum; Gstredni téma setkani; ukoly z minulé porady, kieré byly spinény; dkoly z
minulé porady, které pretrvavaji; nové koly a kdo se jich zhosti; pripominky k prubéhu realizace projektu a naméty na zlepseni, termin
pristi porady; pritomni ¢lenove realizacniho tymu; nepritomni — duvod nepfitomnosti

Prvni porada realizacniho tymu se uskute¢ni do 30 dnu od doru¢eni rozhodnuti o dotaci

2) Bude vytvorena slozka. do které se budou ukladat zpétné vazby od mentord i mentorovanych. Tato slozka bude pristupna véem
&lenum realizagniho tymu. Vichni Elenové realizaniho tymu maji povinnost se seznamit se zpétnymi vazbami. Na poradach
realizatniho tymu se budou priibézné vyhodnocovat pipominky mentori a mentorovanych. Pokud pijde o pripominky zavaznéjsino
charakteru, mél by k nim realiza¢ni tym zaujmout stanovisko, které bude uvedeno v zapise.

3) Realizacni tym bude periodicky vyhodnocovat pinéni kritéri pro evaluaci projektu
Jedna se o tato kiitéria:

Plnéni harmonogramu éinnosti

Pinéni harmonogramu Gerpani finangnich prostredki

Pocet proskolenych prislusniki cilovych skupin

Pocet poskytnutych poradenskych sluzeb ze strany vybrané vzdélavaci agentury
Statistika navétévnosti webovych stranek projektu

Zdrojem pro hodnoceni a monitoring projektu budou prevazné zapisy ze setkani elen realizatniho tymu, pravidelné zpravy o pinéni
projektu (finanéni i odborné), prezentni listiny $koleni, zpétna vazba od Gtastniki: $koleni, ohlasy na webovych strankach

Kromé vyse uvedenych kritéril bude realizacni tym vyhodnocovat i dodr2ovani nasledujicich ,mekkych” kritérii
Kritérium obrovolnosti — mentofi i mentorovani jsou k ucasti na projektu motivovani, nikoliv nuceni

kriterium profesionality — kazdy mentor musi byt proskolen

kritérium informovanosti ~ kazdy stavajici zaméstnanec MHMP ma pfistup k informacim o moznosti stat se mentorem; kazdy novy
zaméstnanec MHMP a kazdy zaméstnanec, ktery zméni v ramci reorganizace MHMP svou pozici, ma piistup k informacim o moznosti
stét se mentorovanym

kritérium validity — modul vzdélavani pro mentory, manual pro mentory a obé prirucky pro mentorované obsahuii takové informace,
Které jsou pro ucastniky mentoringu dulezité a pouziteine

kriterium objektivity — zapisy z porad realiza¢niho tymu budou obsahovat i vznesené pripominky, namitky, prediéty diskuse apod., jak
ze strany ¢leny realizacniho tymu, tak ze strany Gcastniku mentoringu

4) Po ukonéeni pilotniho ovéfeni budou na poradé realizacniho tymu zpracovany zpétné vazby mentori | mentorovanych. Realizagni
tym vypracuje predbéznou zpravu o celkovém prub&hu projektu a navihne pfipadné zmény do budoucna

5) Uspofada se seminafe, jehoz se zucastni realizacni tym, partnefi, mentofi, mentorovani a hosté. Na tomto seminafi budou mit
prostor k vyjadreni svych dojmu, zkusenosti, pripominek a navrhu véichni tlenové realizacniho tymu, vsichni mentofi a mentorovani
Bude nasledovat diskuse, do niz se mohou zapojit i hosté.

6) Realizagni tym vypracuje zavérecnou zpravu, ktera pfihlédne k nazorim vech Utastniki seminafe a zvefejni ji na svych
webovych strankach

7) Real. tym zformuluje konecnou verzi mentoringu

8) Real. tym bude prib&zné zvefejiovat zpravy o prubéhu mentoringu na svych webovych strankéch. Zavérecna zprava bude
2zvefejnéna cela

Opatfeni pro zajisténi publicity:

Veskery publikacni materidl, ktery bude v ramci projektu vydavan, bude jasné oznacen logem ESF a logem projektu. Logo ESF a logo
projektu se budou nachazet ve vsech prostorach, ve kterych budou probihat aktivity projektu

V ramei publicity projektu budou realizovany nasledujici éinnost

- Jednou za 6 mésicu budou vytistény informacni letaky, oznameni nebo skladatky o projektu, které budou distribuovany mezi
odbornou i Sirokou vefejnost i mezi zaméstnance Magistrétu a méstskych ¢asti

- Bude vytvofena webova stranka projektu, na které budou prubézné informace o aktivitach, vysledcich a vystupech projektu;
informace o projektu budou zvefejfiovany i na webové strance partnera projektu

- Zavérecny seminat bude uréen pro cilové skupiny, zaméstnance Magistratu i méstskych casti i pro odbornou a Sirokou vefejnost
- Zpravy o projektu budou pravidelné jednou za mésic publikovany v elektronickém zpravodaji pro vedouci uredniky Magistratu

- Podle moznosti budou informace o projektu publikovany i v jinych mediich (Listy hi m. Prahy, Metro)

- Vysledky projektu budou prezentovany na odbornych konferencich a seminafich
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[image: image13.png]V &em je projekt inovativni:

Inovativnost projektu je dana vyuzitim mentoringu jako nového prvku v Systému dalsiho vzdelavani a personaini politiky ifadu
Zavedeni mentoringu pfinese mentorum novy uhel pohledu na chod dfadu, na pracovni prostiedi a jeho kiima. V ramci prace s

mentorovanymi vyvstanou piirozenéji potfeby a napady ke zlepseni fungovani organizace. Mentoring pfinese také cillivéjsi pristup k
novému zaméstnanci z hlediska jeho individuality. Tak se jiz predem mohou vylougit pfipadné pozdejsi konflikty, nedorozumeni apod
V ramei mentoringu budou novi zameéstnanci efeklivnéji a smysluplng;i zapojeni do pracovniho procesu, a to jiz od okamziku ndstupu

na pracovni misto.

SlaZepicgalizacoboiing

Pocet podilejicich se osob:
a) na cely ivazek: 0

b) na ¢asteény avazek: 10

Zapojeni jednotlivych élent tymu v projektu:

Role ¢lena tymu[Nazev subjektu [Uvazek Zapojeni
manazerka  |Hlavni mésto  |64hod/mésic |Ridi aktivity projektu po strance organizaéni, technické a ekonomické. Ve spolupraci
projektu Praha - DPC s PR projektu koordinuje publicitu a propagaci projektu. Organizuje pravidelné
odborny garant |Magistrat schuze realizacniho tymu, provadi planovani aktivit projektu, provadi evaulaci
pro oblast hiavniho mésta vysledku projektu. Ridi zpracovavani monitorovacich zprav o pinéni projektu
vzdelavani  [Prahy (Garantuje dodrzovani principis vzdélavani dospélych v aktivitach projektu
dospelych
Vedouci akfivit_|Hlavni mésto [80hod/mésic |Ridi aklivity projektu po odborné strance. Koordinuje praben jednotivych akiivit 2
projektu Praha - DPC odborného hlediska. Koordinuje ¢innost jednotlivych odbornych garantu a organizuje
Magistrat spolupraci s partnery. Podili se na zpracovavani monitorovacich zprav o pinéni
hiavnino mésta projektu a na evaluaci jednotiivych aktivit projektu.
Prahy
odbomny garant [Hiavni mésto |80hod/mésic | Zajistuje aktivity projektu tykajici se mentorl - vybér mentord, spolupracuje s externi
pro oblast Praha - opC firmou na zpracovani manualu a obsahu Skoleni pro mentory, organizuje informacni
mentoru Magistrat schuzky a je i odbornym konzultantem pro mentory. Podili se na hodnoceni
hlavniho mésta liednotlivych pilotnich ovéfeni a na zpracovavani jeho vysledkt. Komunikuje se
Prahy zahrani¢nimi partnery. Podili se na zpracovavani monitorovacich zprav o pinéni
projektu
odborny garant [Hiavni mésto |80hod/mésic |Podili se na vybéru mentorovanych, zajistuje koordinaci mezi mentorem a
pro oblast Praha - DPC mentorovanym. je odbornym konzultantem pro mentorované, koordinuje tvorbu
mentorovanych {Magistrat prirucek.Spolupfipravuje Skoleni pro mentory, podili se na pripravé dotaznikis a
hiavniho mésta formuiat pro mentorovane, zpracovava zpétnou vazbu od mentorovanych
Prahy Komunikuje se zahrani¢nimi partnery projektu. Podili se na zpracovavani

monitorovacich zprav o pinéni projektu

odborny garant [Hiavni mésto  [80hod/mésic  [Zajistuje Cinnosti projektu, které spadaji o oblasti IT- udrzba PC techniky po strance

pro oblast T a |Praha - (2 technicke i softwarové. Zajistuje zpracovani, napinéni, aktualizaci a vystupy
editor texty  |Magistrat webové stranky projektu. Provadi jazykové i technické Upravy a korektury
hlavniho mésta dokumentu, kieré budou v ramci projektu vytvaeny. Podili se na zpracovavani
Prahy monitorovacich zprav o pinéni projektu
[odbormy garant [Hiavni mésto [60hod/mésic [Sleduje veSkeré finanéni operace projeklu a zpracovava finanéni zpravy o pinéni
pro vzdélavaci |Praha - DPC projektu. Spolupracuje s iicetni projektu. Vede kalendaf vzdélavacich akel, zajistuje
aktivity projektu |Magistrat spolupraci s lektory. Podili se na zpracovavani monitorovacich zprav o pinéni
a garant pro  [hlavniho mésta projextu.

oblast financni_|Prahy
PRprojekty|Hlavni mésto [48hod/mésic |Koordinuje a realzuje aklivity tykajici se publicity projextu, piipravy, koordinace,

Praha - DPC realizace a vyhodnocovani publicistickych aktivit a seminare. Pripravuje propagaéni
Magistrat materialy a spolupracuje na pripravé webovych stranek. Podili se na zpracovavani
hlavniho mésta monitorovacich zprav o pinéni projektu

Prahy
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[image: image14.png]psycholog  |Hiavni mésto  [48hod/mesic |Podili se na vybéru vhodnych mentoru, provadi s kandidaty pohovory, jedna se

projektu Praha - DPC lzaméstnanci, ktefi zménili svou pracovni pozici a s novymi zaméstnanci a nabizi jim
Magistrat moznost stat se mentorovanymi. Je k dispozici mentorom i mentorovanym pro
hiavniho mésta konzultace a pro pripadnou pomoc pri feseni konfliktnich situaci. Po ukondeni
Prahy kazdéno mentoringu hovoi individuaing s mentorem i mentorovanym, ziskava od

nich zpetnou vazbu a pfipadné podnéty. Pocil se na zpracovavani monitorovacich
zprav o pinéni projeklu.

zastupce Hiavn mésto|32hod/mésic _|Zajistuje spolupraci v ramci Prohlaseni o partnerstvi. Predava informace,
partnera Praha - DPC know-how, pfikiady nejlepsi praxe, konzultace, vyhodnocovani zpétnych vazeb a
projektu Magistrat vysledku projektu. Podili se na zpracovavani monitorovacich zprav o pinéni projektu
hlavniho mésta
Prahy
UZetni projeKtu |Dodavatel 80nod/mésic [Ma na starosti zajistovani a gesci Gerpani financnich prostiedky projektu. Vede
DR ucetnictvi v ramci projektu. Podili se na zpracovavani monitorovacich zprav o pinéni
projektu
&kudanostizadateliea.nactosc

Zkusenosti zadatele s fizenim a realizaci projekti v oblasti RLZ:

Program Leonardo da Vinci
Nazev projektu ,Manazefi programu vzdélavani/Birmingham (Velka Britanie)

rok 2001 - 2002

Pocet ucastniki vymen: 11 uredniki MHMP na 4 tydny/icastnik

Prijimajici organizace: radnice mésta Birmingham (Birmingham City Council). Velka Britanie

Cil projektu: zdokonaleni kvality a pistupu k odbornému vzdélavani zaméstnanci, srovnani metod odbormného vzdélavani v CR s
metodami vyuzivanymi ve Velké Britanii, navazani profesnich kontaktu s partnery v pfijimajici organizaci

Vysledky: nové vzdelavaci programy (seminéfe i piednasky nové zatazené do adaptacnich kurzu) , pfirucka pro nové zaméstnance
MHMP a méstskych &asti, podklady pro tvorbu osobnich planu rozvoje (pozdéji ,hodnoceni”)

Finanni prostredky: 5 854 Euro

Program Leonardo da Vinci
Nazev projektu,Nove pfistupy k fizeni lidskych zdroju /Birmingham" (Velka Britanie)

Rok 2002

Pocet utastniki vymen: 5 Gredniku MHMP 2 tydny/ucastnik

Pfijimajici organizace: radnice mésta Birmingham (Birmingham City Council), Velka Britanie

Cil projektu: vyuziti vypocetni techniky pfi vzdélavani, nove metody distanénino vzdélavani (e-leaming) a uplatfovéni principu
rovného zachazeni a zapojeni kontrolnich mechanismu do procesu, kieré se v ramai radnice uskutediuji

Vysledky: novy projekt distancnino jazykového vzdélavani (vyuziti CDromis pro vyuku angliétiny a néméiny, vyclenéni samostatné
Jazykové potitagové utebny pro tuto Einnost), zarover byly do pravidelného Programu vzdélavéni zafazeny i nové kursy pro
zaméstnance (vzdélavani vedoucich zaméstnancu, jehoz obsah byl ovlivnén poznatky ziskanymi v ramci vymeny)

Financni prostfedky: 2.365 Euro

Program Leonardo da Vinci
Nazev projektu: Odbomé vzdélavani zaméstnancu Magistratu hl m Prahy/Uusimaa Region® (Finsko)

Rok 2002

Pocet ucastniki: 5 urednika MHMP 2 tydny / ucastnik

Plijimajici organizace: radnice mést Helsinki, Vantaa, Espoo — region Uusimaa, Finsko

Cil projektu: srovnani a hodnoceni metod vzdélavani pouzivanych ve vefejné spravé v CR a ve Finsku, ziskani ucelenych informaci o
odborném vzdelavani zamestnanci verejné spravy v zemich EU a o mozném vyuziti fondu EU, v neposledni fadé ziskani novych
kontakt a profesnich zkusenosti v jednotlivych ttvarech a organizacich. Kromé toho se jednotlivi ugastnici zaméfili i na profesni
stranku obori, ve kterych pracuji na Magistratu him_Prahy a to jim umoznilo lépe pochopit systém celozivotniho odborného
vzdélavani na municipalitach ve Finsku, kde je tenfo systém vice decentralizovan a orientovan na jednotiivé profesni odbory.
Konkrétni vysledky: program vzdélavani pro vyssi a stfedni management (vzdglavani vedoucich ufedniku), nove poznatky o modelu
hodnoceni kvality fizeni EFQM ve verejném sektoru, aplikovany zejména v podminkach mesta Helsinky, a metodé zvySovani kality
tizeni pomoci metody ,balanced scorecards”. Tyto metody jsou uzivany ve strategiich mésta a pfi praci s lidskymi zdroj

Finanni prostiedky: 3.403 Euro

ZKusenosti partnera s obdobnymi projekty:

Partner I B " Popisprojektu
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[image: image15.png]Krajsky urad Kraje
Vysotina

Kraj Vysotina realizuje nasledujici projekty v oblasti rozvoje lidskych zdroju

1) Grantové schéma Rozvoj kapacit dalsiho profesnino vzdélavani (opatfeni 3.3 Operatniho programu Rozvoj
lidskych zdroju - OP RLZ)

Cilem je vytvoreni a vyuziti fungujicino systému dalsino profesniho vzdelavani, odpovidajicino potfebam
znalostni spolecnosti

Kraj Viysocina je nositelem grantového schématu (vyhlasuje vyzvy k predkiadani 2adosti o finanéni podporu,
zajistuje administraci zadosti, hodnoceni, financovani, monitoring...).

Rozpodet grantového schématu je cca 53 000 000 K&

Grantové schéma je realizovano od roku 2004 do roku 2008

2) Grantové schéma Podpora socialni integrace v kraji Vysotina 2004 - 2006 (opatreni 3.2 Spoleéného
regionalnino operacniho programu - SROP)

Cilem je zlepsit zivotni podminky obyvatel, zejména minorit, zvysit jejich participaci na celozivotnim ugeni a
integrovat sociaing vyloucené skupiny do komunity 2 k pracovnimu uplatnéni

Kraj Viysotina je nositelem grantového schématu (vyhlasuje vyzvy k predkladani zadosti o finanéni podporu,
zajistuje administraci zadosti, hodnoceni, financovani, monitoring...).

Rozpocet grantového schématu je cca 97 000 000 K&,

Grantové schéma je realizovano od roku 2004 do roku 2008,

3) Adaptabilni skoly - pogatecni vzdslavani (v ramci opatieni 3 1 OP RLZ)
Cilem je posileni zaméstnanosti zakis SS kraje Vysocina piizpiisobenim vzdélavaciho programu individudini
profesni orientaci 2aku a potfebam zaméstnavateli.

Kraj Viysotina je realizatorem projektu

Rozpoet projektu je § 547 806 Ke.

Projekt je realizovan od roku 2005 do roku 2007

4) Adaptabilni $koly - dalsi vzdélavani (v ramci opatien 3.1 OP RLZ)
Cilem je rozsifeni nabidky daisiho profesniho vzdélavani v kraji Vysotina.
Kraj Vysotina je realizatorem projektu

Rozpocet projektu je 9 840 705 Kc.

Projekt je realizovan od roku 2005 do roku 2007,

Predchozi spoluprace s partnerem:

Partner Popis spoluprace
Krajsky urad Kreje | Magistrat hi mPrahy a Krajsky urad Kraje Viysozina maji dlouholetou spolupraci v oblasti rozvoje idskych
Vysotina zdrojis a vzdélavani Gredniku verejné spravy.
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[image: image16.png]7. Harmonogram realizace

Klicova aktivita

1. rok realizace (2006)

v w v v il

X

X | Xi | xn

Zpracovani melodiky vybéru mentoru a metodiky vybeéru
mentorovanych

| Zpracovani modulu vzdélavani mentoru a manual

Vybér mentord a vybér mentorovanych

Vzdélavani mentord

[zpracovani dvou prirucek pro mentorovane

Pilotni ovéfeni mentorovani a vyhodnoceni zpétné vazby

Pribézny monitoring a vyhodnoceni vysledki projektu

x

Klicova aktivita

2. rok re

izace (2007)

o e v v T v Tvn T [ x [ [

Zpracovani metodiky vybéru mentort a metodiky vybéru
mentorovanych

(Zpracovani modulu vzdélavani mentord a manual

x

[Vyber mentoru a vybér mentorovanych X[ x[x[x[x[x[x[x][x|[x]x
Vzdélavani mentord X X | X |x x| xXx|Xx/ x|x|X|Xx
| Zpracovani dvou pfirutek pro mentorovane X x

Pilotni ovéteni mentorovani a vyhodnoceni zpétné vazby X[ x [ x[x[x[x[x][x][x
Prubézny monitoring a vyhodnoceni vysledki projektu x | x[x |/ x|[x|[x|x|[x|x[x|x|x

Kligova aktivita

3. rok realizace (2008)

v T v v T [ v o [ x [ [ xn

Zpracovani metodiky vybéru mentort a metodiky vybéru
mentorovanych

Zpracovani modulu vzdélavani mentori a manual

Vybér mentoru a vybér mentorovanych

Vzdélavani mentorl

Zpracovani dvou pfiru¢ek pro mentorované

Pilotni ovéfeni mentorovéni a vyhodnoceni zpétné vazby

Prubézny monitoring a vyhodnoceni vysledki projektu

*x[*]
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[image: image17.png]8. Naklady

Rozpotet
Druh vydajs

1. Osobni naklady
1.1. Naklady na pracovniky
1.1.1. Odborny personal
1.1.1.1. odborny garant pro oblast mentoris
1.1.1.2. manazerka projektu
1.1.1.3. vedouci aktivit projektu
1.1.1.4. odborny grant pro oblast mentorovanych
1.1.1.5. odborny garant pro oblast IT a editor texti

1.1.1.6. odborny garant pro vzdélavaci aktivity projektu a garant

pro oblast finanéni
1.1.1.7. PR projektu
1.1.1.8. psycholog projektu
1.1.1.9. zéstupkyné partnera projektu
1.1.2. Administrativni/pomocny personal
2. Cestovné
2.1. Diety (ubytovani a stravné)
2.1.1. Zahranicni personal
2.1.2. Mistni personal
2.2. Mezinrodni cestovné
2.3. Mistni cestovné
3. Zaiizeni a vybaveni
3.1. Nakup vypoéetni techniky
3.1.1. Notebook
3.1.2. Tiskarna
3.2. Nakup jiného zafizeni
3.2.1. Mobilni telefon
3.3. Nakup DHM
3.4. Najem/leasing za

eni, budov
3.5. Amortizace vlastniho majetku
3.6. Naklady na opravy a drzbu
3.7. Naklady na SW
3.7.1. Operagni systém
3.7.2. Kancelafsky balik programu
. Naklady na nakup vysledki vyzkumu a odborné cinnosti
3.8.1. Odborné publikace
4. Mistni kancelaf/naklady projektu
4.1. Spotiebni zbozi a provozni material

3

4.2. Telefon, fax, poétovné
4.3. Najem kancelafe

4.
4.5. Naklady nakup vody, paliv a energie (elektfina/topeni)
4.6. Jiné vyse neuvedené naklady (internet, uklid, adrzba)
5. Nakup sluzeb

5.1. Publikace/3kolici materialy/manualy

5.1.1. metodiky - tisk, véetné CD

Provoz vozidla

Naklady na cely projekt

Jednotka

hod. (rok)
mésic

mésice

mésic

mesic

mésic

meésic

mésic

mesic

mésic
hod.(ok)

den/osoba
den/osoba
cestalosoba
mesic

kus
kus.
kus
kus
kus
kus
den
mésic
mésic
kus
kus
kus
publikace
kus

mésic
mésic
mésic
meésic
meésic
mésic

kus
kus

Pocet

24

24
24
24

24
24

24
22

18
30

6
24

- W

20

24
24

24

50

24 800
19 968
24 800
24 800
24 800

24 800

14 640
14 640
8960

6440
1000
10 000
562,5

23000
5300

4000

2500
5900

500

2500
300

135

1200

J.cena Celk. naklady % 2 cel
(Ke)

(Ke)  nakiadi

4355072,00[ 69,44]

595 200,00

479 232,00

595 200,00

596 200,00

595 200,00|

595 200,00

351 360,00
351 360,00
197 120,00}

21942000  3,50]

115 920,00

30 000,00

60 000,00

13 500,00
113 500,00 1,81

69 000,00

5300,00)

4.000,00

7500,00

17 700,00

10 000,00
7044000)  1,12]

60 000,00
7 200,00

3 240,00

1513200,00( 24,13

60 000,00
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[image: image18.png]5.1.2. manual pro mentory - tisk
5.1.3. pfirutka MHMP pro mentorované - tisk
5.1.4. prirutka Mentoring pro mentorované - tisk

5.2. 0dborné sluzby/Studie a vyzkum
5.2.1. grafické zpracovani odbornych materialis
5.2.2. utetni projektu
5.2.3. odborné poradenstvi
5.2.4. tvorba a Gdrzba webovych stranek

5.3. Naklady vyplyvajici pfimo ze smlouvy
5.3.1. vedeni uétu
5.3.2. audit
5.3.3. letaky - tisk

5.4. Naklady na konferencelkurzy
5.4.1. seminaf

5.5. Jiné naklady
5.5.1. pravni poradenstvi
5.5.2. Pojisténi hmotného majetku projektu

6. Drobné stavebni tpravy
6.1. Drobna stavebni uprava
7. Pima podpora

7.1. Mzdové pfispévky
7.2. Cestovné, ubytovani a stravné

7.3. Pispévek na péti o dité a dalsi zavislé osoby

7.4. Jiné vyse neuvedené naklady
8. Celkové uznatelné naklady
9. Celkové neuznatelné naklady

kus 50 1200 60 000,00
kus 80 750 60 000,00
kus 80 750 60 000,00,
sluzba
sluzba 4 10000 40 000,00
meésic 24 20000 480 000,00
sluzba 7 70000 490 000,00
sluzba 50000 50 000,00
sluzba
mesic 24 300 720000
sluzba 170000  70000,00
kus 800 25 20000,00]
konf./kurz
kus. 130000 3000000
sluzba 16 5000 80 000,00
rok 2 3000  6000,00]
0,00]
Uprava
0,00
osoba/mési
c
osobal/skole
ni
osoba/mesi
c
,6271632,00( 100,00}
0,00
Nakiady celkem 6271632,00

[ Kilcova aktivita 7 Celkove naklady "~ Jednotkové naklady
Zpracovani metodiky vybéru mentoru a metodiky vybéru mentorovanych 514957200 57 218,00
Zpracovani modulu vzdélavani mentors @ manual } 416 420,00 13880,00]
Vybér mentord a vybér mentorova B 101 000,00 1122,00
Vzdelavani mentor - ) 8100000 270000
Zpracovani dvou pfirucek pro mentorovane B 241 000,00 4017.00!
Pilotni overeni mentorovani a vynodnoceni zpétné vazoy 8100000 900,00
Priibézng monitoring a vyhodnoceni vysledku projektu B 201640,00 28 806,00
T Akivity celkem 6271 632,00 -

Badiliedaatlivichsubiskiy

 Subjext Uznatelné naklady | Podilnaklad (%) |
Hiavni mésto Praha - Magistrat hlavniho mésta Prahy ) 6271632,00 100,00
Kraisky drad Kraje Vysotina - T " 000 0.00|
) 627163200 100,00]

Naklady celkem
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[image: image20.png]9. Piedpokladané zdroje financovani v K&

Naklady projektu  Procenta z celkovych nakladu

Vefejné spolufinancovani: 6271 632,00

t Prispévek ze strukturalnich fondu 3135816,00 50

Ptispévek z narodnich vefejnych zdroju: 3135 816,00 50

t Financovany ze statniho rozpoctu 247729464 395

Financovany z krajského rozpoctu 658.521,36 105

Soukromé spolufinancovani: 0,00 0

Viastni zdroje 0,00 0

Ostatni zdroje 0,00 0

Pfimé vynosy projektu 0,00 0
Celkové uznatelné naklady projektu: 6271632,00
Celkové neuznateiné naklady projektu 0,00
Celkové naklady projektu: 6 271 632,00
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[image: image21.png]10. Oéekavané efekty projektu

Multinlikatolalokly

Projekt ma multiplikatni efekty: Ano
Popis multiplika&nich efektu:

Vyznamnym multiplikagnim efektem projektu bude zavedeni mentoringu pro vSechny nove nastupujici zaméstnance Magistratu hl.m

Prahy.
Dalsim multiplikacnim efektem bude predani ziskaného know-how také fadum méstskych casti, které budou o pribehu projektu
informovany na pravidelnych setkanich a na webove strance projektu a kterym budou v ramci publicity projektu poskytovany

informace a nové poznatky.
Mentoring coby nastroj dalsiho vzdélavani zaméstnancu vefejné spravy bude i tmatem pravidelné konference, kterou hi.m. Praha
porada jedenkrat za dva roky. Na konferenci budou predany ufadum verejné spravy poznatky ziskané béhem projektu. (Konference
v roce 2005 se zicastnilo 150 zastupcis Gfadu verejné spravy v CR)

Elidapahodaata
Popis pfidané hodnoty projektu:

Vyznamngm prvkem pidané hodnoty projektu je zvysena kvalifikace zaméstnanci-mentoris a take vy3si adaptabilita mentorovanych
Diky projektu se navysi pocet zamestnancu, pro které je zajisténo vzdelavani, prohloubena jejich kvalifikace a tim i efektivita prace
Gradu jak uvnitf tak navenek
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[image: image22.png]11. Vystupy a vysledky

Asluoy

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vjchozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.01.00.A pocet podp.0sob-posk siuz.nebo pod.posk.
osoba

0

10

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

1.02.00 A Potet podpor. vzdél. program
kus

0

2

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

1.04.00.A Pocet podpofenych organizaci
kus

0

2

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.05.00 A Poget podpofenych osob - klientd sluzeb
osoba

0

90

Misladin

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

2.10.00.A Pocet nové vytv/inov/prog.dalsiho vzdel
kus

0

2

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.12.00.A Pocet nové vytvor. &i inovov. produktu
kus

0

5

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

2.29.00.A Potet vytv.partnerstvi
kus

0

1

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

2.33.00.A Pocet vzdélinst., kt.rozs svoji nabidku
kus

0

1

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

2.36.00.A Podil osob klientd sl.u kt.pod spin u&
%

0

80

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vjchozi hodnota:

Planovana hodnota:

2.43.00.A Podil vy$kol 0s posk.sl. neb pod.posk.s!
%

0

80
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[image: image23.png]12. Horizontalni témata

Baxue aglleziosti

Projekt je soustfedén predevsim na podporu rovnych pfilezitosti: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti: Ne
Projekt je z hlediska podpory rovnych piilezitosti neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Projekt je pfimo zamefen na prosazovani rovnych pfilezitosti do prace Magistratu hi.m. Prahy. Zavedenim mentoringu se vytvori pro
nové nastupujici zaméstnance rovné prilezitosti pro uplatnéni v praci a osvojeni si znalosti a dovednosti, které potrebuji

V projektu bude dodrzovano hledisko rovnosti zen a muzu tim, ze ve skupiné jak mentori tak mentorovanych bude pokud mozno
stejny pocet 2en a muzu. V ramci projektu pfi vybéru mentord i mentorovanych bude davana pfednost 0sobam se snizenou pracovni
schopnosti a zenam vracejicim se po matefské Gi rodicovské dovolené

ddciteloy uzval

Projekt je zaméfen hlavné na podporu udrzitelného rozvoje: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj: Ano
Projekt je neutralni vzhledem k udrzitelnému rozvoji: Ne

Popis a zd(vodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Projekt bude zaméfen na respeklovani a prosazovani véech norem tykajicich se zivotnino prostredi a ekologickych principd. Ve
Vsech etapach projektu budou dodrzovany véechny normy a podminky, které vedou k ochrané Zivotniho prostredi.

laformadaisooladoost
Projekt je zaméfen piedevsim na rozvoj informaéni spoleénosti: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informaéni spolecnosti: Ne

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spolegnosti neutralni:  Ne
Popis a zduvodnéni vlivu na rozvoj informacni spolecnosti: .

Projekt je zameéfen na rozvoj informacni spolecnosti. V ramci projektu budou v co nejvétsi mife vyuzivany IT technologie. Bude
vypracovan a realizovan informacni systém, ktery bude poskytovat veskeré potfebné informace. Bude vytvorena webova strénka
projektu, ktera bude slouzit ke komunikaci mezi zadatelem a partnerem, mezi cilovou skupinou a zadatelem a mezi mentory a
mentorovanymi. Soucasti webové stranky bude napr. moznost prihlaseni se o diskuznino fora.

Misiniioiativg

Projekt je soustiedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ: Ne |
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ:  Ano
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutraini: Ne
Popis a zdavodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ. Cilové skupiny budou slozeny z urednik Magistratu hi.m. Prahy, ktefi svou
praci ovliviuji prostredi v rznych lokalitach hl.m. Prahy. Pozitivnim dopadem na mistni iniciativy bude | jeden z vysledki projektu:
zefeklivnéni prace ufedniki Magistratu hl.m. Prahy.
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[image: image24.png]13. Politiky Evropského Spoleéenstvi

Veisiod.nodooia

Byl jste pijemcem vefejné podpory de minimis (100.000 Euro za posledni 3 roky): Ne
Souhrnna vyse pfijaté verejné podpory de minimis za posledni 3 roky : 0
Waisinizakazie

Budou v ramci projektu vyhlaseny vefejné zakazky?: Ne
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[image: image25.png]14. Dal8i projekty a zadosti o podporu z vefejnych zdroju

Realizujete v sou¢asné dobé jest jiné projekty: Ne

Popis projektu:

Predlozili jste nebo prediozite v tomto roce dalsi zadosti o poskytnuti podpory: Ne

Popis zadosti:

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturalnich fonda EU:
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[image: image26.png]15. Seznam pfiloh

1. Doklad o pravni subjektivité 2adatele - 1 listu
Piilozena k zadosti:  [X] Ano Ne

2. Prohlaseni o partnerstvi - 1 listu
Piilozena k zadosti:  [X] Ano Ne
3. Zkusenosti partnerd projektu - 2 listi
Piilozena k zadosti:  [¥] Ano Ne
3. Prohlaseni o velikosti podniku - O istu
Piilozena k zadosti: Ano X re

4. Prenled ekonomické a finangni situace - 0 listu

Ano [X] ne

Piilozena k zados
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[image: image27.png]16. Prohlaseni zadatele

Ja, nize podepsany(a)

1. Uvadim véechny dosavadni cerpané nebo priznané formy verejné podpory malého rozsahu (podpora de minimis) a jejich
tihmnou vysi za obdobi poslednich tri let

2. Prohladuji, ze na majetek subjektu nebyl prohlasen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnani, ani nebyl zamitnut navrh na
prohiaseni konkursu pro nedostatek majetku, neni proti nému veden vykon rozhodnuti, neni v ipadku nebo v likvidaci dle zakona
¢. 328/1991 Sb., 0 konkursu a vyrovnani v platném znéni

3. Prohlasuji, ze subjekt ma zajistény viastni prostredky na realizaci projektu (plati pouze v pripadé financni spoluucasti
zadatele)

4. Prohlasuji, 2 ke dnesnimu dni nemam zadné zavazky vici organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po
Ihté splatnosti (zejména danové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravolni pojisténi, na
pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, odvody za poruseni rozpottové
kazne, atd.), ¢ dal$i nevyporadané financni zavazky z jinych projektu financovanych ze strukturalnich fondu nebo Fondu
soudrznosti vGci organum, které prostiedky  téchto fondy poskytuii

5. Souhlasim s uvefejnénim dat této zadosti v systému MSSF-Central a na webovjch strénkach MSSF

6. Prohlasuji, ze informace uvedené v této zadosti jsou pravaive

jmeno zadatele (statutarniho zastupce) funkee v organizaci
|
|
datum a misto podpis 2adatele (statutarniho zastupce)
arazitko

Zadost finalné ulozena v IS Benefit dne 152 2006 14:57.01 Unikatni kli¢. yMTJoD Strana 27z 27




V Praze dne …………………………… 

            V Jihlavě dne  ……………………………

_____________________________                                   _____________________________        
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