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Návrh smlouvy o spolupráci mezi FT TUL Liberec a SPŠT Jihlava - Helenín

Smluvní strany:


Technická univerzita v Liberci, Fakulta textilní,

 se sídlem Hálkova 6,  461 17 Liberec

IČO:   46747885


DIČ:   CZ46747885 
veřejná vysoká škola dle zákona č.111/1998 Sb., o vysokých školách
zastoupená děkanem fakulty textilní Prof. Ing. Jiřím Militkým CSc. 
(dále jen „FT TUL“)


a


Střední průmyslová škola textilní, Jihlava – Helenín, Hálkova 42

Se sídlem Hálkova  42, 586 03 Jihlava
IČO:   60545976

zastoupená ředitelem školy Ing. Jaroslavem Vítkem 
(dále jen „SPŠT“)
uzavírají následující smlouvu o spolupráci:


§ 1. Předmět a účel smlouvy

1. Účastnící této smlouvy považují za účelné vzájemně spolupracovat při studiu  vysokoškolských studentů - technických specialistů - v rozsahu dovoleném zákonem o vysokých školách. 

2. Předmětem smlouvy je provoz a pedagogická činnost detašovaného pracoviště FT TUL – katedry designu se sídlem v Jihlavě, Hálkova 42, 586 - Helenín.

3. Hlavní náplní detašovaného pracoviště je vzdělávání studentů v akreditovaném bakalářském studijním programu TEXTIL, oboru Textilní a oděvní návrhářství, zaměření Textilní návrhářství. Předpokládá se  15 – 20 studentů v jednom semestru.

4. Jako zástupci pro věcná jednání jsou určeni:

za FT TUL:   proděkanka FT - Ing. Jana Drašarová, Ph.D. 

za SPŠT :      ředitel - Ing. Jaroslav Vítek. 

5. Studium bude zahájeno v návaznosti na počet přihlášených studentů s účinností od školního roku 2006/2007.

§ 2. Vymezení práv a povinností

1. Pracovník, pověřený děkanem FT TUL, zajišťuje organizaci výuky a veškerou koordinační činnost. Tímto pracovníkem – koordinátorem - je vedoucí katedry designu Ing. Renata Štorová, CSc. 

2. Pro studium, zápočty, zkoušky a plnění ostatních povinností platí zákon o vysokých školách, Statut TUL a Statut FT TUL a platná opatření děkana a další platné vyhlášky TUL.

3. Uchazeči o studium jsou přijímáni ke studiu dle § 48 a následujících  zákona o vysokých školách, přijímací komise jsou jmenovány děkanem FT TUL, který též rozhoduje o přijetí ke studiu – přijatý uchazeč, který je zapsán ke studiu, je studentem FT TUL a po absolvování bakalářského studijního programu se mu uděluje titul bakalář. Imatrikulace studentů a státní závěrečné zkoušky se konají v místě sídla SPŠT, promoce  probíhají  v místě sídla TUL.

§ 3. Provozně – ekonomické podmínky

1. Výuka bude probíhat stálými nebo externími pracovníky obou smluvních stran.

2. Finanční zajištění související s provozem detašovaného pracoviště bude oboustranné a bude konkretizováno v dodatcích k této smlouvě.

3. Nejpozději do konce května každého kalendářního roku dojednají zástupci pro věcná jednání personální, materiální, finanční a další otázky pro příští akademický rok. Pro prvý rok studia musí být takováto dohoda uzavřena nejpozději do 30. 6. 2006. Dodatkem dohody bude každoročně upřesňován rozsah výuky oběma smluvními stranami. – takovýto dodatek bude každý rok uzavřen vždy do konce měsíce května.

4. SPŠT poskytne potřebné výukové prostory včetně přístrojového vybavení školy a bude dle svých možností materiálně vypomáhat detašovanému pracovišti

5. Studentům je poskytováno ubytování v Domově mládeže Třešť.

6. Studentům je zajištěno stravování, cenové relace jsou uvedeny v dodatku, ten bude vypracován pro každý rok na základě dohody obou smluvních stran.

7. Administrativní práce bude zajišťovat pracovník určený SPŠT a bude se řídit pokyny koordinátora dle bodu 1, § 2.

§ 4. Trvání dohody

1. Tato dohoda se uzavírá na dobu udělené akreditace – počínaje akademickým rokem 2006/2007. Nebude – li vždy do konce měsíce května kalendářního roku písemně vypovězena, obnovuje se na další jeden akademický rok.

§ 5. Výpověď smlouvy

1. Kterýkoliv z účastníků je oprávněn tuto dohodu vypovědět i bez uvedení důvodu.

2. Výpovědní doba se skončí vždy posledním dnem měsíce května  kalendářního roku a výpověď je třeba druhému účastníku poslat nejpozději do 31.dne měsíce května předchozího roku.

§ 6. Další ujednání smlouvy

V otázkách trvání dohody nebo případné výpovědi se FT TUL zavazuje, že učiní opatření k tomu, aby nedošlo k narušení práv studentů a bylo ukončeno vzdělávání již přijatých studentů.

§ 7. Další ustanovení smlouvy

1. Tuto smlouvu lze změnit nebo doplnit pouze písemným číslovaným dodatkem podepsaným oběma smluvními stranami.

2. Tato smlouva je platná ode dne podpisu obou smluvních stran.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech, z nichž každá strana obdrží dvě vyhotovení.

§ 8. Podpisy účastníků

Účastníci této smlouvy po jejím přečtení prohlašují, že tato byla sepsána dle jejich pravé a svobodné vůle a na důkaz toho smlouvu vlastnoručně podepisují.

V Liberci dne

	…………………………………….

Prof. Ing. Jiří Militký, CSc.-děkan FT
	………………………………………….

Ing. Jaroslav Vítek – ředitel SPŠT
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