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DalSi profesni vzdélavani pecovatelek a ostatnich nelékarskych
profesi v socialnich zafizeni kraje VysoCina

Celkové naklady projektu

3253 600,00
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Unikatni kéd zadosti:

1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: CZ.04.1.03

Nazev operaéniho programu: Operac¢ni program Rozvoj lidskych zdrojl

Cislo priority: 3.2

Nazev priority: Socialni integrace a rovnost pfilezitosti

Cislo opatieni: 3.2.1

Nazev opatreni: Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Cislo programu podpory: 3.2.1.1

Nazev programu podpory: Vzdélavani poskytovatelt a zadavatell socialnich sluzeb

Cislo vyzvy: 3

Nazev grantového schématu: Vzdélavani poskytovatell a zadavatelu v oblasti socialnich sluzeb a Integrace specifickych

Oblast zasahu: Zaclenéni do spolecnosti

2. Identifikace projektu

Nazev projektu: Dalsi profesni vzdélavani peCovatelek a ostatnich nelékarskych profesi v socialnich zafizeni kraje
Vysoéina
Zkraceny nazev: MOBILITA A BEZPECNOST KLIENTA

Nazev projektu anglicky: Further vocational education for nurses and other professions (except doctors) in social services in
Vysocina region

Predpokladané datum zahajeni projektu: 01.09.2006 Doba trvani projektu v mésicich: 20

Predpokladané datum ukonceni projektu: 30.04.2008
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Struény obsah projektu:

Projekt je zaméren na oblast socialnich sluzeb, ve které doslo ve vztahu k celozivotnimu vzdélavani pracovnikl k zasadnim zménam,
které maji dopad na poptavku po dal§im vzdélavani v v socialnich sluzbach, na niz nabidka dal§iho vzdélavani jesté nestihla piné
reagovat (vice viz ¢ast Zduvodnéni potfebnosti projektu).

Projekt si klade za cil podpofit nabidku dalSiho vzdélavani realizaci nového vzdélavaciho programu, ktery bude splfiovat naroky
kladené na vzdélavaci program pouzitelny v kontextu celozivotniho vzdélavani (specifické naroky na tematické zaméreni, strukturu a
flexibilitu vzdélavaciho programu, viz Pfiloha 1A).

Vzhledem k charakteru poskytovanych socialnich sluzeb v kraji Vysoc€ina byla pro realizaci vzdélavaciho programu zvolena cilova
skupina pecovatelek a ostatnich nelékafskych profesi v socialnich zafizenich kraje Vysocina a to jak v organizacich zfizovanych
krajem, tak i obcemi a téz NNO. V ramci této cilové skupiny byly vymezeny tfi konkrétni skupiny, které budou pfimo zapojeny do
projektu, tak aby projekt dosahl co mozna nejvétSich multiplikacnich efekttd smérem k cilové skupiné jako celku. Konkrétné se jedna o
feditele pfipadné personalni pracovniky, dale metodické pracovniky z fad socialnich pracovnikl a nakonec vlastni pracovniky pfimé
péce v socialnich sluzbach.

Konkrétni tematické zaméreni vzdélavaciho programu, ktery bude v projektu realizovan, vychazi z porovnani stavajici nabidky dal$iho
vzd&lavani pro danou cilovou skupinu a potfeb cilové skupiny. U&elem projektu je tedy rozsiFit nabidku dal$iho profesniho vzdélavani
v oblasti mobilizace, bezpe€nosti a vyuziti moderni techniky v oSetfovatelstvi a peCovatelstvi, a to pro pecovatelky a ostatni
nelékarské profese v socialnich zafizeni kraje Vysoc€ina.

Hlavni vystupy projektu, jejichz naplnéni je podminéno realizaci jednotlivych aktivit, jsou celkem ftfi, totiz realizace ivodniho seminare
pro feditele a personalni manazery poskytovatelt socidlnich sluzeb; realizace vzdélavaci akce na zakladé pozadovaného
vzdélavaciho programu pro metodické pracovniky a pro vlastni pracovniky v pfimé péci a zajisténi Fizeni projektu, v€etné hodnoceni a
aktivit k publikaci projektu a jeho vysledk.

V souvislosti s pfipravou realizace vzdélavaciho programu bude konkretizovana analyza vzdélavacich potfeb (podle pozadavku
fediteltl a personaulnich manazer(), dojde k vybéru a pfipravé Gcastnikd pro vzdélavani, bude vytvoren harmonogram jednotlivych
moduld vzdélavaciho programu a nasledné budou pfipraveny vzdélavaci materidly a pomtcky pro jednotlivé moduly. Podminkou
realizace vzdélavaciho programu bude jeho zafazeni do kreditniho systému.

Pro realizaci vzdélavaci akce bude v ramci vefejné zakazky vybran dodavatel, ktery bude muset splnit podminky definované v
kapitole VZ.

Zadatel je v soudasnosti realizatorem projektu - Vzdélavani zadavatele a poskytovatel(l v oblasti standardd kvality socialnich sluzeb
v rezidenc¢nich sluzbach v Kraji Vysocina v ramci GS CZ.04.1.03/2.1.15 a pfedkladany projektovy zamér vhodné navazuje na tento v
soucasnosti realizovany projekt.

Mist " .
Uzemi dopadu:

Kéd NUTS: Uroven: Nazev:

CZ061 Kraj Vysocina

Prevazujici misto realizace: Vysocina

Wistani ekt

Umisténi projektu v méstském prostredi: Ne Umisténi projektu ve venkovském prostiedi: Ne
Umisténi neni izemné vymezeno: Ano
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3. Identifikace zadatele

Nazev subjektu: Vysocina, kraj se sidlem v Jihlavé

Zkratka: Kraj

Maly a stiredni podnik:  Ano
Pravni forma: Kraj
Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 70890749
S PP LocAvnicks |

P¥ijmeni:  Vystrcil Jméno: Milo§
Telefon: 564 602 140

Ulice: Zizkova

Méstska Jihlava

cast/obec:

Okres: Jihlava

Titul pred: RNDr. Titul za:
Spole¢né podpisové pravo: Ne
C. popisné: 57 C. orientaéni:

PSC: 58601

Kraj: Vysocina

Koniakiniosoba

Pfijmeni: Bina Jméno: Jifi
Telefon: 564 602 818

Fax: Email:

Titul pred: Mgr. Titul za:

Mobilni telefon: 777 752 139

bina.j@kr-vysocina.cz

Pfijmeni: Alena
Telefon: 564 602 814

Jméno: Alena

Mobilni telefon:

Titul pred: Bc. Titul za:

Fax: Email: rehorova.a@kr-vysocina.cz
Ulice: Zizkova C. popisné: 57 C. orientaéni:

Méstska Jihlava
cast/obec:

Okres: Jihlava

PSC: 58601

Kraj: Vysocina

Stat: Cesko
Ulice: Zizkova C. popisné: 57 C. orientaéni:

Méstska Jihlava
cast/obec:

Okres: Jihlava
Stat: Cesko

PSC: 58601

Kraj: Vysocina

WWW: www.kr-vysocina.cz
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4. Popis projektu

Zdinodosni |

Zdavodnéni potfebnosti projektu:

Problematika vyvoje obyvatelstva kraje je jednou z nejvysSich priorit kraje vabec. Z vysledkd zhodnoceni demografického vyvoje
kraje Vysocina (Institut zdravotni politiky a ekonomiky, ¢erven 2004 a Socioklub, Fijen 2002) vyplyva, ze demografické starnuti bude
nejvyznamngéjSim rysem populaéniho chovani budoucnosti.

V pfistich desetiletich porostou v kraji Vysocina v§echny vékové podskupiny seniortl, avSak nejvétsi rlist zaznamena skupina osob
v kategorii 60-64 let a to tak, Ze v roce 2010 se jeji poCet zdvojnasobi.

Z uvedeného vyplyva, Ze socialni sluzby, zabyvajici se péci o seniory jako komplexem, budou jednou z nejvice se rozvijejicich
oblasti. Tato skupina je skupinou s pomérné vysokou potfebou sluzeb, které je nutné cilené a diferencované koncipovat. Zavaznou
skute€nosti cileného poskytovani socialnich sluzeb je, ze zatim neexistuje zadna zakonem stanovena odpovédnost za kvalitu
poskytovanych sluzeb. Zadatel vidi urgité feSeni v zavedeni systematického vzd&lavani poskytovateltl socialnich sluzeb.

Impulsem pro vytvoreni projektu byla zména v pfistupu k celozivotnimu vzdélavani, ktera se udala v oblasti socialnich sluzeb a byla
zavrSena zménou legislativy . Tyto skute€nosti totiz urychlily jiz tak patrné zmény v poptavce po dal§im vzdélavani v oblasti
socialnich sluzeb a nesoulad mezi poptavkou a nabidkou dalSiho odborného vzdélavani proto zacina vystupovat do popfedi mnohem
naléhavéji.

Projekt se proto snazi pfispét k rozvoji nabidky dalSiho vzdélavani realizaci vzdélavaciho programu, ktery tematicky reaguje na
identifikované potfeby cilové skupiny a zarovern svou modularni strukturou vyhovuje narokiim na flexibilni vzdélavaci program
pouzitelny v kontextu celozivotniho vzdélavani.

Vice ke zdGvodnéni potfebnosti projektu, véetné zapojeni zastupct cilovych skupin do pfipravy projektu, viz pfiloha. Vice k pfidané
hodnoté projektu viz ¢ast Udrzitelnost, pfidana hodnota projektu.

Vazba projektu na pfrislus§né opatfeni programu:

Projekt naplriuje prvni okruh aktivit uvedenych v Dodatku k OP RLZ, které si kladou za cil podpofit vzdélavani poskytovatelt socialnich
sluzeb za ucelem posileni jejich schopnosti a dovednosti poskytovat socialni sluzby, které zajistuji integraci uzivatelt téchto sluzeb
do bézného zZivota ve spole¢nosti a tim nasledné zvysuji Sance na jejich umisténi na trhu prace. Pfedkladany projekt ma formou
systematického dlouhodobého odborného vzdélavani podpofit poskytovani kvalitnich sluzeb v socialnich sluzebach v Kraji Vysocina
na principu existujicich narodnich standardd kvality.

Projekt se vztahuje k Programu podpory A: Vzdélavani poskytovatelt a zadavatell socialnich sluzeb. V projektu projde vzdélavacim
procesem 300 pracovnikd poskytovatelG socialnich sluzeb a to v zafizenich zfizovanych jak krajem Vysocina, tak i obcemi a téz
nestatnimi neziskovymi organizacemi plsobicimi v kraji Vysocina.

Projekt pFispiva plné i k naplnéni cile A1, totiz k zajisténi kvality socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci realizaci systému
dalsiho profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam pracovniku v sociélnich sluzbach.

Jedna se konkrétné o zvySovani ucelenosti nabidky dalSiho profesniho vzdélavani pro konkrétni cilovou skupinu, €imz projekt
pfispiva k zavadéni pIné fungujiciho systému dalSiho profesniho vzdélavani.
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Vazba projektu na strategické dokumenty:

DOKUMENTY EU:

1)Hospodafrsky rist, konkurenceschopnost a zaméstnanost (1993)

Dokument zdlrazriuje potfebu nového pohledu na zaméstnanost, vyznam prace pro ¢lovéka a vyuzivani lids. potencialu v prabéhu
celého ziv. cyklu.

2)Myucovani a ueni — cesta ucici se spolecnosti, Bila kniha (1995)

Dokument zdUrazruje vyznam tzv. u€ici se spolecnosti, ke které ma vést i rozvoj celoz. vzdélani.

3)Kolinska charta — Cile a snahy pro celozivotni u¢eni (1999)

Dokument oznacuje celoz. u¢eni za kontinuitu u¢eni v prabéhu zZivota. Celoz. u¢eni ma vSem zajistit spravedlivy pfistup ke vzdélani a
ma harmonizovat kulturni a socialni problémy s ekonomickymi zd{ivodnénimi.

4)Evropska strategie zaméstnanosti (1997)

Strategie vypracovana na zasedani Evropské rady v Lucemburku definuje 4 hlavni pilife zaméstnanosti v ¢lenskych zemich
(zaméstnatelnost, podnikatelstvi, adaptabilita, rovné pfilezitosti), jejichz vytvofeni pfedpoklada i rozvoj celozivotniho uceni.
5)Memorandum o celozivotnim uceni (2000)

Tento projekt, jehoz cilem je realizace nabidky dalSiho profesniho vzdélavani, sméfuje k naplnéni globalniho cile tohoto opatfeni, totiz
Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi. Obecné Ize Fici, Ze projekt zvySuje kvalitu nabidky dal$iho
profesniho vzdélavani pro cilovou skupinu.

Kratkodobé&, v horizontu jednoho roku, bude diky rozSifeni o dalSi vzdélavaci program nabidka vzdélavani pro tuto cilovou skupinu
schopna Iépe vyhovét narlistu poptavky, ze stfedné- a dlouhodobého pohledu pomuze novy vzdélavaci program zejména reagovat
na zmeénu struktury poptavky po dalSim vzdélavani v této oblasti, spojené se zavedenim koncepce kreditniho systému.

Zamaieni cilove sk . . iol
Cile projektu:

Intervencni logika projektu:

Hlavni cil projektu
Vzdélavani poskytovatelt a zadavatell socialnich sluzeb vedoucich k posileni jejich schopnosti a dovednosti poskytovat socialni
sluzby.

Ugel projektu
Realizace dalSiho profesniho vzdélavani v oblasti mobilizace, bezpeénosti a vyuziti moderni techniky v oSetfovatelstvi a
pecovatelstvi, a to pro peCovatelky a ostatnich nelékafské profese v socialnich zafizeni kraje Vysoc€ina.

Hlavni cil projektu a potazmo i jeho ucel reflektuji dlouhodobéjsi poptavku po dal§im profesnim vzdélavani identifikovanou pro
pracovniky pfimé péce v socialnich sluzbach, zejména pak vyrazné aktualni zmény v této poptavce, iniciované zménami koncepce
vzdélavani v socialnich sluzbach (zmény legislativy, vice viz ¢ast Zdlvodnéni projektu).

Projekt zohledni velmi dynamicky vyvoj poznatkd v jedné ze zakladnich oblasti oSetfovatelstvi a peCovatelstvi, kterou je mobilizace a
bezpec€nost pacienta, a moznosti ovlivnéni kvality péce v obou téchto oblastech diky vyuziti moderni zdravotnické techniky.

NaplInéni cile bude v ramci projektu dosazeno tfemi kroky, které se sou¢asné promitaji i do vystupl. Jsou to:

-vytvofeni vzdélavaciho programu a jeho zaclenéni do kreditniho systému;

-seznameni $kolitell, lektort vzdélavacich a poradenskych instituci a zastupcu profesniho sdruzeni se vzdélavacim programem;
-pilotni pro$koleni zastupcu vSeobecnych sester a ostatnich nelékafskych profesi zdravotnickych zaftizeni ve vybranych
zdravotnickych zafizenich.

Dlouhodobym zamérem partnerud projektu je zprostfedkovat problematiku bezpecénosti, mobilizace pacienta a vyuziti moderni techniky
v oSetfovatelstvi a pecovatelstvi co nejvétSimu okruhu pracovnikd z fad vSeobecnych sester a ostatnich nelékarskych profesi
zdravotnickych zafizeni. Projekt je prvnim krokem, ktery ma tomuto dlouhodobému zaméru napomoci k jeho uskute¢néni (vice viz ¢ast
Udrzitelnost, Popis pokracovani ¢innosti po skonéeni podpory).

Cilové skupiny:

Poskytovatelé socialnich sluzeb pro cilové skupiny ohrozené socialni exkluzi

Pracovnici socialnich sluzeb a dobrovolnici
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Pfinos pro cilovou skupinu:

V uz8im pojeti budou v ramci $koleni vzdélavaciho programu z projektu profitovat dvé konkrétnéji vymezené cilové skupiny:

1. skupina pecovatelek a dal$ich nelékafskych profesi v zafizenich socialnich sluzeb - zastupci zaméstnanct

Tato Siroce vymezena cilova skupina bude dlouhodobé profitovat z rozSifeni nabidky dalSiho vzdélavani ve svém oboru, a to
zejména diky zafazeni vzdélavaciho programu do kreditniho systému a jeho zaclenéni do nabidky vzdélavacich akci v dalSich letech
(viz ¢ast Udrzitelnost a ¢ast Multiplikacni efekty).

2. skupina metodickych pracovnik( v zafizenich socialnich sluzeb

Tato cilova skupina je pfimo nositelem vzdélavani u konkrétnich zaméstnavateld. Jedna se o pracovniky ktefi zodpovidaji za dalsi
profesni vzdélavani. Seznameni se vzdélavacim programem poskytne témto pracovnikiim podle jejich zafazeni bud' pfimo material pro
vlastni Skolitelskou ¢€innost (€im dojde ke zkvalitnéni a rozsifeni nabidky vzdélavani pro ostatni ¢leny cilové skupiny, ktefi budou témito
pracovniky vzdélavani), nebo v pfipadé metodickych pracovnik( uréujicich strukturu a naplf vzdélavani pro konkrétni skupiny
zaméstnancl pak informace pro rozsifeni nabidky planovanych vzdélavacich akci a plany osobniho rozvoje zaméstnancu.

Zapojeni cilovych skupin:

K zapojeni zastupcu cilové skupiny doslo jiz pfi vlastnim koncipovani projektu, a to formou konzultaci se zastupci posyktovatel(
socialnich sluzeb. Pfed zahajenim projektu byli osloveni vedouci pracovnici a zaméstnanci pfimé pé¢e metodou dotaznikového
zjistovani potfeby vzdélavani. Zucastnénym poskytovatelim sluzeb byl Krajskym tfadem rozeslan podrobny dotaznik s informaci o
pfipravovaném vzdélavacim projektu.

O potfebé zvySovani kvality cestou podpory dobré praxe bylo jednano pribézné na poradach feditelt dstavl socialni péce a
domov(i diichodcil zfizovanych krajem Vysogina a na setkanich &lent Asociace Ustavil socialni péée CR v ramci kraje Vysogina.
V8echna zafizeni maji k dispozici Priivodce poskytovatele zavadénim standardl kvality socialnich sluzeb do praxe vydanou
Ministerstvem prace a socialnich véci.

Cilova skupina tedy byla oslovena a jeji zapojeni do projektu zajisténo jesté pfed podanim zadosti.

Ziskani, vybér a pfiprava konkrétnich zastupcu cilové skupiny bude probihat ve spolupraci se socialnimi zafizenimi v kraji Vysocina.
Po predbéznych konzultacich realizaéniho tymu uskutecnénych béhem pfipravy projektu Ize oCekavat, ze poptavka po tomto Skoleni
jiz v této fazi prevysuje nabidku (kapacity v ramci projektu).

V priibéhu projektu budou ¢lenové realizaéniho tymu v pravidelném kontaktu s U¢astniky vzdélavaciho programu. Budou vyuZzivat
metodu provazeni, bude podporovana tymova prace, do projektu budou zapojeny a budou spolupracovat rizné relevantni subjekty
(zfizovatel, management projektu, dodavatel - realizator Skoleni, u€astnici), projektovy tym se bude zaméfovat na podporu lidskych
zdroju, zejména talentované pracovniky, budou pouzivany rizné metody komunikace.

Cinnosti realizované projektem:

Odborné vzdélavani pracovniku socialnich sluzeb

Systémova podpora odborného vzdélavani poskytovatel socialnich sluzeb

Vzdélavani zadavatell socialnich sluzeb

0 o i

Budou soucasti projektu doprovodna opatfeni: Ano

Popis doprovodnych opatreni:

Jelikoz zakladni ramec $koleni je kalkulovan na 3 dny bude Skoleni realizovano formou rezidenéniho $koleni ve vybraném zafizeni (
na zakladé verejné zakazky ) v kraji Vysoc€ina. Na zakladé takto definované situace bude uc€astnikiim Skoleni poskytnuta podpora v
tfech urovnich:

- Jizdni nahrady - skute¢né naklady na zakladé predlozenych cestovnich doklad(i. Pokud nelze

predlozit cestovni doklady, bude mozné proplatit cestovné nejvyse v cené jizdenky 2. tfidy vlaku nebo
autobusu pro nejkratsi spoje z mista bydlisté do mista konani $koleni, mista zaméstnani atd. (cesty osobnim
automobilem budou proplaceny v sazbach podle nafizeni vlady jen pro Useky bez pouzitelné vefejné dopravy).

- Stravné - bude hrazeno zabezpecené stravovani v cenach mistné obvyklych, dle podminek pfiru¢ky pro zadatele

- Ubytovani — bude hrazeno pro G€astniky rezidenéniho $koleni v trovni cen mistné obvyklych, dle podminek pfiru¢ky pro zadatele

Udositel
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Popis pokrac¢ovani ¢innosti po skonéeni podpory:

Pokracovani v realizaci vzdélavani zaméfeného na mobilizaci pacienta, jeho bezpeénost a vyuziti moderni techniky v oSetfovatelstvi

a pecovatelstvi je planovano.

Po ukonc&eni projektu bude v rdmci hodnoceni projektu vypracovano doporuceni pro zafizeni poskytujici socialni sluzby v kraji

Vysocina.

Lze predpokladat, Ze téma, tak dllezité pro realizaci vyznamné skupiny socialnich sluZzeb, bude dale poptavano v ramci dal$iho

profesniho vzdélavani pracovnika.

Bizik
Popis rizik a navrh opatfeni jak jim predchazet:

Zadatel identifikoval pro realizaci projektu nasledujici rizika:

- nereprezentativni vzorek cilové skupiny pro analyzu vzdélavacich potfeb

- nepruzna a neefektivni komunikace s dodavatelem vzdélavaciho programu

- nedostate¢na spoluprace zaméstnavatell pfi vybéru zaméstnancu pro $koleni
- nevhodné sladéni $koleni s pracovni vytizenosti Uc¢astnikl

- UCastnici vzdélavani nevhodné vybrani a nedostateéné zmotivovani

- nesplnéni narokd na udéleni souhlasného stanoviska se vzdél. akci

- $patna volba dodavatel(

- S$patna volba projektového tymu

Rizika projektu vychazeji intervenéni logiky projektu.
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5. Realizace projektu

Pai " ol

Klicové aktivity realizace:

1. Vybér dodavatele vzdélavacich aktivit

2. Konkretizace analyzy vzdélavacich potreb -
vstupni seminar

3. Vybér a pfiprava zaméstnancl pro vzdélavani

+ seminaf pro metodiky socialnich sluzeb
Tvorba harmonogramu skoleni

Zaijisténi logistiky Skoleni
Realizace Skoleni
Rizeni tymové prace
Vyucétovani financi
Monitoring a evaluace

0. Publicita

2 ©® N o o a

1. Vybér dodavatele vzdélavacich aktivit

Celkové naklady (K¢): 35 000,00

Podrobny popis aktivity:

Na zakladé zakona o verejnych zakazkach a na zakladé pravidel platnych pro pfijemce podpory Z ESF v ramci OPRLZ bude vybran
dodavatel vzdélavacich aktivit.

Podminky budou definovany v souladu s popisem modularniho kurzu ( viz pfiloha Pfiloha 1A - 3. Vyzva - Popis obsahu vzdélavaciho
programu/kurzu), dodavatel bude povinen zajistit akreditaci programu dle pravidel zakona o socialnich sluzbach, pfipadné dle
analogickych podminek ( napf.podle zakona €. 96/2004 Sb., ktery definuje pojem celozivotniho vzdélavani, vyjmenovava aktivity,
které jsou za celozZivotni vzdélavani povazovany a upravuje proces ziskavani osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu,
jehoz podminkou je pravé ucast na takovém typu vzdélavani) pokud nebudou k dispozici provadéci podminky zakona o socialnich
sluzbach vztahujicich se k podminkam akreditaci vzdélavani ve socialnich sluzbach). Pfedpokladany rozsah kreditniho ohodnoceni
akce je 6 kredith.

Dodavatel bude povinen v ramci dalSich aktivit zpracovat analyzu potfeb cilovych skupin a dopracovat jednotlivé moduly vzdélavani
podle aktualné zjisténych potfeb vzdélavani cilové skupiny. dale bude povinen navrhnout vzdélavaci pomucky a v ramci dodanych
sluzeb je zajistit.

Tato aktivita je kliCova pro prvni fazi projektu. V jejim ramci budou vytvofeny pfesné obsahové napiné jednotlivych moduld. PFi
dopresnéni jednotlivych modult budou vzdy spolupracovat jeden expert dodavatele a odborny garant projektu. Diky tomuto tandemu
bude zaru€eno jednak praktické know how prace s technikou a jejim vlivem na tematiku modulu, ale také externi pohled vybraného
odbornika v dané oblasti.

Vzdélavaci program bude kombinaci teoretické a praktické ¢asti. V ramci teoretické ¢asti budou zprostfedkovany aktualni teoretické
poznatky z oblasti mobilizace, bezpecnosti pacienta se zamérenim na provazani téchto poznatkl s kazdodenni praxi. Prakticka ¢ast
pak bude zaméfena na nacvik vyuziti moderni techniky pouzivané v oSetfovatelstvi a peovatelstvi, a to s dirazem na srovnani
stavajiciho stavu se stavem, kdy je vyuzita moderni technika. Prakticky nacvik bude probihat pod odbornym dohledem. P¥istroje,
zafizeni a pomucky potfebné pro prakticky nacvik budou zajistény dodavatelem.

Uroverfi vzd&lavaciho programu bude podiéhat supervizi odborného garanta projektu. Dodavatel je povinen respektovat podminky
monitoringu a evaluace uréené krajem ( viz aktivita 9).

Soucasné dodavatel bude muset splfiovat kvalifikacni pfedpoklady stanovené krajem v¢€. kvalitniho lektorského zajisténi projektu.

Tato aktivita - vybér dodavatele - bude realizovana béhem druhého mésice projektovych aktivit.
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2. Konkretizace analyzy vzdélavacich potreb - vstupni seminar

Celkové naklady (K¢): 99 600,00

Podrobny popis aktivity:

Tato aktivita se zaméfuje na rozpracovani zaméru vzdélavaciho programu (viz pfiloha 8). Jeji soucasti je definovani konkrétnich
oCekavani zaméstnavatell (zafizeni kraje + obci + NNO) a definovani o¢ekavani cilovych skupin, na jejichz zakladé pak budou
vymezeny vystupni parametry absolventa Skoleni.

Definovani konkrétnich o¢ekavani zaméstnavatele bude probihat na zakladé realizace vstupniho seminare pro feditele a personalini
manazery poskytovatell socialnich sluzeb.

Definovani oekavani probéhne za pfitomnosti vybraného dodabatele vzdélavani a odborného garanta projektu, a to na zakladé
navrhu vzdélavaciho programu ( viz pfiloha Pfiloha 1A - 3. Vyzva - Popis obsahu vzdélavaciho programu/kurzu) . Garant nejprve
prezentuje vzdélavaci program pro jeho lepSi ukotveni a nastaveni oCekavani. Poté spole¢né se U€astniky vstupniho seminare
definuje dovednosti, které oni sami povazuji za dulezité pro svoji praci.

Definovani vystupnich parametr(i absolventa vzdélavaci akce pak bude vystupem analyzy na obou diagnostickych urovnich.
Ocekavané vystupy:

Analyticka zprava (dokument) - doporuéeni pro dopfesnéni vzdélavaciho programu vybranym dodavatelem vzdélavani

Podrobné;jsi ¢lenéni aktivity do kroku:

2.1.Definovani o¢ekavani a potfeb zaméstnavatele

2.2.Definovani ocekavani a potfeb cilovych skupin

2.3.Definovani vystupnich parametri absolventa $koleni

2.4.Konkretizace analyzy vzdélavacich potfeb - dopracovani vzdélavaciho programu

3. Vybér a pfiprava zaméstnancu pro vzdélavani + seminar pro metodiky socialnich sluzeb

Celkové naklady (K¢): 57 000,00

Podrobny popis aktivity:

Osloveni zaméstnavatelé (jejich zastupci se zucastni vstupniho seminare) musi konkretizovat nejen pracovni pozice, pro které je
vzdélavani relevantni, ale musi byt uréeni konkrétni pracovnici, ktefi se vzdélavani u¢astni. S vybranym vzorkem pracovnik
(metodicti pracovnici socialnich sluzeb) bude provedena doplfiujici analyza potfeb cilové skupiny.

S pracovniky vybranymi pro vzdélavaci akci bude dale komunikovat projektovy manazer a dal$i zodpovédni pracovnici dodavatele.
Tato komunikace se bude tykat zejména jejich informovani o pribéhu skoleni, vysvétleni dlivodu pro¢ je toto vzdélavani realizovano a
ocekavani zaméstnavatele od vysledkl Skoleni. V ramci této aktivity bude probihat komunikace s vybranymi pracovniky ohledné
termind a logistiky vlastniho Skoleni.

Ocekavané vystupy:
Seznam Ucastikd vybranych pro skoleni

Do realizace této aktivity budou zapojeni ¢lenové realizaéniho tymu s pracovniky vybraného dodavatele, dale se budou podilet
pracovnici zapojenych poskytovateld socialnich sluzeb.

3.1.Mybér metodickych pracovnikl socialnich sluzeb a doplnéni analyzy potfeb cilové skupiny
3.2.Vybér konkrétnich zaméstnanct
3.3.0bjasnéni cilt a vyznamu $koleni zaméstnancim
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4. Tvorba harmonogramu Skoleni

Celkové naklady (K&): 42 000,00

Podrobny popis aktivity:

Béhem této aktivity budou konkretizovany terminy Skoleni a to v souladu:

- s potfebami zaméstnavatele, moznostmi Skoliteld a podle moznosti i podle potieb jednotlivych zaméstnanct
- s lektorskymi moznostni dodavatele vzdélavani
- s disponibilni kapacitou vybraného dodavatele ubytovani a stravovani pro technické zajisténi Skoleni

V ramci této aktivity bude na zakladé zakona o vefejnych zakazkach a na zakladé pravidel platnych pro pfijemce podpory Z ESF v
ramci OPRLZ bude vybran dodavatel ubytovani a stravovani - mista kde bude realizovano vlastni Skoleni.

Podminky budou definovany v souladu s popisem modularniho kurzu ( viz pfiloha Pfiloha 1A - 3. Vyzva - Popis obsahu vzdélavaciho
programu/kurzu), dale s vytvofenym harmonogramem Skoleni, dodavatel bude povinen zajistit ubytovani, stravovani a skolici
prostory v pozadovaném rozsahu dle podminek kurzu.

Uroveii posyktovaného prostfedi bude podiéhat supervizi odborného garanta projektu.
Soucasné dodavatel bude muset splfiovat kvalifikaéni pfedpoklady stanovené krajem.
Ocekavané vystupy:

harmonogram (dokument)

vybrany dodavatel rezidenéniho ubytovani

Tato aktivita bude realizovana tymem ve spolupraci s vybranym dodavatelem vzdélavani.
Podrobnéjsi ¢lenéni aktivity do kroku:

4.1.Tvorba harmonogramu Skoleni

4.2.Sladéni termint $koleni $kolitelé - zaméstnavatel
4.3.Komunikace harmonogramu se zaméstnanci

4.4. Vybér dadavatele ubytovani a stravovani
5. Zajisténi logistiky Skoleni
Celkové naklady (K¢): 112 000,00

Podrobny popis aktivity:

Na zakladé harmonogramu a technickych pozadavku Skoleni musi byt zabezpe€eny mistnosti, stravovani, ubytovani koordinace
zaméstnancu a Skoliteld.

Za realizaci zodpovida projektovy tym.

5.1.Zajisténi logistiky Skoleni

5.2.Zajisténi seminarnich mistnosti a vybaveni

5.3.Zajisténi ubytovani a stravovani pro ucastniky v¢. proplaceni cestovnich nahrad
5.4.0rganizace $kolitelu
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6. Realizace skoleni

Celkové naklady (K¢): 2510 000,00

Podrobny popis aktivity:

Pfed zahajenim Skoleni musi probéhnout informacni seminar pro Skolitele, tzn. sjednoceni vyukové metodiky vSech Skoliteld. BEhem
vlastniho $koleni bude sledovano, jestli Skoleni probiha podle daného harmonogramu, jestli nevznikaji dodate¢né potfeby na techniku
&i jiné zabezpe&eni hladkého priibé&hu $koleni. Vlastni $koleni bude realizovano vybranym dodavatelem. Skoleni bude probihat b&hem
roku 2007, vzdy pro skupinky po ca 15 Uc€astnicich ( cca odhadujeme 21 skupin) v rozsahu 3 dnd formou reziden¢niho Skoleni ve
vybraném zafizeni (viz aktivita 4).

Ocekavané vystupy:
Ucastnikl skoleni 300
uspésné proskolené osoby min 90%

Podrobnéjsi ¢lenéni aktivity do kroku:
6.1.Realizace Skoleni
6.2.Realizace evaluaénich aktivit v pribéhu $koleni (viz vnitfni postupy hodnoceni a fizeni)

7. Rizeni tymové prace

Celkové naklady (K¢): 100 000,00

Podrobny popis aktivity:

Organizace tymové prace se sklada ze sestaveni, organizace pravidelnych setkani realiza¢niho projektového tymu , musi probihat
sbér podkladu (dokument() potfebnych k dokladovani pribéhu projektu, musi byt sestaveny technické zpravy projektu. Vice k Fizeni
projektu viz pfiloha 16.

Ocekavané vystupy:
zapisy z jednani, doklady o realizaci $koleni (dokumenty dodané vybranym dodavatelem vzdélavani)

7.1.Sestaveni projektového tymu

3.2.Rizeni projektového tymu

3.3.Pravidelna setkani Fidiciho projektového tymu
3.4.8bér podkladu a sestaveni technickych zprav

8. Vyuétovani financi

Celkové naklady (K¢): 84 000,00

Podrobny popis aktivity:

Nedilnou soucasti fizeni projektu je presna dokumentace nakladl projektu a kontrola spravnosti ¢erpani v ramci pravidel programu.
Konkrétné se jedna o ¢innosti: pfiprava primarnich dokladu, sbér a evidence Géetnich dokladd a mésiénich vykaz(, kontrola ucetni a
projektové spravnosti dokladu, sestaveni finan¢nich zprav, fizeni a administrace pfipadnych vybérovych fizeni. Ohledné
problematickych otazek tykajicich se uznatelnosti nakladd bude téZ probihat komunikace s implementa&nim organem. Zadatel
predpoklada pro administrovani projektového Gcetnictvi vyuziti k tomu uréeného softwaru.

Ocekavané vystupy:
ucetni evidence, auditorska zprava (dokument)

8.1.8Sbér, evidence a kontrola spravnosti doklad
8.2.8Sestaveni finanénich zprav
8.3.Komunikace s implementaénim oganem
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9. Monitoring a evaluace

Celkové naklady (K&): 121 000,00

Podrobny popis aktivity:

Aby bylo mozné vyhodnotit Uspé&Snost vzdélavaciho programu, je nutné provést evaluaci programu a to v nasledujicich krocich:
- vytvofeni metodiky evaluace jednotlivych moduld

- vytvofeni metodiky evaluace celého programu

- vlastni realizace hodnoceni

- vyhodnoceni evaluace

Pro evaluace bude pouzita kombinace nékolik metod, a to hodnoticich dotaznikd, fizenych rozhovord, reportovani samotnych
Skolitelt. Vzdélavaci program bude hodnocen v prabéhu tvorby (po dokonéeni pracovni verze, pred finalizaci), po dokonéeni, po
uskute¢néni pilotni vzdélavaci akce.

Vystupy z dil¢ich hodnoceni budou shrnuty do hodnotici zpravy.

Ocekavané vystupy:
hodnotici zprava, zapisy ze setkani, zapisy z fizenych rozhovord, dotazniky (dokument)

9.1.UpFesnéni postupl evaluace a monitoringu, nastaveni harmonogramu
9.2.Monitoring vyvoje vzdélavaciho programu
9.3.Bvaluace vysledku vzdélavani

10. Publicita

Celkové naklady (K¢): 93 000,00

Podrobny popis aktivity:

V ramci projektu budou podniknuty riizné aktivity k zajisténi co nejsirsi diseminace projektu a jeho vysledku. P¥i pfipravé projektu byly
definovany rtizné cilové skupiny pro pfijem informaci a v zavislosti na charakteru téchto skupin byly zvoleny informaéni prostfedky k
jejich co nejefektivnéjSimu zasazeni. (vice viz ¢ast Publicita).

Dale budou vyuzity internetové stranky kraje a zapojenych poskytovatell socialnich sluzeb.

V pfipadé, Ze se v prubéhu realizace projektu prokaze, Ze k informovani odborné i Sir§i vefejnosti by bylo vhodné pouziti dalSich

Ocekavané vystupy:
1x letak, alespon 3x publikace v tisku, informace na webu Zadatele

10.1.Publikace v tisku
10.2.Propagacni materialy
10.3.prezentace na webu
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Vnitini postupy fizeni a hodnoceni:

RIZENI PROJEKTU

Rizeni projektu probiha po dvou zakladnich liniich:
- obsahové a

- finanéni.

HODNOCENI PROJEKTU

Hodnoceni postupu realizace projektu, pInéni jednotlivych aktivit, naplfiovani indikatorti a dodrzovani ¢asového harmonogramu bude
provadéno na pravidelnych setkanich realizaéniho projektového tymu, ze kterych budou vyhotovovany zapisy, v€etné doporuceni
pfipadnych kroku.

Zvlastni pozornost bude v projektu vénovana dvéma kli€ovym aktivitdm, totiz doplnéni vzdélavaciho programu o konkrétni pozadavky
fediteld a personalnich manazer( poskytovatelu socialnich sluzeb a realizovanému vzdélavani.

Doplnéni vzdélavaciho programu bude priibézné sledovano odbornym garantem, hodnoceni jednotlivych modul probéhne po
dokonéeni pracovni verze kazdého z modull na zakladé tvodniho seminare pro feditele a personalni manazery poskytovatell
socialnich sluzeb, prostfednictvim setkani garanta vzdélavaciho programu s vybranym realizatorem - dodavatelem Skoleni. Z téchto
setkani bude vyhotoven zapis, véetné navrhi na zlepseni a doporuceni pro finalizaci.

Hodnoceni realizované vzdélavaci akce probéhne formou dotaznikd distribuovanych u¢astnikiim vzdélavani. Dale bude pred
ukonéenim vzdélavaci akce s U¢astniky provedeno kratké evaluacni setkani, jehoz zavéry budou shrnuty v zapisu. Oba vstupy,
dotazniky i zapisy, budou podkladem pro vyslednou hodnotici zpravu projektu.

Hodnotici zprava projektu bude syntézou provedeného hodnoceni a bude strukturovana do 3 ¢asti:
- hodnoceni realizace projektu,

- hodnoceni vyvoje vzdélavaciho programu a

- hodnoceni pribéhu vzdélavani.

Opatreni pro zajisténi publicity:

Informovani o realizaci projektu a zejména o jeho vystupech bude sméfovano zejména na tyto skupiny:

1. ODBORNA VEREJNOST
a. pracovnici socialnich sluzeb v kraji Vysocina.

b. ostatni skupiny se vztahem k problematice vzdélavani cilové skupiny, tj.

- zaméstnavatelé v oblasti socialnich sluzeb a management socialnich zafizeni
- lektofi vzdélavacich a poradenskych instituci

- profesni sdruzeni

c. odborna vefejnost

2. SIROKA VEREJNOST
zejména vefejnost kraje Vysocina

Aby bylo dosazeno maximalniho efektu pfi informovani o projektu, bude pouzito riznych prostfedk(:
- publikace v tisku
- prezentace na webu zadatele

V éem je projekt inovativni:

Projekt, respektive vzdélavaci program, ktery v ramci projektu bude realizovan, je inovativni ze tfi divodu:

1. tematickym zamérenim: vytvofeny vzdélavaci program rozsifuje nabidku celozivotniho vzdélavani o dosud nenabizenou tematiku
2. Ghlem pohledu: tematika vzdélavaciho programu bude prezentovana z pohledu jejiho mozného ovlivnéni technikou, pouzivanou v
oSetfovatelstvi a pecovatelstvi. Pfedstavi napt. jakym zpusobem technika reflektuje problematiku mobilizace a bezpecnosti klienta,
ale také jaky dopad maji nové poznatky o bezpecnosti a mobilizaci na vyvoj a modernizaci techniky.

3. metodika: inovativni jsou i vlastni vzdélavaci techniky, které budou aplikovany béhem Skoleni. Jedna se zejména o vhodné
vyuzivani pfipadovych studii, praktickych ukazek a nacviku v realném prostfedi na konkrétnich zafizenich, coz umozni plné osvojeni
dovednosti aplikovatelnych do praxe U€astnikl vzdélavani.

Slozenisealizazoibo s

Pocet podilejicich se osob: 5
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Zapojeni jednotlivych ¢lend tymu v projektu:

Role &lena tymu[Nazev subjektu [Uvazek Zapojeni
Manager Vysocina, kraj 0,07 Ukolem managera je fidit projektovy tym, koordinovat projektové aktivity, dohlizet
projektu se sidlem v naplnéni indikatord, administraci projektu véetné komunikace s fidicim organem,
Jihlavé dohled na finanéni stranku projektu. Jeho Ukolem je téz rozhodovat o zapojeni
konkrétnich expertt a Skolitelll a rozhodovat o pfipadnych problematickych
otazkach, které mohou béhem projektu vyvstat.
Kicovou odpovédnosti je vybér dodavatele v ramci relizovanych vefejnych zakazek.
Odborny garant|Vysoc€ina, kraj (0,05 Roli odborného garanta bude zejména garantovat obsahovou stranku vzdélavaciho
se sidlem v programu. Bude se tedy podilet zejména na aktivitach spojenych s jeho tvorbou,
Jihlavé vcetné jejich supervize
Odborny grant se dale bude U¢astnit nékterych setkani realizacniho tymu projektu.
Koordinator Vysodina, kraj 0,15 Koordinator projektu se bude podilet zejména na koordinaci $kolicich aktivit ve
projektu se sidlem v spolupraci s vybranym dodavatelem vzdélavani a vybranym dodavatelem ubytovani.
Jihlavé
Dale bude podnikat kroky k publicité projektu.
Asistent Vysocina, kraj 0,07 administrativni prace spojené s realizaci projektu
administrace se sidlem v
Jihlavé
Projektovy Vysoéina, kraj 0,15 Ucetni prace vcetné zpracovani podkladu pro pribézné a zavérecnou zpravu
finanéni se sidlem v
manazer Jihlavé

Zkusenosti zadatele s fizenim a realizaci projektt v oblasti RLZ:

Systematické vzdélavani v oblasti standard( kvality je procesem aktudlnim, ktery je v kraji Vysocina v souc¢asnosti realizovan.
Zadatel je v soudasnosti realizatorem projektu - Vzdélavani zadavatele a poskytovatel(l v oblasti standardd kvality socialnich sluzeb
v rezidenc&nich sluzbach v Kraji Vysocina v ramci GS CZ.04.1.03/2.1.15.

Kraj Vysocina zfizuje na podporu rozvojovych aktivit Fond Vysociny, z jehozZ prostfedkt vyhlasil celkem 102 grantovych programu
zamérenych do riznych oblasti lidské ¢innosti. V oblasti rozvoje lidskych zdroju na Useku socialni péce kraj vyhlasil a s garanci
odboru socialnich véci a zdravotnictvi realizoval grantovy program ,Vzdélanim ke standarddm kvality (zvyS. prof. Grovné soc.

prac.)".

Zastupci odboru socialnich véci a zdravotnictvi jsou také €leny pracovniho tymu, ktery pfipravil s garanci odboru Skolstvi, mladeze a
sportu grantové schéma ,Podpora socialni integrace v kraji Vysocina 2004 — 2006“ v ramci Opatfeni 3.2 Spole¢ného regionalniho
operacniho programu.
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6. Harmonogram realizace

Kli¢ova aktivita

1. rok realizace (2006)

o fm[wv]v]wvi[vn]|vm

xi | xu

Vybér dodavatele vzdélavacich aktivit

Konkretizace analyzy vzdélavacich potfeb - vstupni seminar

Vybér a pfiprava zaméstnanctl pro vzdélavani + seminarf pro
metodiky socialnich sluzeb

Tvorba harmonogramu Skoleni

Zaijisténi logistiky Skoleni

Realizace skoleni

Rizeni tymové prace

Vyucétovani financi

Monitoring a evaluace

Publicita

x| x

X %

x

E
E

IR IAR IR
LR AR IR

Kli¢ova aktivita

2. rok realizace (2007)

o[ wv]v]vi]vn]|vm]

IX

x

ERET

Vybér dodavatele vzdélavacich aktivit

Konkretizace analyzy vzdélavacich potfeb - vstupni seminar

Vybér a pfiprava zaméstnanctl pro vzdélavani + seminaf pro
metodiky socialnich sluzeb

Tvorba harmonogramu Skoleni

x

Zaijisténi logistiky Skoleni

Realizace skoleni

Rizeni tymové prace

Vyucétovani financi

Monitoring a evaluace

Publicita

IR IR IRIRJIR

IR IR IRIRIRS

IR IR IRIRJIR

IR IR IRIRIRS
IR IR IRIRJIR

IR IR IRIRIRS

IR IR IRIRJIR
IR IR IRIRIRS

Kli¢ova aktivita

3. rok realizace (2008)

[ v v [ vi]vi]vm]

X | x [ x| xu

Vybér dodavatele vzdélavacich aktivit

Konkretizace analyzy vzdélavacich potfeb - vstupni seminar

Vybér a pfiprava zaméstnancl pro vzdélavani + seminaf pro
metodiky socialnich sluzeb

Tvorba harmonogramu Skoleni

Zaijisténi logistiky Skoleni

Realizace skoleni

Rizeni tymové prace

Vyucétovani financi

Monitoring a evaluace

Publicita

IR IR IRIRIRS

IR IR IRIRJIR

IR IAR IR

X
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7. Naklady

Rozpocet Naklady na cely projekt Naklady na jednotlivé roky realizace
J.cena Celk. naklady 9, z cel.
Druh vydaja Jednotka Pocet (Ke) (K¢) nakladu 2006 2007 2009 2010
1. Osobni naklady 0 0 317 900 9,77
1.1. Naklady na pracovniky 0 0 0
1.1.1. Odborny personal hod.(rok) 0 0 0
1.1.1.1. manazer projektu | ¢lovékoden 30 1930 57 900 1,78
1.1.1.2. koordinator tlovekoden | 60 1600 96000| 2,95
projektu
1.1.1.3. odborny garant Elovékoden 20 2500 50 000 1,54
1.1.2.
Administrativni/pomocny hod.(rok) 0 0 0
personal
1.1.2.1. asistent Glovskoden| 30, 1000 30000] 0,92
administrace
1.1.2.2. projektovy finaneni| o« oden | 60 1400 84000| 2,58
manazer
2. Cestovné 0 0 40 000 1,23
21. D}G;ty (ubytovani a 0 0 0
stravné)
2.1.1. Zahrani¢ni personal den/osoba 1 0 0
2.1.2. Mistni personal den/osoba 0 0 0
2.2. Mezinarodni cestovné |cesta/osoba 1 0 0
2.3. Mistni cestovné mésic 0 0 0
2.3.1. mistni cestovné mésic 20 2000 40 000 1,23
3. Zafizeni a vybaveni 0 0 249 000 7,65
3.1. Nakup vypocetni Kus 0 0 0
techniky
3.1.1. Notebook pro
realizacni tym a prednasejici kus 2 35000 oLy E
3.1.2. multifunkéni tiskarna kus 15000 15 000 0,46
3.1.3. dataprojektor kus 2 30000 60 000 1,84
3.1.4. PC sestava pro
realizaéni tym kus 1 25000 25000 0,77
3.1.5 flash diskpro kus 3 1000 3000 0,09
realizacni tym a pfednasejici
3.2. Nakup jiného zafizeni kus 0 0
3.2.1. flipchart kus 4000 8 000 0,25
3.2.2. kopirka pro tvorbu
dokumentu pro ucastniky kus 1 35000 35 000 1,08
Skoleni
3.3. Nakup DHM kus 0 0 0
3.4. Najem/leasing zafizeni,
budov den 1 0 0
3.5. Amortizace vlastniho L
. mésic 1 0 0
majetku
3(? Naklady na opravy a mésic 1 0 0
udrzbu
3.7. Naklady na SW kus 0 0 0
3.7.1. MS Office OEM licence 3 6500 19 500 0,6
3.7.2. MS Windows XP OEM| licence 3 4500 13 500 0,41
3.8. Naklady na nakup
vysledkd vyzkumu a odborné publikace 1 0 0
Cinnosti
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4. Mistni kancelar/naklady
projektu 0 0 104 700 3,22
4.1. Spotrebni zbozi a mésic 20 3500 70000 2,15
provozni material
4.2. Telefon, fax, postovné meésic 20 1235 24 700 0,76
4.3. Najem kancelare meésic 0 0 0
4.4. Provoz vozidla mésic 1 0 0
4.5. Naklady nakup vody,
paliv a energie mésic 0 0 0
(elektfina/topeni)
4.6. Jiné vySe neuvedené
naklady (internet, uklid, mésic 20 500 10 000 0,31
udrzba)
5. Nakup sluzeb 0 0| 2028000 62,33
5.1. I.D'ubllkace/'skollm kus 0 0 0
materialy/manualy
§.2. Odborné sluzby/Studie a slusba 0 0 0
vyzkum
5.2.1. dodavka Skoleni -
vybrany dodavatel na zakladé | dodavka 1| 1996000 1996 000| 61,35
vefejné zakazky
5.3. Naklady vyplyvajici pfimo slusba 0 0 0
ze smlouvy
5.3.1. audit sluzba 1 20000 20 000 0,61
5.3.2. vedeni uctu mésic 20 600 12 000 0,37
5:4. Naklady na konf./kurz 0 0 0
konference/kurzy
5.5. Jiné naklady 0 0 0
6. Drobné stavebni upravy 0 0 0
6.1. Drobna stavebni uprava Uprava 1 0 0
7. Pfima podpora 0 0 514 000 15,8
7.1. Mzdové prispévky °S°b2/ mest 1 0 0
7.2. Cestovné, ubytovania |osoba/$kole 0 0 0
stravné ni
7.2.1. jizdni naklady - Ucastnik
cestovné Skoleni 200 80 L e
, [-2:2. ubytovani acastniku |0 600 500 300000 9,22
Skoleni
7.2.3. stravné ucastniki ucastnik/de
Skoleni n 900 220 198 000 6,09
7.3. Prispévek na péci o dité | osoba/mési
PR 1 0 0
a dalSi zavislé osoby [¢
7.4. Jiné vySe neuvedené 1 0 0
naklady
8. Celkové uznatelné naklady 3253 600 100
9. Celkové neuznatelné
. 0
naklady
Naklady celkem: 3253 600
Naklad i
Kli¢ova aktivita Celkové naklady Jednotkové naklady
Vybér dodavatele vzdélavacich aktivit 35 000,00 35 000,00
Konkretizace analyzy vzdélavacich potfeb - vstupni seminar 99 600,00 99 600,00
Vyb‘efra] prlpravva zaméstnancu pro vzdélavani + seminar pro metodiky 57 000,00 57 000,00
socialnich sluzeb
Tvorba harmonogramu $koleni 42 000,00 42 000,00
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Zaijisténi logistiky skoleni 112 000,00 8 000,00

Realizace $koleni 2510 000,00 8 367,00

Rizeni tymové prace 100 000,00 5 000,00

Vyucétovani financi 84 000,00 4 200,00

Monitoring a evaluace 121 000,00 121 000,00

Publicita 93 000,00 93 000,00
Aktivity celkem: 3253 600,00
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8. Predpokladané zdroje financovani v Ké

Naklady projektu

Procenta z celkovych nakladu

Verejné spolufinancovani: 3253 600,00
t PFispévek ze strukturalnich fondi: 2 602 880,00 80
PFispévek z narodnich vefejnych zdrojl: 650 720,00 20
L. Financovany ze statniho rozpoétu: 650 720,00 20
Soukromé spolufinancovani: 0,00 0
Vlastni zdroje: 0,00 0
Ostatni zdroje: 0,00 0
PFimé vynosy projektu: 0,00 0
Celkové uznatelné naklady projektu: 3 253 600,00
Celkové neuznatelné naklady projektu: 0,00
Celkové naklady projektu: 3253 600,00
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9. Ocekavané efekty projektu

Multiolikazoi otol

Projekt ma multiplikaéni efekty: Ano

Popis multiplikacnich efektu:

Multiplikaénich efektt bude v projektu dosazeno zejména vybérem cilové skupiny pro $koleni. Ugastniky vzdélavaci akce budou
takovi zastupci z fad cilové skupiny, ktefi jsou bud’ pfimo nositeli vzdélavani u konkrétnich zaméstnavatelll nebo zodpovidaji za dalsi
profesni vzdélavani v zafizenich socialnich sluzeb. Diky seznameni se vzdélavacim programem dojde tedy ke zkvalitnéni a rozsifeni
nabidky vzdélavani pro ostatni €leny cilové skupiny, ktefi budou témito pracovniky vzdélavani, nebo v pfipadé metodickych
pracovnik( uréujicich strukturu a naplr vzdélavani pro konkrétni skupiny zaméstnancu k rozsifeni nabidky planovanych vzdélavacich
akci s vlivem na plany osobniho rozvoje zaméstnancu.

Dosazeni multiplikaénich efektli se dale predpoklada diky cilenym diseminaénim a publikaénim aktivitam (viz ¢ast Opatteni k zajisténi
publicity). Diky informovani odborné vefejnosti Ize pfedpokladat, Ze dojde k iniciovani poptavky po realizovaném vzdélavacim
programu.

V neposledni fadé bude pfinos projektu nasoben diky zamysSlenému opakovani vzdélavani i po ukonéeni projektu (viz ¢ast
Udrzitelnost, Popis pokraovani innosti po skon&eni podpory).

Biidana hod
Popis pridané hodnoty projektu:
Pfidana hodnota projektu je v nize uvedenych aspektech:

- Projekt plynule navazuje na jiz realizovany projekt v kraji Vysocina - Vzdélavani zadavatele a poskytovateld v oblasti standard
kvality socialnich sluzeb v reziden&nich sluzbach v Kraji Vysogina

- diky zapojeni konkrétnich socialnich zafizeni bude mozné zohlednit potfeby cilové skupiny pecovatelek a dalSich nelékarskych
profesi a pfispét k vytvoreni kvalitniho programu pfispivajiciho k rozvoji nabidky celozivotniho vzdélavani cilové skupiny.

- diky struktufe 3 flexibilné kombinovatelnych, samostatnych moduld bude vytvofen moderni vzdélavaci program schopny pruzné
reagovat na potfeby konkrétni cilové skupiny. Vzdélavaci program bude dobrou z&kladnou pro pfipadné rozsifeni o dalSi moduly
nebo spojeni s moduly jinych vzdélavacich programt. Vychazi tak vstfic potfebam cilové skupiny v oblasti celozivotniho vzdélavani,
kdy je tfeba zohlednit nejen profesni zaméfeni Ucastnika, ale také jim jiz dfive absolvované vzdélavani.

- diky spInéni narok( na zafazeni do kreditniho systému celoZivotniho vzdélavani bude projekt odpovidat sou¢asnym narokim
nabidky i poptavky v této oblasti.

- diky dudraz na nacvik v realném prostfedi a na konkrétnich zafizenich a technice bude pro u¢astniky znamenat maximailni pfinos pro
kazdodenni praxi a zajisti snadnou aplikovatelnost ziskanych dovednosti.
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10. Vystupy a vysledky

Mstuoy

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.01.00.A pocet podp.osob-posk.sluz.nebo pod.posk.

osoba
0
300

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.02.00.A Pocet podpof. vzdél.programu
kus

0

1

PISTE

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.12.00.A Pocet nové vytvor. ¢i inovov. produktl
kus

0

1

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.43.00.A Podil vy8kol.os.posk.sl. neb pod.posk.sl
%

0

90

Dalsi planované vystupy / vysledky z projektu:

- Vzdélavaci materialy - Skolici bali¢ek
vzdélavaci materialy budou uéastnikm kurzd poskytovany ve formé gkoliciho bali¢ku. Skolici bali¢ek bude sestavat z jednotnych
krouzkovych desek, rozdélenych do 3 sekci podle vzdélavanych modulll. Pro kazdy modul budou k dispozici barevna skripta (celkem
ca 50 str.na modul), prezentace a doplrikové broZury. Za cely kurz bude k dispozici CD ROM obsahujici nejen texty, ale i grafické a
fotografické ukazky a simulace. Skolici bali¢ky budou v po&tu 350 ks.
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11. Horizontalni témata

Projekt je soustfredén predevsim na podporu rovnych prilezitosti: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti: Ano
Projekt je z hlediska podpory rovnych prilezitosti neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rovné prilezitosti:

Vzhledem k tomu, Ze v socialnich sluzbach, zejména v ramci cilové skupiny peCovatelek, pasobi velké mnozstvi Zen, musi byt
vybrana obsahova tézisté vzdélavaciho programu (zejména modul 2) zaméfena na specifika zvladani dané problematiky zenami v
socialnich provozech. Zohlednéni vySe uvedeného ve vzdélavacim programu pfispéje ke zlepSovani postaveni Zen v socidlnich

sluzbach.

Wdcsitelog .
Projekt je zaméfen hlavné na podporu udrzitelného rozvoje: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj: Ano
Projekt je neutralni vzhledem k udrzitelnému rozvoji: Ne

Popis a zdlivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Podle definice udrzitelného rozvoje v ramci dokumentu Agenda 21 projekt koresponduje s ¢asti 1/ kapitola 6 ,Ochrana a podpora
lidského zdravi“ tohoto dokumentu. Vybrana obsahova tézisté zejména modull 1 a 2 se zaméruji na vliv prostfedi na zdravi a
bezpecnost pacientl. Obsah téchto témat bude prostrednictvim u¢astnikd vzdélavani pfenasen i na $irsi vefejnost, ¢imz bude

dosazeno pozitivniho vlivu na zvySovani kvality socialni péce a zdravi obecné.

L i loi
Projekt je zaméren pfedevsim na rozvoj informaéni spolecnosti: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informacni spole€nosti: Ne

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spole€nosti neutralni: Ano

Popis a zddvodnéni vlivu na rozvoj informaéni spoleénosti:

Mistoiiniciati

Projekt je soustfedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ: Ne
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni: Ano

Popis a zdiivodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:
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12. Politiky Evropského Spolecenstvi

Veisins |
Byl jste pfijemcem verejné podpory de minimis (100.000 Euro za posledni 3 roky): Ne
Souhrnna vyse prijaté vefejné podpory de minimis za posledni 3 roky : 0
\eioins zakazl

Budou v ramci projektu vyhlaseny verejné zakazky?: Ano

Popis vefejné zakazky

Predpokladana cena (v K¢)

Na zakladé zakona o vefejnych zakazkach a na zakladé pravidel platnych pro pfijemce podpory z ESF
v ramci OPRLZ bude vybran dodavatel vzdélavacich aktivit.

Podminky budou definovany v souladu s popisem modularniho kurzu ( viz pfiloha PFiloha 1A - 3. Vyzva
- Popis obsahu vzdélavaciho programu/kurzu), dodavatel bude povinen zajistit akreditaci programu dle
pravidel zakona o socialnich sluzbach, pfipadné dle analogickych podminek ( napf.podle zakona &.
96/2004 Sb., ktery definuje pojem celozivotniho vzdélavani, vyjmenovava aktivity, které jsou za
celozivotni vzdélavani povazovany a upravuje proces ziskavani osvédceni k vykonu povolani bez
odborného dohledu, jehoz podminkou je pravé ucast na takovém typu vzdélavani) pokud nebudou k
dispozici provadéci podminky zakona o socialnich sluzbach vztahujicich se k podminkam akreditaci
vzdélavani ve socialnich sluzbach). Pfedpokladany rozsah kreditniho ohodnoceni akce je 6 kreditu.

Dodavatel bude povinen v ramci dal$ich aktivit zpracovat analyzu potfeb cilovych skupin a dopracovat
jednotlivé moduly vzdélavani podle aktualné zjisténych potfeb vzdélavani cilové skupiny. dale bude
povinen navrhnout vzdélavaci pomucky a v ramci dodanych sluzeb je zajistit.

Tato aktivita je kliCova pro prvni fazi projektu. V jejim ramci budou vytvoreny pfesné obsahové napiné
jednotlivych moduld. PFi dopfesnéni jednotlivych modull budou vzdy spolupracovat jeden expert
dodavatele a odborny garant projektu. Diky tomuto tandemu bude zaru¢eno jednak praktické know
how prace s technikou a jejim vlivem na tematiku modulu, ale také externi pohled vybraného odbornika
v dané oblasti.

Vzdélavaci program bude kombinaci teoretické a praktické ¢asti. V ramci teoretické ¢asti budou
zprostfedkovany aktualni teoretické poznatky z oblasti mobilizace, bezpe¢nosti pacienta se zamérenim
na provazani téchto poznatkd s kazdodenni praxi. Prakticka ¢ast pak bude zamérena na nacvik vyuziti
moderni techniky pouzivané v oSetfovatelstvi a peCovatelstvi, a to s ddrazem na srovnani stavajiciho
stavu se stavem, kdy je vyuzita moderni technika. Prakticky nacvik bude probihat pod odbornym
dohledem. Pfistroje, zafizeni a pomUcky potfebné pro prakticky nacvik budou zajistény dodavatelem.

Uroveh vzdélavaciho programu bude podiéhat supervizi odborného garanta projektu. Dodavatel je
povinen respektovat podminky monitoringu a evaluace uréené krajem ( viz aktivita 9).

Dodavatelé musi splfiovat kvalifikaci zpusobilosti dodavatele:

- zakladni kvalifikacni kriteria dle § 31 zakona,

- prokazovani technické zpusobilosti dle § 33 zakona,

- poskytovani informaci o kvalifikaci zajemce ve Ih(té stanovené dle § 36 zakona,

- prokazovani jakosti a splneni pozadavku systému fizeni podniku z hlediska ochrany Zivotniho
prostredi dle § 37 zakona.

Zadavaci dokumentace bude obsahovat dle § 48 odst. 3 zakona:

- obchodni podminky,

- pozadavek na zpusob zpracovani nabidkové ceny,

- platebni podminky,

- podminky za nichz je mozné prekrocit vysi nabidkové ceny a

- jiné pozadavky pro realizaci verejné zakazky (soutezni lhuta a misto otevirani obalek s nabidkami,
zadavaci lhuta a misto pro podavani nabidek a doba, po nichz Ize nabidky podat osobne, nazev, sidlo a
telefon zadavatele, atd.)

1996 000

Zadost finalné uloZena v IS Benefit dne:  Unikatni kli¢:

Strana 24 z 28




Zadavaci dokumentace bude poskytnuta v ramci vyzvy k podani nabidky.
Kriteria pro zadani verejné zakazky dle § 55 zakona:
- ekonomicka vyhodnost nabidky

Nabidky bude posuzovat komise, kterou ustavi zadavatel. Clenové komise budou mit prislu§né odborné
vzdelani. Clenem komise bude i zadavatel. Komise vyda o posouzeni a hodnoceni nabidek zpravu.
Vyber nabidek bude probihat podle predem danych kritérii, zadavatel oznami vS§em uchazecum své
rozhodnuti o vyberu nejvhodnej$i nabidky.

Zadavatel zajisti ve vSech subdodavatelskych smlouvach zavazek, ze subjektum provadejicim audit a
kontrolu poskytnou vybrani dodavatelé véechny nezbytné informace tykajici se subdodavatelskych
cinnosti.

V ramci této aktivity bude na zakladé zakona o vefejnych zakazkach a na zakladé pravidel platnych
pro pfijemce podpory Z ESF v ramci OPRLZ bude vybran dodavatel ubytovani a stravovani - mista kde
bude realizovano vlastni Skoleni.

Podminky budou definovany v souladu s popisem modularniho kurzu ( viz pfiloha PFiloha 1A - 3. Vyzva
- Popis obsahu vzdélavaciho programu/kurzu), dale s vytvofenym harmonogramem $koleni, dodavatel
bude povinen zajistit ubytovani, stravovani a Skolici potfeby v pozadovaném rozsahu dle podminek
kurzu.

Urovefi posyktovaného prostfedi bude podiéhat supervizi odborného garanta projektu.

Dodavatelé musi splfiovat kvalifikaci zplsobilosti dodavatele:

- zékladni kvalifikacni kriteria dle § 31 zakona,

- prokazovani technické zpusobilosti dle § 33 zakona,

- poskytovani informaci o kvalifikaci zajemce ve Ih(té stanovené dle § 36 zakona,

- prokazovani jakosti a splneni poZadavku systému fizeni podniku z hlediska ochrany Zivotniho
prostredi dle § 37 zakona.

Zadavaci dokumentace bude obsahovat dle § 48 odst. 3 zakona:

- obchodni podminky,

- pozadavek na zpusob zpracovani nabidkové ceny,

- platebni podminky,

- podminky za nichz je mozné prekrocit vysi nabidkové ceny a

- jiné pozadavky pro realizaci verejné zakazky (soutezni lhuta a misto otevirani obalek s nabidkami,
zadavaci lhuta a misto pro podavani nabidek a doba, po nichz Ize nabidky podat osobne, nazev, sidlo a
telefon zadavatele, atd.)

Zadavaci dokumentace bude poskytnuta v ramci vyzvy k podani nabidky.
Kriteria pro zadani verejné zakazky dle § 55 zakona:
- ekonomicka vyhodnost nabidky

Nabidky bude posuzovat komise, kterou ustavi zadavatel. Clenové komise budou mit prislu§né odborné
vzdelani. Clenem komise bude i zadavatel. Komise vyda o posouzeni a hodnoceni nabidek zpravu.
Vyber nabidek bude probihat podle predem danych kritérii, zadavatel oznami vS§em uchazecum své
rozhodnuti o vyberu nejvhodnej$i nabidky.

498 000
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13. Dalsi projekty a zadosti o podporu z vefejnych zdroju

Realizujete v soucasné dobé jesté jiné projekty: Ano

Popis projektu:

Nazev projektu ,Budovani rozvojového partnerstvi za ucelem posileni kapacity pfi planovani a realizaci programd v kraji
Datum poskytnuti 17.12.2004

podpory

Rozpoéet projektu 28229674

(v K¢)

Zdroje a popis projektu

* Financovany v ramci Opatfeni 3.3 Spole¢ného regionalniho programu, * Ministerstvo pro mistni rozvoj
* Tento projekt. realizuje Sir§i tym pracovnikt Krajského ufadu kraje Vysocina.

Nazev projektu Vzdélavani zadavatele a poskytovateld v oblasti standard( kvality socialnich sluzeb v reziden¢nich
Datum poskytnuti 04.10.2005

podpory

Rozpocet projektu 4876712

(v KE)

Zdroje a popis projektu

Zajisténi standardd kvality socialnich sluzeb v praxi je dlouhodoby proces, kterého se u¢astni rdznorodé subjekty (uzivatelé,
zfizovatelé, poskytovatelé ad.) a ktery probiha na né&kolika Grovnich (statni, krajska, obecni, profesni asociace). V CR zatim probihaji
ze strany statu pouze pilotni projekty - inspekce socialnich sluzeb a postupné se dotvareji tzv. narodni standardy. Tento proces je
potfeba podporovat i v ramci kraje, aby poskytovatelé socialnich sluzeb v kraji Vysocina byli co nejlépe pfipraveni na uvazované
zavedeni systému inspekci a registraci.

Predkladatel zvolil pro vzdélavaci proces v Kraji Vyso¢ina metodu podpory a provazeni poskytovatell, ktera vede k co
nejpfirozenéjsimu pfijeti novych pfistupt a metod. Metoda kontroly - napf. formou hodnoceni kvality/auditu neni za¢lenéna a nebude
pouZzita, protoZe Zadatel oCekava zajisténi a fizeni tohoto procesu ze strany statu prostfednictvim systému inspekci.

Hlavni cile projektu:

Naplnénim specifickych cild zajistit v Kraji Vysocina poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb uzivatelim v 19 domovech ddchodcl
(13 krajskych DD, 5 DD zfizovanych obci, 1 DD - NNO) a 9 krajskych Ustavech socialni péce v souladu se standardy kvality.
Specifické cile:

* Prfipravit jednotlivé poskytovatele socialnich sluzeb na ocekavany proces inspekci a registraci.

* Dosahnout, aby poskytovatelé postupné pfijali konkrétni opatfeni pro naplfiovani narodnich standardl kvality v socialnich sluzbach.

Piedlozili jste nebo predlozite v tomto roce dalSi zadosti o poskytnuti podpory: Ne

Popis zadosti:

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturalnich fondu EU:
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14. Seznam priloh

1. Doklad o pravni subjektivité - O listt

Prilozena k zadosti: Ano Ne

2. Prohlaseni o bezdluznosti verze 06_2005 - 0 listd

Pilozena k zadosti: Ano [X] ne

3. Priloha 1A - 3. Vyzva - Popis obsahu vzdélavaciho programu/kurzu - 0 listt
Prilozena k zadosti: Ano E Ne

4. Priloha 2A - 3. Vyzva - ZpUsob zji§tovani potfebnosti realizace projektu - 0 listd
Pilozena k zadosti: Ano Ne

5. Priloha 3A - 3. Vyzva - Zajisténi supervize projektu/odborného garanta vzdélavaciho kurzu - 0 listd

Prilozena k zadosti: Ano E| Ne
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15. Prohlaseni zadatele

Ja, nize podepsany(a):

1. Uvadim v8echny dosavadni €erpané nebo pfiznané formy vefejné podpory malého rozsahu (podpora de minimis) a jejich
uhrnnou vySi v obdobi poslednich ti let.

2. Prohladuji, Ze na majetek subjektu nebyl prohlaSen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnani, ani nebyl zamitnut navrh na
prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku, neni proti nému veden vykon rozhodnuti, neni v ipadku nebo v likvidaci dle zakona
€. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani v platném znéni.

3. Prohlasuji, Ze subjekt ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé finanéni spolutcasti
Zadatele).

4. Souhlasim s uvefejnénim dat této zadosti v systému MSSF, na webovych strankach ESF (www.esfcr.cz) a vyhlaSovatele
pfislusné vyzvy.

5. ProhlaSuiji, ze nepfedkladam sou€asné analogicky projekt do Spolecného regionalniho operac¢niho programu (SROP) v ramci
opatfeni 3.2 (plati pouze pro Zadatele, pfedkladajici projekt v opatfeni 2.1, 2.2).

6. Prohlasuji, ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

jméno zadatele (statutarniho zastupce) funkce v organizaci
datum a misto podpis Zadatele (statutarniho zastupce)
a razitko
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