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Výbor Regionální rady:

Dle Zákona schvaluje:

realizační a řídící dokumentaci Regionálního operačního programu,

opatření, týkající se publicity a informovanosti o Regionálním operačním programu,

výběr projektů, kterým Regionální rada poskytne dotaci či návratnou finanční výpomoc,

výroční a závěrečnou zprávu o realizaci, případně i další zprávy a podklady spojené s realizací Regionálního operačního programu
, 

další záležitosti, pokud tak stanoví jednací řád Výboru,

organizační strukturu a počet zaměstnanců Úřadu,

rozpočet a závěrečný účet Regionální rady – dle Zákona vyhrazeno Výboru.

Jmenuje a odvolává ředitele Úřadu na návrh předsedy REGIONÁLNÍ RADA.

Pravidla rozhodování zůstávají nezměněna – ke schválení usnesení je třeba nadpoloviční většiny všech členů Výboru z obou krajů. Výbor se dle Zákona schází alespoň 1 x za 3 měsíce a jeho zasedání svolává předseda. Výkon funkce člena Výboru je veřejnou funkcí. Ostatní záležitosti stanoví jeho jednací řád. Místa zasedání Výboru se mohou střídat buď v obou krajích nebo se použije ustanovení Zákona, kdy je sídlem Regionální rady NUTS 2 Jihovýchod Brno. Zároveň je dle návrhu Nařízení Rady ES nutné zřídit tzv. monitorovací výbor operačního programu – tuto funkci může vykonávat dosavadní Výbor regionálního rozvoje nebo po jednání s ostatními kraji může dojít k vytvoření jednoho společného monitorovacího výboru pro všechny ROP. 

Předseda Regionální rady

Dle zákona volí Výbor ze svých členů předsedu Regionální rady spolu s místopředsedou (místopředsedy) tak, aby byl každý kraj zastoupen buď předsedou nebo místopředsedou Regionální rady. Předseda zastupuje Regionální radu navenek a je odpovědný Výboru. Svolává a řídí schůze Výboru. Navrhuje Výboru ředitele Úřadu.
 

Úřad Regionální rady

Úřad je výkonným orgánem Regionální rady. Zabezpečuje veškeré úkoly spojené s funkcí řídícího orgánu Regionálního operačního programu s výjimkou záležitostí, které jsou svěřeny dle Zákona Výboru. Úřad dále plní úkoly spojené s odborným, organizačním a technickým zabezpečením činnosti Regionální rady. V čele Úřadu stojí ředitel, který je odpovědný předsedovi Regionální rady, je zaměstnancem Úřadu a plní úlohu statutárního orgánu zaměstnavatele. Na postavení, práva a povinnosti zaměstnanců Regionální rady se vztahují ustanovení zákona o úřednících územních samosprávných celků obdobně. 

Úřad zejména:

· vytváří a navrhuje úpravy dokumentace programu (prováděcí směrnice, pokyny pro žadatele, pravidla pro příjemce,…),

· zajišťuje publicitu programu,

· zajišťuje informování žadatelů,

· zajišťuje hodnocení projektů,

· vytváří výroční a závěrečnou zprávu,

· kontroluje realizaci projektů,

· zajišťuje soulad kroků administrace se všemi právními dokumenty EU i ČR,

· zajišťuje evaluaci programu,

· zajišťuje funkci sekretariátu monitorovacího výboru programu,

· připravuje podklady pro certifikační orgán,

· zajišťuje monitoring programu,

· může vykonávat funkci platební jednotky.

Úřad bude plnit především funkci administrace programu. Částečně je nutné sestavit kapacitu Úřadu ze stávajících pracovníků sekretariátů regionální rady – ihned po vzniku Regionální rady (v okamžiku nabytí účinnosti Zákona) přechází práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů z kraje na Regionální radu. 

Fungování Úřadu by mělo být jednotné ve všech regionech soudržnosti. Níže je popsán jeden z možných modelů organizační struktury, což bude předmětem dalšího upřesňování na základě vývoje jednání mezi všemi regiony soudržnosti a dalšími jednáními s některými sektorovými ministerstvy (zvláště Ministerstvo financí ČR). Návrh nepočítá se zřízením zprostředkujících subjektů, tuto činnost bude vykonávat Úřad Regionální rady v rámci odboru implementace projektů.

Úřad Regionální rady NUTS 2 Jihovýchod

Úřad Regionální rady NUTS 2 Jihovýchod bude sídlit v Brně. V čele stojí ředitel Úřadu. Pro zabezpečení servisu pro žadatele v kraji Vysočina je potřebné zřídit detašované pracoviště Úřadu, které zabezpečí poradenství pro žadatele, příjem, hodnocení žádostí a kontrolu v průběhu realizace projektů. Odbory pro zajištění těchto činnosti jsou v současné době popsány jako odbory implementace projektů (v Brně a v Jihlavě).

Organizační uspořádání úřadu - návrh

Ředitel Úřadu

V čele Úřadu stojí ředitel.

Kancelář ředitele

Odbor řízení ROP

Metodické řízení (zástupce ředitele, právník)

Řízení a implementace ROP, koordinace a aktualizace dokumentů, tvorba a dohled nad metodikou, tvorba a aktualizace operačních manuálů, pravidel a příruček, koordinace publicity a KAP programu, vzdělávání, podpora Monitorovacího výboru, zpracování metodiky řízení systému finanční kontroly.

Platební jednotka

Kontrola smluv, vydávání rozhodnutí o financování, potvrzení o schválení a příkaz k proplacení způsobilých výdajů projektu, zpracování podkladů pro Ministerstvo financí, sledování závazků a čerpání prostředků, zpracování metodiky k finančním otázkám a k finančním analýzám projektů ROP.

Kontrola a audit

Do 30. června každého roku od roku 2008 do roku 2015 předkládá EK výroční zprávu o kontrole, vydává stanovisko k tomu, zda fungování řídícího a kontrolního systému poskytuje přiměřenou záruku
. Zajišťuje vnitřní a vnější systém kontroly, analýzy rizik, koordinuje kontrolní činnosti poboček, spolupráce na zpracování metodiky řízení systému finanční kontroly.

Monitoring a publicita

Sběr a zpracování dat a informací pro souhrnné a monitorovací zprávy, hodnocení programu,  analýzy pro potřebu ZS, koordinace využívání IS a zpracování evaluací výzev/programu, koordinace publicity programu, příprava projektů technické pomoci.

Odbor implementace projektů Brno + Jihlava

Oddělení hodnocení projektů

Konzultace s žadateli, příjem projektů, kontrola a hodnocení projektů, registrace do IS, příprava zasedání Výboru, příprava smluv, spolupráce na ex-ante kontrolách, archivace, monitoring, příprava podkladů pro výroční zprávu a evaluaci programu, příprava KAP a vzdělávání.

Oddělení realizace projektů, kontrola I. stupně

Kontrola realizace projektů, kontrola zadávání veřejných zakázek v projektech, kontrola veřejné podpory, kontrola finančních toků, navrhování výdajových výkazů pro oddělení finančního řízení programu, příprava podkladů pro monitorovací, výroční a závěrečnou zprávu, realizace projektu technické pomoci.



Navrhovaný počet zaměstnanců Úřadu Regionální rady v letech 2006 a 2007
	rok
	2006

	počet pracovníků
	květen 06
	červen 06
	červenec 06
	srpen 06
	září 06
	říjen 06
	listopad 06
	prosinec 06

	ředitel úřadu
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	kancelář ředitele
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	4

	 řízení programu
	0
	0
	0
	0
	3
	5
	5
	5

	monitoring
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	kontrolní orgán
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	územní odbory (Brno,Jihlava)
	0
	0
	10
	10
	7
	7
	7
	7

	platební jednotka
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	počet zaměstnanců
	0
	0
	11
	11
	16
	20
	20
	20

	počet zaměstnanců Brno
	0
	0
	6
	6
	11
	15
	15
	15


Kancelář ředitele: asistent/ka, právník, ekonom úřadu, IT

Řízení programu: 2 pracovníci SREGIONÁLNÍ RADA (územní odbory), hl. ekonom

Monitoring: správce MSSF

Kanceláře do 12/06 (Brno): ředitel, asistentka + ekonom úřadu, zasedačka, hl. ekonom + právník, IT + správce MSSF, řízení programu (2), územní odbor (1), kontrola+platební jednotka)  

	rok
	2007

	počet pracovníků
	leden 07
	únor 07
	březen 07
	duben 07
	květen 07
	červen 

07
	červenec 

07
	srpen 

07
	září 

07
	říjen 

07
	listopad 07
	prosinec 07

	ředitel úřadu
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	kancelář ředitele
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	řízení programu
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	monitoring
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	kontrolní orgán
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	územní odbory
	11
	11
	11
	11
	11
	15
	15
	15
	15
	19
	19
	19

	platební jednotka
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	5
	5
	5

	počet zaměstnanců
	28
	28
	28
	30
	30
	35
	35
	35
	35
	42
	42
	42

	počet zaměstnanců Brno
	22
	22
	22
	24
	24
	26
	26
	26
	26
	32
	32
	32


Předseda Výboru Regionální rady





Ředitel Úřadu �Regionální rady





Kancelář ředitele


2x asistentka, právník, ekonom, správce IT 


�


22








Odbor řízení ROP


Vedoucí odboru (zároveň ved. odd.)





Odbor implementace projektů Brno


Vedoucí odboru (zároveň ved. odd.)





Odbor implementace projektů Jihlava


Vedoucí odboru + asistentka





Oddělení realizace projektů


4 pracovníci








Oddělení hodnocení �projektů


5 pracovníků








Oddělení hodnocení


 projektů


6 pracovníků








Oddělení realizace projektů


4 pracovníci











Oddělení metodického řízení 


5 pracovníků








Oddělení platební jednotky  


5 pracovníků




















Oddělení kontroly a auditu�3 pracovníci








CELKOVÝ POČET PRACOVNÍKŮ 


43


Z TOHO ÚŘAD BRNO 33





Oddělení monitoringu �a publicity�4 pracovníci








Výbor Regionální rady





Monitorovací výbor











� v rozporu s návrhem Nařízení Rady o obecných ustanoveních strukturálních fondů – tato činnost přísluší monitorovacímu výboru OP


� v souladu se zákonem č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků


� Velké množství činností lze zajistit jejich outsourcingem, což však nezbavuje odpovědnosti kontrolní orgán za výše uvedené činnosti.
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