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Odůvodnění vyšších přídělů ze zlepšeného hospodářského výsledku za rok 2005 
do fondu odměn  

Gymnázium Otokara Březiny a SOŠ, Hradecká 235, Telč

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 
331 545,60 Kč, z toho z hlavní činnosti 105 547,50 Kč, z doplňkové činnosti 225 998,10 Kč.

V hlavní činnosti byl zisk dosažen úsporou provozních nákladů. Z budovy gymnázia je za úplatu vytápěna přístavba základní školy, náklady na provoz budovy SOŠ jsou z části hrazeny Masarykovou univerzitou Brno, která využívá některé prostory této budovy.

Dále byl zisk v doplňkové činnosti dosažen příjmy za stravování cizích strávníků (cca 200 obědů denně), pro náhodné komerční ubytování je využívána volná kapacita domova mládeže. Část prostor domova mládeže byla také v roce 2005 pronajata ZŠ Telč k uskladnění zařízení školní jídelny, která byla v přestavbě.

Organizace má vysoký zůstatek v rezervním fondu, a proto navrhuje přidělit zisk z doplňkové činnosti do fondu odměn. Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku 68% a je krytý ziskem z doplňkové činnosti.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 75 095,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 225 998,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 301 093,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 782 089,34 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 887 636,94 Kč

Obchodní akademie, Jirsíkova 875, Pelhřimov

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 34 283,60 Kč, z toho z hlavní činnosti 0,- Kč, z doplňkové činnosti 34 283,60 Kč.

Zlepšený hospodářský výsledek v doplňkové činnosti byl dosažen provozováním vzdělávacích kurzů – SIPVZ, výuka účetnictví a cizích jazyků. 

Ředitel školy má v úmyslu vytvořit fond odměn ve výši cca 50 tis. Kč na odměny za realizaci mimořádných úkolů. Jinak předpokládá přidělovat zisk do rezervního fondu.

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku 79% a je krytý ziskem doplňkové činnosti.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 16 900,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 27 100,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 44 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 36 903,99 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 44 087,59 Kč

SPŠ technická a SOU technické, Manželů Curieových 734, Třebíč

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 418 136,71 Kč, z toho z hlavní činnosti 0,- Kč, z doplňkové činnosti 418 136,71 Kč. 

Zlepšený hospodářský výsledek v doplňkové činnosti byl dosažen prodejem energií, služeb spojených s pronájmy, reklamní činností, výrobou a rozvodem tepla, pořádáním vzdělávacích kurzů, ubytováním a stravováním cizích osob. 

Fond odměn organizace využije na udržení úrovně nenárokových složek platu.

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku 52% a je plně krytý ziskem doplňkové činnosti. Organizace vykazuje vysoký zůstatek rezervního fondu.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005:167 035,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 218 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 385 035,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 586 151,39 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 786 288,10 Kč

OA a ISŠ obchodu a služeb, Bratříků 851, Havlíčkův Brod

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 288 533,67 Kč, z toho z hlavní činnosti měla ztrátu 92 074,14 Kč, z doplňkové činnosti zisk 380 607,81 Kč. Ziskem doplňkové činnosti je kryta ztráta vykázaná k 31. 12. 2005 v hlavní činnosti (obnova vybavení vyplývající z platných hygienických norem).

V rámci doplňkové činnosti  se škola snaží efektivně využít volné kapacity, provozuje autoškolu, hostinskou činnost, pořádá odborné kurzy, školení a jiné vzdělávací akce včetně lektorské činnosti, pronajímá movité věci, nemovitosti, byty a nebytové prostory. Při návrhu přídělu do fondu odměn a rezervního fondu vychází škola ze zkušeností financování provozu i investičních potřeb v minulých letech a zároveň z aktuálních zůstatků jednotlivých fondů. Škola má 
k 31. 12. 2005 vysoký zůstatek v rezervním fondu (1 159 tis. Kč), ale malý objem ve fondu odměn (80 tis.). Jedná se o sloučenou organizaci s cca 100 zaměstnanci, která prochází obdobím změn včetně snižování zaměstnanců. Je potřeba posílit fond odměn, aby ředitel školy měl v době, kdy klade na jednotlivé pracovníky zvýšené nároky, určité prostředky pro jejich  hmotnou stimulaci.

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku 80% a je krytý ziskem z doplňkové činnosti.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 79 715,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 230 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 309 715,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 1 159 260,36 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 1 217 794,03 Kč

SPŠ a SOU, Friedova 1469, Pelhřimov

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 64 219,64 Kč, z toho z hlavní činnosti 5 659,38 Kč, z doplňkové činnosti 58 560,26 Kč.

Zisku v hlavní činnosti bylo dosaženo lepšími výsledky v produktivní činnosti žáků. V doplňkové činnosti je provozována svářečská škola, autoškola, kurzy SIPVZ, stravování cizích strávníků, pronájem tělocvičny.

Přídělem do fondu odměn chce organizace zabezpečit motivaci těch zaměstnanců školy, kteří pracují nad rámec svých povinností a plní mimořádné úkoly.

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku 79,4% a je krytý ziskem doplňkové činnosti.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 18 419,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 51 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 69 419,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 211 867,43 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 225 087,07

SOU zemědělské, Masarykova 410, Kamenice nad Lipou

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 1 165 726,55 Kč, z toho z hlavní činnosti 61 415,92 Kč, z doplňkové činnosti 1 104 310,63 Kč.

V hlavní činnosti byl zisk vytvořen úsporou nákladů na elektrickou energii a nižšími náklady na opravy zemědělských strojů.

V doplňkové činnosti bylo dosaženo zisku ubytováním a stravováním cizích osob, provozováním kantýny, pronájmy nemovitostí, činností autoservisu, testováním postřikovačů, zemědělskou činností, realizací vzdělávacích kurzů.

Škola navrhuje příděl do fondu odměn ve výši 80% z celkového zisku z důvodu nedostatečného krytí mzdových potřeb. Pro zachování organizace je vyvíjena snaha dosáhnout v doplňkové činnosti co největšího zisku, aby bylo možné doplnit chybějící prostředky na přímé náklady nepokryté rozpisem přímých výdajů a také částečně využít jako motivační složku pro zaměstnance.

Vyšší příděl do rezervního fondu škola nenavrhuje i z toho důvodu, že zůstatek fondu je vysoký a stačí na krytí případných nepředpokládaných potřeb.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 28 443,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 932 581,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 961 024,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 1 953 211,96 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 2 186 357,51 Kč

Domov mládeže, Žižkova 58, Jihlava

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 74 872,34 Kč, z toho z hlavní činnosti 0,- Kč, z doplňkové činnosti 74 872,34 Kč.

V doplňkové činnosti bylo dosaženo zisku za stravování zaměstnanců škol a cizích strávníků. Příděl do fondu odměn organizace použije v roce 2006 na dokrytí chybějících mzdových prostředků.

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku 53% a je krytý ziskem doplňkové činnosti.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 200 657,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 40 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 240 657,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 514 338,66 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 549 211,- Kč

ZUŠ, Smetanovo nám. 31, Havlíčkův Brod

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 10 211,17 Kč, z toho z hlavní činnosti 10 211,17 Kč, z doplňkové činnosti 0,- Kč.

Základní umělecké školy nedostávají od kraje - zřizovatele žádný příspěvek na provoz. Zisk v hlavní činnosti je tvořen vlastními příjmy organizace – úplata za vzdělávání žáků školy 
a úsporou provozních prostředků. 

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku organizace 78%.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 7 775,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 8 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 15 775,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 56 247,08 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 58 458,25 Kč

ZUŠ, Zahradní 622, Bystřice nad Pernštejnem

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 71 000,- Kč, z toho z hlavní činnosti 71 000,- Kč, z doplňkové činnosti 0,- Kč.

Základní umělecké školy nedostávají od kraje - zřizovatele žádný příspěvek na provoz. Zisk v hlavní činnosti je tvořen vlastními příjmy organizace – úplata za vzdělávání žáků školy 
a úsporou provozních výdajů.

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku organizace 49%.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 7 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 35 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 42 000,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 51 000,- Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 87 000,- Kč

DDM u Aleje, Masarykovo nám. 2190, Havlíčkův Brod

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 60 192,83 Kč, z toho z hlavní činnosti 13 239,43 Kč, z doplňkové činnosti 46 953,40 Kč.

Zisk v hlavní činnosti byl způsoben větším počtem školících akcí, uspořádáním zimních lyžařských kurzů, letních táborů a rekreací. Zisk v doplňkové činnosti je z pronájmů turistické základny ve Zdobnici.

Do fondu odměn organizace přiděluje na případné pokrytí nedostatku mzdových prostředků v roce 2006.

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku 50% a je krytý ziskem doplňkové činnosti.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 7 900,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 30 000,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 37 900,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 26 098,22 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 56 291,05 Kč

Centrum – DDM, Husovo nám. 242, Ledeč nad Sázavou

Organizace dosáhla za rok 2005 zlepšeného hospodářského výsledku ve výši 30 925,54 Kč, z toho z hlavní činnosti vykázala ztrátu 6 576,46 Kč, z doplňkové činnosti zisk 37 502,- Kč.

Ziskem doplňkové činnosti je kryta ztráta vykázaná k 31. 12. 2005 v hlavní činnosti (DDM pořádal akci k 30. výročí založení a příjmy ze vstupného nepokryly vynaložené prostředky). Zisku v doplňkové činnosti bylo dosaženo pronájmem volných prostor firmám za účelem výuky jazyků.

Fond odměn potřebuje organizace naplnit co nejvyšší částkou z důvodu dokrytí mzdových prostředků.

Návrh na příděl do fondu odměn činí z celkového zisku 79% a je krytý ziskem z doplňkové činnosti.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2005: 66 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn: 24 500,- Kč

Stav fondu odměn po finančním vypořádání: 90 500,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2005: 322 137,33 Kč

Stav rezervního fondu po finančním vypořádání: 328 562,87 Kč
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