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ASOCIACE POMÁHAJÍCÍ LIDEM S AUTISMEM – APLA-Vysočina

www.vysocina.apla.cz, vysocina@apla.cz
kurýrem

Krajský úřad kraje Vysočina 

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví

 k rukám paní Aleny Řehořové, Bc. 

Tolstého 15

587 33 Jihlava

                                                                                                            V Jihlavě dne 29.12.2005

Žádost o projednání partnerství kraje Vysočina v rámci projektu

„Posílení kapacity organizace, vyšší odbornost zainteresovaných osob v o.s. APLA-Vysočina“

Vážená paní Řehořová,

občanské sdružení APLA-Vysočina, jejíž účinná pomoc osobám s autismem a PAS na Vysočině je založena převážně na dobrovolné práci zainteresovaných osob se rozhodlo zpracovat do Globálního grantu na druhou výzvu (termín předložení do 31.1.2006) projekt na  „Posílení kapacity organizace, vyšší odbornost zainteresovaných osob v o.s. APLA-Vysočina“.
Převážná část aktivit v projektu je zaměřena na odborné vzdělávání pracovníků APLA-Vysočina. Na základě zkušeností lektorů  se odborné kursy zaměřené na práci s klienty s autismem a PAS organizují ve skupinkách do 15 posluchačů. Projekt APLA-Vysočina počítá se vzděláváním minimálně dvojnásobného počtů osob. Při respektování doby trvání projektu, časových možností posluchačů a lektorů se může stát, že jediná přednášková místnost, kterou poskytuje APLA-Vysočina další z partnerů projektu firma I.P.CENTRE s.r.o nebude pro naplňování projektu stačit. Dovoluji se proto obrátit na Váš odbor s žádostí o předložení materiálů Radě kraje Vysočina tak, aby mohla na jednání dne 10.1.2006  zvážit možnost podpořit náš projekt partnerstvím, které by kraj Vysočina naplnil:

1. poskytnutím i menší přednáškové místnosti v  objektech KÚ v rámci svých možností

2. poskytováním informací o činnosti APLA-Vysočina zainteresovaným osobám (rodiče, pečovatelé a sympatizanti osob s PAS), které se na něj obrátí. 

V příloze přikládáme prohlášení o  partnerství s podmínkami administrátora Globálního grantu a projektový záměr zpracovaný formou fiše.

S pozdravem

JUDr. Dagmar Zápotočná

statutární zástupce APLA-Vysočina

Přílohy:

· projektová fiše 
· prohlášení o partnerství
Osnova projektového záměru

	1. Základní údaje o projektovém záměru
	

	Název projektového záměru  
	Posílení kapacity organizace, vyšší odbornost zainteresovaných osob v o.s. APLA-Vysočina

	Žadatel


	Úplný název
	ASOCIACE POMÁHAJÍCÍ LIDEM S AUTISMEM – APLA-Vysočina

	
	Sídlo žadatele


	Telečská 7, Jihlava, 586 01

	
	IČ
	26652935

	
	Právní forma
	právnická osoba

občanské sdružení

	
	Předmět činnosti
	systematická a komplexní pomoc lidem s poruchou autistického spektra a jejich rodinám



	
	e-mail (www)
	www.vysocina.apla.cz

	
	Tel., fax
	tel.:567570527, 567570514,724054593

fax:567306550

	
	Kontaktní osoba
	JUDr.Dagmar Zápotočná

	
	Tel., fax
	724054593

	
	e-mail
	dagmar.zapotocna@akza.cz



	Soulad záměru s PRK 

(verze PRK – 

prosinec 2005)
	2.1 Zvýšení vzdělanosti obyvatelstva a adaptability pracovních sil

2.3 Zvýšení standardu zdravotních a sociálních služeb

	Soulad záměru s OP

(verze OPRLZ-Globální grant)
	OPRLZ – 2. priorita

Opatření: 

2.1- Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí

 


2. Lokalizace projektového záměru

Kraj Vysočina –  poradenské služby, osobní asistence, zkvalitnění péče o osoby s autismem a PAS v pěti lokalitách (bývalých okresech)

3.  Cíle projektového záměru


3.1. Celkový cíl

Podpora integrace osob s autismem a poruchou autisitického spektra (dále též „PAS“) v kraji Vysočina prostřednictvím profesionalizace péče o osoby s PAS a služeb poskytovaných osobám s PAS, jejich rodinám a pečovatelům.

3.2. Specifické cíle projektového záměru (účel projektového záměru)

Realizací projektu se dosáhne vyšší odbornosti a profesionality řízení osob angažujících se dobrovolně pro neziskovou organizaci APLA-Vysočina, která se snaží o účinnou pomoc osobám s PAS.

Projekt předpokládá vytvoření pracovního místa vedoucího organizace (ředitel-fundraiser) na plný úvazek (HPP) a místa účetní na částečný úvazek (DPP).

V rámci projektu se pracovníci  APLA-Vysočina budou vzdělávat v:

a) sociální oblasti (standardy kvality sociálních služeb, financování NNO, hodnocení kvality a efektivnosti sociálních služeb, komunikační dovednosti, public relations, fundraising ) 

b) odborných metodách práce s osobami s PAS

c) v praktickém výcviku pracovního zapojení  dospívajících  a dospělých občanů s handicapem  (v rámci stáží a praxe v organizacích, které otevřely pracovní místa pro osoby s handicapem)

Bude probíhat výměna zkušeností s jinými organizacemi.

Na základě získaných znalostí bude organizace schopná kvalitně :

A) poskytovat poradenské služby v oblasti:

- vzdělávání osob s PAS

- zaměstnanosti osob s PAS

- zaměstnanosti osob pečujících o osoby s PAS

- koordinace vztahů mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem s PAS (povede databázi  potencionálních zaměstnavatelů a zaměstnanců s PAS)

B) Poskytovat asistenční služby

Vyškolení pracovníci  se uplatní jako asistenti osobám s PAS. Asistence osobám s PAS přispěje k :

- uvolnění osob pečujících o osoby  s PAS pro trh práce

- vytváření nových osobních  vazeb osob s PAS

- posílení adaptability osob s PAS na změny v jejich prostředí

- přizpůsobivosti osob s PAS podmínkám v zaměstnání

C) Přiblížit se záměru zřídit chráněnou dílnu pro osoby s PAS

4.       Popis projektového záměru

4.1. 
Výchozí situace a zdůvodnění projektového záměru 

Osoby s PAS mají změněnou pracovní schopnost, většina z nich absolvovala pouze zvláštní nebo pomocnou školu či byla zbavena školní docházky, jsou bez kvalifikace. V  kraji Vysočina nemají osoby s PAS  příležitosti k sociálnímu začlenění. Nefungují zde předprofesní školská zařízení ani kvalifikovaní poskytovatelé sociálních služeb pro osoby s PAS. Osoby s PAS jsou dotčení sociální exkluzí (ohroženi či již přímo vyloučeni).

V současné době neexistuje v regionu Vysočina projekt, který by se zabýval službami, které umožní společenskou integraci a přístup na trh práce osobám s  PAS. Tyto osoby zůstávají zpravidla v domácnostech rodičů a pobírají částečný nebo plný invalidní důchod. Současně s nimi často musí zůstat doma jeden z členů rodiny a pečovat o ně, což je pro rodinu nejen finančně, ale také psychicky a společensky náročné. Rodiče v těchto případech pobírají dávky sociální péče při péči o osobu blízkou. Žijí s perspektivou, že až oni zestárnou a nebudou již schopni pečovat o svého potomka, tento se stane obtížně zvladatelným klientem domova důchodců, popřípadě jiného (vzdáleného) ústavu sociální péče.

Moderní evropské  epidemiologické studie dokázaly, že z 10 000 narozených dětí trpí autismem 15-20 dětí. Na Vysočině se tak jedná o více než 1 000 osob. Závěry  amerických odborníků z roku 2005 poukazují na alarmující stav, že již každé 166. narozené dítě v USA trpí autismem. Šetření organizována MŠMT v Praze v  roce 2004 předpokládají 334  osob s PAS do  25 let věku na Vysočině (viz příloha č.1).

V únoru roku 2004 byla založena nestátní nezisková organizace APLA-Vysočina, která se  snaží o účinnou pomoc osobám s PAS a jejich rodinám na Vysočině. Spolupracuje s VOŠ sociální v Jihlavě, odkud se rekrutují první dobrovolně pracující osoby pro APLA-Vysočina. APLA-Vysočina se zapojila do činnosti sociální a zdravotní sekce NNO v kraji Vysočina, poskytuje odbornou poradenskou službu o možnostech diagnostiky, vzdělávání, poskytování dávek a služeb sociální péče osobám s PAS. Organizuje vzdělávání pro rodiče a učitelé dětí s PAS, zprostředkovává letní tábor a do šesti rodin osobní asistenci pro děti s PAS. Zapojuje se do legislativního procesu při přípravě  norem upravujících vzdělávání žáků se specifickými podmínkami výuky a norem z oblasti sociálního zabezpečení. Aktivně spolupracuje s ostatními subjekty činnými pro osoby s PAS, zejména odborem 24 MŠMT v Praze, IPPP v Praze, o.s. AUTISTIK Praha, o.s. APLA-Jižní Morava, o.s. APLA-Praha, o.s. Rain Man v Ostravě.  Supluje činnost nefungujícího školského koordinátora poradenských služeb klientům s PAS v kraji Vysočina.

Veškerá  činnost je  všemi zainteresovanými osobami  v rámci   APLA-Vysočina poskytována dobrovolně (bezplatně).  Dne 1.11.2005  přijímá prvního zaměstnance na pozici osobního asistenta osobám s PAS.

4.2.
Obsah projektového záměru  (aktivity projektového záměru) 

  Prostředků poskytnutých grantem bude použito k financování:

1. mezd 2 stálých pracovníků (vedoucí, účetní), kteří budou přijati na základě výběrového řízení 

2. vzdělávání  zaměstnanců, členů a dobrovolných pracovníků neziskové organizace APLA-Vysočina

3. odborné stáže pracovníků APLA-Vysočina v zařízeních provozujících  chráněné dílny a podporované zaměstnávání osob se zdravotním postižením

4. nákupu odborné literatury o problematice PAS 

 4.3.    Výsledky projektového záměru (včetně kvantifikace a multiplikačních efektů)

Výsledkem projektu bude  profesionálně fungující  organizace APLA-Vysočina, která poskytuje osobám s PAS a jejich pečovatelům kvalitní sociální služby (poradenství, osobní asistence) a účinně se podílí na přiblížení se osob s PAS na Vysočině trhu práce.

Realizací projektu vzniknou 2 nová  pracovní místa na pozici vedoucího (ředitele-fundraisera) a účetní organizace. Školením a absolvováním seminářů a prakticky zaměřených stáží se zvýší odbornost  cca  35 členů, 6 dobrovolných  pracovníků  a 2 zaměstnanců APLA-Vysočina. 

Přibližně 330 osob s PAS do 25 let na Vysočině bude preventivně chráněno před sociální exkluzi. Budou mít zajištěn přístup ke vzdělání, sociálním službám,  pracovnímu zapojení.

Potenciálně více než  1 000 osob s PAS a jejich pečovatelům na Vysočině se zvýší kvalita života.

4.4      Dopady projektového záměru (sociální, ekonomické, kulturní, ekologické dopady)

Sociální dopady:

Odborně vyškolení pečovatelé o osoby s PAS budou schopni rozvíjet schopnosti osob s PAS. Osoby s PAS tak nabudou větší soběstačnosti, pocitu sebehodnoty a možností zapojení do pracovního procesu.

Ekonomické dopady: 

Asistenční službou se uvolní pečovatelé o osoby s PAS pobírající příspěvek při péči o osobu blízkou pro trh práce. 

Vzdělání pečovatelé připraví osoby s PAS na adaptaci pro pracovní podmínky, tito pak nebudou muset být kvůli zdravotnímu omezení a nepřizpůsobivosti v evidenci úřadů práce a pobírat podporu v nezaměstnanosti. 

Kulturní dopady:

Členové a pracovníci organizace posílí své odborné znalosti v problematice PAS, naučí se hlouběji poznávat a naplňovat potřeby osob s PAS. Aktivní činností APLA-Vysočina v rámci projektu se problematika autismu a PAS přiblíží i širší veřejnosti. Občané s PAS tak budou mít příznivější společenské  podmínky pro zajišťování jejich občanských práv.

Ekologické dopady:

Projekt svým dopadem nijak nezatíží životní prostředí. V rámci odborného vzdělávání se očekávají i odborné výklady spojené s metabolismem a příjmem potravy vhodné pro osoby s PAS, která by neměla obsahovat chemické konzervanty, barviva a další látky poškozující životní prostředí. V rámci projektu se bude propagovat ochrana přírody a krajiny Vysočiny. Pro projekt budou nakupovány recyklované a recyklovatelné produkty (např. kancelářský a toaletní papír), bude zajištěno třídění odpadu plynoucího z činnosti při realizaci projektu.

4.5. Udržitelnost

Po vyčerpání dotace budou zaměstnanci a aktivity APLA-Vysočina financovány ze zdrojů, z nichž jsou standardně financovány činností organizací působících v sociální oblasti:

1. příspěvků klientů

2. sponzorských darů

3. příspěvků podporovatelů

4. vlastní činnosti organizace (produkce chráněné dílny, organizování seminářů)

5. dotacemi KÚ kraje Vysočina 

6. dotacemi úřadů práce 

4.6. Související aktivity

· Přímo navazující aktivity

Již před zpracováváním  projektu členové občanského sdružení APLA- Vysočina dlouhodobě, intenzivně a do hloubky monitorují potřeby a možnosti uplatnění osob s  PAS. Pro naplnění myšlenky podpory sociální integrace osob s  PAS se podařilo získat know-how zařízení Modrý klíč v Praze, které má zřízeno A-centrum, zajišťující dospělé klienty s  PAS  kde se  integrace osob s  PAS  již několik let úspěšně řeší.

Členové APLA-Vysočina absolvovali  školení a konference zaměřené na poskytování prostředků ze strany EU organizovaných KÚ kraje Vysočina, o.p.s IREAS a NROS. Prostudovali  odborné materiály o projektové činnosti, sledují  aktuální informace poskytované el. poštou NROS, internetové stránky MMR, MPSV a KÚ kraje Vysočina.

Posílením lidských zdrojů v organizaci se docílí realizace aktivit, které  klientům pomohou k větší soběstačnosti a jejich  přístupu na trh práce. Organizace se zabývá záměrem na provozování integračního centra, které umožní osobám s PAS pracovat v chráněných dílnách.

· Další související aktivity

Prostřednictvím aktivní politiky zaměstnanosti MPSV jsou zaměstnavatelé motivováni zaměstnávat osoby se zdravotním postižením, k nímž náleží i osoby s PAS, a odebírat výrobky nebo služby od jejich zaměstnavatelů. 

5. Cílové skupiny

Osoby s PAS – skupina zdravotně postižených osob s problémy v komunikaci, představivosti a sociálních vztazích, v některých případech s bohatou kapacitu intelektu. Je to skupina osob ohrožených sociální exkluzí. Pro svůj každodenní život, orientaci v prostředí a pracovní začlenění potřebují zcela specifické chráněné podmínky, v nichž je umožněna asistence, strukturovaná činnost, vizualizace pracovních procesů a speciální terapie.

Rodiče a pečovatelé osob s PAS - jedná se o skupinu občanů, která je sekundárně ohrožena nezaměstnaností a sociální izolací. Díky dlouhodobé péči o dospívající a  dospělé potomky trpící PAS nemají příležitost k pracovnímu uplatnění a společenskému začlenění. Projekt předpokládá dopad i na tuto skupinu, která se bude moci vzdělávat, bude jí nabídnuta asistenční služba. V některých případech mohou svému potomkovi zajistit podporované zaměstnávání a vykonávat přitom svou profesi. 

6. Přehled partnerů podílející se na projektovém záměru

Název: Asociace pomáhající  lidem s autismem – APLA-Vysočina

Adresa: Telečská 7, 586 01, Jihlava

Právní forma: občanské sdružení

IČ: 26652935

Funkce: předkladatel žádosti, komplexní zodpovědnost za projekt 

Název: I.P.CENTRE s.r.o.

Adresa: Telečská 7, 586 01, Jihlava

Právní forma: společnost s ručením omezeným

IČ: 25594150

Funkce: člen projektového týmu, poskytuje materiální zázemí  pro činnost APLA-Vysočina a  bezplatné poradenství

Název:  Krajský úřad kraje Vysočina

Adresa: Žižkova 57, 586 01, Jihlava

IČ: 70890749
Funkce: člen projektového týmu, poskytuje prostory pro vzdělávání a zprostředkovává informace o činnosti APLA-Vysočina zainteresovaným osobám 

7. Rizika projektového záměru

Nedostatek finančních zdrojů z veřejných dotačních titulů – řešením by bylo zajištění financí sponzorsky ze soukromého sektoru a zvýšením příspěvků klientů.

V Jihlavě dne 29.12.2005     

…………………………………………………

JUDr. Dagmar Zápotočná

statutární zástupce APLA-Vysočina
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