Příloha č. 7 Strategie rozvoje NNO v kraji Vysočina - Logický rámec Vzdělávání

	Všeobecný cíl (1)
	Objektivně ověřitelné ukazatele (2) 

	NNS je vnitřně posílen, nabízí smysluplné uplatnění jeho image a atraktivita jsou zvýšeny
	

	Účel/záměr projektu (4)
	Objektivně ověřitelné ukazatele (5)

	Systém vzdělávání pracovníků NNS KV úspěšně funguje a rozvíjí lidské kapacity
	Počet vyškolených pracovníků NNO

Nárůst (o X%) počtu úspěšných projektů

Nárůst (o X%) spokojenosti klientů

Zvýšení (o X%) povědomí veřejnosti o NNS

	Výsledky (8)
	Objektivně ověřitelné ukazatele (9)

	Známe potřeby a očekávání pracovníků v NNS

Máme/vytvořili jsme vzdělávací programy odpovídající potřebám a očekáváním (NNO a zájemců zvnějška)

Programy jsou úspěšně nabízeny pracovníkům NNO a zájemcům vně NNS

Vzdělávací programy jsou neustále zdokonalovány na základě ZV

Disponujeme dostatečným počtem kvalitních, neustále se zdokonalujících trenérů a lektorů

Materiálně-technické zázemí je dostatečné a kvalitní pro zajištění vzdělávání

Systém vzdělávání má dostatečnou publicitu vůči veřejnosti a politikům

Projekt je úspěšně řízen
	80% zjištěných potřeb pokryto vzdělávacími programy ku nepokrytým (snížení nepokrytých nebo v %)

Poměr akceptovaných vzdělávacích programů vůči nabídnutým (95%=19:20)

Indikátor akceptace nemá negativní odchylku větší než 10% za čtvrtletí (indik. je alespoň 85%)

Spokojenost s jednotlivými trenéry je min. 75%

Spokojenost s mat. tech. zázemím ze str. lektorů je 90%, ze str. účastníků 80%

Vzdělávací systém má 50% politiků a 10% občanů kraje
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