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Zápis ze semináře k programu PROSPERITA – prezentace VTP

Datum konání : 
16. 2. 2005

Místo konání : 
KrÚ kraje Vysočina, Žižkova 57, zasedací místnost A 2.21.

Přítomni :



Černý Martin, KrÚ Vysočina, ORR

Hobl Pavel, Euronest

Hiess Jiří, KrÚ Vysočina, OI

Jáchim Václav, KrÚ Vysočina, OI

Jirků Ladislav, VŠPJ

Kolář Mojmír, Bosch Diesel

Křivánek Zbyněk, CCSS

Kršňáková Martina, KrÚ Vysočina, ORR

Nedědický Luboš, Tedom

Oháňková Lucie, KrÚ Vysočina, ORR

Rosický Jiří, Tedom

Sedláček Václav, ZMVŠ

Skála Vít, PTL

Strnadová Dagmar, Czechinvest

Wiesnerová Olga, KrÚ Vysočina, ORR

Zabloudilová Iva, Czechinvest

Seminář zahájil vedoucí odboru regionálního rozvoje RNDr. Ing. Martin Černý, MBA, který nastínil strategii hospodářského růstu a  tvorby programových dokumentů v příštím programovacím období.

Na tuto informaci navázala Ing. Lucie Oháňková z oddělení regionálního rozvoje prezentací Operačního programu průmysl a podnikání s podrobnou informací o Programu  Prosperita. Diskuse nad tímto programem  byla hlavním cílem tohoto semináře, vzhledem k vizi  kraje Vysočina vybudovat  ve spolupráci s podnikatelskými subjekty Vědeckotechnický park. Zahraniční zkušenosti s podobnými projekty v Itálii tlumočila Martina  Kršńáková, vedoucí oddělení regionálního rozvoje a Ing. Dagmar Strnadová z agentury Czechinvest referovala o posílení atraktivnosti regionů a přílivu zahraničních partnerů po realizaci obdobných projektů v Irsku.

Následná diskuse rozkryla  možné přínosy, ale i úskalí tohoto projektu.

Pozitiva :

· na program je alokovaných 56 mil EUR, dosud žádný projekt nebyl podepsán

· absence podobného zařízení v regionu

· výhoda  možnosti využití VTP vznikajícími klastry a podnikatelskými inkubátory

· ZMVŠ a VŠPJ – obě školy jsou orientovány na praxi, vítají spolupráci s firmami.

Možnosti vidí v realizaci diplomových prací studentů v rámci VTP, firmy si mohou vychovávat budoucí zaměstnance a odborníky – sníží se současný trend úniku mladých odborníků do perspektivnějších regionů

     -
       výsledky se promítnou i do  ostatních odvětví ( LZ…)

podpora  VŠPJ ze strany BOSCH  DIESEL  v oblasti strojírenství

-
velký potenciál a zázemí ve firmě BOSCH DIESEL- za rok 2003 přihlásila firma Bosch 2 748 patentů (za celou firmu Robert Bosch GmbH), investice do vědy a výzkumu za rok 2003 činily 2,7 miliard EUR (za celou firmu Robert Bosch GmbH). V roce 2003 zaměstnával Bosch (globálně) 21 000 vývojových pracovníků. Samostatná velká vývojová centra jsou:  v Německu  3, v USA, Japonsku po jednom vývojovém centru. Většina  z 258 společností firmy Bosch (celosvětová síť) má své vývojové oddělení. 

· zázemí  v ČVÚT Praha ( p. Sedláček )

· propojení s programem PRELUDE ( p. Sedláček )

· VŠPJ  nabízí   možnost umístění VTP v areálu bývalé staré nemocnice, který chce škola získat do svého vlastnictví

· přínos do dalších odvětví, nejen strojírenství a elektrotechnický průmysl

· lze využít potenciál fy EURONEST, která má zkušenosti s tvorbou velkých projektů, podílela se na realizaci projektu Podnikatelský inkubátor

· pozitivní postoj agentury Czechinvest, která nabízí metodickou pomoc ve všech fázích projektu

· eliminace dublování projektu  - koordinace ze strany  MPO  a Czechinvest

· koordinační úloha kraje Vysočina

Negativa :

-
nutnost zmapování skutečné potřeby VTP v kraji Vysočina,  zda není jednodušší vývojové zakázky zadávat napřímo např. Vývojovému centru BOSCH

· riziko následování špatného příkladu VTP Brno,  kde je  areál ve vlastnictví pouze několik málo firem a   následně slouží úzkým potřebám VÚT. V postatě jde o průmyslovou zónu, kde není prakticky prostor pro uspokojování  vědecko-výzkumných služeb ostatním subjektům z regionu.

· BOSCH Diesel již realizoval výzkumné a vývojové centrum v Českých Budějovicích

· realizace projektu počínaje přípravou dokumentace přes realizaci, příjem peněz  po dosažení hmatatelných výsledků v případě přijetí Žádosti je velmi zdlouhavý a z mnoha stran ohrožený proces

· negativní zkušenosti s komunikací s VŠ, zdlouhavá a neoperativní jednání

· špatné zkušenosti s podobnými velkými projekty, které zahlcují zúčastněné subjekty nadměrnou administrativou a výsledek je často jen formální bez konkrétních hmatatelných výsledků (TEDOM  - k projektu se připojí v případě, že vývoj projektu bude skutečně reálný).

Návrh dalšího postupu :

Je potřeba jednoznačně definovat  

PROČ
-
  nezbytnost analýzy skutečné poptávky

CO
-
  vytvořit metodiku jednotlivých postupných kroků

JAK
-
  koordinace 

Zástupci kraje Vysočina zkontaktují ostatní subjekty, které se semináře nemohly zúčastnit, následně individuálně navštíví firmy, které  na semináři diskutovaly o přínosech a  obavách v souvislosti s realizací VTP.

Na základě  zpětné vazby bude sestavena SWOT analýza, od které se bude vyvíjet další metodika.

Olga Wiesnerová, Jihlava 18. 2. 2005

Za správnost: Lucie Oháňková 18. 2. 2005

