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Záměr na zrušení škol při zdravotnických zařízeních

Zápis

 z jednání ředitelů škol při zdravotnických zařízení a zástupců OŠMS KrÚ Vysočina dne 19. 5. 2005 v Jihlavě

Přítomni :

PaedDr. Martina Matějková, radní

Mgr. Zdeněk Ludvík, vedoucí odboru školství, mládeže a sportu

RNDr. Kamil Ubr, vedoucí oddělení koncepce školství

Mgr. Marie Vašíčková, odb. referent pro speciální školství

Mgr. Eva Kopkanová, ředitelka Sp.MŠ a ZŠ při nemocnici Pelhřimov

Mgr. Zdeňka Křížová, ředitelka Sp. škol při ZZ, H. Brod

Jaroslav Matějka, ředitel Sp.škol , Třebíč, Cyrilometodějská

Pavla Dudková, ředitelka Sp. škol, Nové Město na Mor.

Dagmar Macholová, ředitelka Spec. škol při DPL Velká Bíteš

PhDr. Marie Říhová, ředitelka SZdŠ,VZdŠ a SpŠ při ZZ, Jihlava

Hosté: 

Prim. MUDr. Stanislav Houštěk, Nemocnice Pelhřimov

PaedDr. Matějková seznámila přítomné s důvody jednání :

· odbor školství, mládeže a sportu spolu s dr. Matějkovou navrhují hledat lépe vyhovující model fungování škol při zdravotnických zařízení než je ten stávající,

· doba pobytu dětí v nemocnicích se zkracuje, z původních až 10 dnů na 4-5 dnů, ve fázi akutního onemocnění se dítě stejně nevzdělává,

· s menšími dětmi často do nemocnice přicházejí rodiče, většinou matky, které zůstávají po dobu hospitalizace dětí,

· pedagogická funkce škol ztrácí na významu,

· zařízení jsou finančně nákladná, kraj finance na činnost škol nedostává ( tak jako tomu bylo dříve ), nyní je tok financí zajišťován formou agregovaných normativů dle věkových kohort 

· školy při psychiatrických léčebnách a škole při očním oddělení v Třebíči zůstanou zachovány, děti se v nich léčí v delším časovém horizontu než v běžné nemocnici,

· kraj slučuje školy se stovkami žáků, existence takto malých samostatných subjektů je neudržitelná – záměr optimalizace je obsažen v dlouhodobé koncepci rozvoje  školství na Vysočině.

Diskuse, připomínky:

Prim. Houštěk - nemocnice Pelhřimov: 

- dodržujme Chartu práv hospitalizovaného dítěte, pedag. stránka výuky ztrácí na významu, ale neztratila ho, má velký význam psychologický, jsou i děti, které zůstávají v nemocnici 
2 – 3 týdny,  i déle, škola nemusí být samostatným zařízením, ale měla by zůstat zachována. 

- Zaměstnanci pracují společně jako tým, funguje to velmi dobře.

- herní specialista není zařazen v katalogu prací a nemocnice na něj žádné finance nedostává a není ani členem pedagogického týmu, on sám hájí zájmy dětí – hledejme společnou cestu, optimalizujme činnost školy, ale nerušme ji.

RNDr. Ubr  -  

podle vyhlášky  Ministerstva zdravotnictví č. 424/2004 Sb., kterou se stanoví činnosti zdravotnických pracovníků a jiných odborných pracovníků,  zajišťuje herní aktivity hospitalizovaných dětí zdravotní sestra všeobecná nebo dětská a také dle § 27 zdravotnický asistent.

Mgr. Ludvík – 

tím, že bereme odpovědnost na sebe, suplujeme práci rodičů.

Odbor speciálního vzdělávání MŠMT doporučuje jistě záslužné věci pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. Jenom nám neříká, kde na to má vzít kraj peníze.

Jaroslav Matějka – 

- pokud budou školy při ZZ zrušeny, už nikdy nebudou obnoveny, skončí jednou provždy,

- v Třebíči se má příští rok začít stavět nový pavilon dětského oddělení, kde se s hernou a prostory pro školu počítá, 

- hledejme jinou formu existence školy, ale nerušme ji, na MŠMT proběhl seminář k danému tématu, pracovníci MŠMT odboru spec. školství podporují vznik míst herních terapeutů ve školách při nemocnicích, 120 účastníků semináře se vyjádřilo, že zrušení těchto škol nepodporují a žádají zavedení herního specialisty do katalogu prací

Mgr. Vašíčková -  

podle nového školského zákona je při dlouhodobé nepřítomnosti žáka ve škole povinností ředitele kmenové základní školy zajistit individuální učební plán pro žáka, a to i pro žáky hospitalizované, povinnost zajistit školní výuku mohou mít např. školy při zdravotnických zařízeních, ale i docházející učitel třeba z nejbližší základní školy,

Mgr. Kopkanová – 

psychologická podpora dětí je určitě důležitější než pedagogická výuka v nemocnici, péče je poskytována všem dětem bez ohledu na věk a onemocnění, speciální pedagogové to umějí a zajišťují velmi dlouho s výbornými výsledky, podle vyhlášky o  speciálních školách se zřizují i mateřské, základní a speciální školy při zdravotnických zařízeních, podle jejího názoru své místo tyto školy v systému mají, netrvá na tom, že školy musí být právními subjekty

Mgr. Křížová -  

- zrušit školy při ZZ není dobré, ale zamyslet se nad tím jak ušetřit, měl by zůstat vychovatel nebo učitel MŠ pro děti sloučené ze všech oddělení nemocnice, 

- děti, které jsou psychicky v pohodě se dříve a lépe vyléčí, v Havl. Brodě je možné např. sloučit se Spec. školou Havl.Brod, U Trojice, učitel může zůstat třeba na půl úvazku

- veřejnost si škol v nemocnici váží a podporuje je, pracují dobře

PhDr. Říhová -  

nevidí potřebu učitele na dětském oddělení v dopoledních hodinách, ale odpoledne se pohyb zklidní a pak nastává potřeba zachovat herní činnosti v nemocnici, může to být i zaměstnanec jiné školy, ne zrušit , ale změnit činnost, hledat něco nového nejenom učit – vychovatel by měl být přítomen odpoledne

Pavla Dudková -  

- je proti zrušení školy při nemocnici, 

- v Novém Městě je škola při ZZ součástí  Speciální školy, provoz školy v nemocnici byl omezen na minimum, nyní již pouze dva pracovníci, jsou využíváni dle potřeby, již dále redukovat nelze

Dagmar Macholová – 

z důvodu, že jejich škola má jinou organizaci a jinou formu vzdělávání, necítí nutnost se k tomuto závažnému problému vyjadřovat, škola funguje celé dopoledne, bez školy by léčebna nemohla dobře pracovat

Závěr: 

Zúčastnění si mezi sebou vyjasnili svá stanoviska, budou zapsána do zápisu.

Další jednání budou pokračovat individuálně s každým zařízením

Zápis

 z jednání k optimalizaci škol při zdravotnických zařízeních konaného dne 3. 6. 2005.

Jednání proběhlo v Jihlavě, Žižkova 57 za přítomnosti zástupců kraje Vysočina, krajského úřadu, ředitele speciální školy a zástupců zdravotnického zařízení v tomto složení:

PaedDr. Martina Matějková – radní

RNDr. Kamil Ubr – vedoucí oddělení koncepce školství KrÚ

Mgr. Marie Vašíčková – odbor. referent pro speciální školství KrÚ

Mgr. Zdeněk Ludvík – vedoucí odboru školství, mládeže a sportu KrÚ

Mgr. Zdeňka Křížová – ředitelka škol při ZZ

Nemocnice Havl. Brod:

Mgr Eva Havlíková, Ing. Josef Pejchl, MUDr. Václav Miláček, MUDr. Zbyněk Seidl

Obsah jednání:

PaedDr. Matějková:

-  navázala na jednání ze dne 19. 5. 2005 a  sdělila přítomným návrh řešení za zřizovatele: 

Školství na Vysočině se potýká s problémy. V souvislosti s úbytkem žáků je v kraji cca 350 učitelů navíc. Tato situace  si vynucuje provádět řadu nepopulárních opatření včetně uzavírání nebo  slučování škol.  Většina malých organizací do budoucna nemůže zůstat samostatných. Kraj navrhuje zrušení škol při zdravotnických zařízeních (dále jen ZZ), a takto ušetřené finanční prostředky vrátit do rozpočtu regionálního školství. Náhradou zdravotnickým zařízením by byl smluvní systém převodu finančních prostředků účelovou dotací z jiného zdroje a sice z rozpočtu kraje, (z rozpočtového určení daní) do rozpočtu nemocnic. Tyto finanční prostředky by smluvně zajišťovaly nemocnicím možnost zachovat činnosti, které by postrádaly zrušením škol při ZZ v nezbytném rozsahu. K tomu si dovolujeme požádat vedení nemocnice o vyjádření – jaké činnosti a v jakém rozsahu by dle jejich návrhu bylo třeba po zrušení škol při ZZ zachovat.

Výhodou  tohoto řešení pro vedení nemocnic by bylo to, že činnosti by zajišťovali stávající pracovníci (pracovnice) v námi navrhovaném rozsahu 1 – 2 pracovních úvazků v kombinaci činností učitelky mateřské školy a vychovatelky.  Platové podmínky by zůstaly zachovány. Tito  pracovníci by byli zaměstnanci zdravotnického zařízení. Systém jejich organizačního začlenění by byl plně v kompetenci vedení nemocnice. Veškeré vybavení, pomůcky, hračky atd.  by přešlo z majetku školy do majetku nemocnice bezúplatně.

Vaše návrhy  a připomínky k řešení očekáváme,  pokud to bude možné, do pátku 10. 6. 2005 (stačí elektronicky na adresu: vasickova.m@kr-vysocina.cz. (nebo matejkova.m@kr-vysocina.cz. 

Postup dalších projednávání po kompletaci připomínek:

· ve výboru pro výchovu, vzdělání a zaměstnanost ZK

· v radě kraje

· v zastupitelstvu kraje

Účelem dnešního jednání je sdělit Vám tento náš návrh a v případě, že se shodneme, můžeme projednávat i finanční záležitosti.

Diskuse:

MUDr. Miláček: nemocnice podporuje zachování současného stavu. Herní specialista ve školách při ZZ má prostor. Chce v zařízení pedagožky. Za měsíc projde zařízením cca 120 dětí.

Mgr. Havlíková: zdravotnictví učitelku mateřské školy nezařadí do pracovní kategorie, takže to sklouzne do ošetřovatelství a bude z toho paskvil.

RNDr Ubr: nazvat činnost, kterou bude  vychovatelka nebo učitelka MŠ vykonávat, lze tak, jak to bude vyhovovat  kategorizaci pracovníků ve zdravotnictví, bude to plně  v kompetenci nemocnice. Kraj chce účelově převést nemocnici peníze. Chce ale vědět na jaké činnosti. Napište nám to.

Ing. Seidl: tento systém nemusí všude fungovat

Mgr. Křížová: jednala s místostarostou města. Našly by se finance na zachování jednoho oddělení mateřské školy. Nebo by mohlo oddělení přejít  např. pod spec. školu.

PaedDr. Matějková – zachování MŠ při ZZ nic neřeší. Zachované součásti škol při ZZ  pod  ředitelstvím některé z běžných speciálních škol by znemožnily přechod škol pod obce tak, jak s tím počítá dlouhodobý záměr. Obec by neměla zájem převzít školu s takovou součástí, protože žáci ve školách při ZZ jsou z celého okresu nebo někdy i z jiného kraje. Přebírající obec by pravděpodobně zrušila součást bez náhrady. Tímto krokem tomu chceme předejít.

Mgr. Havlíková: Jeden pracovní úvazek je málo. Musí být 2. Má ale obavy, že v případě potřeby neseženou kvalifikovanou učitelku. Budou tedy nuceni dát studovat herní terapii někoho nekvalifikovaného. To ovšem vyžaduje vysoké náklady.

Mgr. Křížová: Kvalifikovaných učitelek MŠ je v našem okrese dostatek.

Ing. Pejchl předal zpracovaný návrh na zachování činností pro 2 učitelky MŠ s harmonogramem pracovní doby a pracovních činností. Součástí je i návrh měsíční hrubé mzdy bez odvodů pro obě pracovnice – cca 25 tis.

Závěr dr. Matějkové:

Dnešním cílem bylo vyjasnit si stanoviska k návrhu. Váš návrh je 2 pracovní úvazky a mzda v současné výši. Věc si můžete promyslet a zaslat nám konečné stanovisko. Prosíme do pátku 10. 6. 2005 na výše uvedené e-mailové adresy.

Zápis

 z jednání k optimalizaci škol při zdravotnických zařízeních konaného dne 3. 6. 2005.

Jednání proběhlo v Jihlavě, Žižkova 57 za přítomnosti zástupců kraje Vysočina, krajského úřadu, ředitele speciální školy a zástupců zdravotnického zařízení v tomto složení:

PaedDr. Martina Matějková – radní

RNDr. Kamil Ubr – vedoucí oddělení koncepce školství KrÚ

Mgr. Marie Vašíčková – odbor. referent pro speciální školství KrÚ

Mgr. Zdeněk Ludvík – vedoucí odboru školství, mládeže a sportu KrÚ

Mgr. Eva Kopkanová – ředitelka SpŠ při ZZ Pelhřimov

Nemocnice Pelhřimov:

MUDr. Stanislav Houšťek – prim. dětského oddělení,

 Helena Hrubešová – vrchní sestra dětského odělení

Obsah jednání

PaedDr. Matějková:

-  navázala na jednání ze dne 19. 5. 2005 a  sdělila přítomným návrh řešení za zřizovatele: 

Školství na Vysočině se potýká s problémy. V souvislosti s úbytkem žáků je v kraji cca 350 učitelů navíc. Tato situace  si vynucuje provádět řadu nepopulárních opatření včetně uzavírání nebo  slučování škol.  Většina malých organizací do budoucna nemůže zůstat samostatných. Kraj navrhuje zrušení škol při zdravotnických zařízeních (dále jen ZZ), a takto ušetřené finanční prostředky vrátit do rozpočtu regionálního školství. Náhradou zdravotnickým zařízením by byl smluvní systém převodu finančních prostředků účelovou dotací z jiného zdroje a sice z rozpočtu kraje, (z rozpočtového určení daní) do rozpočtu nemocnic. Tyto finanční prostředky by smluvně zajišťovaly nemocnicím možnost zachovat činnosti, které by postrádaly zrušením škol při ZZ v nezbytném rozsahu. K tomu si dovolujeme požádat vedení nemocnice o vyjádření – jaké činnosti a v jakém rozsahu by dle jejich návrhu bylo třeba po zrušení škol při ZZ zachovat.

Výhodou  tohoto řešení pro vedení nemocnic by bylo to, že činnosti by zajišťovali stávající pracovníci (pracovnice) v námi navrhovaném rozsahu 1 – 2 pracovních úvazků v kombinaci činností učitelky mateřské školy a vychovatelky.  Platové podmínky by zůstaly zachovány. Tito  pracovníci by byli zaměstnanci zdravotnického zařízení. Systém jejich organizačního začlenění by byl plně v kompetenci vedení nemocnice. Veškeré vybavení, pomůcky, hračky atd.  by přešlo z majetku školy do majetku nemocnice bezúplatně.

Vaše návrhy  a připomínky k řešení očekáváme,  pokud to bude možné, do pátku 10. 6. 2005 (stačí elektronicky na adresu: vasickova.m@kr-vysocina.cz. (nebo matejkova.m@kr-vysocina.cz. 

Postup dalších projednávání po kompletaci připomínek:

· ve výboru pro výchovu, vzdělání a zaměstnanost ZK

· v radě kraje

· v zastupitelstvu kraje

Účelem dnešního jednání je sdělit Vám tento náš návrh a v případě, že se shodneme, můžeme projednávat i finanční záležitosti.

Mgr. Kopkanová –  nepočítala s takovým řešením. Navrhuje zachování školy při ZZ např. jako součásti  speciální školy.

PaedDr. Matějková – zachování MŠ při ZZ nic neřeší. Zachované součásti škol při ZZ  pod  ředitelstvím některé z běžných speciálních škol by znemožnily přechod škol pod obce tak, jak s tím počítá dlouhodobý záměr. Obec by neměla zájem převzít školu s takovou součástí, protože žáci ve školách při ZZ jsou z celého okresu nebo někdy i z jiného kraje. Přebírající obec by pravděpodobně zrušila součást bez náhrady. Tímto krokem tomu chceme předejít.

RNDr. Ubr – námi navrhované řešení je pro nemocnice výhodné. Budou to zaměstnanci nemocnice a ta si může zabezpečovat činnosti tak, jí to bude vyhovovat.

Prim. Houšťek – tento návrh by se dal akceptovat za předpokladu, že budeme znát finanční dotaci a názor na řešení pracovně právního zařazení. Herní terapie není špatná věc a pro těžce nemocné děti je to jisté zpestření. My ale potřebujeme soustavnou péči o děti. Rozpočty nemocnic jsou napjaté. My si chceme říci, kolik lidí bychom potřebovali a z jakých peněz je budeme hradit. Počet zdravotnických pracovníků na dětském oddělení je dán vyhláškou. Pracovníci ve školství se řídí jinými předpisy, mají jiný počet hodin přímé práce dětmi. Jak si s tím máme poradit?  V rámci dobrých vztahů na pracovišti chceme dodržovat sociální smír.

RNDr Ubr – popsat a nazvat činnost, kterou bude  vychovatelka nebo učitelka MŠ vykonávat, lze tak, jak to bude vyhovovat  kategorizaci pracovníků ve zdravotnictví, bude to plně  v kompetenci nemocnice. Učitelka MŠ má úvazek přímé práce s dětmi 31 hodin týdně a vychovatelka má rozpětí 28 – 30 hodin. Pracovní doba pedagogického pracovníka je ovšem rozdělena na přímou a nepřímou práci tak, aby v součtu tvořila 40 hodin týdně. Kraj chce účelově převést nemocnici peníze. Chce ale vědět na jaké činnosti. Napište nám to.

Helena Hrubešová – práce učitelky MŠ je pro nás nepostradatelná. Nemáme pomůcky, vybavení.

RNDr Ubr  - veškeré vybavení, pomůcky, hračky atd.  by přešlo z majetku školy do majetku nemocnice bezúplatně.

Prim. Houšťek – integrace školy při ZZ pod speciální školu je pro nás nejvýhodnější – byla by zajištěna kontinuita. V případě druhé varianty přechodu stávajících pracovnice pod nemocnici může nastat situace, že stávající pracovnice se změnou nebudou souhlasit.

Závěr dr. Matějkové:

Dnešním cílem bylo vyjasnit si stanoviska k návrhu. Váš návrh je ponechání 2 - 3  pracovních úvazků a mzda v současné výši. Věc si můžete promyslet a zaslat nám konečné stanovisko. Prosíme do pátku 10. 6. 2005 na výše uvedené e-mailové adresy.

Zápis

 z jednání k optimalizaci škol při zdravotnických zařízeních konaného dne 3. 6. 2005.

Jednání proběhlo v Jihlavě, Žižkova 57 za přítomnosti zástupců kraje Vysočina, krajského úřadu, ředitele speciální školy a zástupců zdravotnického zařízení v tomto složení:

PaedDr. Martina Matějková – radní

RNDr. Kamil Ubr – vedoucí oddělení koncepce školství KrÚ

Mgr. Marie Vašíčková – odbor. referent pro speciální školství KrÚ

Mgr. Zdeněk Ludvík – vedoucí odboru školství, mládeže a sportu KrÚ

PhDr. Marie Říhová – ředitelka zařízení

Průběh jednání:

PaedDr. Matějková:

-  navázala na jednání ze dne 19. 5. 2005 a  sdělila přítomným návrh řešení za zřizovatele: 

Školství na Vysočině se potýká s problémy. V souvislosti s úbytkem žáků je v kraji cca 350 učitelů navíc. Tato situace  si vynucuje provádět řadu nepopulárních opatření včetně uzavírání nebo  slučování škol.  Většina malých organizací do budoucna nemůže zůstat samostatných. Kraj navrhuje zrušení škol při zdravotnických zařízeních (dále jen ZZ), a takto ušetřené finanční prostředky vrátit do rozpočtu regionálního školství. Náhradou zdravotnickým zařízením by byl smluvní systém převodu finančních prostředků účelovou dotací z jiného zdroje a sice z rozpočtu kraje, (z rozpočtového určení daní) do rozpočtu nemocnic. Tyto finanční prostředky by smluvně zajišťovaly nemocnicím možnost zachovat činnosti, které by postrádaly zrušením škol při ZZ v nezbytném rozsahu. K tomu si dovolujeme požádat vedení nemocnice o vyjádření – jaké činnosti a v jakém rozsahu by dle jejich návrhu bylo třeba po zrušení škol při ZZ zachovat.

Výhodou  tohoto řešení pro vedení nemocnic by bylo to, že činnosti by zajišťovali stávající pracovníci (pracovnice) v námi navrhovaném rozsahu 1 – 2 pracovních úvazků v kombinaci činností učitelky mateřské školy a vychovatelky.  Platové podmínky by zůstaly zachovány. Tito  pracovníci by byli zaměstnanci zdravotnického zařízení. Systém jejich organizačního začlenění by byl plně v kompetenci vedení nemocnice. Veškeré vybavení, pomůcky, hračky atd.  by přešlo z majetku školy do majetku nemocnice bezúplatně.

Vaše návrhy  a připomínky k řešení očekáváme,  pokud to bude možné, do pátku 10. 6. 2005 (stačí elektronicky na adresu: vasickova.m@kr-vysocina.cz. (nebo matejkova.m@kr-vysocina.cz. 

Postup dalších projednávání po kompletaci připomínek:

· ve výboru pro výchovu, vzdělání a zaměstnanost ZK

· v radě kraje

· v zastupitelstvu kraje

Účelem dnešního jednání je sdělit Vám tento náš návrh a v případě, že se shodneme, můžeme projednávat i finanční záležitosti.

Průběh jednání:

PhDr. Říhová – při jednání s ředitelem nemocnice projednala záležitost převodu činností  speciální školy pod nemocnici. Ředitel konstatoval, že pokud bude zachována výchovná péče, nevidí ve změně problém. Dále dr. Říhová, že jedna ze zaměstnankyň absolvovala kurz herní terapie.

Dr. Ubr – nepředpokládáme, že zůstane zachována činnost základní školy, ale jsme pro zachování  činnosti učitelky MŠ a vychovatelky, případně  pro kombinaci takových činností.

PhDr. Říhová – požaduje zachování platových poměrů pro přecházející pracovníky.

Dr. Ubr -  finanční prostředky budou účelové. Jde o to, aby nemocnice ve spolupráci se školou popsala činnosti, které potřebuje zajistit a zachovat.

Dr. Říhová – upozorňuje na to, že z důvodu  zavedení pracoviště magnetické rezonance přijde škola o místnost, kterou dosud používá. Dále upozorňuje, že v nemocnici je oddělení infekční, ve kterém zůstávají dětští pacienti bez doprovodu některého z rodičů a jejich pobyt je nezřídka delší než 10 dnů.

Závěr dr. Matějkové:

Dnešním cílem bylo vyjasnit si stanoviska k návrhu. Váš návrh je ponechání cca 2 pracovních úvazků a mzdy v současné výši. Věc si můžete promyslet a zaslat nám konečné stanovisko. Prosíme do pátku 10. 6. 2005 na výše uvedené e-mailové adresy.

Zápis

 z jednání k optimalizaci škol při zdravotnických zařízeních konaného dne 3. 6. 2005.

Jednání proběhlo v Jihlavě, Žižkova 57 za přítomnosti zástupců kraje Vysočina, krajského úřadu, ředitele speciální školy a zástupců zdravotnického zařízení v tomto složení:

PaedDr. Martina Matějková – radní

RNDr. Kamil Ubr – vedoucí oddělení koncepce školství KrÚ

Mgr. Marie Vašíčková – odbor. referent pro speciální školství KrÚ

Pavla Dudková – ředitelka SpŠ Nové Město na Mor.

MUDr. Jindřich Hauk – nemocnice N. Město na Mor.

Mgr. Irena Prchalová – učitelka SpŠ při ZZ N. Město na Mor.

Průběh jednání

PaedDr. Matějková:

-  navázala na jednání ze dne 19. 5. 2005 a  sdělila přítomným návrh řešení za zřizovatele: 

Školství na Vysočině se potýká s problémy. V souvislosti s úbytkem žáků je v kraji cca 350 učitelů navíc. Tato situace  si vynucuje provádět řadu nepopulárních opatření včetně uzavírání nebo  slučování škol.  Většina malých organizací do budoucna nemůže zůstat samostatných. Kraj navrhuje zrušení škol při zdravotnických zařízeních (dále jen ZZ), a takto ušetřené finanční prostředky vrátit do rozpočtu regionálního školství. Náhradou zdravotnickým zařízením by byl smluvní systém převodu finančních prostředků účelovou dotací z jiného zdroje a sice z rozpočtu kraje, (z rozpočtového určení daní) do rozpočtu nemocnic. Tyto finanční prostředky by smluvně zajišťovaly nemocnicím možnost zachovat činnosti, které by postrádaly zrušením škol při ZZ v nezbytném rozsahu. K tomu si dovolujeme požádat vedení nemocnice o vyjádření – jaké činnosti a v jakém rozsahu by dle jejich návrhu bylo třeba po zrušení škol při ZZ zachovat.

Výhodou  tohoto řešení pro vedení nemocnic by bylo to, že činnosti by zajišťovali stávající pracovníci (pracovnice) v námi navrhovaném rozsahu 1 – 2 pracovních úvazků v kombinaci činností učitelky mateřské školy a vychovatelky.  Platové podmínky by zůstaly zachovány. Tito  pracovníci by byli zaměstnanci zdravotnického zařízení. Systém jejich organizačního začlenění by byl plně v kompetenci vedení nemocnice. Veškeré vybavení, pomůcky, hračky atd.  by přešlo z majetku školy do majetku nemocnice bezúplatně.

Vaše návrhy  a připomínky k řešení očekáváme,  pokud to bude možné, do pátku 10. 6. 2005 (stačí elektronicky na adresu: vasickova.m@kr-vysocina.cz. (nebo matejkova.m@kr-vysocina.cz. 

Postup dalších projednávání po kompletaci připomínek:

· ve výboru pro výchovu, vzdělání a zaměstnanost ZK

· v radě kraje

· v zastupitelstvu kraje

Účelem dnešního jednání je sdělit Vám tento náš návrh a v případě, že se shodneme, můžeme projednávat i finanční záležitosti.

MUDr. Hauk – základní škola v nemocnici je přežitou záležitostí. Máme učitelku ZŠ, která má ale náplň herního terapeuta. Bude nám vyhovovat, pokud tato síla bude zaměstnána v nemocnici. Děti, které nedoprovází v nemocnici někdo z rodičů, potřebují herního terapeuta.

Dr. Matějková – poděkovala za tento vstřícný návrh.

RNDr Ubr: nazvat činnost, kterou bude  vychovatelka nebo učitelka MŠ vykonávat, lze tak, jak to bude vyhovovat  kategorizaci pracovníků ve zdravotnictví, bude to plně  v kompetenci nemocnice. Kraj chce účelově převést nemocnici peníze na organizační účelové místo na dětském oddělení.. Chce ale vědět na jaké činnosti. Napište nám to.

Dr. Matějková – popište nám činnosti, které potřebujete zajistit, a z tohoto popisu vyplyne potřeba pracovníka nebo pracovníků. Paní ředitelku školy si dovolujeme požádat , aby prodloužila stávající prac. poměry na dobu určitou do 31. 12. 2005.

Závěr dr. Matějkové:

Dnešním cílem bylo vyjasnit si stanoviska k návrhu. Věc si můžete promyslet a zaslat nám konečné stanovisko. Prosíme do pátku 10. 6. 2005 na výše uvedené e-mailové adresy.

Zápis

 z jednání k optimalizaci škol při zdravotnických zařízeních konaného dne 3. 6. 2005.

Jednání proběhlo v Jihlavě, Žižkova 57 za přítomnosti zástupců kraje Vysočina, krajského úřadu, ředitele speciální školy a zástupců zdravotnického zařízení v tomto složení:

PaedDr. Martina Matějková – radní

RNDr. Kamil Ubr – vedoucí oddělení koncepce školství KrÚ

Mgr. Marie Vašíčková – odbor. referent pro speciální školství KrÚ

Mgr. Eva Matoušková – speciální školy Třebíč

MUDr. Jan Kozák – prim. dětského oddělení Nemocnice Třebíč

Obsah jednání:

PaedDr. Matějková:

-  navázala na jednání ze dne 19. 5. 2005 a  sdělila přítomným návrh řešení za zřizovatele: 

Školství na Vysočině se potýká s problémy. V souvislosti s úbytkem žáků je v kraji cca 350 učitelů navíc. Tato situace  si vynucuje provádět řadu nepopulárních opatření včetně uzavírání nebo  slučování škol.  Většina malých organizací do budoucna nemůže zůstat samostatných. Kraj navrhuje zrušení škol při zdravotnických zařízeních (dále jen ZZ), a takto ušetřené finanční prostředky vrátit do rozpočtu regionálního školství. Náhradou zdravotnickým zařízením by byl smluvní systém převodu finančních prostředků účelovou dotací z jiného zdroje a sice z rozpočtu kraje, (z rozpočtového určení daní) do rozpočtu nemocnic. Tyto finanční prostředky by smluvně zajišťovaly nemocnicím možnost zachovat činnosti, které by postrádaly zrušením škol při ZZ v nezbytném rozsahu. K tomu si dovolujeme požádat vedení nemocnice o vyjádření – jaké činnosti a v jakém rozsahu by dle jejich návrhu bylo třeba po zrušení škol při ZZ zachovat.

Výhodou  tohoto řešení pro vedení nemocnic by bylo to, že činnosti by zajišťovali stávající pracovníci (pracovnice) v námi navrhovaném rozsahu 1 – 2 pracovních úvazků v kombinaci činností učitelky mateřské školy a vychovatelky.  Platové podmínky by zůstaly zachovány. Tito  pracovníci by byli zaměstnanci zdravotnického zařízení. Systém jejich organizačního začlenění by byl plně v kompetenci vedení nemocnice. Veškeré vybavení, pomůcky, hračky atd.  by přešlo z majetku školy do majetku nemocnice bezúplatně.

Vaše návrhy  a připomínky k řešení očekáváme,  pokud to bude možné, do pátku 10. 6. 2005 (stačí elektronicky na adresu: vasickova.m@kr-vysocina.cz. (nebo matejkova.m@kr-vysocina.cz. 

Postup dalších projednávání po kompletaci připomínek:

· ve výboru pro výchovu, vzdělání a zaměstnanost ZK

· v radě kraje

· v zastupitelstvu kraje

Účelem dnešního jednání je sdělit Vám tento náš návrh a v případě, že se shodneme, můžeme projednávat i finanční záležitosti.

Mgr. Matoušková – jmenujeme se sice mateřská škola, ale zajišťujeme činnosti pravšechny věkové kategorie. Aplikujeme model Centrum volného času pro děti v nemocnici. Přesto, že nemáme zřízenou základní školu při ZZ, jsme schopni děti učit. Náš model herní terapie se osvědčil. Máme po jedné učitelce mateřské škole na dvou odděleních. Naše ředitelství je zároveň ředitelstvím Speciálních škol, Třebíč. Za minimální náklady odvádíme maximální práci. Základní školu nepotřebujeme, ale je potřeba, aby v nemocnici u dětí někdo z pedagogů byl.

Prim. MUDr. Kozák – podporujeme potřebu pedagoga na dětském oddělení, potřebujeme herního terapeuta a přítomnost speciálního pedagoga po celý den. Obáváme se, že pokud se z nemocnic stanou obchodní společnosti, každý bude šetřit a tyto zájmy půjdou stranou.

PaedDr. Matějková – všechny vztahy by byly zajištěny smluvně. Zejména finanční mzdové prostředky půjdou účelovou dotací. Bude záležet na lidech, aby rozhodli, zda a jaké činnosti jsou potřebné.

Mgr. Matoušková – teď jsme pod školstvím a máme zajištěno vzdělávání. Jak to bude v případě změny?

RNDr. Ubr – nemusíte přerušit kontakty se speciální školou, kontinuita může zůstat zachována.

Mgr. Matoušková – pro nás to budou tvrdší podmínky. Už teď je však učitelka na pracovišti 8 hodin s tím, že v poledne má na 1 ½ hodiny přerušenou pracovní dobu.

Prim. MUDr. Kozák – my jsme byli první, kdo základní školu při ZZ zrušil. Herní terapeut výrazně pomáhá dítěti víc než učitel.

Dr. Matějková – ředitel nemocnice by měl potom udělat změnu organizační struktury.

Mgr. Matoušková – naše profese je nezdravotnická. Vybalancovává psychickou rovnováhu dítěte. Tím, že je dítě v psychické pohodě, lépe se uzdravuje. Stane-li se speciální pedagog zdravotnickou pracovní kategorií, zapadne. Naše škola má tradici od r. 1952. Připadá mi zvláštní, že rozhoduje někdo, kdo v takové škole nikdy nebyl.

Dr. Kozák – situace se zhorší, všude se šetří. Náš návrh zní 1 úvazek na dětském odd. a 2 na chirurgii. Bez 1 pedagogického úvazku nemůže pracovat herní terapeut.

Dr. Matějková – věc si promyslete a napište nám stanovisko, kolik úvazků a s jakou konkrétní činností byste si představovali činnost. Domníváme se, že 3 úvazky je příliš. Vypracujte, prosím, materiál,, který bude obhajovat Vaše stanovisko.

Závěr dr. Matějkové:

Dnešním cílem bylo vyjasnit si stanoviska k návrhu. Váš návrh je 3 pracovní úvazky a mzda v současné výši. Věc si můžete promyslet a zaslat nám konečné stanovisko. Prosíme do pátku 10. 6. 2005 na výše uvedené e-mailové adresy.
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