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Odchylka počtu učitelů mateřských škol od průměru ČR 

Ačkoli se materiál dále zabývá především mateřskými školami, jsou v následující tabulce uvedeny pro srovnání i základní údaje o počtech učitelů ve středních a základních školách.

	Typ školy
	počet učitelů dle P1-04
	počet učitelů dle průměru ČR
	rozdíl

	MŠ
	1 192,6
	1 159,3
	+33,3

	ZŠ
	3 280,7
	3 174,1
	+106,6

	SŠ+VOŠ
	1 750,1
	1 765,9
	-15,8


Tabulka zachycuje odchylky v počtu učitelů v mateřských školách, základních školách, středních školách a vyšších odborných školách mezi průměrným stavem v ČR a stavem vykazovaným jednotlivými školami (kladná hodnota znamená více učitelů než odpovídá průměru ČR).

Pro stanovení počtu učitelů dle průměru ČR byly použity údaje o průměrném počtu žáků připadajících na učitele v ČR v jednotlivých typech škol, resp. velikostních kategoriích základních škol. 

V následující tabulce je uveden konkrétní průměr v ČR pro mateřské školy a pro srovnání rovněž průměr v kraji Vysočina.

	
	počet žáků na učitele průměr ČR

	počet žáků na učitele průměr v kraji Vysočina



	MŠ
	12,9
	12,7


Pro zjištění skutečného počtu učitelů v jednotlivých  mateřských školách v aktuálním školním roce byly použity údaje ze statistických výkazů práce a mezd P1-04 za první čtvrtletí 2005. Tyto výkazy obsahují údaje o průměrných přepočtených počtech interních učitelů v prvním čtvrtletí roku 2005. Údaje přímo navazují na mzdové účetnictví jednotlivých škol a zpravidla jsou vytvářeny standardně příslušným mzdovým software. Neuvádí se zde však přepočtené počty externích učitelů, kteří nejsou zaměstnanci (vykonávají práci na základě dohod). Údaj nelze doplnit ze zahajovacích výkazů řady V, avšak z porovnání obou statistik a ze zkušenosti se zdá, že pro celkové vyhodnocení počtu učitelů není počet externistů podstatný 
(u jednotlivých škol se pravděpodobně vyskytuje pouze ojediněle). Dále může dojít 
ke zkreslení počtu učitelů při zástupu za zpravidla dlouhodobou nemoc (zdvojení). 

Přestože jsou mateřské školy z hlediska učebních dokumentů relativně homogenní, je možné využít údajů pro posouzení „přezaměstnanosti“ škol pouze orientačně, protože nemusí zachycovat skutečně vynaloženou pedagogickou práci. V jednotlivých školách mohou být počty učitelů (potřeba) ovlivněny individuálními rozdíly, např. počtem nadúvazkových 
a přesčasových hodin, existencí speciálních tříd, rozsahem zástupů za dlouhodobou nemoc, délkou provozu a organizací výuky.

Dle tohoto porovnání počet učitelů v mateřských školách zřizovaných obcemi převyšuje  průměr ČR cca o 2,9 %, tj. o 33,3 přepočtených učitelů (na plné úvazky). 

Vzhledem k uvedeným skutečnostem by se průměrná mzda učitelů v mateřských školách zřizovaných obcemi měla pohybovat pod průměrem ČR.

Toto potvrzují údaje za rok 2004. V roce 2004 byla průměrná mzda pedagogických pracovníků v mateřských školách v ČR 16 146 Kč, v kraji Vysočina 15 648 Kč, tedy o 3 % nižší. Pokud by počet učitelů v MŠ odpovídal průměru ČR, byl by jejich roční příjem  
v průměru o cca 5-6 tis. Kč větší.  

Vazba na RUD

Finanční prostředky z MŠMT na mzdy pro obecní a krajské školství (v tis. Kč)

	rok
	2003
	2004
	2005
	nárůst v % 2004/03
	nárůst v % 2005/04

	mzdové prostředky
	2 301 489
	2 390 106
	2 428 085
	3,8       
	1,6


Meziroční nárůst daní (základna = mzdové prostředky roku 2003) :

Rok 2004/2003: 7 %, tj.
    2 462 593


Rok 2005/2004: 8 %, tj.


     2 659 600


Vzhledem k tomu, že meziročně dochází v průměru k 7% nárůstu daní, byl by objem mzdových prostředků, pokud by byly součástí daňové výtěžnosti v roce 2004 vyšší 
o 72 487 tis. Kč než byl rozpis z MŠMT a v roce 2005 by byl tento objem vyšší 
o 231 515 tis. Kč.
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