
Podklady pro hodnocení specifických kritérií

CERTIFIKACE – OSVĚDČENÍ 2005

Grantový program na zvýšení konkurenceschopnosti malých a středních podniků na Vysočině formou příspěvku na získání certifikace ISO 9000, ISO 14001, ISO 17799, OHSAS 18001, HACCP nebo validace EMAS

Specifická kritéria:

a) počet zaměstnanců podnikatelského subjektu (přednostně budou podporovány subjekty s menším počtem zaměstnanců)

a. 0 bodů …………….. 201-249 zaměstnanců

b. 1 bod ……………… 151-200 zaměstnanců

c. 
2 body ……………...101-150 zaměstnanců

d. 
3 body ……………...51-100 zaměstnanců

e. 4 body ……………… 1-50 zaměstnanců

b) složení zaměstnanců (počet zaměstnanců s průkazem ZPS, podíl zaměstnaných žen, mužů)

a. 0 bodů …0 zaměstnaných žen a 0 pracovníků se ZPS 

b. 1 bod …..0-25% zaměstnaných žen z celkového počtu zaměstnanců

c. 2 body …26-50% zaměstnaných žen z celkového počtu zaměstnanců

d. 3 body …26-50% zaměstnaných žen z celkového počtu zaměstnanců nebo zaměstnání minimálně jednoho pracovníka se ZPS

e. 4 body …51-100% zaměstnaných žen z celkového počtu zaměstnanců nebo zaměstnání minimálně jednoho pracovníka se ZPS

c) konkurenceschopnost produkované komodity nebo poskytovaných služeb
a. 0 bodů…… absolutní nekonkurenceschopnost + nezájem exportovat a navazovat obchodní vztahy se zahraničními firmami

b. 1-2 body ….produkovaná komodita či úroveň poskytovaných služeb nejsou zatím konkurenceschopné ani exportovatelné, ale firma deklaruje pozitivní přístup
c. 3 body ……produkovaná komodita či úroveň poskytovaných služeb jsou poměrně konkurenceschopné + snaha o zvyšování exportu
d. 4 body ……plná konkurenceschopnost + jasně deklarované exportní schopnosti 
d) sektor podnikání
a. 0-2 body …….. sektory podnikání, které nebyly ve Výzvě k předkládání projektů zmíněny jako nejvíce preferované 
b. 4 body ………. zpracovatelský průmysl textilní, potravinářský, dřevozpracující, obuvnický, strojírenský, podnikání ve službách, stavebnictví a ve výrobě elektrické energie a tepla z obnovitelných či alternativních zdrojů
e) míra nezaměstnanosti v lokalitě obce s rozšířenou působností
a. 0-1 bod ……míra nezaměstnanosti: 0-4,9 % 
b. 2 body ……. míra nezaměstnanosti: 5-7,6 % 
c. 3 body ……. míra nezaměstnanosti: 7,7-11,9 % 
d. 4 body ……. míra nezaměstnanosti: 12 % a více 
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