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Základní informace o projektu Adaptabilní školy – další vzdělávání

Projekt Adaptabilní školy – další vzdělávání je zaměřený na podporu rozvoje vzdělávací nabídky profesního vzdělávání dospělých v kraji Vysočina. V rámci projektu budou vyškoleni na 11 střediscích manažeři dalšího vzdělávání, zpracují marketingové plány rozvoje dalšího vzdělávání ve škole a analýzu vzdělávací poptávky v území a oborové oblasti. Ve spolupráci s lektory (nemusí to být pracovníci školy) a odborníky z firem pak připraví dva vzdělávací programy v minimální délce 30 hodin a jeden z nich pilotně ověří, tedy organizačně zabezpečí o ověří zpětnou vazbu. Projekt bude mít následující výstupy a výsledky:

1. Na 11 školách budou vyškoleni manažeři dalšího vzdělávání a bude vybaveno pracovní místo výpočetní technikou. Manažeři připraví pro každé středisko analýzu poptávky a plán rozvoje dalšího vzdělávání.

2. Ve spolupráci s podniky a lektory bude připraveno 22 vzdělávacích programů v délce nejméně 30 hodin. Pro 33 lektorů bude připraveno vzdělávání v lektorských dovedností a metodice přípravy vzdělávacích programů pro dospělé.

3. 11 programů bude pilotně ověřeno s nejméně 88 účastníky, zejména zaměstnanci firem. Bude zajištěna zpětná vazba jednak od účastníků, jednak od firem.

4. Školy prohloubí spolupráci s firmami v oblasti profesního vzdělávání. Vazby mezi firmami a školami budou více založeny na osobním kontaktu. 

Zájem o další spolupráci na projektu potvrdilo písemným prohlášením 32 firem. Realizace projektu je v souladu s opatřením 2.1.3 Zvýšení adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů na technologické změny Programu rozvoje kraje Vysočina a v souladu se záměrem C Rozvoj dalšího vzdělávání Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy kraje Vysočina.

Předpokládaná délka projektu činí 2 roky, celkové náklady 9,3 mil Kč. Počet zapojených škol 11, 8 škol spolupracuje (přehled škol je uveden níže). V rámci projektu je podporována úzká  spolupráce škol s příbuzným oborovým zaměřením v jednotlivých městech.

Cílové skupiny: 
Primární – střední školy, manažeři dalšího vzdělávání, lektoři



Sekundární – zaměstnanci, zaměstnavatelé, jednotliví občané

Očekávané přínosy pro cílové skupiny:

Střední školy

· podíl na novém a rostoucím segmentu na trhu vzdělávacích služeb

· rozšíření vlastní nabídky vzdělávacích služeb 

· pozitivní zpětný vliv přenosu zkušeností metodiky vzdělávání dospělých a přípravy programů na  počáteční vzdělávání

· posílení regionálního významu a prestiže školy; snazší dostupnost nadstandardních finančních nebo materiálních zdrojů 

· rozšíření pracovních příležitostí pro vlastní zaměstnance pro období poklesu počtu žáků

· vyšší hospodárnost využití materiálního a prostorového vybavení školy – pozitivní signál pro zřizovatele

· větší předpoklad k získání podpory z programů vyžadujících spolupráci s regionálními partnery

Pracovníci středních škol

· získání vzdělání v perspektivním profesním zaměření

· rozšíření kvalifikace a zvýšení uplatnitelnosti na trhu práce

· vyšší udržitelnost pracovního místa ve střední škole

· růst odborných a metodických znalostí pro výuku v počátečním vzdělávání (vyšší kontakt s praxí a zkušenost s jiným přístupem k posluchačům)

· zdroj motivace a inovace pro vlastní práci
Zaměstnanci případně potenciální zaměstnanci

· rozšíření odborných znalostí a dovedností dle potřeb zaměstnavatele – vyšší udržitelnost pracovního místa

· zvýšení uplatnitelnosti na trhu práce v případě změny zaměstnavatele

· osobní rozvoj, zdroj motivace pro vlastní práci

· certifikace dosažených znalostí a dovedností

Zaměstnavatelé

· snazší dostupnost a vyšší přehlednost (územní i oborová) informací o nabídce profesního vzdělávání

· rozšiřování znalostí a dovedností zaměstnanců přizpůsobené vlastním konkrétním potřebám, vyšší využití potenciálu vlastních pracovníků

· zvýšení standardu péče o osobní rozvoj zaměstnanců, stabilizace a snazší získávání nových pracovníků

· větší předpoklad k získání podpory z programů vyžadujících spolupráci s regionálními partnery

Přehled škol

I. Technické školy:

1. SOU strojírenské a U Žďár nad Sázavou + SPŠ Žďár nad Sázavou

2. SPŠ Jihlava + SOŠ technická, SOU a U Jihlava + SOU opravárenské Jihlava

3. SPŠ a SOU Pelhřimov

4. SPŠ technická a SOU technické Třebíč + SOU řemesel Třebíč

II. Školy stavební

1. SPŠ, SOU, OU stavební Třebíč

2. ISŠ stavební a U Jihlava

III. školy obchodu a služeb

1. OA a ISŠ obchodu a služeb, Havlíčkův Brod

2.  SOŠ a SOU, Jihlava +ISŠ obchodní Jihlava + OA Jihlava

3.  OA Třebíč + SOŠ a SOU služeb Třebíč

IV. Školy zemědělské

1. VOŠ, SZeŠ a SOUo a OU, Bystřice nad Pernštejnem

2. SOŠ, SOU zemědělské a technické a U, Humpolec
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