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Č.j.: KUJI 4205/2005 OSMS/KUJIP0070WYL

V Jihlavě dne 22. 3. 2005

Platební výměr

na odvod za porušení rozpočtové kázně

Dle ustanovení § 22 odst. 2 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, a podle § 46 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o správě daní“), se tímto Základní škole Budišov, okres Třebíč se sídlem Budišov 221, 675 03 Budišov u Třebíče, IČ: 702 83 915

ukládá

odvést do rozpočtu kraje Vysočina neoprávněně použité finanční prostředky poskytnuté z rozpočtu kraje Vysočina (dále jen „odvod“) v celkové výši

65 944 ,- Kč

slovy šedesátpěttisícdevětsetčtyřicetčtyři Kč

na účet kraje Vysočina č. 4050005019/6800 u pobočky Volksbank CZ, a.s., Jihlava,  konstantní symbol 358, variabilní symbol 5302210001, specifický symbol 702 83 915.

Vyměřený odvod zaplaťte do 30 dnů ode dne doručení tohoto platebního výměru (§ 46 odst. 7 zákona o správě daní).

O d ů v o d n ě n í

Odbor kontroly Krajského úřadu kraje Vysočina provedl ve dnech 10. 1., 11. 1. a 17. 1. 2005 veřejnosprávní kontrolu na místě v Základní škole Budišov, okres Třebíč, se sídlem Budišov 221, 675 03 Budišov u Třebíče (dále jen „organizace“). Předmětem kontroly bylo hospodaření s veřejnými prostředky za rok 2003. Kontrolou bylo zjištěno porušení rozpočtové kázně v celkové výši 65 944,- Kč při vyplácení stravného při pracovních cestách, čerpání prostředků fondu kulturních a sociálních potřeb a zařazování zaměstnanců do platových stupňů

Kontrolováno bylo stravné při pracovních cestách vyplacené organizací, vyúčtované na cestovních příkazech č. 11 z pracovní cesty vykonané dne 20. – 22. 5. 2003 zaměstnancem osobní číslo 78391, č. 12 z pracovní cesty vykonané dne 22. – 22. 5. 2003 zaměstnancem osobní číslo 36706, č. 16 z pracovní cesty vykonané dne 12. 6. 2003 zaměstnancem osobní číslo 49959 a č. 19/3 z pracovní cesty vykonané dne 25. 6. 2003 zaměstnancem osobní číslo 76565. V rámci rozpětí stanovenými Vyhláškou MPSV č. 569/2002 Sb., kterou se pro účely poskytovaní cestovních náhrad stanoví výše sazeb stravného, výše sazeb základních náhrad za používání silničních motorových vozidel a výše průměrných cen pohonných hmot byla výše stravného při pracovních cestách pro rok 2003 stanovena organizací vnitřním předpisem č. 10 ze dne 2. 1. 2003-„Směrnice pro poskytování a účtování cestovních náhrad“ (dále jen „směrnice“). Podle této směrnice příslušelo zaměstnanci v roce 2003 stravné ve výši 63,- Kč při délce pracovní cesty 5 – 12 hodin, 90,- Kč při délce pracovní cesty nad 12 hodin, nejvýše 18 hodin a 140,- Kč při délce pracovní cesty delší než 18 hodin. Náhrady a stravné z kontrolovaných cestovních příkazů byly organizací hrazeny z příspěvků na přímé výdaje na vzdělávání poskytované organizaci krajem Vysočina prostřednictvím rozpočtu obce. 

Zaměstnanci osobní číslo 78391 bylo vyplaceno stravné ve výši 107,- Kč za dobu strávenou na pracovní cestě dne 20. 5. 2003 v době od 06.23 hodin do 24.00 hodin. Zaměstnanci příslušelo podle směrnice stravné ve výši 90,- Kč. Tím došlo k přeplatku stravného uhrazeného organizací ve výši 17,- Kč.

Zaměstnanci osobní číslo 36706 bylo vyplaceno stravné ve výši 107,- Kč za dobu strávenou na pracovní cestě dne 20. 5. 2003 v době od 06.23 hodin do 24.00 hodin. Zaměstnanci příslušelo podle směrnice stravné ve výši 90,- Kč. Tím došlo k přeplatku stravného   uhrazeného organizací ve výši 17,- Kč.

Zaměstnanci osobní číslo 49959 bylo vyplaceno stravné ve výši 90,- Kč za dobu strávenou na pracovní cestě dne 12. 6. 2003 v době od 06.45 hodin do 15.15 hodin. Zaměstnanci příslušelo podle směrnice stravné ve výši 63,- Kč. Tím došlo k přeplatku stravného uhrazeného organizací ve výši 27,- Kč.

Zaměstnanci osobní číslo 76565 bylo vyplaceno stravné ve výši 78,- Kč za dobu strávenou na pracovní cestě dne 25. 6. 2003 v době od 08.30 hodin do 16.00 hodin. Zaměstnanci příslušelo podle směrnice stravné ve výši 63,- Kč. Tím došlo k přeplatku stravného uhrazeného organizací ve výši 15,- Kč.

Organizace porušila § 5 odst. 2 zákona č. 119/1992 Sb., o cestovních náhradách, ve znění pozdějších předpisů a č. 10 směrnice.

Finanční prostředky v celkové výši 76,- Kč nebyly použity dle § 8 odst. 3 v návaznosti na § 8 odst. 2 zákona č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů a tím organizace porušila rozpočtovou kázeň podle § 22 odst. 2 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.

Kontrolováno bylo dále čerpání prostředků fondu kulturních a sociálních potřeb (dále jen „FKSP“) za období roku 2003 v souladu s vyhláškou MF č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „vyhláška MF“). Organizace vypracovala rozpočet FKSP (dále jen „rozpočet“) na rok 2003 a zásady čerpání finančních prostředků z FKSP (dále jen „zásady“) pro rok 2003.

Při kontrole bylo zjištěno:

Dne 20. 2. 2003 vybrala organizace z bankovního účtu FKSP v hotovosti výplatním šekem 
5 200,- Kč. Tato částka byla poskytnuta čtyřem zaměstnancům organizace v hotovosti na nákup „sportovních potřeb“. Částku 1 500,- Kč převzal zaměstnanec osobní číslo 28317, který si zakoupil sportovní oblečení, částku 1 500,- Kč převzal zaměstnanec osobní číslo 76517, který si zakoupil ADI-boty, částku 1 500,- Kč převzal zaměstnanec osobní číslo 76565, který si zakoupil DOM-kalhoty Jazz Pann a kabátek a částku 700,- Kč převzal zaměstnanec osobní číslo 85366, který si zakoupil boty sálovky. Organizace neměla poskytování pracovních oděvů a obuvi nad rámec povinného vybavení stanoveno ani v zásadách ani ve vnitřním předpise č. 12 Směrnice pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků (OOPP), pro poskytování paušálu na údržbu pracovních oděvů“. Zakoupené „sportovní potřeby“ neměly charakter pracovního oděvu a obuvi nad rámec povinného vybavení podle § 4 odst. 3 vyhlášky MF. Podle předložených paragonů bylo zřejmé, že se jednalo o oděvy a obuv zakoupenou pro vlastní potřebu. Nákup „sportovních potřeb“ nebyl zapracován do čerpání rozpočtu.

Organizace porušila § 3 odst. 1 a § 4 odst. 3 vyhlášky MF.

Dne 6. 10. 2003 vybrala organizace výplatním šekem z bankovního účtu FKSP 15 800,- Kč. Tato částka byla poskytnuta osmi zaměstnancům organizace dne 7. 10. 2003 v hotovosti jako příspěvek na rekreaci. Částku 1 800,- Kč převzal zaměstnanec osobní číslo 36706, částky po 
2 000,- Kč převzali zaměstnanci osobní číslo 28317, 49959, 50321, 76565, 67501, 43109 a 78357. Organizace nehradila celkové náklady za rekreační pobyty jednotlivých zaměstnanců. Příspěvky použili zaměstnanci v roce 2003 k částečným úhradám rekreací přímo dodavatelům.

Organizace porušila § 3 odst.3, odst. 4 a odst.8 vyhlášky MF a bod 6. Příspěvek na rekreaci zásad.

Dne 10. 12. 2003 vybrala organizace výplatním šekem z bankovního účtu FKSP 39 500 ,- Kč. Z této částky bylo 36 500,- Kč použito na nákup poukázek u firmy AHOLD Czech Republic, a.s., Slavíčkova 1a Brno (dále jen „AHOLD“) pro 27 zaměstnanců. Poukázky v nominální hodnotě 500,- Kč a 100,- Kč byly rozděleny mezi zaměstnance dne 8. 12. 2003. Podle objednávky k nákupu poukázek u firmy AHOLD ze dne 11. 12. 2003, byly poukázky organizací nakoupeny za účelem rozdělení těchto poukázek mezi zaměstnance k nákupu vitamínů a sportovního vybavení. Z předložených dokladů organizace nebylo prokazatelné, že zaměstnanci za odebrané poukázky nakoupili vitamíny a sportovní vybavení. Zaměstnanci měli možnost nakoupit za poukázky jakékoliv zboží. Nákup sportovního vybavení ve smyslu § 4 odst. 3 vyhlášky MF nebylo předmětem rozpočtu ani zásad. 

Organizace porušila § 3 odst. 1 a odst. 8 a § 4 odst. 3 vyhlášky MF a zásady.

Dne 10. 12. 2003 vybrala organizace výplatním šekem z bankovního účtu FKSP 39 500,- Kč. Z této částky bylo 3 000,- Kč poskytnuto dvěma zaměstnancům (osobní číslo 76565 a 85366) po 1 500,- Kč v hotovosti na nákup sportovního vybavení. Podle doložených paragonů si zaměstnanec osobní číslo 85366 zakoupil boty sálovky v ceně 499,- Kč a 10x masáže v ceně 1 000,- Kč (zaměstnanec nevyčerpal celou poskytnutou částku) a zaměstnanec osobní číslo 76565 sportovní obuv EFSANE v ceně 1 510,- Kč. Nákup sportovního vybavení ve smyslu 
§ 4 odst. 3 vyhlášky MF nebylo předmětem rozpočtu a zásad.

Organizace tím porušila § 3 odst. 1 a odst. 8 a § 4 odst. 3 vyhlášky MF a zásady.

Finanční prostředky FKSP v celkové výši 60 500,- Kč nebyly použity dle § 8 odst. 3 v návaznosti na § 8 odst. 2 zákona č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů, a tím organizace porušila rozpočtovou kázeň podle § 22 odst. 2 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, ve znění pozdějších předpisů.

Kontrola správného zařazení do platového stupně byla provedena u zaměstnance osobní číslo 78399. Ke kontrole byla předložena žádost o přijetí do pracovního poměru, doklady o nejvyšším dosaženém vzdělání, podklady pro započitatelnou praxi, pracovní smlouvy a dodatky k pracovním smlouvám, platové výměry a mzdový list. Zaměstnanec nastoupil do pracovního poměru dne 1. 9. 1999 po ukončení středoškolského studia s přerušením, kdy byl evidován na úřadu práce. Zaměstnanec nesplňoval kvalifikační předpoklad vzdělání. Dne 
25. 8. 2003 uzavřela organizace se zaměstnancem pracovní smlouvu na dobu určitou 
od 25. 8. 2003 do 30. 6. 2004, která byla dne 29. 6. 2004 dodatkem k pracovní smlouvě prodloužena do 30. 6. 2007 s podmínkou, že do 30. 6. 2007 zahájí studium na vysoké škole k doplnění vzdělání. Zaměstnanec byl zařazen od 1. 1. 2003 do deváté platové třídy a druhého platového stupně se základním platem 11 040,- Kč. Od 1. 12. 2003 byl zaměstnanec zařazen do deváté platové třídy a třetího platového stupně se základním platem 11 420,- Kč. Kontrolou byl zjištěn chybný zápočet praxe – organizace neodečetla z doby započtené praxe zaměstnanci zařazenému do deváté platové třídy, který splňoval kvalifikační předpoklad vzdělání, dobu 3 let. Zaměstnanec měl být zařazen do prvního platového stupně.

Organizace tím porušila § 5 odst. 3 písm.c) nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb., o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových organizací a některých dalších organizací, ve znění pozdějších předpisů. 

Zaměstnanci byl v roce2003 vyplácen základní plat v této výši:

	měsíc
	odprac. dny/fond prac. doby
	vyplacen ZP z 11040,- od 1. 12. 03 z 11420,-
	měl být vyplacen ZP z 10670,
	rozdíl v ZP
	26% SP
	9% VZP
	2% FKSP
	celk. 37%
	celkem roz. ZP ( 37%
	vyplaceno 

dne

	leden
	18/23
	8 640,-
	8 350,-
	290,-
	75,-
	26,-
	6,-
	107,-
	397,-
	6.2.2003

	únor
	14/20
	7 728,-
	7 469,-
	259,-
	67,-
	23,-
	5,-
	95,-
	354,-
	10.3.2003

	březen
	21/21
	11 040,-
	10 670,-
	370,-
	96,-
	33,-
	7,-
	136,-
	506,-
	7.4.2003

	duben
	15/22
	7 527,-
	7 275,-
	252,-
	66,-
	23,-
	5,-
	94,-
	346,-
	12.5.2003

	květen
	22/22
	11 040,-
	10 670,-
	370,-
	96,-
	33,-
	7,-
	136,-
	506,-
	6.6.2003

	další plat
	50%
	5 520,-
	5 335,-
	185,-
	48,-
	17,-
	4,-
	69,-
	254,-
	6.6.2003

	červen
	20/21
	10 514,-
	10 162,-
	352,-
	92,-
	32,-
	7,-
	131,-
	483,-
	3.7.2003

	červenec
	0/23
	0,-
	0,-
	0,-
	0,-
	0,-
	0,-
	0,-
	0,-
	---

	srpen
	5/21
	2 629,-
	2 541,-
	88,-
	23,-
	8,-
	2,-
	33,-
	121,-
	8.9.2003

	září
	21/22
	10 538,-
	10 185,-
	353,-
	92,-
	32,-
	7,-
	131,-
	484,-
	7.10.2003

	říjen
	20/23
	9 600,-
	9 278,-
	322,-
	84,-
	29,-
	6,-
	119,-
	441,-
	7.11.2003

	listopad
	8/20
	4 416,-
	4 268,-
	148,-
	38,-
	13,-
	3,-
	54,-
	202,-
	10.12.2003

	prosinec
	17/23
	8 441,-
	7 887,-
	554,-
	144,-
	50,-
	11,-
	205,-
	759,-
	12.1.2004

	další plat
	50%
	5 710,-
	5 335,-
	375,-
	98,-
	34,-
	8,-
	140,-
	515,-
	12.1.2004

	celkem:
	
	103 343,-
	99 425,-
	3 918,-
	1 019,-
	353,-
	78,-
	1 450,-
	5 368,-
	


rozdíl v ZP-rozdíl v neoprávněně vyplaceném základním platu (chybný zápočet praxe a zařazení zaměstnance do 

      chybného platového stupně)

SP-pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní sociální politiku zaměstnanosti

VZP-veřejné zdravotní pojištění

FKSP-fond kulturních a sociálních potřeb

další plat-ve výši 50% základního platu (bez osobního příplatku)

Za rok 2003 bylo zaměstnanci s osobním číslem 78399 vyplaceno v základním platu neoprávněně celkem 3 918,- Kč. Z této částky bylo odvedeno pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a veřejné zdravotní pojištění, jejímiž plátci byla organizace a byl proveden příděl do FKSP v celkové výši 1 450,- Kč. Celkový přeplatek mzdy a souvisejících nákladů za rok 2003 činil 5 368,- Kč.

Finanční prostředky v celkové výši 5 368,- Kč nebyly použity dle § 8 odst. 3 v návaznosti na § 8 odst. 2 zákona č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů a tím organizace porušila rozpočtovou kázeň podle § 22 odst. 2 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.

Finanční prostředky na přímé výdaje na vzdělávání byly organizaci poskytnuty krajem Vysočina prostřednictvím rozpočtu obce podle ust. § 8 odst. 3 zákona č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů.

Kontrolou tak bylo zjištěno porušení rozpočtové kázně v celkové výši 65 944,- Kč.

Vzhledem k výše uvedenému byla Základní škole Budišov, okres Třebíč uložena povinnost odvést do rozpočtu kraje Vysočina částku neoprávněně použitých prostředků územního rozpočtu v celkové výši 65 944,- Kč.

Penále z uloženého odvodu je Základní škole Budišov, okres Třebíč sděleno samostatným platebním výměrem.

P o u č e n í

Proti tomuto platebnímu výměru je možné se odvolat ve lhůtě třiceti dnů ode dne, který následuje po doručení tohoto platebního výměru, a to písemně nebo ústně do protokolu u podepsaného správce daně, jehož platební výměr je odvoláním napaden (§ 48 odst. 3 a 5 zákona o správě daní).

Odvolání nemá odkladný účinek (§ 48 odst. 12 zákona o správě daní).

Miloš Vystrčil

hejtman kraje Vysočina

Rozdělovník: Základní škola Budišov, okres Třebíč, Budišov 221, 675 03 Budišov u Třebíče
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