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Připomínky k OM KP – kraj Vysočina

První strana : 

Opravit název manuálu? místo    „OPERAČNÍ   MANUÁL KRAJE   VYSOČINA

PRO   GRANTOVÉ   SCHÉMA

ROZVOJ KAPACIT DALŠÍHO PROFESNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ 

V RÁMCI OPATŘENÍ 3.3 OPERAČNÍHO PROGRAMU ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŮ“

Nazvat (Operační manuál Konečného příjemce pro Operační program Rozvoj lidských zdrojů“
Obsah :

Manuál rozdělit na kapitoly (místo článků) a v obsahu uvést stránkování . 

Obsah opravit tak, aby byl interaktivní.

Základní pojmy-tuto kapitolu  dát do kapitoly řízení a implementace OP RLZ-vymezení subjektů implementační struktury nebo do kapitoly Definice pojmů a seznam zkratek.

Systém řízení dokumentace 

Začít manuál touto částí, kap. Systém řízení dokumentace, který je popsán v části IX, přeřadit na začátek jako kap.1.

Doplnit tabulky evidence přípravy a schválení před každou kapitolou.

Čl.41 – Podoba dokumentů a formulářů..

Opravit text -„První strana dokumentu nebo formuláře je identifikována standardním záhlavím a zápatím. „( každá strana je identifikována……

Čl .42 – Návrh nového dokumentu nebo formuláře nebo návrh revize schváleného dokumentu nebo formuláře vyhotoví pracovník gestora (zpracovatel) pověřený vedoucím pracovníkem gestora.  ( doplnit  název úřadu

Návrh dokumentu je prostřednictvím vedoucího pracovníka gestora distribuován ……..(určit osobu, resp.pracovní pozici

Čl.43- doplnit tabulka „Správce řízené kopie“ a uvést kdo je správce řízené kopie č.1, doplnit kdo schvaluje a eviduje  změny a výjimky a postupy definované v dokumentech.

Čl.43- doplnit uvedení povinnosti zařadit originál schvál.dok. v tištěné podobě do šanonu Řizené dokumentace u úřadu, informace o neřízených kopiích

Čl.46 - Archivace - doplnit  rozsah archivace, auditní stopu

Čl.48 -( do vysvětlivek jedinečného kódu  opravit 0000

Legislativná rámec OP RLZ   je v manuálu kraje Vysočina čl.52(  dodržet vzorový manuál a přehodit  jako kap.2 

Řízení a implementace OP RLZ 

doplnit vymezení subjektů implementační struktury OP RLZ , řízení lid.zdrojů po stránce pracovně právní a metodické a charakteristiku systematizovaných míst.

Řízení rizik

doplnit identifikaci rizik vycházejících z vybraných činností a definice rizik, které působí v určeném časovém horizontu na zkoumaný systém. Autor kapitoly se zaměřil pouze na GS  a projekty , domníváme se, že se měl zaměřit na celý systém implementace včetně techn. zajištění, personál. Doplnit zajištění řízení plateb, financování atd.

Publicita OP RLZ

Str.32- odst.2, „Na výstupech projektů typu publikací, internetových stránek nebo jiných nosičů uvede příjemce podpory text „Tento projekt se uskutečnil s podporou kraje Vysočina“ a logo kraje Vysočina, které mu v elektronické podobě poskytne gestor.“ ( opravit  s podporou ESF 

· Čl.51- Informování o grantovém schématu zajišťuje nositel GS prostřednictvím gestora. ( je to informace o  výzvě, nebo o struktuře GS, o financování – napsat tak, aby to z této věty to bylo patrné.

· Bod5)  Na kontaktních místech budou k dispozici také nosiče s programem Elza a Pokyny(Opravit na Benefit (Prog.Elza nelze používat pro podporu z OP RLZ)

· Doplnit uvedení cíl.skupin, které by měly být publicitou osloveny

Administrace a hodnocení

· Za vyhlášení Výzvy je odpovědný nositel GS. ( používat obvyklou terminologii   

· Výzvu vyhlašuje rada na základě návrhu gestora( opravit za vyhlášení výzvy GS je odpovědný  ZS odb.45.

· Čl.10 - Žádost vyplňuje žadatel v programu Elza, který lze získat na kontaktních místech a na internetových stránkách ŘO www.strukturalni-fondy.cz. ( opravit- pro žádost používat program Benefit

· Žádost předkládá žadatel v elektronické podobě (na CD nebo disketě) a ve 4 tištěných vyhotoveních (1 originál, 3 prosté kopie) včetně příloh (1 originál nebo úředně ověřená kopie a 3 prosté kopie). ( opravit - stačí 1xCD a 1x listinná podoba

· Žádosti, které úspěšně prošly administrativní kontrolou ex-ante podle čl. 21 tohoto Manuálu, budou gestorem zaregistrovány do systému MSSF Monit,….. (opravit - v případě, že gestor=ZS, tak ano, v případě, že gestorem je KP-tak v Benefitu

· Čl.11 –hodnocení žádosti- v této kapitole je v odst 1) psáno o projektech a v čl.3 se píše o výběrové pro výběrové koloGS jmenovanou radou na základě pověření zastupitelstva - ujasnit

· Rozlišit Výzvu k předložení GS a metodiku hodnocení  - 1 krok a vypisování jednotlivých kol výběrového řízení programů podpory, doplnit návrh schématu systému hodnocení, doplnit tabulku kritérií a subkritérií včetně váhy v %, minimální počet bodů 65

· doplnit  popsané GS ve smyslu – délka trvání, limit

Horizontální politiky

· Doplnit v manuálu.

Finanční řízení

· Doplnit  obecné zásady fin. řízení, doplnit adicionalitu -veškeré prostředky (nár. + zdroje EU) musí splňovat  požadavky stanovené v nařízení Rady a Komise EU pro strukturální fondy a odpovídajících předpisů ČR, Zákon č.218 o rozpočt.pravidlech.

· Opravit -Nositel GS se při podání žádosti o GS zaváže k finančnímu zajištění jeho plynulé realizace, a to usnesením zastupitelstva o schválení příslibu o zajištění  plynulého financování GS.

· Doplnit systém finanční kontroly

Monitorování

· Doplnit samostatnou kapitolu o monitorování.

Celkově:

· Označovat verzi jako  1.1.(dosud nebyla revize)

· Převezměte obsah , který je jednotný ve všech stupních implementační struktury a   zachovejte strukturu manuálu tak, jak byla uvedena ve vzorovém manuálu 

· Nepoužívat termín „gestor“ ale používat zavedenou terminologii pro OP RLZ ( KP, KU..).

· Rozlišit - Výběrová komise a hodnotící komise, doplnit v čem se liší ?
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