Kolektivni smlouva

uzaviena mezi Gymnaziem Jihlava, zastoupenym feditelem Miroslavem
Paulusem a ZOOS CMOS zastoupenym jejim predsedou Miroslavem
Déchtérenkem na rok 2010.

I. VSeobecna ustanoveni

1. Pfedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se tykaji pracovné pravnich, platovych
a socialnich otazek.
2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamégstnavatel uznd jako své partnery pfi plnéni této smlouvy radné
zvolené odborové funkcionare. Toto uznani se vztahuje i na uplatfiovani
opravnéni vyplyvajicich s paragrafu 22 Zakoniku prace.
Smluvni strany se zavazuji, Ze se budou s cilem vSestranné informace zvat na
porady, schiize a jednani, na nichZ budou projednavany otazky tykajici se plant
prace, rozpoctu, mzdovych prostfedki, organiza¢nich a personalnich zmeén,
zkvalitiovani prace, pfipravovanych opatfeni, které se dotykaji zajmt druhé
smluvni strany.

IL. Pracovné pravni vztahy

1. Personalni zmény na Skole

Personalni zmény na Skole budou provadeény na zaklad€ rozhodnuti
feditele $koly po projednani s ZOOS CMOS. P¥i jmenovéni zastupct Feditele
se smluvni strany shodly na tom, ze feditel S8koly posoudi téZ navrhy
s doporugenim ZOOS CMOS.
2. Zména pracovniho poméru

Zména pracovniho pomeéru se fidi zdkonikem prace a t€émito nalezitostmi:
Pfi sniZovani poctu pracovnikii bude zaméstnavatel vychazet z kvalifika¢nich
predpokladti odborné a moralni zplsobilosti a ze vztaht k ucitelskému povolani.
3. Pracovni doba

Pracovni doba vSech pracovniki skoly €ini 8 hodin denn€, pokud
nepracuji na zkraceny pracovni ivazek. U pedagogickych pracovniki je do této
doby zapoctena ¢ast pfimého vykonu pedagogické prace a priprava
na pedagogicky proces. Priprava nemusi byt vykondna v prostorach Skolni
budovy.
Prace vykonana piesc¢as bude proplacena nebo za ni bude ud€lovano nahradni
volno. Otazky pracovni doby podrobné fesi interni predpis projednany s ZOOS.



III. Mzdové prostredky a hmotna zainteresovanost
pracovnikii

1. Splatnost platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozd€ji v ten den nasledujiciho
meésice, ktery je uréen jako termin vyplaty platu. Jako termin vyplaty platu
se stanovi 15. den v mésici.
2. Stanoveni vySe osobnich pFiplatki a odmén

Stanoveni vySe osobnich piiplatki a odmén pedagogickych pracovnik je
uréeno vetejnymi kritérii, zaroven je zvefejnéno rozpéti vyse priplatkli a odmén
u jednotlivych kritérii. Kritéria pro ptiznani osobnich pfiplatki a odmén budou
k nahlédnuti u feditele 3koly a predsedy ZOOS CMOS.
3. Zmény v osobnim ohodnoceni

S kazdou zménou nendrokovych slozek platu bude feditelstvi Skoly
informovat CMOS o pramérné vysi osobnich piiplatkil na $kole, nejméné viak
dvakrét za rok, a to vZdy na zac¢atku nového osobniho ohodnoceni.
4. Vyplata platu v dobé dovolené

Pred nastupem na dovolenou vyplati zaméstnavatel mzdu splatnou
v Cervenci tém, ktefi o to pozadaji.

IV. Vzajemné zavazky a opatieni k jejich zabezpeceni

1. Z fondu socialnich potfeb bude zaméstnavatel hradit ptispévek na stravovani,
naklady na poznévaci, kulturni, rekreacni z4jezdy poradané pro zameéstnance
Skoly a ptispévek na individualni rekreaci. Déle pfispivat na rekreaéni

a poznavaci zdjezdy zaméstnanct podle schvalenych zésad a rozpoctu.

V ptipad€ byvalych zaméstnanct - dichodctli je mozno hradit ptispévek

na dopravu pii poznévacim, kulturnim a rekreacnim zajezdu pouze v piipadg,
kdy nebudou tyto akce plné obsazeny zaméstnanci.

2. Zaméstnavatel bude vytvaiet podminky ke zlepSeni zdravi pracovniki a bude
dbat o zlepSeni hygienickych podminek na pracovisti.

3. Zaméstnavatel bude v zajmu zvySovani odborné drovné pracovnikii
zabezpecovat jejich i€ast na seminafich, kurzech a dalSich vhodnych formach
vzdélani Podle finan¢nich moZnosti Skoly se bude podilet na thrad€ kursovného
a Skolného.

4.V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci se obé smluvni strany
zavazuji zabezpeclit vefejnou provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
podle pokyntt MSMT a RSMT.



V. Ochrana odborovych funkcionari

Ochrana odborovych funkcionaft se fidi obecné platnymi predpisy. Vztahuje se
na:  Miroslava Déchtérenka

Jitku Sedivou

Pavla Prochazku

Zavérecna ustanoveni

- Pravni Gc¢innost kolektivni smlouvy za€ind dnem 1. inora 2010 a kon¢i dnem
31. ledna 2011.

- Spole¢né vyhodnoceni plnéni této smlouvy se uskutecni ve vzdjemnych
jednénich do 21. prosince 2010 a na jeho zdklad€ bude zahéjeno vyjednavani o
kolektivni smlouvé na rok 2011.

- S vysledkem vyhodnoceni plnéni kolektivni smlouvy budou pracovnici
seznamovani na provoznich poradach a ¢lenskych odborovych schizich.

- Kolektivni smlouva je vSem pedagogickym pracovnikim k dispozici u
predsedy ZOOS CMOS a feditele gymnézia.

- Kolektivni smlouva miize byt v pribéhu roku zménéna nebo doplnéna jen po
vzajemné dohod¢€ smluvnich stran nebo v ptipadé, Ze by jeji obsah odporoval
pozdgji vydanym predpistm. Upravy v kolektivni smlouvé, které jsou v rozporu
s pravnimi pfedpisy nebo z4jmy spole¢nosti, jsou neplatné.

V Jihlavé dne 28. ledna 2010
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FKSP 2010

Z roku 2009 27 000 K¢
Pifjem 2010 (pfid€l ze mzdovych prostiedki) 477 000
504 000

Vydaje 2010 — navrh (orientacné)

Rekreace 150 000
Stravovani 250 000
Maséaze-(bazén) 18 000
Spole¢né akce (Den uciteld, konec Sk.roku, Véanoce) 42 000
Dary (jubilea) 12 000
Kultura (divadlo, koncerty) 6 000
Pijcky zaméstnanciim XX
Rizné vydaje 1 000
Rezerva 25000
Celkem: 504 000 K¢
Poznamka:

Ptisp&vek z FKSP na rekreaci v tomto roce je 3000 K¢ pro zamé&stnance na cely pracovni
uvazek, pro zaméstnance s niz§im Gvazkem je to takto: nad 0,5 pracovniho uvazku 2000 K¢,
pod 0,5 pracovniho uvazku 1000 K&. P¥ispévek 1ze ¢erpat obvyklym zpiisobem — Skola
provede hradu faktury za rekreaci = pfispévek FKSP + doplatek zamé&stnance).

Pfi nederpani v uplynulém roce lze 50 % ptispévku ptevést do dalsiho roku a Eerpat spole¢né
s prispévkem v probihajicim roce.

27.2.2010

& Z,
Miroslav Paulus, feditel Skoly Miroslav Déchtérenko, predseda CMOS



